
 

 

 

Extracte de la RESOLUCIÓ del director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i 
Formació, per la qual es convoquen subvencions destinades al foment de l’ocupació de 
persones amb discapacitat en centres especials d’ocupació (CEE) per a l’exercici 2026. 

 

 BNDS ( Identif.): AE-……-B 

De conformitat amb el que es preveu en els articles 17.3.b i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, es publica l’extracte de la convocatòria el text complet de la qual 
pot consultar-se en la Base de Dades Nacional de Subvencions 
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index): 

Primer. Objecte  

Esta resolució té per objecte convocar, per a l’exercici 2026, les subvencions per a promoure i facilitar 
la inserció laboral de persones amb discapacitat en l’àmbit de la Comunitat Valenciana, mitjançant 
ajudes als centres especials d’ocupació (d’ara en avant, CEE). 

Segon. Beneficiàries  

Les entitats beneficiàries són els centres especials d’ocupació inscrits en el registre de CEE de la 
Comunitat Valenciana, que desenrotllen la seua activitat en la Comunitat Valenciana i complisquen 
els requisits establits en la resolució de bases i en la normativa d’aplicació. 

Tercer. Bases reguladores 
 

Les bases reguladores estan incorporades en la Resolució de 17 d’abril de 2026, de la Vicepresidència 

primera i Conselleria de Vivenda, Ocupació, Joventut i Igualtat, Universitats i Ocupació, per la qual 

s’establixen les bases reguladores per a la concessió de les subvencions públiques destinades al foment 

de l’ocupació de persones amb discapacitat en centres especials d’ocupació (CEE) (DOGV núm. 

10344, de 17.04.2026). 

Quart. Quantia 

Per a l’exercici 2026, les quanties d’ajudes corresponents a les accions subvencionables són: 

1. Subvenció del cost salarial:  

En el cas de persones treballadores amb discapacitat que presenten més dificultats d’accés al mercat 

de treball, segons el que es preveu en l’article 5.c del Reial decret 818/2021, de 28 de setembre, pel 

qual es regulen els programes comuns d’activació per a l’ús del Sistema Nacional d’Ocupació, la 

quantia de la subvenció per cada persona treballadora serà equivalent al 55 % del salari mínim 

interprofessional (SMI) vigent (60 % si és dona o major de 45 anys) quan tinga un contracte indefinit, 

i al 50 % quan tinga un contracte temporal amb la duració mínima de tres mesos que s’establix en les 

bases reguladores. 

En el cas de persones treballadores amb discapacitat física o sensorial amb un grau reconegut inferior 
al 65 %, la quantia de la subvenció per cada persona treballadora serà equivalent al 50 % de l’SMI 
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vigent quan tinga un contracte indefinit, i al 40 % quan tinga un contracte temporal amb la duració 
mínima de tres mesos que s’establix en les bases reguladores. 

 
Per al càlcul del mòdul es tindran en compte totes estes condicions existents l’1 de maig de 2026, o 

la data de contractació de la persona treballadora, si esta és posterior. 

2. Subvenció per a finançar els costos corresponents a l’informe auditor per a la justificació de l’ajuda 

salarial: 

La subvenció per a finançar els costos corresponents a l’informe auditor per a la justificació de l’ajuda 

salarial es podrà sol·licitar en expedients d’ajuda salarial per import igual o superior a 60.000 euros. 

L’ajuda es concedirà per un import de fins al 2 % de l’import corresponent a l’ajuda al cost salarial, 

amb el límit màxim de 20.000 euros, que finalment es liquidarà en funció del gasto realment justificat 

d’esta ajuda salarial. 

3. Subvenció per a adaptació de llocs de treball 

L’ajuda tindrà una quantia màxima de 1.800 euros per persona treballadora amb discapacitat 

contractada, sense que en cap cas sobrepasse el cost real que, a este efecte, es justifique per la referida 

adaptació, dotació o eliminació. 

Quint. Termini de presentació de sol·licituds 

Els terminis de presentació de sol·licituds per a l’exercici 2026 són els següents: 

a. Les sol·licituds de subvenció del cost salarial de 2026 corresponent als llocs de treball ocupats per 

persones amb discapacitat i de subvenció per a finançar els costos de les auditories per a la justificació 

del gasto salarial, es presentaran en els deu dies següents a la publicació d’esta resolució en el DOGV, 

des de les 09.00 hores del primer dia fins a les 23:59 hores de l’últim. 

b. Les subvencions per a adaptació de llocs de treball es podran sol·licitar en dos terminis diferents: 

1r. Amb caràcter general, en els deu dies següents a la publicació d’esta resolució en el DOGV, des 

de les 09.00 hores del primer dia fins a les 23:59 hores de l’últim. 

2n. En el cas de nou contracte, empitjorament de la discapacitat o canvi de seu del centre de treball, 

regirà el termini d’un mes, a comptar de la data d’inici del nou contracte, de la data de la certificació 

que acredite l’empitjorament o des de la comunicació d’obertura del centre de treball a l’organisme 

competent, segons el cas. En tot cas, estes sol·licituds no podran ser posteriors al 31 d’octubre de 

2026. 

c. En el cas que el CEE no haja iniciat les seues activitats en el moment d’obertura del termini de 

presentació de sol·licituds, tindrà un mes de termini per a la presentació de la sol·licitud d’ajudes a 

partir de la primera contractació de persones amb discapacitat, i el termini màxim per a la petició 

d’estes ajudes serà el dia 31 d’octubre de 2026. 

Sext. Compatibilitat amb el mercat interior 

Les ajudes que regula esta resolució són compatibles amb el mercat interior per acollir-se als següents 

reglaments de la UE en funció del tipus d’ajuda: 

 

1. Subvencions del cost salarial i d’adaptació de llocs de treball. 
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La subvenció del cost salarial de les persones amb discapacitat que treballen en CEE i la subvenció a 

projectes d’inserció laboral en CEE per a finançar els costos d’adaptació de llocs de treball, s’acullen 

al Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014, pel qual es declaren 

determinades categories d’ajudes compatibles amb el mercat interior en aplicació dels articles 107 i 

108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea (DO L 187 de 26/6/2014), excepte els supòsits 

expressament exclosos pel Reglament, entre els quals figuren, les empreses en crisi o aquelles que 

estiguen subjectes a una orde de recuperació pendent després d’una decisió prèvia de la Comissió que 

haja declarat una ajuda il·legal i incompatible amb el mercat interior. 

La vigència del Reglament (UE) 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014, que va ser modificat 

en 2017, 2020, 2021 i 2023, finalitza el 31 de desembre de 2026. 

Estes ajudes han sigut comunicades a la Comissió Europea, que ha registrat esta comunicació amb el 

número d’assumpte SA.123022. 

2. Subvenció del cost de l’informe auditor.  

Les ajudes per a finançar els costos corresponents a l’informe auditor per a la justificació de l’ajuda 

salarial s’acullen al Reglament (UE) núm. 2023/2831 de la Comissió, de 13 de desembre de 2023, 

relatiu a l’aplicació dels articles 107 i 108 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea a les ajudes 

de minimis (DOUE L-2023-81820 de 15/12/2023). 

València,  

El director general de LABORA Servei Valencià d’Ocupació i Formació 
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