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Extracto de la RESOLUCION del director general de LABORA Servicio Valenciano de
Empleo y Formacién, por la cual se convocan subvenciones destinadas al fomento del
empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo (CEE) para el
ejercicio 2026.

BNDS (Identif.): AE-...... -B

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembte,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Objeto

La presente resolucién tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2026, las subvenciones pata
promover y facilitar la insercién laboral de personas con discapacidad en el ambito de la Comunitat
Valenciana, mediante ayudas a los centros especiales de empleo (en adelante, CEE).

Segundo. Beneficiarias

Las entidades beneficiarias son los centros especiales de empleo inscritos en el registro de CEE de la
Comunitat Valenciana, que desarrollen su actividad en la Comunitat Valenciana y cumplan con los
requisitos establecidos en la resolucién de bases y en la normativa de aplicacion.

Tercero. Bases reguladoras

Las Bases reguladoras estin incorporadas en la Resoluciéon de 17 de abril de 2026, de la
Vicepresidencia primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, Universidades y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de las subvenciones publicas
destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en centros especiales de empleo

(CEE) (DOGV nim. 10344 de 17.04.2026).

Cuarto. Cuantia
Para el ¢jercicio 2020, las cuantias de ayudas correspondientes a las acciones subvencionables son:

1. Subvencién del coste salarial:

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo, segun lo previsto en el articulo 5.c) del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activaciéon para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, la cuantia de la subvencién por cada persona trabajadora sera equivalente al
55% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente (60% si es mujer o mayor de 45 afios) cuando
tenga un contrato indefinido, y al 50% cuando tenga un contrato temporal con la duracién minima

de 3 meses que se establece en las bases reguladoras.

En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido
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inferior al 65%, la cuantia de la subvencion por cada persona trabajadora sera equivalente al 50% del
SMI vigente cuando tenga un contrato indefinido, y al 40% cuando tenga un contrato temporal con
la duracién minima de 3 meses que se establece en las bases reguladoras.

Para el calculo del médulo se tendran en cuenta todas estas condiciones existentes el 1 de mayo de
2020, o fecha de contratacién de la persona trabajadora de ser esta posterior.

2. Subvencién para financiar los costes correspondientes al informe auditor para la justificacién de la
ayuda salarial:

La subvencién para financiar los costes correspondientes al informe auditor para la justificacion de
la ayuda salarial, se podra solicitar en expedientes de ayuda salarial por importe igual o superior a
60.000 euros.

La ayuda se concedera por un importe de hasta el 2% del importe correspondiente a la ayuda al coste
salarial, con el limite maximo de 20.000 euros, liquidandose finalmente en funcién del gasto realmente
justificado de dicha ayuda salarial.

3. Subvencién para adaptacion de puestos de trabajo

La ayuda tendrd una cuantfa maxima de 1.800 euros por persona trabajadora con discapacidad
contratada, sin que en ninglin caso rebase el coste real que, al efecto, se justifique por la referida
adaptacién, dotacién o eliminacion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes
Los plazos de presentacién de solicitudes para el ejercicio 2026 son los siguientes:

a. Las solicitudes de subvencién del coste salarial de 2026 correspondiente a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad y de subvencién para financiar los costes de las auditorias
para la justificacién del gasto salarial, se presentaran en los 10 dias siguientes a la publicacion de la
presente resolucién en el DOGYV, desde las 09:00 horas del primer dia hasta las 23:59 horas del dltimo.

b. Las subvenciones para adaptacién de puestos de trabajo se podran solicitar en dos plazos distintos:

1°. Con caracter general, en los 10 dias siguientes a la publicacién de la presente resolucién en el
DOGYV, desde las 09:00 horas del primer dia hasta las 23:59 horas del dltimo.

2°. En el caso de nuevo contrato, empeoramiento de la discapacidad o cambio de sede del centro de
trabajo, regira el plazo de 1 mes, a contar desde la fecha de inicio del nuevo contrato, de la fecha de
la certificacién que acredite el empeoramiento o desde la comunicacién de apertura del centro de
trabajo al organismo competente, segun el caso. En todo caso, estas solicitudes no podran ser
posteriores al 31 de octubre de 2026.

c. En el caso de que el CEE no haya iniciado sus actividades en el momento de apertura del plazo de
presentacién de solicitudes, tendra 1 mes de plazo para la presentacién de la solicitud de ayudas a
partir de la primera contratacién de personas con discapacidad, siendo el plazo maximo para la
peticién de estas ayudas el dia 31 de octubre de 2026

Sexto. Compatibilidad con el Mercado Interior

las ayudas reguladas en la misma son compatibles con el mercado interior por acogerse a los siguientes
Reglamentos de la UE en funcién del tipo de ayuda:
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1. Subvenciones del coste salarial y de adaptacién de puestos de trabajo.

La subvencién del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en CEE y la subvencién
a proyectos de insercion laboral en CEE para financiar los costes de adaptacion de puestos de trabajo,
se acogen al Reglamento (UE) n°® 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el Mercado Interior en aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Eutopea (DO L 187 de 26/6/2014),
salvo los supuestos expresamente excluidos por el Reglamento, entre los que figuran, las empresas
en crisis o aquellas que estén sujetas a una orden de recuperacién pendiente tras una decisién previa
de la Comisién que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

La vigencia del Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisién de 17 de junio de 2014, que fue
modificado en 2017, 2020, 2021 y 2023, finaliza el 31 de diciembre de 2026.

Dichas ayudas han sido comunicadas a la Comisién Europea, que ha registrado dicha comunicacién
con el nimero de asunto SA.123022.

2. Subvencidn del coste del informe auditor.

Las ayudas para financiar los costes correspondientes al informe auditor para la justificacién de la
ayuda salarial se acogen al Reglamento (UE) n°® 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién
Europea a las ayudas de minimis DOUE L-2023-81820 de 15/12/2023).

Valencia,

El director general de LABORA Servicio Valenciano de Empleo y Formacion

Firmat per Antonio Gal vaii Diez, el

08/ 05/ 2026 08: 42: 51

Carrec: Secretario autonénico de enpleo y
Director general de LABORA

CSV:4N13IMIP:EDFASLCE:PX9X42Ul  URL de validaci6:https:.//www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=4N131MJP:EDFA8L CE: PX 9X 42U



		2026-05-08T08:42:51+0200
	ANTONIO GALVAÑ DIEZ - NIF:21436687C


	



