SERVICIO PUBLICO
MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL | SEPE
DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

Resolucidn de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal por la
gue se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a
la financiacién del programa de insercién laboral a través de obras y servicios de
interés general y social, en colaboracién con érganos de la Administracion General
del Estado, en el ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla.

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, determina los
aspectos esenciales de tales programas, referidos a su objeto y contenidos minimos,
personas destinatarias finales, financiacion y requisitos especificos y prioridades, en su
caso, asi como las cuantias de referencia de las subvenciones publicas dirigidas a su
financiacion cuando se utilice esta forma de gestion.

Por su parte, el articulo 1 de este real decreto establece que los programas comunes de
activacion para el empleo podran ser aplicados y, en su caso, desarrollados en sus
aspectos no esenciales por todos los integrantes del Sistema Nacional de Empleo. Asi,
corresponde al Ministerio de Trabajo y Economia Social establecer las bases reguladoras
para la concesion de las subvenciones destinadas a la financiacion de los programas
gestionados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito territorial de las
ciudades de Ceuta y Melilla, asi como para la concesion de las subvenciones financiadas
con cargo a la reserva de crédito establecida en el presupuesto de gastos de este
organismo auténomo.

La subseccion 12, de la seccion 32 del Capitulo V de dicho real decreto regula el programa
comun de insercién laboral a través de obras y servicios de interés general y social,
estableciendo en su articulo 42.b) que este programa se podra desarrollar en
colaboracién con la Administracién General del Estado. Seran objeto de este programa
las subvenciones dirigidas a facilitar la colocacion y la adquisicion de competencias
profesionales a las personas que determinen los servicios publicos de empleo como
destinatarias del mismo, mediante su contratacién para la realizacién de obras o servicios
de interés general y social.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, modificada por la Orden TES/234/2025,
de 7 de marzo, establece, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo
Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
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Las actuaciones subvencionables al amparo de las citadas bases reguladoras son las
que figuran en el Anexo de esta orden, y se agrupan por sus respectivos ejes y
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articula el Plan Anual de Fomento del Empleo Digno, segun lo establecido en el articulo
13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, dentro del eje 3 «Oportunidades de
Empleo», es objeto de subvencidon el programa de insercién laboral a través de obras o
servicios de interés general y social, que se recoge en el Anexo de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, como programa P05.

De acuerdo con el articulo 2.1 de esta orden, su ambito de aplicacién se extiende al
territorio estatal cuando los programas y las actuaciones subvencionables se financien
con cargo a la reserva de crédito prevista en el presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

En este sentido, de acuerdo con el articulo 15 del texto refundido de la Ley de Empleo,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y vigente en tanto no
entre en funcionamiento efectivo la Agencia Espafola de Empleo, de acuerdo con lo
establecido en la disposicién derogatoria, apartado 1.a), de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, el Servicio Plblico de Empleo Estatal, es el organismo autbnomo de la
Administracion General del Estado al que se le encomienda la ordenacion, desarrollo y
seguimiento de los programas y medidas de la politica de empleo, determindndose sus
competencias en el articulo 18, en cuya letra h).3°, se recoge la gestion de los servicios
y programas financiados con cargo a la reserva de crédito establecida en su presupuesto
de gastos, dirigidos tanto a las personas demandantes de empleo como a las personas
ocupadas, para la mejora de su ocupacion mediante la colaboracion del Servicio Publico
de Empleo Estatal con 6rganos de la Administracion General del Estado o sus
organismos autonomos.

Esta convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva. El articulo 8.2 de
la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece que, cuando el procedimiento
sea el de concurrencia competitiva, se iniciard de oficio mediante convocatoria publica
realizada por la persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sin perjuicio de su posible delegacion. Asimismo, el articulo 10 de esta orden
establece que los 6rganos competentes comunicaran a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones el texto de cada convocatoria y la informacion requerida en la Base de
Datos, publicandose un extracto de aquélla en el «Boletin Oficial del Estado».

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para el
programa de insercion laboral a través de obras y servicios de interés general y social,
en el &mbito de gestién del Servicio Publico de Empleo Estatal en las ciudades de Ceuta
y Melilla, en colaboracién con érganos de la Administracion del Estado que contraten
personas trabajadoras desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, con objeto de procurar una experiencia profesional a dichas personas
que las sitie en mejor posicion para su insercion en el mercado de trabajo. Todo ello con
cargo a la reserva de crédito establecida en su presupuesto de gastos a que se refiere
el articulo 18.h) 3°,del texto refundido de la Ley de Empleo aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.
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Articulo 1. Objeto y regulacion.

1. Esta resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos del programa de insercion
laboral a través de obras y servicios de interés general y social, mediante la colaboracion
del Servicio Publico de Empleo Estatal con los 6érganos de la Administracion General del
Estado en el ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla.

Seran objeto de este programa las subvenciones dirigidas a facilitar la colocacion y la
adquisicion de competencias profesionales a las personas desempleadas que participen
en el mismo, mediante su contratacién para la realizacion de obras o servicios de interés
general y social.

2. La convocatoria se efectia de acuerdo con el Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo; las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
contenidas en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en
el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas activas
de empleo previstos en dicho Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se
regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Esta convocatoria tiene ambito territorial exclusivo de las ciudades de Ceuta y Melilla,
correspondiendo su gestién, seguimiento y control al Servicio Publico de Empleo Estatal,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, y el articulo 18.h).3°, del texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, y vigente en tanto no entre en
funcionamiento efectivo la Agencia Espafiola de Empleo, de acuerdo con lo establecido
en la disposicion derogatoria, apartado 1.a), de la Ley 3/2023, de 28 de febrero.

Articulo 2. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones objeto de esta convocatoria los 6rganos de
la Administracion General del Estado en las ciudades de Ceuta y Melilla, que en el ambito
de colaboracién con el Servicio Publico de Empleo Estatal contraten personas
trabajadoras desempleadas para la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 43 del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, asi como, en el articulo 9 de la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre.
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Articulo 3. Requisitos.

Los proyectos que se presenten al amparo de esta convocatoria deberan cumplir los
requisitos establecidos con caracter general en la normativa reguladora de estas
subvenciones, y en esta convocatoria.

Las obras y/o servicios se iniciaran a partir de su aprobacion y la duraciéon de los
proyectos no podra superar los doce meses desde la fecha de inicio de los mismos.

Articulo 4. Destino de las subvenciones y determinacién de su cuantia.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 46.1 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, y los articulos 4, 5y 20 y el Anexo de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, modificada por la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, las subvenciones
objeto de esta convocatoria se destinaran a la financiacién de los costes salariales y de
Seguridad Social por todos los conceptos derivados de los contratos que se suscriban
con las personas trabajadoras participantes, y se refieren a contratos a tiempo completo.
Cuando el contrato se concierte a tiempo parcial, dichas subvenciones se reduciran
proporcionalmente en funcion de la jornada realizada, aplicandose para ello el coeficiente
de parcialidad sefialado por el organismo beneficiario al dar de alta a la persona
trabajadora en la Seguridad Social, sin que pueda ser inferior al cincuenta por ciento de
la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora comparable.

A las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo, incluidas las que
resulten del incremento sefialado en el articulo 5.1 y, en su caso, en el articulo 5.2, se
sumara, en el ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla, el importe de la
indemnizacion por residencia que perciban las personas trabajadoras contratadas, asi
como la parte correspondiente a la cotizacion empresarial por todos los conceptos,
siempre que el organismo contratante venga obligado a su abono por disposicién legal o
convencional.

Articulo 5. Dotacién Presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a la
aplicacion presupuestaria del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal: 19.101.000X.400.00, por una cuantia maxima de 25.000.000,00 euros.

Articulo 6. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para esta convocatoria, se presentaran segln los términos
establecidos en el articulo 11 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y seran
dirigidas a la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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solicitante y de la persona que ostenta su representacion a estos efectos, y se
acompariara de la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable de que la entidad solicitante cumple con todos los requisitos
y condiciones para el acceso a la subvencion, sin perjuicio de la facultad del Servicio
Publico de Empleo Estatal para consultar los sistemas de informacion correspondientes
y verificar el cumplimento de tales requisitos y condiciones por parte de los beneficiarios
de la subvencion. Esta comprobacion podra realizarse con anterioridad o posterioridad a
la concesién de la subvencion. En caso de detectarse el incumplimiento de alguna
condicion, procedera la denegacion de la subvencion o la exigencia de reintegro.

b) Memoria del proyecto, incluyendo las obras y servicios a realizar, la actividad,
duracion, tipo de jornada y nimero de los contratos previstos y perfil de las personas
desempleadas a contratar, asi como la inclusién de los aspectos referidos en el articulo
8.1.b) sobre integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres, en los
términos de porcentaje de mujeres a contratar y medidas de accién positiva para su
seleccion.

c) Declaracién responsable de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
gue impiden obtener la condicién de beneficiario, con excepcion del apartado 2.e), que
debera acreditarse mediante lo establecido en el apartado d) del presente articulo.

d) Certificaciones de estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién de la entidad solicitante para que el
organo concedente compruebe o recabe de otros 6rganos, administraciones o proveedores,
por medios electrénicos, la informacion sobre circunstancias de las entidades solicitantes o
de las solicitudes que, de acuerdo con la Resolucion y la normativa aplicable, sean
pertinentes para la instruccién del procedimiento.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta Resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

4. Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si
la solicitud presentada no reline los requisitos establecidos en la Orden TES/1077/2023,
de 28 de septiembre y en esta convocatoria, 0 no estuviera debidamente cumplimentada,
o0 bien la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos
preceptivos, se requerira a la entidad solicitante para que en el plazo maximo de diez
dias habiles subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién en los términos
establecidos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo sera el 6rgano competente para
la instruccion del procedimiento. A estos efectos, y segun lo establecido en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos y el cumplimiento del resto de requisitos exigidos, en virtud
de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Previamente a la evaluacién de las solicitudes, el érgano instructor verificara, en el
momento de presentacion de la solicitud, el cumplimiento de las condiciones y requisitos
impuestos para adquirir la condicién de beneficiario de la subvencion, incluyendo las
circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, lo que se tendra en cuenta a efectos de la evaluacion de las solicitudes,
condiciones y requisitos que deben mantenerse hasta dictarse la resolucion de
concesion.

Evaluadas las solicitudes por la Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo,
ésta preparara la documentacion, incluida la evaluacion efectuada, que comprendera la
propuesta de aprobacion, con la valoracién técnica obtenida, asi como, en su caso,
propuesta de denegacion, que sera sometida a informe, en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada, por parte del 6rgano colegiado previsto en el
articulo 12.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estard compuesto por la
Subdirectora General de Politicas Activas de Empleo o persona en quien delegue, que
lo presidira, y dos funcionarios o técnicos de esta Subdireccién General, uno de los
cuales actuard como Secretario o Secretaria.

Articulo 8. Criterios de valoracion.

1. Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados se tendran en
cuenta, de acuerdo con los criterios de seleccién de las obras y servicios previstos en el
articulo 44 del Real Decreto 818/2021, de 29 de septiembre, los siguientes criterios
ponderados:

a) Proyectos de mayor interés general y social. Hasta 25 puntos.

b) Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercién laboral, mediante cualquier
formula de insercién laboral que se considere suficiente por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. Atendiendo, entre otros al criterio indicado en el articulo 9. f) de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre referido a la integracion del principio de
igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto. Hasta 10 puntos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-6321-6a6a-42b2-92f6-bc99-a290-efff-82e6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

¢) Proyectos cofinanciados por la entidad solicitante para incorporar mejoras en la
realizacién del programa. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor. Hasta 5
puntos.

MINISTERIO
DE TRABAJO,
6 'Y ECONOMIA SOCIAL

www.sepe.es
SERVICIO PUBLICO

Trabajamos para ti DE EMPLEO ESTATAL

CSV : GEN-6321-6a6a-42b2-92f6-bc99-a290-efff-82e6
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 07/05/2026 12:58 | Sin acci6n especifica




2. La puntuacion minima exigible para la aprobacién de los proyectos y concesioén de las
correspondientes subvenciones sera de 25 puntos.

Articulo 9. Resolucién y pago de la subvencion.

1. La Subdireccion General de Politicas Activas de Empleo, a la vista del expediente y
del informe del 6rgano colegiado formulara la oportuna propuesta de resolucion que sera
elevada a la persona titular de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo
Estatal que adoptara las resoluciones que procedan, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13.2. de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre. Estas resoluciones se
dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo méaximo de tres meses, contados
a partir de la fecha de publicacién del extracto de esta convocatoria. Transcurrido dicho
plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra entenderse desestimada por
silencio administrativo la solicitud presentada.

2. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo
82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, por lo que contra las mismas se podra interponer recurso de alzada ante
la persona titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social, en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en
los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Una vez dictada la resolucién de concesion, se procedera al pago anticipado por el
cien por cien de la ayuda concedida, al dirigirse la misma a érganos de la Administracion
General del Estado, en los términos previstos en el articulo 14 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

4. El cumplimiento del requisito de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social debera acreditarse igualmente con anterioridad a dictarse la
propuesta de resolucién de concesion de la subvencién, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7.1. f) de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre. Asi mismo, el pago
de la subvencién quedara condicionado a la acreditacién de dicho requisito, en los
términos establecidos en el articulo 14.5 de la citada Orden.

Articulo 10. Criterios de seleccién de las personas participantes y contratacion de las
mismas.

1. Para la preseleccién o seleccion de las personas participantes objeto de contratacion,
las entidades beneficiarias solicitaran las personas desempleadas participantes a la
oficina de empleo correspondiente, a fin de que ésta proceda a su preseleccion o
seleccion conforme a lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, en los términos que determinen las respectivas Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta y Melilla, en funcion de la situacion del
empleo en dichos territorios. Para ello se tendréan en cuenta, los criterios de prioridad
establecidos en el articulo 45 de este real decreto.
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a) Adecuacion de la cualificacién al puesto ofertado, favoreciendo en su caso la primera
experiencia profesional.

b) Personas pertenecientes a los colectivos prioritarios previstos en el articulo 4.1, del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, sin perjuicio de aquellos otros que se
pudieran establecer, siempre que el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE) permita la intermediacion laboral teniendo en cuenta los criterios
establecidos en el citado articulo.

Asimismo, se tendra en cuenta el porcentaje de participacion de al menos el 50 por ciento
de mujeres, establecido en el articulo 70 del citado real decreto, referido a la participacion
mayoritaria de las mujeres en programas de mejora de la empleabilidad, salvo que por
las caracteristicas o circunstancias que concurran en la accién a desarrollar no sea
posible una participacion de la mujer en la proporcién indicada.

Se considerard como personas en desempleo de larga duracion, las que acrediten 360
dias de inscripcion como desempleado no ocupados (DENOS) en los 18 meses
anteriores a la presentacion de la oferta de empleo.

Las personas destinatarias de este programa deberan ser desempleadas y deberan
figurar inscritas como demandantes de empleo y servicios, o al menos en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil en el supuesto de participacion de personas jovenes
beneficiarias del citado sistema. Las personas trabajadoras con contrato por tiempo
indefinido fijo-discontinuo, inscritas como demandantes de servicios en las oficinas de
empleo durante los periodos de no actividad, podran ser destinatarias de este programa,
siempre y cuando su participacién resulte posible en funcién de las caracteristicas del
propio programa y del contrato que tengan suscrito, asi como de la duracién del periodo
de no actividad.

2. En el supuesto de baja de alguna de las personas trabajadoras participantes
contratadas, con anterioridad a la finalizacién de la obra o servicio, la entidad beneficiaria
podra sustituirla con otra persona de similares caracteristicas, previa solicitud a la
correspondiente oficina de empleo o0, en su caso, mediante listados de personas
suplentes, si se hubieran determinado en el proceso de seleccion.

3. De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccién de los participantes, se
seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el servicio publico de empleo o,
en su caso, por lo establecido en el convenio de colaboracion entre el mencionado
servicio publico y la entidad promotora para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que
no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de
personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad beneficiaria
sea una entidad u organismo publico. En este caso, el personal y los destinatarios finales
seleccionados no se incluiran en las correspondientes plantillas o relaciones de puestos
de trabajo, por lo que no se precisara oferta de empleo publico previa.
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El seguimiento, control y evaluacion del programa se efectuara segun lo establecido en
el articulo 16 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

A estos efectos, la entidad beneficiaria comunicara a la Direccion Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal el inicio de la obra o servicio conforme a la fecha fijada en la
resolucion, mediante la correspondiente certificacion de inicio de obra o servicio, con
indicacion del numero de personas trabajadores desempleadas contratadas para la
misma.

Asimismo, la entidad beneficiaria, en el plazo de un mes, computado desde la finalizacién
de la obra o servicio, presentara en las Direcciones Provinciales del Servicio Publico de
Empleo Estatal certificacion acreditativa de la terminacion de la obra o servicio, y una
relacién de las personas trabajadoras contratadas y la duracion de dichos contratos.

Articulo 12. Justificacion de la subvencion.

1. La entidad beneficiaria debera justificar la realizacion de la actuaciéon o actuaciones
subvencionadas, asi como los gastos generados por ello, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 17 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

2. La modalidad de justificacion serd mediante la presentacion de cuenta justificativa, y
debera aportarse en el plazo maximo de tres meses tras la finalizacién de la actividad
subvencionada, sin perjuicio de la posibilidad de ampliacién del plazo de justificacion
prevista en el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones. A estos
efectos, la entidad beneficiaria presentara al Servicio Publico de Empleo Estatal, una
memoria justificativa de las actuaciones realizadas, los contratos suscritos con las
personas participantes y de su coste.

3. De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional séptima de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, al ser beneficiarios de las subvenciones
Departamentos ministeriales, o sus 6rganos, de la Administracion General del Estado,
sera de aplicacion lo dispuesto en la Orden TAS/210/2004, de 28 de enero, relativa a la
justificacion por los Departamentos ministeriales de la Administracion General del
Estado, de anticipos de pago de subvenciones no nominativas concedidas con cargo al
presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal, por lo que no procedera, en estos
supuestos, la tramitacion del procedimiento de reintegro, ni la exigencia de intereses de
demora.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.
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La presente resolucién entrara en vigor a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su extracto en el «Boletin Oficial del Estado.

El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal. Gerardo Gutiérrez Ardoy

MINISTERIO
DE TRABAJO,
9 'Y ECONOMIA SOCIAL

www.sepe.es
SERVICIO PUBLICO

Trabajamos para ti DE EMPLEO ESTATAL

CSV : GEN-6321-6a6a-42b2-92f6-bc99-a290-efff-82e6
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 07/05/2026 12:58 | Sin acci6n especifica




Convocatoria 2026 parala concesion de subvenciones destinadas alafinanciacion
del programa de insercion laboral a través de obras y servicios de interés general
y social, en colaboracién con drganos de la Administracién General del Estado, en
el ambito territorial de las ciudades de Ceuta 'y Melilla.

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

ENTIDAD COLABORADORA:

SUBVENCION Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, modificada por la Orden
TES/234/2025, de 7 de marzo

PROYECTO DE OBRA O SERVICIO DE INTERES GENERAL O SOCIAL
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRA O SERVICIO:

N.° DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS A CONTRATAR:
DURACION MEDIA DE LA OBRA O SERVICIO (meses):

CALCULO DE LA SUBVENCION
COSTE UNITARIO

MODULO
GRUPOS DE CUOTA ,
: . ' DURACION TIPO
COTIZACION S(’;"i’:‘f{;’rg';n INDEMNIZACION | EMPRESARIAL NOMERODE | DURACION | TIPO 1 ¢ qre
SooAP TE§/1077/2023 POR INDEMNIZACION | TOTAL = TRABAJADORES = ™\~ % TOTAL
SOCIAL (1) y Orden RESIDENCIA POR
TES/234/2025 RESIDENCIA
ly2
3al7
8al1l
TOTALES:

(1) Se podran incluir tantas filas como sean necesarias, en funcién de los grupos de cotizacion.

(2) Es el resultado final acumulado de multiplicar el coste unitario por el nimero de personas trabajadoras
y duracion de los contratos.
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APORTACION ECONOMICA (en su caso):
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PERFIL DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS A CONTRATAR

NUMERO DE GRUPOS DE COTIZACION

TRABAJADORES SEGURIDAD SOCIAL PROFESIONES DE LOS TRABAJADORES

DATOS DEL ORGANO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO SOLICITANTE

NIF/CIF; RAZON SOCIAL:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:
TELEFONO: CORREO

ELECTRONICO:

DATOS DE LA PERSONA QUE OSTENTA LA REPRESENTACION

DNI: APELLIDOS: NOMBRE:
CARGO:

TELEFONO: CORREO

ELECTRONICO:

DATOS PARA EL PAGO DE LA SUBVENCION:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS PARA GENERACION DE CREDITOS
IDENTIFICACION DE LA APLICACION PRESUPUESTARIA DE SALARIOS:
IDENTIFICACION DE LA APLICACION PRESUPUESTARIA A LA SEGURIDAD SOCIAL:

DECLARACION RESPONSABLE DEL SOLICITANTE:

La persona solicitante, en plena posesion de su capacidad juridica y de obrar, en nombre propio/en
representacion de la entidad solicitante, declara bajo su responsabilidad:

a) Que todos los datos que figuran en esta solicitud son ciertos, comprometiéndose a destinar el importe
de la subvencion que solicita a la finalidad indicada.

b) Que cumple con todos los requisitos y condiciones para el acceso a la subvencion, sin perjuicio de la
facultad del Servicio Publico de Empleo Estatal para consultar los sistemas de informacion
correspondientes y verificar el cumplimento de tales requisitos y condiciones por parte de los
beneficiarios de la subvencion.

¢) Que no se haya incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, que impiden obtener la condiciéon de beneficiario, con
excepcion del apartado 2.e), que debera acreditarse mediante las correspondientes certificaciones de
estar al corriente de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

MEMORIA DEL PROYECTO

Memoria del proyecto que incluira como minimo motivo de la solicitud, las obras y servicios a realizar, la
actividad, destinatarios, horario de prestacion del servicio, duracién y nimero de los contratos previstos y
perfil de las personas desempleadas a contratar etc.
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