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RESOLUCION DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES LOCALES DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON, COMO APOYO A LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, MEDIANTE LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL (ELEX 2026).

Por Orden IEM/770/2022, de 23 de junio (BOCyL n° 123, de 28 de junio) se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a entidades locales de la Comunidad de
Castilla y Ledn, como apoyo a la contratacién de personas con discapacidad, mediante la
realizacién de obras y servicios de interés general y social. Dicha Orden ha sido modificada por
Orden IEM/530/2023, de 28 de abril, (BOCyL n°® 81, de 28 de abril), por la que se modifica la
Base 22, la Base 72, relativa a los requisitos que han de reunir las personas contratadas, y la Base
182, relativa a la justificacion de la subvencién, todo ello, para su adaptacién a la nueva Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, que en su Disposicién Final Segunda ha modificado el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, en el
sentido de considerar que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las
personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

En este marco hay que incardinar la presente convocatoria, que tiene como objetivo
fomentar el acceso de dichas personas al empleo ordinario, el mantenimiento del empleo, la
mejora de su empleabilidad a lo largo de su ciclo laboral y su desarrollo profesional, asi como la
sostenibilidad del empleo protegido. Se trata, en suma, de aumentar en este colectivo las tasas
de actividad y de ocupacion e insercion laboral, asi como la mejora de la calidad del empleo y
dignificar sus condiciones de trabajo, combatiendo activamente su discriminacién.

A ello se afiade la adquisicion por parte de las personas desempleadas de una
experiencia profesional y la permanencia de la poblacion en su propio entorno, lo que
contribuye a paliar la despoblacion que sufre esta Comunidad.
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En su virtud, a propuesta del Gerente del Servicio Publico de Empleo, teniendo en cuenta
las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su
Reglamento de desarrollo aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y en la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, y en virtud
de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de Creacién del Servicio Publico
de Empleo de Castillay Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Leon.

RESUELVO

Primero. Objeto, finalidad y régimen de concesion.

La presente Resolucidn tiene por objeto convocar en régimen de concurrencia
competitiva, la concesién de subvenciones a entidades locales de la Comunidad de Castilla y
Ledn, como apoyo a la contratacion de personas desempleadas que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%, inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la mejora de la ocupabilidad
y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo, mediante la
realizacién de obras y servicios de interés general y social.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, se considerarad que presentan una discapacidad en grado igual o superior
al 33 % las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Segundo. - Régimen Juridico.

Las subvenciones convocadas se ajustaran al régimen juridico establecido en la Base 22
de la Orden IEM/ 770/2022, de 23 de junio (BOCyL n° 123, de 28 de junio).
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Tercero. - Créditos Presupuestarios.

1.- Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones establecidas en
la presente convocatoria seran los que a tal efecto se establecen en la Ley 5/2024, de 9 de mayo,
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024 (en los términos que
dispone el Decreto 23/2025, de 30 de diciembre, por el que se regulan las condiciones de la
prérroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024 en el
ejercicio de 2026) en la aplicacién y por el importe que a continuacién se detallan:

Aplicacion Presupuestaria Importe Total

0823G/241B01/76040/0 7.600.000 €

2.- Asimismo, las previsiones contenidas en la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Ledn para 2026 y en particular, las relativas a créditos y anticipos, seran
de aplicacion a la presente convocatoria en el momento de su entrada en vigor.

3.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre y con el fin de atender un mayor nimero de solicitudes de subvencién, se podra
afadir, a la financiacion descrita, una cuantia adicional por importe no superior al 100% del
total. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad de crédito y, en su caso, a la previa aprobacién de la modificacion presupuestaria
que proceda.

4.- Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estan exentas del Impuesto de
Sociedades, en los términos establecidos en el articulo 9.1.a) de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Cuarto.- Entidades beneficiarias y sus obligaciones.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones en los términos establecidos en la Base
reguladora 32 de la Orden IEM/770/2022, de 23 de junio (BOCyL n°® 123, de 28 de junio), las
entidades locales de la Comunidad de Castilla y Ledn que lo soliciten, cumplan los requisitos y
contraten temporalmente a personas con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
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al 33%, desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio
Publico de empleo de Castilla y Ledn, con el fin de mejorar la ocupabilidad y la insercion laboral
de las mismas en el marco de los programas de activacion para el empleo, mediante la
realizacién de obras y servicios de interés general y social.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias las entidades locales que incurran en
alguna de las prohibiciones que les sean aplicables de las establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. A estos efectos deberan cumplimentar
la declaracién responsable conforme al modelo normalizado disponible en la sede electrénica
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a través de la direccion electrénica
(https.//www.tramitacastillayleon.jcyl.es) que se debera adjuntar a la solicitud de subvencion.

3. Tampoco podran ser beneficiarias las entidades locales que no cumplan la
normativa sobre integracién laboral para personas con discapacidad. A tal fin, deberan acreditar
gue en los procesos para la provisiéon de puestos de trabajo se ha efectuado la reserva legal de
los mismos para su cobertura con personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de personas con
discapacidad. Dicha acreditacion se realizard mediante certificacién del érgano correspondiente.

4. Las entidades locales beneficiarias, ademas de las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17de noviembre y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
deberan cumplir las obligaciones que vienen establecidas en la Base reguladora 42 de la Orden
IEM/770/2022, de 23 de junio, (BOCyL n° 123, de 28 de junio), que son las siguientes:

1. Justificar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social, y que no mantienen deudas y sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo
con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

2. Efectuar las contrataciones objeto de la subvencién en las condiciones establecidas en la
resoluciéon de concesién y comprobar que la persona contratada se encuentra desempleada
e inscrita como demandante de empleo no ocupada en el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, en la fecha de alta en la Seguridad Social. Debera igualmente comprobar la
condicion de discapacidad igual o superior al 33 % de la persona destinataria de la
contratacion.

3. Remitir al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn el Anexo informativo relativo a las
personas contratadas, dentro del mes siguiente a su alta en la Seguridad Social, segun

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: @PWP7EVBFMNLYQE4DOQH7U
Fecha Firma: 07/05/2026 15:01:23 Fecha copia: 08/05/2026 08:20:20
Firmado: CARLOS JAVIER AMANDO FERNANDEZ CARRIEDO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0PWP7EVBFMNLYQE4DOQH7U para visualizar el documento



A 3
GC l Junta de
y &) Castillay Leén

10.

SEENC IO PUBLICO de EMPLED Consejeria de Industria,
de CASTILLA ¥ LEON Comercio y Empleo

modelo normalizado accesible desde la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Leon.

Remitir al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, una vez formalizados los contratos,
el Anexo que acredite que se ha facilitado la informacién a la persona trabajadora de que su
contrato esta cofinanciado por la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, junto
con el recibi firmado por ésta. Dicho anexo estara accesible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn las subvenciones solicitadas y/u
obtenidas de otras entidades para la misma finalidad.

Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledén toda modificacion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion, asi como de los
compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria.

Facilitar toda la informacién que les sea requerida por los érganos de tramitacién o control
de la Administracion.

Mantener la confidencialidad de los datos sobre las personas demandantes de empleo a los
gue tengan acceso y darles el uso debido, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En todas las actuaciones financiadas, se incluiran elementos identificativos en los que
apareceran la imagen de la Junta de Castilla y Ledn, junto a la imagen de la entidad local,
dentro de la imagen corporativa de la acciones integradas en el impulso de la reactivacién
social y econémica local en Castilla y Ledn, y de acuerdo con lo establecido en el apartado
segundo ( “"Ayuda financiera no destinada a inversion de obras o construcciones”) del Anexo
de la Instruccion 1/2020, de la Direccion de Comunicacion, para el cumplimiento del
Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Leén (BOCYL N° 215, de 16 de octubre).

Estos elementos identificativos se ajustardn a lo previsto en el “Manual de uso de la marca
de difusion del caracter publico de la financiacién otorgada por la parte de la Junta de
Castilla y Ledn a las Entidades Locales” V6.1, que se encuentra disponible en “Sede
Electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es)".

Asimismo, cumplir las obligaciones dispuestas en el apartado vigésimo primero, parrafo 2°
del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto
publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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11. Cumplir las demas obligaciones establecidas en la normativa aplicable a estos efectos.

Quinto.- Criterios de Valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes presentadas se valoraran por la Comisién de Valoracion prevista en la
Base reguladora 132 de la Orden IEM/770/2022, de 23 de junio (BOCyL n°® 123, de 28 de junio),
conforme a los principios de objetividad, igualdad y no discriminacion, dentro de las
disponibilidades presupuestarias y conforme a los siguientes criterios de valoracion especificos,
establecidos en la Base reguladora 52 de la citada Orden IEM/770/2022:

a) Objeto de la obra o servicio: Hasta 5 puntos.

Debera presentarse junto a la solicitud, una memoria comprensiva de las actuaciones a
desarrollar y de la previsién de las personas que se pretenden contratar. El proyecto sera
valorado del siguiente modo:

- 5 puntos: proyectos que desarrollen obras o servicios relacionados con actuaciones

medioambientales en el area de energias renovables, biomasa, eficiencia energética,

gestiéon y depuracion de aguas, gestion de residuos, control de la contaminacion y mejora

y conservacién de zonas naturales.

- 4 puntos: proyectos que desarrollen obras relacionadas con la mejora y conservacion de

espacios publicos urbanos y areas recreativas.

- 3 puntos: proyectos que desarrollen actividades relacionadas con las nuevas tecnologias

de la informacién y comunicacion.

- 2 puntos: proyectos que desarrollen servicios de ocio y culturales, tales como la

promocion del turismo, el desarrollo cultural local, la promocién del deporte y el sector

audiovisual.

- 1 punto: proyectos que desarrollen el resto de obras o servicios de interés general y

social.

b) El tipo de entidad solicitante: Hasta 3 puntos. Se valoraran con:

- 3 puntos: aquellas solicitudes presentadas por municipios que tengan menos de 2.000
habitantes.

- 2 puntos: comarcas, mancomunidades y demas entidades locales de base asociativa.

- 1 punto: municipios que tengan 2.000 o mas habitantes y diputaciones provinciales.
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c) Areas periféricas o zonas desfavorecidas: entidades locales ubicadas en aquellas
areas periféricas o zonas desfavorecidas que se especifican como Anexo de esta convocatoria,
disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Leodn, a
través de la direccion electronica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es): 1 punto.

Cuando se trate de entidades de las que forme parte mas de un municipio, se concedera
esta puntuacion siempre que al menos uno de ellos esté ubicado en las areas o zonas indicadas.

d) Numero de desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo, en el
ambito territorial de la entidad local: Hasta 2 puntos.

1.- La valoracion hasta 1 punto: Vendrd determinada por la cantidad que resulte de
dividir la media anual de personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo del
aflo 2025, entre la poblacién en edad laboral del citado afio, de acuerdo con los datos del
padrén municipal del afio 2025 elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica.

Para la valoracién de las diputaciones provinciales, comarcas, mancomunidades y resto
de entidades asociativas, se tendrd en cuenta la media anual de personas desempleadas
inscritas como demandantes de empleo del afio 2025, entre la poblacion en edad laboral del
citado afo, de acuerdo con los datos del padron municipal del afio 2025 elaborados por el
Instituto Nacional de Estadistica, correspondientes a su ambito territorial.

2.- Se valorard con 1 punto adicional, aquellas entidades cuya cuantia supere la
resultante para la Comunidad de Castilla y Ledn, calculada conforme a lo establecido en el
apartado anterior.

e) Nuimero de personas con discapacidad inscritas como demandantes de empleo
en el ambito territorial de la entidad en el afio 2025: Hasta 5 puntos.

Se valorara el porcentaje de personas con discapacidad inscritas como demandantes de
empleo en el Servicio Publico de Empleo con respecto al total de demandantes inscritos en su
ambito territorial:

- Entidades cuyo porcentaje sea superior a 0 e igual o inferior a 1: 1 punto.

- Entidades cuyo porcentaje sea superior a 1 e igual o inferior a 2: 2 puntos.

- Entidades cuyo porcentaje sea superior a 2 e igual o inferior a 3: 3 puntos.

- Entidades cuyo porcentaje sea superior a 3 e igual o inferior a 4: 4 puntos.

- Entidades cuyo porcentaje sea superior a 4: 5 puntos.
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Para la valoracién de las diputaciones provinciales, comarcas, mancomunidades, y resto de
entidades asociativas, se tendrdn en cuenta la suma de las personas desempleadas inscritas
como demandantes de empleo y la suma del nimero de personas con discapacidad inscritas
correspondientes a los municipios que las integran.

f) Integracion laboral de las personas con discapacidad. 1 punto.

1. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y preferencia en la concesién de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
tendran una valoracién de 1 punto las solicitudes de las entidades solicitantes que se hallen en
alguna de las siguientes circunstancias:

. Entidades que, contando con menos de cincuenta trabajadores, y no teniendo
obligacién legal, de conformidad con el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, acrediten tener en su plantilla
a trabajadores con discapacidad.

II. Entidades que, contando con cincuenta o mas trabajadores y teniendo la obligacion
legal prevista en el articulo 42 del Texto Refundido, acrediten tener en su plantilla un
porcentaje mayor de trabajadores con discapacidad que el previsto en la legislacién
vigente.

La Entidad Local deberd de acreditar el grado de discapacidad de las personas
trabajadoras igual o superior al 33%, aportando la resolucion de reconocimiento o bien la
tarjeta acreditativa, emitidos ambos por el organismo competente en su momento para
otorgarlo, en los supuestos previstos en el articulo 4.2 del citado Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, modificado segun la Disposicion Final segunda de la Ley 3/2023,
de 28 de febrero, de Empleo. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o
superior al 33 % las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Asimismo, y de acuerdo con la Disposicion Adicional del Decreto 75/2008, de 30 de
octubre, las entidades locales deberan acreditar, mediante certificaciéon del 6rgano competente,
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gue en los procesos para la provisién de puestos de trabajo se ha realizado la correspondiente
reserva legal para su cobertura por personas con discapacidad.

2. Cuando existan solicitantes que hayan obtenido idéntica puntuacion después de
aplicar los criterios de valoracién, tendra preferencia en la concesién la entidad que acredite
ocupar el mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad en relacion con sus respectivas
plantillas. En caso de persistir el empate, tendra preferencia la entidad local que ostente el
mayor nimero de desempleados inscritos, calculado en la forma prevista en el apartado 1.d) de
este resuelvo quinto.

3. Las subvenciones se otorgaran siguiendo un orden de mayor a menor, de acuerdo con
la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito presupuestario.

4. No obstante, finalizado el plazo de presentacién, cuando el crédito consignado en la
convocatoria fuera suficiente para atender todas las solicitudes, que, cumpliendo con los
requisitos establecidos en las Bases reguladoras y en la presente convocatoria, hayan sido
admitidas, no se fijara el orden de prelacién establecido en el apartado anterior.

Sexto. - Periodo subvencionable.

Con independencia de la duracién de las obras y servicios de interés general y social,
serd subvencionable el periodo de contratacion comprendido entre el 1 de marzo y el 31 de
diciembre de 2026.

Séptimo. - Actividad subvencionada.

La actividad subvencionada, conforme dispone la Base 62 de la Orden IEM/770/2022, de
23 de junio (BOCyL n°® 123, de 28 de junio), consistird en la contratacion, para la mejora de la
ocupabilidad y la insercidon laboral en el marco de los programas de activacion para el empleo,
de personas con discapacidad desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacion de obras y
servicios de interés general y social.
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Octavo- Personas destinatarias de las contrataciones y requisitos de las mismas.

1.- Seran destinatarias de los contratos vinculados a programas de politicas activas de
empleo, las personas con discapacidad desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 72. 1.a) de la Orden IEM/770/de 23 de junio,
(BOCyL n°123, de 28 de junio) modificada por la Orden IEM/530/2023, de 19 de abril (BOCyL
n°® 81, de 28 de abril), las personas contratadas, deberdn tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidén social, se considerard que presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33 % las personas pensionistas de la Seguridad Social
gue tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension
de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

Tal discapacidad deberad de ser acreditada mediante el documento acreditativo o
resolucion expedida por el organismo competente, previstos en la Base 182.1.c) de la Orden
IEM/770/2022, de 23 de junio (BOCyL n° 123, de 28 de junio) modificada por la Orden
IEM/530/2023, de 19 de abril (BOCyL n° 81, de 28 de abril).

Estos requisitos se habran de cumplir al inicio del contrato, en el momento del alta en la
Seguridad Social.

2.- Asimismo, las contrataciones deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Los contratos se formalizaran por escrito y en la modalidad de contratos vinculados a
programas de politicas activas de empleo, establecida por la normativa vigente (modelos
405/505). Se efectuardn por 90 dias y a jornada completa. No obstante, podran realizarse
contratos a tiempo parcial siempre que en este caso la jornada de trabajo sea igual al 50% de la
jornada ordinaria en la entidad.

Los contratos deberan ser comunicados a la oficina del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Leon de la provincia correspondiente.
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b) Con independencia de la duracion de las obras y servicios, serd subvencionable el
periodo de contratacion que se determina en el Resuelvo Sexto de esta convocatoria.

c) Si antes de completar el periodo de contratacién subvencionado, el contrato de
trabajo se extinguiera, se podra contratar a otra persona trabajadora que cumpla los mismos
requisitos exigidos en las bases y en la convocatoria para la persona trabajadora inicial, por el
periodo que, sumado al del anterior contrato, complete como minimo el periodo
subvencionado. En ningln caso esta sustitucion conllevara un incremento en el importe de la
subvencion otorgada.

d) Cuando el contrato de trabajo se suspenda debido a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo, y demas
situaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la entidad deberd comunicar dicha
incidencia al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de 10 dias. La entidad
podra, en estos supuestos, formalizar un contrato para sustitucion de persona trabajadora
durante el tiempo que dure dicha situacién, con otra persona trabajadora que cumpla los
requisitos exigidos en las bases y en la convocatoria para la persona trabajadora inicial. En
ningun caso conllevara mayor importe de la subvencion.

3. Las contrataciones podrén concertarse a jornada completa o a tiempo parcial, siempre
que en este caso sea igual al 50% de la ordinaria en la entidad.

4. No seran subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean
miembros de alguna Corporacion Local, en los casos en que se incurra en alguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

5. Una vez formalizados los contratos, deberan comunicar el inicio de la obra o servicio,
asi como las personas contratadas, conforme al modelo normalizado “Anexo de las
contratataciones” que estard disponible en la sede electrénica de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn a través de la direccion  electrénica:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es
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Noveno- Gastos subvencionables, cuantia de la subvencion y limite.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 62 de la Orden IEM/770/2022, de 23 de
junio (BOCyL n°® 123, de 28 de junio), seran subvencionables los costes salariales y
extrasalariales, asi como los de Seguridad Social y la indemnizacion de fin de contrato, derivados
de la realizacion de contratos vinculados a programas de politicas activas de empleo, de
personas trabajadoras con discapacidad desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, para la realizacién de
obras y servicios de interés general y social.

La cuantia de la subvencion, en régimen de modulos, por cada puesto de trabajo por un
periodo de 90 dias a jornada completa serd de 7.128,34 euros. Seran subvencionables un
maximo de un contrato a jornada completa o dos a jornada parcial (50%) por entidad local
solicitante.

En los supuestos de contratacidon a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion sera
proporcional a la duracion de la jornada de trabajo, que debera ser igual al 50 % de la jornada
ordinaria.

Décimo. - Comunicaciones y notificaciones a los interesados.

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicardn de manera electronica, de forma que
todas las que se realicen a lo largo de la tramitacién del procedimiento, incluidas la consulta del
mismo y el requerimiento de documentacion, se llevardn a cabo de manera telematica, de
conformidad con el articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 44.3 de la Ley 2/2010, de 11 de
marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de Gestidn Publica.

2. Las comunicaciones y notificaciones se practicaran por medios electrénicos mediante el
Sistema de Notificaciones Electrénicas de la Junta de Castilla y Leon (NOTI) (alta y suscripcion al
procedimiento en https://www.ae jcyl.es/notifica/#/). Si en el momento de practicar una
notificacion, la persona designada para recibir la misma no estuviera suscrita a dicho sistema en
el presente procedimiento, se procedera a hacerlo de oficio.
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3. Conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones
llevadas a cabo por medios electrdnicos se entenderdn practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando hayan transcurrido diez
dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

4. Las comunicaciones del solicitante o su representante dirigidas a la Administracion se
realizaran a través de la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

Undécimo- Solicitudes: Forma y plazo.

1.- Las solicitudes, se presentaran en el plazo de 20 dias naturales, computado desde el
dia siguiente a la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Leén y acompafadas de los Anexos II y Il que estaran disponibles en la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y que se referirdn a la
certificacion del titular de la Secretaria y a la relacion de trabajadores que tengan la condicién
de personas con discapacidad en la fecha de la solicitud de la subvencién, en la que consten sus
nombres, apellidos, nimero de DNI'y descripcién de sus correspondientes contratos de trabajo.

En el caso de que la entidad solicitante tenga formalizado un contrato de trabajo para
personas con discapacidad con todos o alguno de los trabajadores incluidos en la relacién, se
aportard documentacion que acredite la condiciéon de discapacitado de dichos trabajadores.
Estos datos se recaban exclusivamente para el ejercicio de las funciones propias de esta
Administracion en el ambito de la gestién de la presente subvencién.

Asimismo, para acreditar el cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de
las personas con discapacidad, se debera aportar la vida laboral de la entidad local solicitante,
del periodo comprendido entre la fecha de solicitud de la subvencion y los doce meses
inmediatamente anteriores (solamente en el caso de que no se conceda la autorizacién para
que el érgano administrativo encargado de recabar la documentacion verifique los datos en
virtud de los cuales deba dictarse la resolucion).

2.- La solicitud de subvencidon se cumplimentara exclusivamente en el modelo
normalizado, que estara disponible en la sede electronica de la Administracion de Castilla y
Ledn, a través de la direccion electronica (https://www.tramitacastillayledn.jcyl.es) y debera
cursarse exclusivamente de forma electrénica, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de
medios electrénicos en la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Para ello, los solicitantes o sus representantes legales deberan disponer de DNI
electrénico, o de cualquier certificado electronico que haya sido previamente reconocido por la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y sea compatible con los diferentes
elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas.

Unicamente se admitird una solicitud por entidad. En el caso de que una entidad
presente mas de una solicitud se tendra en cuenta para su valoracion la Ultima presentada.

Las entidades deberdn cursar sus solicitudes, junto con la correspondiente
documentacion, que se digitalizard y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través del
registro electronico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la
posibilidad de requerir al particular la exhibicién del documento o informacién original para su
cotejo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
El registro electrénico emitird un recibo de confirmacién de la recepcion que incluird la fecha,
hora y el niUmero de registro.

Las entidades se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y
de la fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de la
obligacion de conservar estos documentos por si le fueran requeridos posteriormente por el
organo gestor de las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente previstas.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran
requerir la exhibicion del documento o de la informacién original.

3.-Las entidades tienen derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en
poder del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn o hayan sido elaborados por cualquier
otra Administracion. El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra consultar o recabar
dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello.

La presentacién de la solicitud de subvencion faculta al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn para efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las consultas y las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos y documentos requeridos
gue ya se encuentren en poder de esta Administracion actuante o hayan sido elaborados por
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cualquier otra Administracion, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.

No obstante, la entidad podréd denegar expresamente su autorizacion a que sean
consultados o recabados dichos documentos, en cuyo caso deberd aportar, junto con la
solicitud, la documentacion acreditativa de dichos datos.

4.- No se exigira a las entidades la presentacion de documentos originales, salvo que,
con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario, ni se
requerird a las mismas datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
gue hayan sido aportados anteriormente por ellas a cualquier Administracién. A estos efectos,
deberan indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo presentaron los citados
documentos, debiendo el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn recabarlos
electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en
el procedimiento la oposicién expresa del interesado. Excepcionalmente, si el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn no pudiera recabar los citados documentos, podran solicitar
nuevamente su aportacion.

5.-Cuando la solicitud no relna los requisitos exigidos, no se acompafe la
documentacion exigible, o cuando la documentacién presentada no relina todos los requisitos
exigidos, se requerira a la entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la
documentacion correspondiente de forma telematica, con indicacion de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucién del érgano competente.

Decimosegundo. - Instruccion del procedimiento.
El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesidn serd el Servicio
de Fomento del Empleo en el Ambito Local del Servicio Piblico de Empleo de Castilla y Ledn,

que realizard cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion.
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Decimotercero. - Propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion serd formulada por el érgano instructor, previo informe
vinculante de la Comision de Valoracién que debera expresar la relacién de solicitantes para los
gue se propone la concesién de la subvencién y su cuantia, ordenados en funcion de la
valoracion obtenida. Igualmente, expresara la relacién de solicitantes para los que se propone la
denegacion de la subvencién y la causa debidamente motivada. Asimismo, expresara la relaciéon
de solicitantes a los que, en su caso, se propone tener por desistidos de su solicitud.

Decimocuarto. - Resolucion.

1.- Las solicitudes seran resueltas por la persona titular de la Presidencia del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

2.- El plazo méaximo para resolver y notificar las resoluciones serd de 3 meses
computados desde el dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de las
solicitudes, transcurrido el cual, sin que se haya dictado y notificado resolucién, se entenderan
desestimadas por silencio administrativo.

3.- En lo no dispuesto en este resuelvo sobre la resolucién de la solicitud de subvencién
se aplicara lo establecido en la Base reguladora 152 de la Orden IEM/770/2022, de 23 de junio
(BOCyL n® 123, de 28 de junio).

Decimoquinto. — Modificacion y revision de la subvencién concedida.

1. Una vez notificada la resolucién de concesion podrad autorizarse su modificacion
siempre que la entidad lo solicite antes del inicio de las contrataciones y no dafie derechos de
terceros, cuando sobrevengan circunstancias excepcionales e imprevistas que lo aconsejen en los
siguientes aspectos y condiciones:

* Modificacion del nimero de trabajadores, ante la imposibilidad de su cobertura o dificultad en
su seleccion y contratacion.

 Modificacion del porcentaje de jornada, siempre que el porcentaje resultante sea del 50% de la
jornada ordinaria.
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2. Estas modificaciones en ningun caso podran suponer un incremento de la cuantia de la
subvencion concedida, ni alteraran la finalidad de la misma.

Decimosexto. - Forma de pago y régimen de anticipos.

1.- Una vez dictada la resolucién de concesidn, las entidades beneficiarias que asi lo
hubieran solicitado, podran percibir un anticipo del 100% de la subvencion concedida, de
acuerdo con lo establecido el articulo 37 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre. Las entidades
beneficiarias no deberan aportar garantia alguna.

2.- La peticién de anticipo se efectuara expresamente en el apartado correspondiente del
modelo normalizado de solicitud. De no cumplimentarlo, se entenderad que la Entidad renuncia
al mismo, procediéndose al abono del importe de la subvencidon que corresponda en concepto
de liquidacién, previa presentacién de los documentos que se requieren al efecto en el resuelvo
siguiente.

Decimoséptimo. - Justificacion.

1. La entidad beneficiaria, en el plazo de 2 meses computados desde la finalizacion de las
contrataciones, y, en todo caso, como maximo el 28 de febrero de 2027, presentara la
justificacién del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos realizados,
mediante el régimen de mddulos, de acuerdo con lo previsto en los articulos 69 y 76 a 79 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Dicha justificacion incluird la siguiente documentacién que deberad presentar la entidad
beneficiaria, de acuerdo con lo establecido en la Base reguladora n° 18 de la Orden
IEM/770/2022:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria incluira las personas contratadas.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas en funcién de
los resultados obtenidos, que contendra, como minimo los siguientes extremos: Acreditaciéon o
declaracién del beneficiario sobre el nUmero de personas contratadas, jornada de trabajo igual
o superior al 50% y dias de contratacion de cada una de ellas.
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La liquidacién de la subvencién se realizara de acuerdo con el procedimiento
correspondiente, en funcién del nimero de personas que se hayan contratado. En ningln caso
la liquidacion podré superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida. El célculo se
realizard considerando el niUmero de personas que hayan contratado, por los dias dados de alta
en la seguridad social (minimo 70) por el médulo econdmico correspondiente establecido en el
resuelvo noveno de esta convocatoria.

c) Documento acreditativo de que el grado de discapacidad de las personas contratadas es
igual o superior al 33%. Se deberéd aportar la resoluciéon de reconocimiento del grado de
discapacidad o bien la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad, expedido por el
organismo competente. En los supuestos de las personas que tengan reconocida una pension
de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y las personas
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, se deberd de aportar la resolucién
expedida por el organismo competente.

d) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

No obstante, segin lo dispuesto en el articulo 79 del mencionado Reglamento, los

beneficiarios estaran dispensados de la obligacion de presentacién de libros, registros y
documentos de trascendencia contable o mercantil o cualquier otra documentacién justificativa
de los gastos realizados, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de conservar los
documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las correspondientes actuaciones de comprobacion
y control, segun dispone el articulo 14.1.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como de cualquier otra obligacion derivada de la normativa estatal o de la
Unién Europea que asi lo exija.
e) Certificacion justificativa del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el apartado
vigésimo primero, parrafo 2°, del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castillay
Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social
en el gasto publico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y
Ledn. Se establece un modelo normalizado que estard disponible en la sede electrénica de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. Si vencido el plazo de justificacion, no se hubiese presentado la correspondiente
documentacion, el érgano instructor requerira al beneficiario a los efectos de su presentacion en
el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de presentacion de la documentacion requerida en
este plazo dara lugar a la iniciacion del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en
su caso, el reintegro.
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Decimoctavo. - Incumplimientos y criterios de graduacion.

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o cualquier
otro incumplimiento del régimen juridico establecido en las Bases reguladoras, en la Resolucion
de concesion, asi como la concurrencia de cualquiera de las circunstancias previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencion concedida y al reintegro, en su caso, de
las cantidades indebidamente percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses de
demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Dara lugar a la pérdida total de la subvencion:

a) No mantener las contrataciones subvencionadas con uno o en su caso varios contratos por
puesto de trabajo, durante al menos 70 dias del periodo de contratacién subvencionable.

b) Cuando no se formalice el Unico contrato con una persona desempleada que cumpla los
requisitos previstos en la Base 72.

c) Destinar la subvencion a una finalidad diferente de aquella para la que fue concedida.

d) Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, cuando estos
hubieran sido constitutivos del otorgamiento de la subvencién o de la determinacion de su
cuantia.

3. Se producira la pérdida parcial de la subvencién en los siguientes casos:
a) Cuando la contratacién no se mantenga el periodo maximo subvencionable de 90 dias, pero
alcance al menos 70 dias de dicho periodo, la cancelacion y en su caso el reintegro sera
proporcional al nimero de dias que falten para cumplir el periodo de contratacién
subvencionable.
b) Cuando la entidad beneficiaria de la subvenciéon no formalice los contratos con alguna de las
personas destinatarias previstas en el apartado 1.a) de la Base 72, se producira la cancelacién y
en su caso el reintegro de la subvencidn por el importe concedido para la contratacion de ese
trabajador.
) En el caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones impuestas al beneficiario en
materia de informacién y publicidad, se cancelard y en su caso reintegrara el 5% del importe
total de la liquidacion.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando proceda,
sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, asi
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como por cuanto se dispone en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio. En todo caso, se garantizara el
derecho de la entidad al trdmite de audiencia. En todo lo no previsto en las Bases reguladoras y
en la convocatoria, se estara a lo establecido en la normativa general en materia de reintegro de
subvenciones.

5. El 6rgano concedente de la subvencion, es el competente para resolver el
procedimiento de incumplimiento y el reintegro, cuando proceda, conforme se establece en el
articulo 49 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre.

Contra la resolucién de incumplimiento, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante la Seccidén de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia
competente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su notificacién,
en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Decimonoveno. - Proteccion de datos.

1.- En la medida en que la adjudicacion de las acciones subvencionadas implique el
acceso de las personas o entidades beneficiarias de la subvencion a datos de caracter personal
de los que sea responsable la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, el beneficiario
serd considerado encargado de tratamiento, en los términos del articulo 4.8) y 28 del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento General de Proteccion de Datos,
en adelante RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El tratamiento de dichos datos por parte del
beneficiario debera realizarse en la forma y condiciones siguientes:

a) Tratara los datos personales Unicamente siguiendo instrucciones documentadas

del responsable, inclusive con respecto a las transferencias de datos personales a un

tercer pais o una organizacion internacional, salvo que esté obligado a ello en virtud del

Derecho de la Union o de los Estados miembros que se aplique al encargado; en tal caso,
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el encargado informara al responsable de esa exigencia legal previa al tratamiento, salvo
que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.

b) Garantizard que las personas autorizadas para tratar datos personales se hayan
comprometido a respetar la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza estatutaria.

C) Adoptara todas las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar
un nivel de seguridad adecuado al riesgo de conformidad con el articulo 32 del RGPD.

d) Asistira al responsable, teniendo cuenta la naturaleza del tratamiento, a través de
medidas técnicas y organizativas apropiadas, siempre que sea posible, para que este
pueda cumplir con su obligacidn de responder a las solicitudes que tengan por objeto el
ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en los articulos 12 a 23 del
RGPD. A tales efectos comunicara al responsable del tratamiento inmediatamente, y sin
dilacién indebida, cualquier requerimiento que realice un interesado en relacién con el
ejercicio de sus derechos o cualquier otra cuestion relativa a la proteccion de datos.

e) Ayudara al responsable, en los términos establecidos en el contrato, a garantizar
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, sobre
seguridad de los datos personales teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la
informacién a disposicion del encargado.

f) A eleccion del responsable, suprimird o devolvera todos los datos personales una
vez finalice la prestacion de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias existentes
a menos que se requiera la conservacién de los datos personales en virtud del Derecho
de la Unidn o del Derecho espafiol.

9) Pondréd a disposicién del responsable toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente apartado, asi
como para permitir y contribuir a la realizacion de auditorias, incluidas inspecciones, por
parte del responsable o de otro auditor autorizado por dicho responsable. Asimismo, el
encargado informarad inmediatamente al responsable si, en su opinién, una instruccién
infringe el Reglamento General de Proteccion de Datos u otras disposiciones en materia
de proteccion de datos de la Unién o del Estado espafiol.

2.- La adhesiéon del encargado del tratamiento a un cédigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del RGPD o a un mecanismo de certificacion aprobado a tenor del articulo
42 del citado Reglamento, podra utilizarse como elemento para demostrar la existencia de las
garantias suficientes a que se refiere el articulo 30.2 y 32 del RGPD.
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Vigésimo. - Delegacion de firma.

Se delega en la persona titular de la Gerencia del Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn o, en su caso, quien ejerza sus funciones, la firma de las resoluciones de aceptacion de
renuncias, modificacion y revision de las subvenciones concedidas, procedimientos de liquidacion,
asi como la incoacion y resolucién de los procedimientos de reintegro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en todas las resoluciones y actos que se firmen se hara
constar esta circunstancia y la autoridad de procedencia.

Vigésimo primero. - Produccion de efectos

La presente resolucion producird efectos a partir del dia siguiente a la publicacién de su
extracto en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Vigésimo segundo. - Régimen de impugnacion

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el mismo 6rgano que la hubiere dictado, conforme a lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la
Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia competente, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, en virtud de lo dispuesto en
los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Arroyo de la Encomienda (Valladolid), a la fecha de la firma electrénica.
EL TITULAR DE LA PRESIDENCIA DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
P.S. (Acuerdo 3/2026, de 13 de abril, del Presidente de la Junta de Castilla y Le6n)
EL CONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA
Fdo.: Carlos Fernandez Carriedo
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