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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA CONSELLERIA
DE TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARTICIPACION Y COOPERACION, Y
LA COORDINADORA VALENCIANA DE ONGD, PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO:
“FORTALECIMIENTO DE LA COORDINADORA VALENCIANA DE ORGANIZACIONES NO
GUBERNAMENTALES PARA EL DESARROLLO {CVONGD) PARA LA DEFENSA DE LAS
POLITICAS COHERENTES CON EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANQOS, COMUNICACION
Y SENSIBILIZACION SOBRE EL ROL DE LA CIUDADANIA Y DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA EN LA ERRADICACION DE LA POBREZA - 2017”.

En Valéncia, a 4 de octubre de 2017

REUNIDOS

De una parte, D. Manuel Alcaraz Ramos, conseller de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacién y Cooperacian, en virtud de nombramiento efectuado mediante Decreto 8/2015, de 29
de junio, del president de la Generalitat (DOGV num 7560, de 30.06.2015) en relacion con el
Decreto 160/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento Orgénico y
Funcional de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacion
(DOGV num. 7620, de 22.09.2015), autorizado con caracter previo para la suscripcion del presente
convenio de colaboracion por Acuerdo del Consell de fecha de 15 de septiembre de 2017, de
conformidad con el articulo 12.6 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Conseli, por el que
regula los convenios que suscriba la Generalitat (DOGV num. 7379, de 13.10.2014} en relacion con
el articuio 160.1.b) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (DOGV num, 7464, de 12.02.2015).

De otra parte, Dofia Trinidad Blanch Marin, en calidad de Presidenta de la Coordinadora Valenciana
de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrolio (CVONGD), y como representante legal
de la entidad, de conformidad con lo previsto en los Estatutos de la entidad.

Ambas partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el presente
Converiio y, en su virtud,

EXPONEN

|. El Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana, aprobado por la Ley Organica 5/1982, de 1
de julio, modificada por la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril, establece en su articulo 62.3 que
los poderes publicos valencianos velaran por fomentar la paz, la solidaridad, la tolerancia, el
respeto a los derechos humanos y la cooperacion al desarrollo con el fin Gitimo de erradicar la
pobreza. Para lograr este objetivo, establecerd programas y acuerdos con los agentes sociales de
la cooperacién y las instituciones plblicas y privadas para garantizar la efectividad y eficacia de
estas politicas en la Comunitat Valenciana y en el exterior.

li. En cumplimiento y desarrollo de la norma estatutaria se aprobé la Ley 6/2007, de 9 de febrero,
de la Generalitat, de la Cooperacién al Desarrolio de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 5450,
de 14.02.2007), que constituye el marco de referencia para establecer la actuacién det Consell en
el ambito de la cooperacion internacional al desarrollo, solidaridad internacional y defensa y
promocion de los derechos humanos.
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De conformidad con el articulo 22.2 de la citada Ley de Cooperacidn al Desarrolio de la Comunitat
Valenciana, el Consell puede financiar programas y proyectos en el &mbito de la cooperacion al
desarrollo por medio de convenios de colaboracién con las administraciones, las instituciones y las
entidades nacionales, internacionales o de otros paises que considere adecuadas, siempre que las
actuaciones a llevar a cabo se ajusten a las previsiones del Plan Director y los planes anuales.

Iif. La Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacion, en
vitud del Decreto 160/2015, de 18 de septiembre, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamenta Organico y Funcional (DOGV num. 7620, de 22.08.2015), es el maximo organo
encargado de la direccién y ejecucion de la politica del Consell en materia de transparencia de la
actividad publica, participacién de la sociedad civil y ciudadana, responsabilidad social, fomento
de! autogobierno y desarrollo estatutario, cooperacion al desarrollo y solidaridad. A traves de la
Direccién General de Cooperacién y Solidaridad, programa y ejecuta las politicas del Consell y
ejerce sus competencias en materia de Cooperacion y Solidaridad, entre otras.

IV. Mediante Acuerdo det Consell, de 15 de enero de 2016, se aprueba la Alianza de Ciudades por
el Desarrolio Sostenible con el objetivo de implicar a los pueblos y ciudades de la Comunitat
Valenciana en la informacién, difusidn, sensibilizacion y compromiso con los Objetivos de
Desarrolio Sostenible (ODS, en adelante) recogidos en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible. Se potencia el papel de una ciudadania global, que articula una visién local-global del
mundo, a partir del conocimiento de la realidad de los paises empobrecidos y los factores que
agravan la desigualdad, la injusticia social y la inequidad de género, que contribuya a formar
ciudadanos y ciudadanas con espiritu critico, participativos y solidarios, a favor de un desarrolio

ff humano sostenible, equitativo e incluyente.
f; V., La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por la Asamblea General de Naciones
f ; Unidas el dia 25 de Septiembre de 2015, supone un ambicioso plan de accion en favor de las
-‘%j’f personas, el planeta y la prosperidad. Esta nueva Agenda universal guta las actuaciones que
;% necesitamos realizar de aqui a 2030 en pro del desatrollo de forma sostenible para que nadie se
\ _"‘?f"'g  quede atrés.
‘x’f\&

£
%
? ‘ La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye un reto, una gran oportunidad para
|  sentar las bases de una transformacién global que conduzca hacia modelos de desarrollo
% incluyentes y sostenibles, a nivel nacional e internacional, La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible gira en torno a cinco ejes centrales: Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas
/ (denominadas en inglés las 5 P: Planet, People, Prosperity, Peace and Partnership).

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible estd integrada por 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas. En un mundo globalizado, los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y las metas conllevan un esfuerzo compartido y un espiritu de colaboracion para convertir
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en una realidad y para construir un mundo mejor,
més prospero y sostenible, con el fin de mejorar las condiciones de vida de fas personas en todo
el planeta.
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Para que la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible tenga un impacto positivo en las
condiciones de vida de las personas son necesarias las aportaciones, el compromiso, el trabajo
conjunto y las alianzas entre las Administraciones publicas valencianas, el sector privado y la
sociedad civil. Estas alianzas se construyen sobre la base de principios y valores, una visién
compartida y objetivos comunes, y son necesarias a nivel mundial, nacional, regional y local, para
poder aspirar a un mundo en el que sea universal el respeto de los derechos humanos y la
dignidad de las personas. Para lograr este objetivo, es necesaria la adopcidon de medidas
transformadoras por parte de las Administraciones publicas valencianas, articuladas en todo el
ferritorio de la Comunitat Valenciana, que permitan termritorializar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) con la implicacién de los agentes de cooperacion y la sociedad civil.

V1. El presente convenio se ajusta a las previsiones del IV Plan Director de la Cooperacién
Valenciana 2017-2020, aprobado por Acuerdo de 26 de mayo de 2017, del Consell (DOGV num.
8063, de 15.06.2017), que determina como objetivo general de la politica de cooperacion al
desarrolio: “contribuir a la erradicacion de la pobreza, a la reduccién de la desigualdad extrema, al
desarrollo humano, econémico y social, v a la defensa de los derechos fundamentales de las
personas, impulsando procesos de democratizacién, buen gobierno, fomento de la paz y el pieno
disfrute de los derechos humanos de las mujeres y los hombres”. Otro de los objetivos basicos
consiste en “promover la educacion para la ciudadania global que genere conciencia critica entre
la ciudadania valenciana con el fin de lograr su movilizacién y compromiso para promover &l
desarrollo humano sostenible para todos y todas”.

El referido IV Plan Director de la Cooperacion Valenciana establece en el apartado 3 del mismo
que: “La Coaperacion Valenciana debe actuar teniendo en cuenta los nuevos retos que se le
presentan ante el nuevo escenario global de la cooperacién internacional y que requiere re-disefiar
la cooperacién al desarrollo con una visién coherente y de conjunto, planificada y orientada hacia
un modelo de desarrollo humano, econdmico y social equitativo, sostenido y sostenible en el
tiempo, coherente con las demandas de la sociedad civil y las recomendaciones de Naciones
Unidas y mé&s participativo con la sociedad civil”. Por ese motivo, a partir de los cinco ejes centrales
de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: Planeta, Personas, Prosperidad, Paz y Alianzas,
se establecen en el citado Plan Director 9 Estrategias y 34 Objetivos a conseguir durante el periodo
2017-2020 encaminados a la consecucién de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y las
169 metas, desde un enfoque de género y de derechos humanos.

El presente convenio trabaja sobre varios de los Ejes, estrategias y objetivos operativos recogidos
en el IV Plan Director de la Cooperacion Valenciana 2017-2020:

- Eje 1: Planeta, con objeto de desarrollar actuaciones que protejan el planeta contra la
degradaciéon, mediante el consumo y la produccién sostenible y la gestién sostenible de los
recursos naturales.

- Eje 2: Personas, con objeto de desarrollar actuaciones con la finalidad de poner fin a la pobreza y
e! hambre en todas sus formas y dimensiones, a reducir la desigualdad y a velar por que todos los
seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad e igualdad y en un medio ambiente
saludable. En la Estrategia de Ciudadania Global, fomentando una ciudadania valenciana critica,
participativa y activa, comprometida con la construccién de una socledad giobal solidaria, justa y
equitativa.



2 GENERALITAT
& VALENCIANA

R
CONSELLERIADE TRAMSPARENCIR, RESPONSABILIEAT
SOCHAL, PARTICIPALIG | COOPERACH

- Eje 3: Prosperidad, con objeto de desarrollar actuaciones con la finalidad de velar por que todos
los seres humanos, en condiciones de igualdad, puedan disfrutar de una vida prospera y plena, y
que el progreso econdmico, social y tecnol6gico se produzca en armonia con la naturaleza. Se
trabaja en la Estrategia de Derechos al Desarrollo, impulsando el comercio justo y la compra
publica ética como una herramienta de desarrollo.

- Eje 5: Alianzas, con objeto de desarrollar actuaciones con la finalidad de fomentar la participacion
y el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los agentes de la cooperacion, mediante la
formacién especializada y continuada.

VIl. La Coordinadora Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (en

adelante, CVONGD) es una entidad sin animo de lucro, creada en el afio 1992 en el &mbito autono-

mico de la Comunitat Valenciana, con el objetivo de coordinar las actuaciones de las ONGD miem-

bro a través del didlogo, 1a reflexién y el trabajo en red. Actualmente cuenta con 89 ONGD que for-

man parte de la misma y promueve el trabajo coordinado entre las organizaciones para lograr au-
\ mentar el impacto y la implicacién de la sociedad valenciana en la lucha contra la desigualdad y la
pobreza, desde la cooperacion y la solidaridad. La misién de la Coordinadora Valenciana de Orga-
nizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (CVONGD) es sumar capacidades y esfuerzos
de las organizaciones que la integran para conseguir una cooperacién al desarrolio de calidad,
siendo la base de estos procesos los valores estatutarios de la democracia, la participacion, la justi-
cia socioecondmica, la solidaridad y el respecto de los derechos humanos.

Respecto al alcance territorial, dispone de una estructura descentralizada en base a dos unidades
territoriales, una en Castellon y otra en Alicante. Esto permite que todas las organizaciones que in-
tegran la Coordinadora Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrolio
(CVONGD) participen y hagan posible que el plan de trabajo aprobado en la Asamblea General de
la Coordinadora Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (CYONGD)
se territorialice.

VIIl. El objetiva del presente convenio consiste en dar continuidad y reforzar el apoyo a la
coordinacion de las actividades desarrolladas por la Coordinadora Valenciana de Organizaciones
No Gubernamentales para el Desarrollo (CVONGD) y las 89 organizaciones que la integran, para
la mejora de la informacion y sensibilizacion de la sociedad valenciana sobre [a cooperacion al
desarrolio y la lucha contra la pobreza.

Este proyecto es conforme con el objetivo general de la Cooperacién Valenciana que incluye,
dentro de sus objetivos, la informacidn, formacion, investigacion, sensibilizacion y educacioén para el
desarrollo que tienen como destinatarios la poblacién de la Comunitat Vaienciana.

El proyecto objeto del convenio de colaboracion profundiza en la consecucién de dos de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS):

- ODS 12; Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

- ODS 17: Fortalecer los medios de ejecucion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.
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Asimismo, engloba varios de los Ejes, estrategias y objetivo operativos recogidos en el IV Plan
Director de la Cooperacién Valenciana 2017-2020, en concreto, el Eje 1: Planeta, el Eje 2:
Personas, el Eje 3: Prosperidad y el Eje 5: Alianzas.

Por todo ello, el fortalecimiento de las actividades de la Coordinadora Valenciana de
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrolio (CVONGD) juega un papel clave para
impulsar los procesos de calidad de la cooperacién valenciana trabajando conjuntamente con la
Administracién Valenciana, generando mejoras en la coordinacién, participacién e interlocucion con
los agentes de la cooperacidn, fortaleciendo la formacién del voluntariado, de losflas profesionales
de las ONGD y reforzando los procesos de comunicacion y sensibilizacién de la sociedad civil en la
fucha por la igualdad y la justicia social.

En virtud de tales consideraciones, las partes acuerdan formalizar el presente Convenio de
colaboracion que se regiré por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO.

El objeto de este convenio es la colaboracidn entre la Generalitat, a través de la Conselleria de
Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y Cooperacion, y la Coordinadora Valenciana
de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (CYONGD), en adelante la entidad
beneficiaria, para la ejecucién del proyecta: “Fortalecimiento de la Coordinadora Valenciana de
Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (CVONGD) para la defensa de las politicas
coherentes con el enfoque de derechos humanos, comunicacion y sensibilizacién sobre el rol de la
ciudadania y de la administracién publica en {a erradicacién de la pobreza - 2017,

El érgano gestor del convenio de colaboracion por parte de la Generalitat sera la Direccion General
de Cooperacion y Solidaridad.

El presente convenio tiene como objetivo dar continuidad y reforzar el apoyo a la coordinacion de
las actividades desarrolladas por la Coordinadora Valenciana de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo (CVONGD) y sus 89 organizaciones miembro para la mejora
de la informacién, formacién y sensibilizacion de la sociedad valenciana sobre la cooperacion al
desarrollo y la iucha contra la pobreza.

El fortalecimiento de las actividades de la Coordinadora Valenciana de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo (CVONGD) contribuye a generar mejoras en la coordinacion y
participacion de los agentes de la caoperacion, fortaleciendo la formacién del voluntariado, de los
profesionales de las ONGD y reforzando los procesos de comunicacién y sensibilizacion de la
sociedad civil en la lucha por la igualdad y la justicia sccial.

Para el cumplimiento de este objetivo, se han marcado cuatro &reas de intervencién que coinciden
con la planificacién estratégica del trabajo de la Coordinadora Valenciana de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarroilo (CVONGD) para el afio 2017, que recoge todas las propuestas
de su estructura descentralizada: fortalecimiento interno, comunicacion/altavoz de la cooperacion
valencianas, sensibilizacién e incidencia politica.
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Las actividades propuestas para la consecucién de los objetivos planteados se enumeran
seguidamente:

Actividad 1.- Reuniones de programacion, coordinacién, seguimiento y evaluacion entre los agentes
implicados en el proyecto.

Actividad 2.- Asesoramiento sobre cooperacion y solidaridad y actualizacion del punto de
informacion.

Actividad 3.- Campafia de puesta en valor de la cooperacion valenciana.

Actividad 4.- Mejoras en laweb vy la visuatizaéién de sus contenidos.

Actividad 5.- Difusion de las actividades, campafias y noticias desarrolladas por las ONGD
valencianas y otros agentes sobre la cooperacion al desarrollo y la solidaridad en Alicante, Valencia
y Castellén.

Actividad 6.~ Implementacion parcial de ia herramienta de transparencia y buen gobierno.

Actividad 7.- Acto artistico de sensibilizacién sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio y la
erradicacion de la pobreza.

Actividad 8.- Atencién de actos solidarios iadicos para promacionar el comercio justo.

Actividad 9.- Dia Mundial del Comercio Justo.

Actividad 10.- Formaciones para el personal de las administraciones pdblicas.

Actividad 11.- Plan de Formacion de la CVONGD.

Actividad 12.- Participacién de la CVONGD en distintos foros de consulta sobre cooperacion al
desarrollo y solidaridad.

Actividad 13.- Elaboracion, edicién y distribucién del material formativo.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.
1. Las obligaciones de la entidad beneficiaria de la subvencion son.

a) Cumplir los objetivos, gestionar y realizar de forma directa las actividades que constituyen el
contenido principal del proyecto subvencionado, a excepcién de aquellas actividades que, por su
propia naturaleza, deban ser realizadas por terceras personas. A estos efectos, se consideraran
como vinculantes los resultados previstos en el proyecto presentado inicialmente por la entidad
beneficiaria 0, en su caso, eh las modificaciones debidamente autorizadas por el 6rgano gestor.

b) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Publica estatal y con la Hacienda Publica de 1a Generalitat asi como de sus obligaciones
frente a la Seguridad Social. ‘

¢) Gestionar los fondos obtenidos que no podran ser transferidos ni gestionados por organizaciones
intermediarias diferentes de la entidad beneficiaria o, en su caso, en las modificaciones
debidamente autorizadas por el drgano gestor, ni podran emplearse para fines diferentes de los de
las actividades objeto de subvencion.
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d) Iniciar las actividades propias del proyecto subvencionado en los plazos maximos y en las
condiciones establecidas en las cladusulas octava y novena de este convenio. Si, por cualquier
circunstancia excepcional, no pudieran iniciarse en este plazo, la entidad beneficiaria debera
presentar ante el 6rgano gestor una solicitud motivada de autorizacién de la postergacion de la
fecha de inicio.

e) Solicitar de la Direccion General de Cooperacién y Sclidaridad autorizacion para las
modificaciones, ampliaciones de plazo de ejecucion y suspensién en los términos previstos en las
clausulas decimoséptima y decimoctava de este convenio. '

f) Informar a la Direccion General de Cooperacién y Solidaridad de cualquier modificacion, cambio
organizativo, de persona responsable, o de cualquier otro dato identificativo de la entidad beneficia-
ria, que afecte a las relaciones con la Generalitat, asi como comunicar cualguier eventualidad que
surja en el desarrollo del proyecto subvencionado.

g) Comunicar a la Direccion General de Cooperacion y Solidaridad |a obtencién de otras ayudas y
subvenciones, para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracion Publica o ente
ptblico o privado, local, nacional, internacional o supranacional en los términos previstos en la
clausula décima de este convenio.

h) Cumplir las obligaciones de publicidad y, en su caso, de transparencia previstas en el articulo 3
de ia Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion
Ciudadana de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7500, de 08.04.2015).

i) Cumplir con la normativa sobre integracién laboral de personal con discapacidad o, en su caso, la
exencién de dicha obligacion, realizada mediante declaracién responsable de conformidad con el
articuto 7 de la Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas con
Discapacidad (DOGV num 4479, de 11.04.2003).

j) Hacer constar en cuantas publicaciones o acciones de difusion haga de las actividades subven-
cionadas, que éstas estan financiadas por la Generalitat. Cuando la entidad beneficiaria exhiba su
propio logotipo, deberd incluir et establecido por la Generalitat en el mismo tamafio e iguales condi-
ciones de visibilidad. Esta obligacién se extiende, en su caso, al socio local o contraparte extranje-
ra, que debera identificar adecuadamente la participacién de la Generalitat mediante el uso del lo-
gotipo y anagrama de la institucion en el cartel o soporte de identificacién visual similar.

k) Justificar ante la Direccién General de Cooperacién y Solidaridad el cumplimiento de los requisi-
tos y condiciones asl como la realizacién de ias actividades y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

) Justificar ante la Direccion General de Cooperacion y Solidaridad, la aplicacién dada a los fondos
percibidos asi como cumplir con las obligaciones de justificacién del gasto establecidas en las
clausulas decimotercera y decimocuarta de este convenio.

m) Presentar el informe final previsto en la clausula decimotercera de este convenio. Cuando el
incumplimiento de esta obligacion sea debido a causas ajenas a la entidad beneficiaria, éstas
deberan ser acreditadas fehacientemente mediante pruebas documentales que permitan su
verificacién.
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n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control
conforme a la normativa aplicable.

fi) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por este convenio y por la normativa reguladora de la subvencién, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

0) Someterse a las actuaciones de comprobacién de la Generalitat, de la Intervencion General dela
Generalitat, de la Sindicatura de Comptes y del Tribunal de Cuentas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion a la coordinacion de actuaciones, el pronunciamiento del 6rgang gestor
respacto de la aplicacion de los fondos por los perceptores de subvenciones se entendera sin
perjuicio de las actuaciones de control financiero que competen a la Intervencion General.

p) Proceder al reintegro de las cantidades percibidas en los casos previstos en el articulo 37 de la-
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en reiacion con el articulo 172 de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Eublico Instrumental
y de Subvenciones.

) Asimismo, la entidad beneficiaria deberé proceder, en su caso, al reintegro de agueilas cantida-
des no gastadas en la ejecucitn del proyecto y de las actividades subvencionadas. Los reintegros
voluntarios deberan comunicarse por parte de la entidad beneficiaria, con informe razonado, a fa
Direccién General de Cooperacién y Solidaridad, aportando, ademas, el original o copia compulsa-
da del documento acreditativo del abono del importe correspondiente a la devolucion realizada e in-
cluirse dicho informe razonado junto con el informe final que presente la entidad beneficiaria, una
vez finalizada la ejecucién del proyecto subvencionado. Cuando se produzca la devolucion volunta-
fia, la Generalitat calcular los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de
fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y hasta el momento en que se pro-
dujo la devolucion efectiva por parte de la entidad beneficiaria, de acuerdo con el articulo 90 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

r) En el caso de que las actividades propias de la intervencién impliquen contacto habitual con me-
nores, presentar declaracion responsable de que todo el personal que mantenga dicho contacto
(tanto voluntario como empleado) cumple con la acreditacién de aportar certificado negativo del Re-
gistro Central de Penados por delitos sexuales, tal y como establece el articulo 13 de la Ley Organi-
ca 1/1996, de 15 de enero, de proteccién juridica del menor, de modificacion parcial del codigo civil
y de la ley de enjuiciamiento civil, asi como el articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de vo-
juntariado.

2. La responsabilidad final en la ejecucion de todas las actividades objeto del proyecto
subvencionado correspondera a la entidad beneficiaria directamente frente a la Generalitat, sin que
pueda exigirse a cualquier ofra entidad participante en dicha ejecucion.
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TERCERA.- DIFUSION DEL PROYECTO.

1. Los documentos publicados como accion o resultado de alguna actuacion financiada, ademas de
contener el logatipo o nombre de la Generalitat como financiador, deberan incluir el siguiente
parrafo, traducido a las lenguas en que se publique el documento: «Esta publicacién ha sido
realizada con el apoyo financiero de la Generalitat Valenciana. El contenido de dicha publicacién es
responsabilidad exclusiva de la Coordinadera Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales
para el Desarrollo (CVONGD) y no refleja necesariamente la opinién de la Generalitat Valencianay.

2. Cualquier otro uso del logotipo o mencién de la Generalitat debera ser consultade con el érgano
gestor y autorizado por él.

3. Junto con el informe final, 1a entidad beneficiaria debera remitir al érgano gestor una relacion de
todos los materiales de difusién editables y materiales didécticos producidos durante la ejecucion
del proyecto subvencionado, adjuntando, al menos, un ejempiar original y completo de los mismos.
&} drgano gestor podré disponer de estos materiales para su difusién gratuita y con mencion

expresa de la entidad que los haya producido.

4. Asimismo, en todos los actos de publicidad del proyecto subvencionado que se realicen, debera
aparecer el logotipo de la Generalitat como financiador.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA CONSELLERIA DE TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARTICIPACION Y COOPERACION.

La Generalitat, a través de la Conselletia de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y
Cooperacion, se compromete a subvencionar a la Coordinadora Valenciana de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo (CYONGD) el proyecto: “Fortalecimiento de la Coordinadora
Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo {(CVONGD) para la defensa
de las politicas coherentes con el enfoque de derechos humanos, comunicacion y sensibilizacién
sobre el rol de la ciudadania y de la administracion publica en la erradicacién de la pobreza - 2017",
con la cantidad maxima de 180.000 euros, con cargo a ia aplicacién presupuestaria
22.02.03.134.10.4, linea de subvencién S7779000 “Acciones de coordinacidén con agentes de
cooperacién al desarrollo”, incluida en la Ley 14/2016, de 30 de diciembre, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2017 (DOGV num. 7948, de 31.12,2016).

La concesion de subvencion al amparo del presente convenio supone hasta un maximo del 80%
del coste total del proyecto. Por tanto, la entidad beneficiaria debera aportar, al menos, el 20% del
coste total del proyecto, directamente o a través de financiacion externa.
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QUINTA.- REGIMEN JURIDICO DE CONCESION.

Mediante el presente convenio de colaboracion se instrumenta la concesion de forma directa de
una subvencién a la Coordinadora Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales para el
Desarrollo (CVONGD), para fa ejecucion del proyecto: "Fortalecimiento de la Coordinadora
Valenciana de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo (CVONGD) para la defensa
de las politicas coherentes con el enfoque de derechos humanos, comunicacion y sensibilizacion
sobre el rol de la ciudadania y de la administracién publica en la erradicacion de la pobreza - 20177,
de conformidad con el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en relacion con el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumentat y de Subvenciones, segln los
cuales, podran concederse de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en la Ley

" de Presupuestos de la Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dotacion
presupuestaria y destinatario figuren inequivocamente en sus anexos.

SEXTA.- REGIMEN DE PAGO.

} De conformidad con el articulo 112 de la Ley 10/2015, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, de
/ Gestién Administrativa y Financiera, y de Organizacion de la Generalitat, en relacion con el articulo
f*{ 22.4 de la Ley 6/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Cooperacion al Desarrollo de la
; Comunitat Valenciana, la Generalitat, a través de la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad
v Social, Participacion y Cooperacién, procedera al libramiento del 100% del importe de la
¥ subvencion tras la suscripcion del convenio.
i
!

“.l)  SEPTIMA.- GARANTIAS.

articulo 171.5.9) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Puablica, del
Sector Publico Instrumental y de Subvenciones. No obstante, de conformidad con el articulo 22.4
de la Ley 6/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Cooperacion al Desarrollo de la Comunitat
Valenciana, la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacion
podra requerir, en cualquier momento, garantia de la capacidad para llevar a efecto un determinado
proyecto, si concurren causas objetivas que asi lo justifiquen.

\ La entidad beneficiaria queda exonerada de la constitucion de garantias de conformidad con el

OCTAVA.- PLAZO DE EJECUCION DEL PROYECTO.

El plazo de ejecucion del proyecto objeto de este convenio es de 12 meses con posibilidad de
ampliacion del plazo, previa solicitud de la entidad beneficiaria, hasta un maximo de seis meses.

I

La entidad beneficiaria deber4 iniciar la ejecucién del proyecto en el plazo méaximo de 15 dias a
contar desde la recepcion total o parcial de los fondos, salvo que la entidad beneficiaria disponga
de fondos para poder iniciar Iz ejecucion del proyecto antes de aquella fecha.

En todo caso, la fecha de inicio de la ejecucion del proyecto debera ser comunicada a la Direccidn
General de Cooperacién y Solidaridad (Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacién y Cooperacion), puesto que a partir de la misma se iniciara el computo del plazo para
la ejecucion del proyecto subvencionado mediante el presente convenio.

10
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NOVENA.- FECHA DE INICIO DE LA EFICACIA Y PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

Ei presente convenio de colaboracion estard vigente desde el momento de su firma hasta la
finalizacién del plazo de ejecucién del proyecto en los términos previstos en la clausula octava, sin
que exista posibilidad de prérroga del convenio.

DECIMA.- COMPATIBILIDAD DE LA SUBVENCION. .

La subvencién a que se refiere este convenio es compatible con la percepcién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones Publicas o entes plblicos o privados, nacionales, de la Uni6n Europea o de
organismos internacionales, siempre que, en conjunto, no se supere el coste total del proyecto
subvencionado.

La entidad beneficiaria tiene 1a obligacién de comunicar al érgano gestor, en el plazo de un mes
desde el momento en que se haya obtenido, y, en todo caso, con anterioridad a la presentacion de
la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos, toda financiacién del proyecto
subvencionado procedente de cualquier Administracién Publica o ente pblico o privado, nacional,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, especificando la cuantia exacta de la
, aportacién, la procedencia y el destino dado a dichos fondos, con el fin de que conste
; explicitamente qué parte de! proyecto se subvencionara con la aportacién de la Genetalitat y qué
./ parte con cada una de las otras aportaciones.

' UNDECIMA.- COMPATIBILIDAD CON LA NORMATIVA DE COMPETENCIA DE LA UNION
EUROPEA.

| A los efectos de lo establecido en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, la subvencién concedida al amparo de este convenio es compatible con el Derecho
comunitario puesto que no falsea ni amenaza falsear la competencia en el mercado interior de la
Union Europea ni afecta a los intercambios comerciales entre Estados miembros, por lo que, al no
distorsionar la competencia, no precisa de su notificacién a la Comisién Europea por no reunir
todos los requisitos previstos en el aludido articulo 107, apartado 1, TF.U.E.

DUODECIMA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.- Son gastos subvencionables todos aquellos que, de manera indubitada, estan ligados a la
ejecucion de las actividades subvencionadas y que resulten estrictamente necesarios para la
implementacion de las mismas, siempre que cumplan las normas sobre justificacién y control
establecidas y que se destinen a la financiacién de la consecucién de los objetivos concretados en
el proyecto subvencionado.

2.- De acuerdo con el articulo 31.1 de la la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en ninglin caso, el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado de la zona donde se realice la actuacién.

3.- El gasto subvencionable ser realizado en el plazo de ejecucion del proyecto subvencionado y
debera ser efectivamente pagado en el perfodo comprendido entre la fecha de inicio del proyecto
subvencionado y antes de la finalizacién del periodo de justificacién, excepto los de auditoria que
podran realizarse y ser pagados después de la finalizacion del plazo de ejecucion pero antes del fin
de! plazo de justificacion.

11
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4.- De acuerdo con el articulo 31.3 de la la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable sera igual o superior al que establezca
la normativa aplicable en materia de contratos del sector piblico, la entidad beneficiaria debera
solicitar, como minimo, tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la fase de justificacion
econdmica, se realizara conforme a criterios de eficiencia, economia y potenciacion de recursos
locales, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa. No podra, en ninglin caso, fraccionarse un contrato con el
obijeto de disminuir la cuantia del mismo, y eludir el cumplimiento de los requisitos mencionados.

Sin la adecuada justificacién en una oferta que no fuera la mas favorable econémicamente, el

érgano concedente podra recabar una tasacién pericial contradictoria del bien o servicio, siendo de
cuenta de la entidad beneficiaria los gastos ocasionados. En tal caso, la subvencién se calculara,

tomando como referencla el menor de los dos valores: el declarado por el beneficiario o el resultado
. de la tasacién.

En el caso de igualdad de condiciones, se dara preferencia a los bienes y/o servicios de origen
local y, en su caso, a los suministrados en la Comunitat Valenciana.
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5.- Los gastos subvencionables, de naturaleza corriente, son de dos tipos: costes directos y costes
indirectos. '

5.1.- Costes directos: son aquellos gastos ligados directamente a la ejecucion del proyecto objeto
de este convenio y que son estrictamente necesarios para la financiacion de las actividades que
daran cumplimiento a los objetivos del mismo.

51.1.- Auditorfa externa. Se incluiran en esta partida los gastos derivados de la revision de la
cuenta justificativa mediante procedimiento de auditorfa. El total del gasto imputado a la Generalitat
por este concepto no podra superar la cuantia del 3 por 100 de la subvencion concedida por esta.

5.1.2.- Evaluacidn externa. Se incluiran en esta partida los gastos derivados de la evaluacién final
contemplada en la clausula decimoquinta de este convenio. El total del gasto imputado a la
Generalitat por este concepto no podra superar la cuantfa del 5 por 100 de la subvencion
Jeoncedida por ésta.

5.1.3.- Arrendamientos. Se incluirdn en esta partida los gastos de alquiler de terrenos, inmuebles —
salvo viviendas — vehiculos, maquinaria, instalaciones y utillajes necesarios para la ejecucién del
proyecto subvencionado. Se excluye de esta partida el alquiler de las sedes administrativas o
viviendas del personal de la entidad beneficiaria.

5.1.4.- Materiales y suministros. Se incluiran en esta partida la adquisicion de consumibles de
oficina e informéatica que sean necesarios para el desarrollo de las actividades subvencionadas,
enseres, materiales y otros bienes o servicios que resulten necesarios para su realizacion, tales
como reprografia e imprenta y soportes audiovisuales, asf como cualquier tipo de material fungible
necesario para la ejecucion de las actividades (material sanitario, agrario), asi como el
mantenimiento y los seguros de los vehiculos en el terreno.

12
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5.1.5.- Personal. Se incluirdn en esta partida los gastos derivados de la contratacién del personal al
servicio, total o parcialmente, del proyecto subvencionado, siempre que exista una relacion laboral,
fija o temporal, entre la entidad beneficiaria y la persona trabajadora. No se incluiran gastos
originados por las personas integrantes de las juntas directivas o consejos de direccién de la
entidad beneficiaria.

Nao se incluirdn penalizaciones o compensaciones por incumplimientos de contrato imputables a la
entidad beneficiaria, ni recargos por impago o retrasos en impuestos retenidos o seguridad social.
En los contratos se deben especificar las tareas que se desempefian, la modalidad de contratacion,
la categoria profesional y el salario. En el caso de que un contrato de trabajo sea anterior a la
concesién de la subvencion o quien lo desempefie solo se dedique parciaimente a actividades
relacionadas con la ejecucién de una determinada actuacién, no serd hecesario que figuren
expresamente en el contrato las actividades que realiza en relacion a esa actuacion.

La cuantia maxima subvencionable del salario o precio/hora correspondiente a los profesionales de
la Comunitat Valenciana y el personal técnico, no podra exceder de 3.000 euros brutos al mes,
incluidos los costes sociales totales correspondientes a las cotizaciones a la Seguridad Social y a
los relativos al IRPF.

En el proyecto presentado inicialmente por la entidad beneficiaria, dicha entidad indicara el
porcentaje de la jornada laboral que el personal dedique al proyecto subvencionado. La retribucion
maxima subvencionable se calculara aplicando el porcentaje correspondiente.

5.1.6.- Voluntariado. Se incluiran en esta partida los gastos en que incurra la entidad beneficiaria
que ejecute ciertas actividades mediante personas voluntarias de sus organizaciones que
-conforme a la normativa vigente en materia de voluntariado- no perciban retribuciones, tales como
los gastos de las pélizas de seguro de accidentes, enfermedad y responsabilidad civil que -en su
caso- sean suscritas y se deriven directamente del proyecto, siempre y cuando dichos gastos no
sean financiados por las personas voluntarias. Sus acuerdos de incorporacion deberan cumplir fo
establecido en la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, y ser presentados en el 6rgano
directivo en materia de cooperacién internacional para el desarrolio.

5.1.7.- Otros servicios técnicos y profesionales. Se incluiran en esta partida aquellos servicios,
asistencias técnicas o consuitorfas, requeridos para la realizacién de planes de negocio,
capacitaciones, seminarios, informes (distintos de! de auditoria y evaluacion, que se imputa a su
respectiva partida), servicios de disefio y maquetacion de materiales, gastos de control de gestion u
otras necesidades tales como notariales, registrales, de compulsa y de traduccion que no impliquen
relacion laboral con la entidad beneficiaria y no puedan incluirse en otras partidas.

5.1.8- Viajes, alojamientos y dietas. Se incluiran en esta partida los gastos por transporte o
esplazamiento, carburante, alojamiento y manutencion, devengados por razén del servicio por el
ersonal vinculado al proyecto subvencionado en virtud de una relacion laboral o contrato de

servicios, asf como por las personas voluntarias.

El importe maximo subvencionable para este tipo de gastos no podra superar el previsto para el
personal que presta servicios para la Generalitat, de conformidad con las cuantias y los conceptos
establecidos en el Decreto 24/1997, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones por razon
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

13
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En el caso de servicios técnicos y profesionales que requieran desplazamientos para su ejecucion,
solo se imputaran a este concepto aquellos relacionados con servicios que no requieran de un
contrato escrito (servicios esporadicos de profesores, abogados, notarios o tasadores). Si el
servicio requiere la suscripcién de un contrato, los gastos de desplazamiento y dietas estaran
comprendidos en el precio del contrato, computaran a efectos de los limites aplicables en la
normativa de coniratacion y se justificaran de acuerdo con el apartado relativo a otros servicios
técnicos y profesianales.

La aportacién de un vehiculo en especie serd incompatible con la imputacion con cargo a la
subvencién de gastos de desplazamientos realizados con el mismo vehiculo, su seguro y su
mantenimiento.

El total del gasto subvencionado por este concepto no podra superar la cuantia del 15 por 100 del
imparte de la subvencién concedida.

5.1.9.- Gastos bancarios. Se incluiran en esta partida los gastos bancarios y de transferencia de las
cuentas que figuren a nombre del proyecto.

5.2 - Costes indirectos: Se entenderad por gastos indirectos aquellos propios del funcionamiento
regular de la entidad beneficiaria, que resulten imprescindibles para la ejecucién del proyecto
subvencionado y atribuibles al mismo, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en
que efectivamente se realiza.

Los gastos indirectos, con la definicion y limites previstos en este convenio, se podran acreditar
mediante declaracién responsable firmada por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad beneficiaria, en la que se describiran los tipos de gastos incluidos y los importes destinados
a cada uno de ellos, y se haré constar que los mismos han sido realizados para el sostenimiento de
la ejecucion del proyecto subvencionado. En todo caso, los datos deben obrar en la coniabilidad de
la entidad beneficiaria.

La suma de los costes indirectos imputados al proyecto subvencionado no podra superar el 10 por
100 del importe de la subvencion concedida por la Generalitat.

6.- Se podran valorizar las aportaciones de la entidad beneficiaria cuando se trate de locales
destinados a realizar las actividades descritas en el proyecto v, en su caso, el trabajo del personal
voluntario. Las valorizaciones deberan ajustarse a los precios de mercado. No podran considerarse
como aportacién en especie las sedes administrativas de la entidad.

7.- En ningtin caso seran subvencionables:

7.1.- La adquisicién de elementos inventariables como maquinaria, mobiliario, equipos, vehlculos,
nfraestructuras, bienes inmuebles y terrenos.

7.2.- Los intereses deudores de cuentas bancarias.

7.3~ Los recargos y las sanciones administrativas y penales o los intereses de aplicacién a la
demora de los pagos.

7.4~ Los gastos de procedimientos judiciales derivados ylo relacionados con el proyecto
subvencionado.
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7.5.- Los gastos de representacion o atenciones protocolarias, almuerzos, catering, recepciones,
regalos, flores, espectaculos.

7.6~ Las cuotas satisfechas por la pertenencia a cualquier agrupacion, plataforma o federacion de
entidades u ONGDs.

7.7.- Las impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.
7.8.- Indemnizaciones por despido.

8.- Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa prchada que
permitan acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion.

Los documentos originales justificativos del gasto deberan permanecer depositados en la sede de
la entidad beneficiaria o, en su caso, de su socio local o contraparte extranjera, durante los cuatro
afios siguientes a la fecha de vencimiento de! plazo para presentacion del informe final y, en todo
caso, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control, a los efectos de lo
establecido en el articulo 39 de la Ley General de Subvenciones. La entidad beneficiaria debera
presentar certificacion donde se declare el lugar de depdésito de las facturas, justificantes de gasto y
demas documentacion original, en su caso.

Las facturas o documentos justificativos del gasto deberan presentarse en relacion ordenada y
numerada, de acuerdo con las partidas del presupuesto aprobado, y los conceptos en ellas
comprendidos, por subpartidas, tal y como se presentaron en la memoria econdmica detallada en el
proyecto subvencionado.

La documentacion original justificativa del gasto debera estar debidamente estampillada con un
selio-diligencia acreditando, al menos, el organismo concedente de la subvencién, con el logotipo
de la Generalitat, el porcentaje de financiacion y el nimero de expediente del proyecto
subvencionado.

9.- La acreditacion de los gastos subvencionables, segln su tipo, se realizard de acuerdo con lo
previsto en el articulo 62.3 de la Orden 3/2017, de 31 de mayo, de la Conselieria de Transparencia,
Responsabilidad Social, Participacién y Cooperacién, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de cooperacion al desarrollo (DOGV
num. 8054, de 02.06.2017).

DECIMOTERCERA.- MODALIDAD DE JUSTIFICACION DE GASTOS.

La modalidad de justificacién de gastos seré la de cuenta justificativa con aportacién de informe de
auditor en los términos previstos en el articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
con las especialidades previstas en esta clausula.

La entidad beneficiaria deberd presentar el informe final, con el modelo normalizado
correspondiente, firmado por la persona que ostente la representacion legal de la entidad
beneficiaria, en el plazo maximo de seis meses desde 1a finalizacion del proyecto subvencionado,
sin posibilidad de ampliacion de dicho plazo. Dicho informe final constara de dos partes:
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a) Justificacion técnica: indicard con detalle los objetivos alcanzados, los resuitados
obtenidos, las actividades realizadas, aportando datos relevantes y fuentes de verificacion
objetivas.

b) Justificacién econdmica: comprendera toda la documentacién que acredite los gasios
efectuados para la ejecucion del proyecto con cargo a la subvencion concedida. La entidad
beneficiaria deberé presentar la siguiente documentacion:

1.~ Certificacion bancaria, u otra documentacion bancaria, emitida por {a entidad financiera
de la cuenta abierta para la ejecucion del proyecto subvencionado en Espafia, con reflejo de los
intereses generados por los fondos y perfodo de actividad. En el caso de que no los hubiera, la
entidad beneficiaria debe presentar certificacién de la entidad financiera que acredite la no
existencia de los rendimientos financieros.

2.- Cuenta de ingresos por partidas incluidos, en su caso, los intereses generados
acreditados mediante certificacion bancaria, firmada por la persona responsable del proyecto
subvencionada de la entidad beneficiaria, en la que se detallarén en euros todos los ingresos por
cofinanciadores e ira acompafiada por una certificacion de los cofinanciadores, o cualquier otro.
documento publico, en su caso, que indicara las cantidades aportadas, procedencia y la referencia
a la actuacién de que se trate.

3.- Acreditacion de la no recuperacion de impuestos indirectos (I.V.A. o similares). Los
impuestos susceptibles de recuperacion serén atendidos por un anticipo con cargo a la subvencion
concedida, en tanto no sean efectivamente recuperados. La acreditacién de que un impuesto no es
recuperable debera realizarse mediante certificacion de la Administracion Tributaria. En caso de
recuperar los impuestos durante el plazo de ejecucién del proyecto se podran reinvertir en costes
directos, previa autorizaciéon del érgano gestor. En caso de recuperarse con posterioridad a la
finalizacion del plazo de ejecucidn del proyecto, ia entidad beneficiaria debera solicitar autorizacion
previa del érgano gestor para reinvertir dichas cantidades en actividades complementarias a la
actuacion originalmente aprobada.

4.- Relacién clasificada de la totalidad de todos los gastos e inversiones realizados con
cargo a todos los fondos aportados al proyecto subvencionado sea cual sea el arigen de su
financiacién, ordenada por partidas del presupuesto validado, con identificacion del acreedor y del
documento, nimero de factura o documento admisible, su importe, fecha de emision, fecha y forma
de pago.

5.- Certificacién de la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria
gue indique el coste total del proyecto subvencionado, el desglose por financiadores, los intereses
generados, en su caso, y los objetivos conseguidos.

6.- Certificacion de la persona que ostente la representacion legal de la entidad beneficiaria
sobre la cantidad a la que ascienden los costes indirectos y el porcentaje que representan respecto
del importe de la subvencion concedida por la Generalitat.

T Justificante bancario de! reintegro en el supuesto de remanentes no invertidos asl como,
en su caso, de los intereses derivados de los mismos.

8.- Informe de auditoria, en las condiciones y con el procedimiento descrito en la clausula
decimocuarta.
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DECIMOCUARTA.- PROCEDIMIENTO Y CONTENIDO DEL INFORME DE AUDITORIA.

En esta modalidad de justificacion sera preceptiva la autorizacién previa del auditor de cuentas de
acuerdo al siguiente procedimiento:

a) La entidad beneficiaria remitira, con anterioridad a la finalizacion del proyecto subvencionado, la
auditora seleccionada, adjuntando: los Términos de Referencia (TdR) que informan la contratacién,
el coste econdémico y fa modalidad de pago y la certificacién de su legalidad como firma auditora
inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) si es espafiola, o poderes notariales
o registro de inscripcién similar si es extranjera. Deberan recabarse un minimo de tres ofertas para
importes de licitacién del contrato que superen las cantidades que establezca la normativa aplicable
en matetia de contratos del sector publico.

b) El informe debera estar realizado por un auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC) dependiente del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas, na siendo necesario que este informe sea realizado por el mismo auditor
que, en su caso, realice la auditorfa de las cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

¢) El coste del informe de auditor se justificard mediante el contrato asi como la factura
cotrespondiente. '

d) Una vez designado al auditor de cuentas que llevara a cabo la revisién de la cuenta justificativa
se formatizara un contrato entre éste y la entidad beneficiaria.

Fl contenido minimo del contrato seré:

1) Obligacién por parte de la entidad beneficiaria de la subvencién de presentar toda la
documentacion correspondiente a la justificacién econdémica y técnica.

2) Obligacién del auditor de realizar la revision segun los Términos de Referencia
establecidos y segun la normativa aplicable al 6rgano gestor.

3) Ambas partes deberadn tener en cuenta lo dispuesto en la normativa vigente sobre
auditoria de cuentas en relacion con la independencia e incompatibilidad del auditor.

4) El auditor esta obligado a realizar la revision de la cuenta justificativa y emitir un informe
de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de
actuacién de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas
justificativas de subvenciones, en el ambito del sector pablico estatal, previstos en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante
Real Decreto 887/2008, de 21 de julio, y demas normativa aplicable. o

5) Deber de confidencialidad del auditor de cuentas y del personal a su cargo de acuerdo
con lo establecido en la Orden EHAJ1434/2007, de 17 de mayo.

6) Equipo de trabajo que se compromete para la realizacion de la auditorfa.
7) Especificar la planificacién temporal de la revision y los plazos de entrega del informe.

8) Fijar los honorarios, con indicacion de las horas estimadas para la realizacion del trabajo.
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e) Los procedimientos a aplicar por el auditor seran los siguientes:

1) Revisar el informe técnico final. El auditor tiene que analizar el contenido del informe
técnico final y comprobar la concordancia entre la informacion contenida en este informe y lo
contenido en el informe econdmico final. Los procedimientos utilizados asi como los resultados
finales obtenidos de la aplicacion de los mismos, tienen que mencionarse en el informe de
auditoria.

2) Revisar el informe econémico final. Deberd analizarse el cuadro comparativo del
presupuesto por partidas, aprobado y ejecutado.

3) Realizar el informe sobre fa cuenta justificativa de acuerdo a lo establecido en la citada
Orden EHA/434/2007, de 17 de mayo, y demas normativa aplicable, con las siguientes
particularidades:

L a auditoria se realizara sobre el 100% de los documentos justificativos de gasto y pago, de
acuerdo con la citada Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, y deméas normativa aplicable.

1 | 4) Comprobar el cumplimiento de lo previsto en este convenio de colaboracion y en la

! /32 normativa aplicable, proporcionando en el informe que. se presente al érgano gestor informacion

i (/i sobre el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que sobre la justificacién del proyecto
i subvencionado se exige en las mismas a la entidad beneficiaria.

i f) El contenido del informe de auditor sera el siguiente:

% %% 1) La cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor, comprendera, como minimo,

4 ademas de la memoria técnica, el cuadro comparativo del presupuesto por partidas, aprobado y
i ejecutado, y el informe del auditor, no siendo necesaria en este caso la posterior presentacién de

facturas y recibos, salvo previsiones al respecto en cuanto al ejercicio de funciones de

comprobacién y control financiero de los drganos competentes.

ﬂwﬂw“"‘w

2) El auditor tiene que emitir un informe en el que se detallen las comprobaciones realizadas
y se comente fodo aquello que pueda suponer un incumplimiento por parte de la entidad
beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para ia obtencién de la
subvencién. Es su deber proporcionar toda la informacién con el suficiente detalle y precision para
que el érgano gestor pueda concluir al respecto.

3) El informe de auditoria se presentara en castellano o valenciano, por duplicado, timbrado
y firmado en todas sus péaginas, ademés de una copia en soporte informético. Se acompafiara al
mismo la siguiente documentacion:

A. Relacion de documentacion requetrida y revisada.

B. Verificacion técnica realizada, indicando si se han producido modificaciones y/o
desviaciones.

C. Anélisis de desviaciones presupuestarias y de aportes totales.

D. Andlisis de cumplimiento de normas de justificacion.
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E. Verificacion econémica indicando andlisis de cuentas, transferencias, rendimientos
financieros y tipos de cambios.

F. Un andlisis detallado de los justificantes de gasto, indicando el tipo de incidencia
detectado.

g) En el caso de que se requieran actuaciones posteriores de comprobacién por parte del érgano
gestor, éstas podran realizarse en el lugar donde se encuentre archivada la documentacion
justificativa del gasto.

h) En virtud de las actuaciones desarrolladas, de la finalidad y de los objetivos perseguidos con el
proyecto subvencionado, y de la auditorfa realizada, la Direccién General de Cooperacién y
Solidaridad podra prever la entrega de un informe complementario de dicha auditoria elaborado por
la persona responsable de la misma siguiendo lo previsto en la Disposicién adicional octava del
Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla &l
1 texto refundido de la Ley de Auditorfa de Cuentas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 112011,
P de 1 de julio.

i) La deteccion de irregularidades graves o falsedades en un informe final que no hubieran sido
puestas de manifiesto en el informe de auditor, daré lugar a la no aceptacion por el érgano gestor
de la empresa auditora responsable del informe por un perfodo de diez afios y el coste de la
auditorfa no sera aceptado como gasto subvencionable. Todo ello con independencia de las
consecuencias de reintegro y sancionadoras que, en su caso, cofrespondan a {a entidad
beneficiaria,

La Direccién General de Cooperacion y Solidaridad podra requerir, en cualquier momento, a ia
| entidad beneficiaria los documentos estimados pertinentes a efectos de examinar la realizacion y
gestion del proyecto subvencionado.

DECIMOQUINTA.- EVALUACION.

Para el proyecto subvencionado sera preceptiva la realizacién de una evaluacién final externa en el
plazo maximo de seis meses desde la fecha de finalizacion del proyecto subvencionado, sin
posibilidad de ampliacion de dicho plazo. Dicha evaluacién formara parte del expediente de
justificacion.

La entidad es responsable directa de la gestion de la evaluacién. Para la realizacion de la
evaluacion final estara disponible, en la pagina web de la Conselleria competente en materia de
coperacién al desarrolio, 1a Guia de Gestidn de Evaluacion Final.

La entidad beneficiaria debe solicitar conformidad al 6rgano gestor, de acuerdo a lo establecido en
la Guia de Gestién de Evaluacién Final, sobre los Términos de Referencia de la prestacion de
servicio, la persona fisica o juridica cuyos servicios pretendan contratar para realizar la evaluacion,
y sobre la prestacion del servicio a llevar a cabo. Esta conformidad deberd ser solicitada dentro de
los dos meses anteriores a la finalizacién del plazo de ejecucion del proyecto subvencionado.
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De conformidad con la politica publica de transparencia de la subvencién y rendicién de cuentas, la
Generalitat podré publicar, difundir y divulgar, en todo o en parte, el contenido del informe de
evaluacién que se haya realizado con cargo a la subvencion, sin perjuicio de la difusion que pueda
darle la entidad beneficiaria. El derecho de propiedad intelectual que pueda recaer sobre el informe
de evaluacion final correspondera a la entidad beneficiaria.

DECIMOSEXTA.- SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.
Para el seguimiento y control del presente convenio, se podra constituir una comisién mixta, cuyo
funcionamiento se regira por lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuya composicién seré la siguiente:

a) 2 representantes del érgano gestor designados por el Director General de Cooperacién y
Solidaridad, uno de los cuales actuara como Presidente de la comision.

b) 1 representante de la entidad beneficiaria designado por la persona que ostente la Presidencia
de dicha entidad.

e

s
R
o B

T

La comisién debera remitir al érgano gestor copia de las actas, acuerdos o informes que, en su
caso, emita en el desarrollo y ejecucién de sus funciones.

DECIMOSEPTIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION Y MODIFICACION

j £
\2“‘«%\ DEL PROYECTO OBJETO DEL CONVENIO DE COLABORACION.
he®

%% % 1.- La modificacién del convenio de colaboracién se llevara a cabo mediante adenda al mismo.

R

i % 2.- En cuanto a la modificacidn del proyecto objeto del convenio de colaboracian, cuando durante la
%j {’h ejecucion del proyecto subvencionado acontezcan circunstancias que alteren o dificulien

£ gravemente el desarroflo del mismo, la entidad beneficiaria podra plantear modificaciones del

proyecto objeto de la subvencion.

Modificacién sustancial es la que afecte a objetivos, resultados, poblacién beneficiaria, zona de
ejecucidn, socio local o contraparte extranjera, plazo de ejecucion, o variacién de las partidas
presupuestarias en mas del 15% del importe subvencionado por la Generalitat del presupuesto
inicialmente aprobado.

En ningun caso padran modificarse los porcentajes de aquellas partidas que, en el momento de la
aprobacién del proyecto subvencionado, quedaron estipulados en funcion de los limites marcados
por este convenio.

En los supuestos de modificaciones sustanciales:

a) La entidad beneficiaria estara obligada a solicitar por escrito, firmado por la persona que
ostente la representacion legal de la entidad, de forma motivada y con caracter inmediato a la
aparicién de fas circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, con antelacion a la finalizacién del
plazo de ejecucion del proyecto, una autorizacion de modificacién del proyecto subvencionado al
organoc gestor.
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b) Las solicitudes deberan incluir los motivos que subyacen a las mismas, el nuevo
cronograma de actividades desglosado, en su caso, por periodos de ejecucion y el nuevo desglose
presupuestario, y la matriz de! marco dgico incorporando los cambios propuestos cuando estos
afecten a a los contenidas de la planificacion.

¢) En la valoracién de la modificacién se tendréd en cuenta que ésta responda a un
acontecimiento imprevisto en el momento de la presentacién inicial del proyecto y que este hecho
afecte a la normal ejecucién del mismo, circunstancias que han de quedar suficientemente
acreditadas por la entidad beneficiaria.

d) Previo informe técnico, el érgano gestor resolvera y notificara la autorizacién de
modificacién en un plazo maximo de un mes a contar desde la presentacion de la solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido y se haya notificado resolucion expresa, se
entendera desestimada la solicitud de modificacion.

El resto de modificaciones se consideraran no sustanciales y deberdn ser comunicadas, con el
mismo contenido previsto en la letra b) del apartado anterior, por la persona gque ostente la
representacién legal de la entidad beneficiaria, al drgano gestor, de forma inmediata a la aparicion
de las circunstancias que las motiven y, en todo caso, con antelacién a la finalizacion def plazo de
ejecucién del proyecto. En el supuesto que el organo gestor considere que 1a modificacién
planteada tenga el caracter de sustancial remitird comunicacion en el plazo de diez dias a la
entidad beneficiaria para que presente nueva solicitud en los términos del apartado anterior.

) DECIMOCTAVA.- SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD SUBVENCIONADA.

}Si, por cualquier circunstancia excepcional, no se pudiera seguir gjecutando el proyecto
subvencionado de forma temporal, la entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano gestor,
una solicitud motivada de autorizacion de suspensién temporal de la ejecucion, que, en su ¢aso,
debera ser autorizada expresamente para su validez, por el mismo procedimiento previsto para las
modificaciones sustanciales en la clausula decimoséptima del convenio.
DECIMONOVENA.- CAUSAS DE EXTINCION DEL CONVENIO.

1. El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion del presente convenio:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El mutuo acuerdo de las partes firmantes manifestado por escrito.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna de
las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un

requerimiento para que cumpla en el plazo de un mes con las obligaciones o compromisos gue se
consideran incumplidos.
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Si, trascurrido el plazo de un mes indicado en el requerimiento, persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio.

d) Las generales establecidas por la legislacion vigente.

Si, en cualquier momento, durante la vigencia de este convenio, como consecuencia del
seguimiento realizado por la Direccion General competente de la comprobacién de la correcta
ejecucién del mismo, se constatase que la entidad beneficiaria ha incurrido en cualquiera de las
causas de extincién antes expresadas, la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social,
Participacién y Cooperacion, a través de la Direccidn General de Cooperacién y Solidaridad, podra
instar la resolucién del convenio, comunicandolo a la entidad beneficiaria que dispondra, a estos
efectos, de un plazo de 15 dias para la presentacion de las alegaciones que considere oportunas,
de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 38/2003, de 17 de nhoviembre, General de
Subvenciones y demas normativa aplicable.

En cada caso concreto, la Conselleria de Transparencia, Responsabilidad Social, Participacion y
WA Cooperacion, a través de la Direccion General de Cooperacién y Solidaridad, establecera, en
4 . r . v x v . . .

%,} | funcién de la causa especifica de extincién, y a la vista de la situacion de las actuaciones en curso

H

\)% de ejecucion, la forma de finalizaci6n de dichas actuaciones.
z% &(IGES!MA.- NORMATIVA APLICABLE Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.
3%’ 1 )
i‘\ Este convenio de colaboracién tiene naturaleza administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en los
. articulos 47 y 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Este convenio, en todo lo no previsto en su clausulado, se regira por lo previsto en la Ley 1/2015,
de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Ptblica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2008, de 21 de julio; y, con caracter mas
general, por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico
del Sector Publico y en cualquier otra disposicion normativa que, por su naturaleza, pudiera resultar
de aplicacion,

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir sobre la interpretacién y cumplimiento del presente
convenio seran de conocimiento y competencia de los o6rganos jurisdiccionales del orden
contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de juiio, reguladora de
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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VIGESIMA PRIMERA .- CLAUSULA DE TRANSPARENCIA,

El presente convenio de colaboracion sera objeto de publicacién en el Portal de Transparencia de
la Generalitat (GVA Oberta), de acuerdo con el articulo 9.1.¢) en relacién con el articulo 2 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de Transparencia, Buen Gobierno y Participacion

Ciudadana de la Comunitat Valenciana (DOGV num. 7500, de 08.04.2015).

Y, en prueba de conformidad, las partes formalizan y firman este Convenio, en triplicado

ejemplar, en la fecha y lugar indicados en el encabezamiento de este documento.

EL CONSELLER DE TRANSPARENCIA,
RESPONSABILIDAD SOCIAL, PARTICIPACION

Y COOPERACION

MANUEL ALCARAZ RAMOS

—
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