IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca
Turismo, Comercio Y PRomoCION ECONOMICA DE SALAMANCA, S.A.U.

Bases Reguladoras para la seleccion de empresas destinadas a acoger en practicas a
jovenes del Programa de Becas Emplea Tu Futuro.

En el marco de las actuaciones municipales orientadas al fomento de iniciativas que con-
tribuyan a la generacién de empleo y al fortalecimiento del tejido empresarial local, el Ayunta-
miento de Salamanca, a través de su Sociedad Municipal de Turismo, Comercio y Promocién
Econdmica, S.A.U. (en adelante, “La Sociedad”), aprueba las presentes bases reguladoras para
la seleccidn de empresas destinadas a acoger en practicas a jovenes beneficiarios del Programa
de Becas Emplea tu Futuro. Todo ello se regira por las siguientes bases:

BASES

1. OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el procedimiento y las condiciones de
participacion de las empresas interesadas en acoger a jévenes en modalidad de practicas no
laborales.

Dicha actuacion se integra en la Escuela de Emprendimiento de Salamanca Tech y tiene por
finalidad articular la participacion de empresas que quieran acoger a jévenes que hayan cursado
acciones formativas en el Tormes+, y que sean beneficiarios de las becas Emplea tu Futuro.

Las empresas facilitaran la incorporacién temporal de dichos jévenes a entornos producti-
vos reales, contribuyendo a la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos, al desarrollo
de competencias profesionales y a la mejora de su empleabilidad, facilitando la adquisicién de
experiencia profesional para nuestros jovenes a través de la realizacién de practicas, con el fin
de incrementar su empleabilidad y reducir el desempleo juvenil en nuestra ciudad. Con estas
medidas se fomentara la obtencién de un empleo de calidad y se favorecera el talento en las
empresas de Salamanca.

2. REQUISITOS

Para poder participar en el programa como empresa, sera necesario cumplir los siguientes
requisitos:

Ser empresa de cualquier sector de conocimiento, cualquiera que sea su forma juridica
(ya sean personas fisicas o juridicas, asociaciones, entidades sin animo de lucro, etc.),
con sede social en la provincia de Salamanca o centro de trabajo en el municipio de
Salamanca.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT), con la Seguridad Social (TGSS) y con el
Organismo Auténomo de Gestidn Econdmica y Recaudacion (OAGER).

No hallarse comprendidos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para
contratar establecidas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contra-
tos del Sector Publico, ni la empresa ni sus representantes legales o administradores.
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No estar incurso en ninguna de las circunstancias y prohibiciones que impiden obtener
la condiciéon de beneficiario de subvenciones segun el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales conforme a lo establecido en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y no haber sido
sancionada, mediante resoluciéon administrativa o sentencia judicial firme, por la comi-
sion de infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales durante
el afo anterior a la solicitud.

Disponer de instalaciones o centro de trabajo adecuadas para el correcto desarrollo de
las practicas.

3. CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS

Las practicas no laborales en empresas salmantinas, para acoger a jévenes beneficiarios de
las Becas Emplea tu Futuro, tendran las siguientes caracteristicas:

La duracién méxima sera de seis meses a jornada completa, y dardn comienzo tras la
adjudicacion de la beca a los participantes.

La dedicacion de las practicas sera de hasta 40 horas semanales, distribuidas de lunes
a viernes, en horario de mafana y/o tarde segun el plan formativo que establezca la em-
presa.

Las practicas no podran llevarse a cabo de manera fraccionada, excepto por causa de
fuerza mayor.

Las practicas se realizaran en el centro de trabajo de la empresa bajo la direccién y
supervisiéon de un tutor o tutora encargado también de realizar la memoria final de prac-
ticas.

En caso de que el beneficiario renuncie a la beca antes de completar el periodo de seis
meses, la empresa podra disponer de otro becario, siempre y cuando haya alumnos en
reserva en la convocatoria de becas correspondiente a esa modalidad.

Cada una de las personas becadas estara cubierta con una pdliza de accidentes y otra
de responsabilidad civil, cuyo coste correra integramente por cuenta de La Sociedad
durante el tiempo que duren las Becas.

La concesion y disfrute de la beca tendra caracter exclusivamente formativo y no ge-
nerara en ningun caso relacién laboral ni compromiso de contratacién entre la persona
beneficiaria y La Sociedad, ni con las empresas colaboradoras donde se desarrollen las
practicas.

4. FINANCIACION

La Sociedad financiara durante seis meses el pago a los jévenes seleccionados (incluyendo
las retenciones y cotizaciones a la Seguridad Social con cargo del alumno participante, asi como
la parte correspondiente a la empresa), durante el periodo de la beca.

La participacién de las empresas en el programa tendra caracter exclusivamente formativo,
no generando derecho a contraprestacion econdmica alguna por la tutoria o supervisién de los
alumnos acogidos.
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La seleccién se hara de acuerdo a los principios de transparencia y mérito siguiendo los
siguientes criterios: :

Proyecto de practica laboral, capacidad técnica y de gestidn y la existencia de personal
técnico cualificado que se encargue de la formacién practica del becario, hasta un maxi-
mo de 6 puntos, desglosados de la siguiente forma:

o Definicién de objetivos (0-1)
o Adecuacion de las tareas propuestas (0-3)

o ltinerario profesional de las practicas (orientacién, seguimiento y formacién comple-
mentaria) (0-1)

o Recursos materiales disponibles (equipos, instalaciones, etc.) (0-0,5)
o Titulacién y experiencia del tutor o tutores asignados (0-0,5)

Disefio de itinerarios de insercién para cuando finalicen las practicas laborales, (compro-
miso de la empresa para la posible formalizacién de un contrato al finalizar las practicas,
indicando la modalidad, jornada y duracién), hasta un maximo de 4 puntos:

o Identificacion del itinerario profesional tras las practicas (0-3)
o Coherencia entre las practicas realizadas vy el itinerario propuesto (0-1)

En caso de empate en la puntuacién entre diversas solicitudes se utilizaran para desempatar
los siguientes criterios, hasta un maximo de 6 puntos:

Memorias que favorezcan el desarrollo sostenible, procurando minimizar los riesgos de
impacto medioambiental (0-2 puntos).

Porcentaje de mujeres en plantilla (0-2 puntos):

o Mayor del 50%: 2 puntos

o Entreel 50y el 30%: 1 punto

o0 Menos del 30%: 0 puntos

Porcentaje de personas con discapacidad en plantilla (0-2 puntos):
o Mayor del 2%: 2 puntos

o Entreel1% yel 2%: 1 punto

o0 Menos del 1%: 0 puntos

Si persistiera el empate, se dara prioridad, en ultimo lugar, al orden de inscripcién.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La Sociedad seleccionara a las empresas participantes atendiendo a las tematicas de la for-
macion realizadas y al perfil de los participantes, estableciendo el limite maximo de alumnos por
empresa para garantizar la correcta tutorizacion, formacién y seguridad de todos los alumnos
acogidos por la empresa.
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La asignacién de candidatos a las empresas se realizara ajustando las necesidades de la
empresa y el perfil del participante, habiendo solicitado previamente tanto al alumno como a la
empresa su orden de preferencia para la asignacion de la Beca, siendo esto orientativo, pero no
imprescindible para la asignacién de entrevistas ni de Becas. .

Para ser seleccionada, sera imprescindible que la empresa solicitante redna el perfil y las
condiciones requeridas para el adecuado desarrollo de las practicas, de conformidad con lo
establecido en estas Bases y, en su caso, con los criterios fijados por La Sociedad para el pro-
grama Emplea tu Futuro.

Una vez recibidas las solicitudes y comprobado que cada empresa cumple los requisitos
establecidos en estas Bases y en la convocatoria, La Sociedad publicara en la pagina web del
Ayuntamiento de Salamanca las listas provisionales de empresas admitidas y excluidas para
acoger a participantes, abriéndose un plazo para la presentacion de reclamaciones. Finalizado
dicho plazo, se aprobaran y publicaran las listas definitivas.

La seleccion se llevara a cabo conforme a los principios de objetividad, igualdad y trans-
parencia, y de acuerdo con los criterios establecidos en el apartado cinco correspondiente de
estas Bases.

Evaluadas las solicitudes, la Comision de Seleccion formulara propuesta de resolucion, que
sera elevada al Concejal Delegado de Promocion Econémica y Comercio, como érgano compe-
tente para resolver el presente expediente. La resolucion adoptada sera posteriormente informa-
da al Consejo de Administracién de La Sociedad en la siguiente sesion ordinaria.

La propuesta incluira la relacion de empresas seleccionadas para acoger alumnos, asi como,
en su caso, una lista de reserva ordenada conforme a los criterios de valoracion establecidos,
para cubrir posibles vacantes o ampliaciones del programa.

7. SOLICITUDES

Las empresas solicitantes deberan presentar una solicitud, cuyo modelo aparecera en la
convocatoria, en el plazo establecido en la misma, en el registro general del Ayuntamiento de
Salamanca, o a través de las vias previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un
plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se le requiera, subsane
la documentacion o acompane los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud.

La solicitud para acoger en practicas a jévenes del programa Emplea tu futuro, implica la
autorizacién al Area de Promocién Econémica, a la consulta, a través de medios electrénicos,
de su situacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria (AEAT), con la Seguridad Social (TGSS) y con el
Organismo Auténomo de Gestién Economica y Recaudacion (OAGER).

Las empresas deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Documento acreditativo de la entidad.

b) Solicitud y declaracion responsable cumplimentada donde se recoge el tutor empre-
sarial, el detalle de la practica y la declaracion de cumplir con los requisitos legales y
administrativos exigidos en estas Bases, segin modelo normalizado que aparecera en
la convocatoria (Anexo ).
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8. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de seis meses. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de becario.

9. COMPROMISO DE LAS PERSONAS Y EMPRESAS BENEFICIARIAS

Las obligaciones de las empresas seleccionadas para acoger en practicas y actuar como
tutores son las siguientes:

Entrevistar a los candidatos que le envie La Sociedad y remitir resultados del grado de
adecuacion al puesto tras la entrevista, segun el modelo que se les proporcionara.

Formalizar un acuerdo de colaboracién con La Sociedad, para la acogida y tutorizacién
de los becarios.

Designar una persona responsable de su tutoria y seguimiento durante el periodo de
practicas, en los términos previstos en estas Bases.

Proporcionar al becario el apoyo necesario y facilitarle la utilizacion de los medios, ins-
trumentos o equipos que resulten precisos para el normal desarrollo de su actividad.

Apoyar la formacion del becario, facilitando cualquier actividad que sea necesaria para
su mejor formacion u orientacién profesional y de empleo, y con las actividades relacio-
nadas con su puesto de trabajo.

Comunicar de forma inmediata a La Sociedad, a través del Area de Promocién Econé-
mica, cualquier incidencia, alteracién o modificacion que afecte al normal desarrollo de
las practicas.

Cumplir con todo lo dispuesto en las presentes Bases.

10. ORGANOS COMPETENTES

La instruccion del procedimiento correspondera a La Sociedad, que realizara de oficio todas
las actuaciones necesarias para comprobar y verificar la informacién aportada.

Para la evaluacion y seleccion de las empresas beneficiarias se constituira una Comisién de
Seleccion compuesta por tres técnicos de La Sociedad.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comisidn de Seleccion emitira un infor-
me en el que se concretara el resultado de la evaluacion y el listado de empresas seleccionadas.

La Comisién estara facultada para resolver cuantas cuestiones surjan durante el proceso y
adoptar las decisiones necesarias para garantizar la correcta tramitacion y buen desarrollo de
la convocatoria.

El 6rgano competente de resolucion es el Concejal Delegado de Promocion Econdmica, en
virtud de las competencias delegadas por La Sociedad. La resolucion que se adopte sera comu-
nicada al Consejo de Administracion en la siguiente sesion ordinaria, a efectos de conocimiento
y control.
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11. PUBLICIDAD

Como minimo, se daré publicidad de las presentes Bases y corresponc
en el Boletin Oficial de la Provincia de Salamanca y en la web del Ayuntam_i

12. OTROS ASPECTOS gL

La interpretacién de las presentes bases y de la convocatoria, asi como la resoluciéon de P"‘L
reclamaciones que pudieran plantearse en relacion con las mismas, correspondera al Consejo
de Administracion de la Sociedad. Asimismo, las controversias que pudieran derivarse de la:
presentes bases y de la convocatoria, serdn competencia de la jurisdiccion civil. )
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