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Econdmico y Empleo de Crdoba

‘ M D E 3 C Insttuto Municipal de Desarrollo ""’ LOYOLA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA PUBLICA ADMISTRATIVA
LOCAL “INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE
CORDOBA (IMDEEC)” Y FUNDACION UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA PARA EL
DESARROLLO DEL "PROYECTO DE EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL" 2026

En Cérdoba, fechado y firmado a
REUNIDOS

De una parte, la APAL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE
CC)RDOBA, (en adelante IMDEEC), entidad con sede en Avda. de la Fuensanta s/n,
provista con C.I.F. nimero P1400036H, representado en este acto por D2 Blanca Torrent
Cruz con D.N.I. nimero 30793980Q, en su condicion de Presidenta del APAL-IMDEEC,
nombrada por Decreto n° 5210 de 18 de junio de 2019, y actuando en funcién de las
competencias que tiene asignadas de acuerdo con el articulo 14 de los Estatutos del
IMDEEC aprobados por acuerdo plenario nimero 56/2020 de 14 de mayo de 2020.

Y de otra, la FUNDACION UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA (en adelante
UNIVERSIDAD LOYOLA o Entidad Beneficiaria, indistintamente), entidad con C.I.F.:
G14894158 , y sita en Avda. De las universidades 2, 41704, Dos Hermanas, Sevilla,
debidamente representada en este acto por D. Sergio Fabio Gomez - Estern Aguilar,
con D.N.I.: 28741744 R, en calidad de Rector, haciendo uso de las facultades que para
dicho cargo le autoriza su nombramiento, segin reunion celebrada el 21 de Abril de 2023,
por el que en virtud del articulo 1.j) de las Normas de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Loyola, se produce el nombramiento por renovacién del cargo del citado

Rector.

Los comparecientes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el presente

Convenio de Colaboracion (en adelante, el Convenio) y, en su virtud,

EXPONEN

PRIMERO.- La memoria de la Presidencia de la Agencia Publica Administrativa Local
“Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC)” para el
proyecto de Presupuesto 2026 del IMDEEC, contempla que entre las actividades que
desarrolla el IMDEEC, en base a su estructura organizativa y de funcionamiento y en
concreto en el DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE DESARROLLO ECONOMICO (que tiene
como objetivo principal promover el desarrollo socioecondmico del municipio de Cérdoba,
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esencialmente a través del apoyo a emprendedores locales para la generaciéon de nuevas
empresas, potenciacién de los sectores productivos, desarrollo y consolidacion de las
empresas ya existentes, el apoyo y la prestacion de informacién para el fomento y
atraccién de inversiones productivas, y la prestacion de servicios de proyeccion exterior
del tejido empresarial de Cérdoba), se encuentra entre otras:

..." la gestion de convenios que contribuyan al desarrollo econémico de la ciudad”....

Igualmente hace alusién a que son objetivos y prioridades para el ejercicio de 2026: el
impulso del empleo; manteniendo una escucha activa y continua con nuestra empresas y
colectivos, y facilitando unos canales fluidos de comunicacidén; ayudando al networking y
dando visibilidad a nuestras empresas y productos, e impulsando Cérdoba como foco de
atraccion de proyectos y talento.
En concreto, a lo largo del afio 2026 queremos seguir trabajando en el mantenimiento y
mejora de algunos programas y en el desarrollo de los siguientes proyectos:
d) Igualmente, se desarrollaran otros convenios de colaboracién entre el IMDEEC y otras
instituciones como son:

1. Convenio con la Universidad de Cérdoba (UCO) y Loyola.

2. Convenios con los agentes econémicos y sociales: CECO, UGT y CCOO , a fin de

realizar actuaciones que redunden en el desarrollo econdémico y social del

municipio.

SEGUNDO.- Que las ideas plasmadas en la memoria presentada por la Universidad Loyola
se encuadran en la linea de trabajo desarrollada a través de convenios con la Universidad
de Cérdoba, la Universidad Loyola, asi cdmo los agentes econdmicos y sociales, iniciativas
dirigidas a consolidar el tejido productivo y, por tanto, el mantenimiento del empleo, a

través de la suma de esfuerzos y la colaboracion.

TERCERO.- Que el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba
(IMDEEC) es una Agencia Publica Administrativa Local, constituida por el Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, que tiene por misién conseguir el desarrollo econédmico y social
de la Ciudad de Coérdoba, mediante la puesta en marcha e impulso de proyectos de

desarrollo local que generen actividad econdmica y creacion de empleo.

CUARTO.- Que la APAL IMDEEC, actla en el ejercicio de las competencias atribuidas
segun art. 4, apartados 1 y 2 de sus Estatutos, que le faculta para la potenciacién de los

sectores productivos del término municipal y el apoyo a proyectos de emprendedores/as
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locales, asi como al impulso y gestiéon de politicas activas de empleo y cualificacién de los

recursos humanos del municipio en coordinacion con el resto de administraciones.

QUINTO.- Que La Fundacién Universidad Loyola Andalucia, constituye una organizacién
de naturaleza fundacional, sin fin de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de modo
duradero, por voluntad del fundador, a la realizacién de los fines de interés general que se
detallan en el articulo 7.1., constituido como fin especifico para desarrollar y cumplir,
mediante la docencia, la investigacidon y el estudio, la funciones propias de la educacion
superior que, segun la legislacién universitaria, corresponden a una Universidad. Entre
estas funciones realizadas al servicio de la sociedad se encuentran:

a) La creacidn, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.
b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que sigan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

c) La difusidn, la valorizacién y la trasferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de
la calidad de la vida y del desarrollo econémico.

d)La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extensidon universitaria y la
formacion a lo largo de toda la vida.

2. Al objeto del poder cumplir con sus fines, la Fundacién Universitaria Loyola Andalucia

creara una universidad privada.

SEXTO.- Que ante problemas como la retencién del talento en Cérdoba, el fortalecimiento
del capital humano en la Empresas cordobesas y el fortalecimiento del tejido empresarial,
se hacen necesarias actuaciones que vengan a suponer oportunidades para las empresas
frente a la problematica mencionada.

Con el "PROYECTO DE EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y ESTRATEGIA
EMPRESARIAL 2026", la Fundaciéon Universidad Loyola Andalucia propone: dinamizar el
entorno socioeconémico de Cdrdoba, integrando conocimiento académico, recursos
institucionales y las necesidades especificas del territorio. Este Proyecto tiene como
objetivo principal el disefio e implementacion de actividades estratégicas que impacten
positivamente en &reas clave como el conocimiento del tejido empresarial, la
empleabilidad, la retencién de talento y la promocién de la innovacién y el
emprendimiento. El Proyecto busca fortalecer el tejido empresarial de Cordoba y, en
paralelo, apostar por la formacion de jovenes a traves de iniciativas orientadas al
desarrollo de competencias clave, con el fin de prepararlos para un entorno laboral
globalizado y retener su contribucion en la ciudad. La colaboracion se disena bajo un
enfoque integrador, que fomente la interaccion entre academia, empresas y administracion
publica, y que se alinee con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), garantizando

que las iniciativas generen un impacto social y economico tangible.
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Por ultimo, también contempla la inclusion de actores internacionales, integrando expertos
y modelos de referencia globales que permitan a los participantes aprender de las mejores
practicas y adaptarlas al contexto local. Con un diseno orientado a la eficiencia y la
escalabilidad, las actividades permitiran su replicabilidad en otros contextos, asegurando
su impacto a largo plazo. Este acuerdo aspira a consolidarse como un modelo de referencia
en la colaboracion entre universidad y administracion publica, generando beneficios

sostenibles y de alto valor para Cordoba.

SEPTIMO.- Que la APAL IMDEEC en el ejercicio de sus competencias y reconociendo la
importancia social y econdémica de la propuesta de la Universidad Loyola, cuyas
actuaciones facilitan la incidencia en actividades de formacion y relacionada con la
retencidn de talento en empresas de Cordoba y el fortalecimiento de su tejido empresarial,
estd interesado en la colaboracidn con Universidad Loyola para llevar a cabo el
"PROYECTO DE EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y
ESTRATEGIA EMPRESARIAL 2026"

OCTAVO.- Que en el Plan Estratégico de Subvenciones del IMDEEC 2026 figura dentro del
crédito consignado en la aplicacion presupuestaria 0 4390 48004, Subvencién nominativa:
Universidad Loyola, por importe de 60.000,00 €.

NOVENO.- Que, finalmente, ambas Instituciones estan interesadas en mantener una
estrecha colaboracion para cumplir con los objetivos mencionados, ya que comparten el
interés y la responsabilidad de que los Entes tanto publicos como privados contribuyan al
mantenimiento, fortalecimiento, adaptacion y proyeccion del sector empresarial de la
ciudad, especialmente en sectores cuya actividad resulta basica en la economia local y que
proporciona empleo a un elevado nimero de personas trabajadores y auténomas y a la
mejora de cualificacién profesional de los trabajadores, aunando esfuerzos frente a las
nuevas necesidades y oportunidades del sector empresarial.

Por lo anterior expuesto, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, formalizan el presente
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION con arreglo a las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Es objeto del Convenio establecer colaboracion entre la APAL IMDEEC y la Fundacién
Universidad Loyola Andalucia para apoyar el desarrollo del "PROYECTO DE
EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL
2026 " en los términos recogidos en el Proyecto anexo al presente Convenio. La puesta en
marcha del citado Proyecto va a pemitir dinamizar el entorno socioecondmico de Cérdoba,
integrando conocimiento académico, recursos institucionales y las necesidades especificas
del territorio mediante la realizacién acciones de Diagnoéstico y Estrategia Empresarial, de

Empleabilidad y Desarrollo profesional y por ultimo de Innovaciéon y Emprendimiento.

SEGUNDA.- OBJETIVOS Y ACTUACIONES
Los objetivos establecidos en el presente Convenio son definidos en funcién de las
actuaciones reflejadas en el "PROYECTO DE EMPLEABILIDAD, EMPRENDIMIENTO,
INNOVACION Y ESTRATEGIA EMPRESARIAL 2026 " anexo, siendo el Objetivo
principal el disefio e implementacion de actividades estratégicas que impacten
positivamente en &reas clave como el conocimiento del tejido empresarial, la
empleabilidad, la retencién de talento y la promocién de la innovacién y el
emprendimiento.
El Proyecto contempla las siguientes acciones :
1. Diagnostico y Estrategia Empresarial:
® Observatorio de la competitividad de las empresas cordobesas. Estudio sobre el
estado de las politicas de investigacidon, innovacidon e incorporacion de
tecnologia.
® (Coérdoba abierta al mundo/ Cérdoba en el Mundo. Formacion Global, Impacto
Local.
® Loyola Business trips.
2. Empleabilidad y desarrollo profesional
® Encuentra tu vocacion y preparate para un mundo global
® Reflexiones con directivos
® Coérdoba Conecta: Liderazgo, Vocacion y Futuro.
3. Innovacién y emprendimiento
® Ideas Loyola Centros Educativos

® Programa Spark
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TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La APAL IMDEEC se compromete:

19,- Subvencionar a la Universidad Loyola para la realizacion de las actuaciones previstas

en el Proyecto anexo, por la cantidad de 60.000,00€, que supone el 100% del coste del

total, correspondiendo los conceptos de gasto previstos, conforme desglose de

presupuesto presentado en el Proyecto, de una manera clara e indubitable a la finalidad

objeto de la subvencién (art.31 LGS 38/2003, de 17 de noviembre).

20.- Abonar a la Fundacién Universidad Loyola, en un Unico pago, modalidad anticipada,

eximiendo a la entidad de la necesidad de establecer garantias. Dicho gasto ird con cargo

a la aplicacién presupuestaria 0 4390 48004, subvencion nominativa prevista en el Plan

Estratégico de subvenciones del IMDEEC, correspondiente a los presupuestos del afio

2026.

39.- Hacer efectiva la cantidad a subvencionar, una vez firmado este convenio, mediante

transferencia a la cuenta bancaria de la Entidad, especificando que el destino es la

Fundacién Universidad Loyola Andalucia.

40.- A colaborar con la Fundacion Universidad Loyola en la promocion y difusion

publicitando en la pagina web las actividades e iniciativas a desarrollar.

La Fundacion Universidad Loyola Andalucia se compromete a:

19,- Cumplir con la finalidad objeto de la subvencién y desarrollar las fases del Proyecto tal
y como se detalla en la documentacion aportada en la solicitud de la subvencion.

20.- Acreditar ante la APAL IMDEEC la realizacion de las actuaciones, descritas en el
Proyecto subvencionado asi como, en su caso, la contratacién en su nombre, del personal,
de los servicios y/o suministros necesarios para su desarrollo y cumplir con los requisitos y
condiciones que se hayan determinado la concesion de la ayuda.

30.- Facilitar el intercambio de informacién y la aportacién de datos a la comisién de
seguimiento y coordinacién del Convenio.

40,- Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero que pudieran
realizarse por parte de la APAL IMDEEC, aportando cuanta informacion les sea requerida,
para lo que se debera conservar los documentos justificativos de la aplicacion de fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

50.- Comunicar a la APAL IMDEEC la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de otras Administraciones o Entes Publicos o
Privados, nacionales o internacionales, que puedan afectar a la actividad subvencionada.
60.- Acreditar en el momento de la justificacibn que se haya al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y demas
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condiciones establecidas en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, el Reglamento que
las desarrolla y en la Ordenanza general de Subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba.
70.- Disponer de libros contables, registros y demas documentos justificativos en los
términos exigidos legalmente.
80.- Reintegrar a la APAL IMDEEC el sobrante no utilizado o aplicado de los fondos
recibidos, en caso de que se produjese.
90.- Aceptar expresamente la publicacién en la Base Nacional de Datos de Subvenciones,
de los datos de la Entidad y del Proyecto subvencionado que se requiera segln la
modificacion publicada el 16 de septiembre de 2014 (BOE 226) de la Ley General de
Subvenciones 38/2003.
10°.- Dar la adecuada publicidad de la colaboracion con la APAL IMDEEC, con quien se
suscribe el presente Convenio, conforme a lo previsto en el articulo 25 de la Ley 49/2002,
asi como todas las actuaciones desarrolladas en cumplimiento del convenio, en cualquier
soporte o medio informativo de promocion, o difusidn e incluir su logotipo y el del IMDEEC
en cualquier tipo de documento, cartel, soporte o material publicitario que se realice asi
como la presencia y participacion activa de sus representantes institucionales.
119- Dar cuenta de las modificaciones que pudieran surgir en la realizaciéon del Proyecto
tan pronto como sean conocidas y justificarlas adecuadamente solicitando autorizacion
para ello. 129°.- Justificar ante la APAL IMDEEC el cumplimiento de los objetivos del
Convenio y la aplicacion de los fondos recibidos para ello de conformidad al procedimiento
de justificacion establecido por la APAL IMDEEC.
139.- Y demads obligaciones detalladas en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
Este Convenio no supone asociacidon alguna o dependencia entre las partes firmantes, que
actuaran de forma absolutamente independiente y auténoma, siendo obligacién especifica
y exclusiva de cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en
desarrollo de su actividad de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacién.

CUARTA.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION DEL CONVENIO

El presupuesto maximo previsto acogido a este convenio es de 60.000 €, (SESENTA MIL
EUROS) desglosados en sus correspondientes importes de conceptos de gasto y tipologia
del gasto subvencionable segun lo recogido en el presupuesto anexo al presente Convenio,
que supone el 100% del presupuesto del mencionado Proyecto.

¢ La financiacion del presupuesto se realizara a través de la APAL IMDEEC, que aportara la
cantidad méxima de 60.000€.

e La APAL IMDEEC, de oficio y previa declaracion de insuficiencia financiera por parte de la
Entidad, abonara con cargo al crédito de la aplicacién presupuestaria 0 4390 48004,
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subvencién nominativa, mediante pago anticipado la cantidad total de 60.000€,

correspondientes al ejercicio presupuestario 2026.

Queda exonerada la Entidad de constituir garantia, aval bancario, seguro de caucién, o
cualquier otra modalidad de garantia financiera a favor de la APAL IMDEEC, de acuerdo al
art. 15.3.b)de la Ordenanza General de Subvenciones, justificado por el interés publico del
Proyecto.

QUINTA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

La cuantia prevista en la subvencidn serd compatible con otras subvenciones o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
y/o privados, siempre que la cuantia acumulada de los mismos, en la que se incluiria la
aportacion de la APAL IMDEEC no supere el 100% del coste total previsto. A los efectos de
control financiero la Entidad comunicard, a través de Sede electrénica del Ayuntamiento de

Cérdoba, cualquier recibo de fondos destinados al Proyecto subvencionado.

SEXTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables, a los efectos de este Convenio, aquéllos que
figuran en el presupuesto del Proyecto anexo, que deberan ser realizados desde la rabrica
del presente Convenio hasta el 31 de marzo de 2027, plazo de ejecucidon del Proyecto y
de conformidad a lo dispuesto en el mismo, y efectivamente pagados desde la rubrica
del Convenio hasta el 30 de abril de 2027, siendo el plazo de justificacion hasta el
15 de mayo de 2027, todo ello conforme al articulo 31.1 de la Ley General de

Subvenciones.

En ningln caso el coste de adquisicion de los gastos podrd ser superior al valor de
mercado, ni podran imputarse la adquisicion de equipamiento, bienes de inversion o

gastos de amortizacion.

SEPTIMA.- SUBCONTRATACION

A los efectos de este Convenio, se entiende en su caso, que la Entidad beneficiaria
subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial (mas del 50% de

coste total del Proyecto) del Proyecto que constituye el objeto de este. Queda fuera de
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este concepto la contratacidon de aquellos gastos que tenga que incurrir para la realizacién

por si mismo de la actividad.

La Entidad Beneficiaria, previa solicitud, que serd registrada en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Cdrdoba, dirigida al IMDEEC, por el Representante legal de la Entidad o
por persona representante acreditada por aquél, o en quien delegue, podra subcontratar
con terceros, en su caso, hasta el 100 % de la actividad, conforme al articulo 29.2 de la
LGS. No podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de las acciones, no

aporten valor anadido al contenido de las mismas.

Igualmente, “cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en Art 31.3 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico para el
contrato menor*, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con cardcter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no
exista en el mercado suficiente numero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La
eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se
realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa",

Art.31.3 de la LGS.

De acuerdo con el art 29.7.d) el IMDEEC autoriza la contratacién con personas o entidades
vinculadas a la entidad beneficiaria, siempre que el importe subvencionable no exceda del
coste incurrido por la entidad vinculada. La acreditacion del coste se realizard en la
justificacién en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los gastos del

beneficiario.

La entidad beneficiaria serd responsable de que en la ejecucion del Proyecto
subvencionado concertado con terceros, se respeten los limites que se establezcan en este
convenio en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables y los contratistas
estaran sujetos al deber de colaboracién previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de
dichos limites.

*(referencia que ha entenderse efectuada a la actual LCSP, Ley 9/2017 de 8 de
noviembre de Contratos del Séctor Publico, respecto a la cuantia del contrato menor
establecido en al articulo 118.1 “ Se consideran contratos menores los contratos de valor
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estimado inferior a .......... 15.000 euros cuando se trate de contratos de suministro o de

servicios”).

En todo caso la subcontratacién del proyecto deberd cumplir todo lo establecido al efecto
en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003 de 17 de noviembre asi como en la Ley
de Contratos del Séctor Publico, Ley 9/2017 de 8 de noviembre, en lo relativo al importe

del contrato Menor.

OCTAVA.- JUSTIFICACION: FORMA Y PLAZO
La Cuenta Justificativa:
® Tendra de plazo de presentacion hasta el 15 de mayo de 2027 (inclusive).
® Se presentara por el Representante legal de la Entidad.
® Se realizard accediendo a la Sede electronica del Ayuntamiento de Cérdoba

(https://sede.cordoba.es/cordoba).

® Contendra la siguiente documentacion escaneada:

PARA EL CASO DE SUBCONTRATACION DEL 100% DEL PROYECTO:
Los conceptos de gastos, relacionados en la Cuenta Justificativa se justificaran con
facturas con validez en el tréfico juridico mercantil, para que éstas tengan validez
probatoria, deberan cumplir con los requisitos de las facturas y de los documentos
sustitutivos establecidos en el Capitulo II del Titulo I del Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1496/2003,
de 28 de noviembre, y modificado por el Real Decreto 87/2005, de 31 de enero, o
en la norma reglamentaria que la sustituya. Respecto a los pagos se acreditaran
mediante justificante bancario independientemente de la forma de pago realizado,

donde conste la fecha efectiva del pago.

este convenio, es decir, cumplimiento de objetivos. Informe que permita medir los
resultados del proyecto (tanto directos como indirectos), de tal forma que permitan

evaluar la eficacia del gasto publico.

PARA EL CASO DE SUBCONTRATACION INFERIOR AL 100% DEL
PROYECTO: Respecto del porcentaje no subcontratado realizado directamente por

Fundacién loyola , en su caso:
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- El Anexo I, que se generara con el nombre de: “Memoria y Aplicacion de
Gastos”, contendra:
1.- Memoria explicativa y detallada de las actividades realizadas, la relacion total de

gastos efectivamente realizados, por naturaleza y concepto:

a) La referencia en los libros contables que soporten dichos gastos y sus fechas de
registro.

b) El perceptor/acreedor y NIF/NIE.

c) Los datos de los justificantes de gasto: N° Fra./Doc., importe de éste, con
desglose del IVA, fecha del gasto y fecha de pago.

d) Importe de las fuentes de financiacidon aplicado al gasto efectuado.

N° TIPO PERCEPTO Neo FECH | FECH | IMPUTAD | IMPUTAD
ord DE C[)OEN::::g R/ NIF/NIE | FRA/DO IEM’:EO:J IVA Ih:_gg:IE A A O AL OALA IMPUTADO A OTROS
en. | GASTO ACREEDOR C FRA | PAGO IMDEEC ENTIDAD

Y Presupuesto de gastos aplicados a cada concepto del gasto:

CONCEPTO
DEL GASTO

GASTO
TOTAL
PRESUPUESTADO

GASTO TOTAL
EFECTIVAMENTE
REALIZADO

DESGLOSE DE GASTO
EFECTIVAMENTE
REALIZADO IMPUTADO
AL IMDEEC

DESGLOSE DE GASTO
EFECTIVAMENTE REALIZADO
IMPUTADO A FONDOS
PROPIOS

DESGLOSE DE GASTO
EFECTIVAMENTE REALIZADO
IMPUTADO A OTRAS
FINANCIACIONES

Hash: e080fd2¢1832f810b702d4cf5a99b02b7a353b10 | PAG. 11 DE 27

PRIVADAS O PUBLICAS

2.- Declaracion de que se ha cumplido la finalidad para la que se otorgd la
subvencion, y el grado de efectividad de las actividades previstas y aprobadas
sobre las finalidades y objetivos establecidos en el Proyecto.

3.- Control de eficacia del gasto publico referente a este convenio, es decir,
cumplimiento de objetivos. Informe que permita medir los resultados del proyecto
(tanto directos como indirectos), de tal forma que permitan evaluar la eficacia del
gasto publico.

4.- Certificacion del importe total del gasto contraido por el Proyecto objeto de
subvencion, especificando, en su caso, todas las fuentes de financiacion aportadas
con respecto a las inicialmente aprobadas en Resolucion de concesion.

5.- Aplicacion de los gastos realizados efectivamente a los Capitulos y Conceptos

de gastos incluidos en el Presupuesto del Proyecto subvencionado.

- El Anexo II, que se generara con el nombre de: “Justificantes de Gastos y

Pagos”, contendra escaneados:

1- Originales de documentos justificantes de los gastos v de justificantes
del pago relacionados en los puntos anteriores, con indicacién expresa de haber

sido destinados a la finalidad de la subvencion, de su exclusivo destino a la
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justificacién de la misma, para cuyo control se procederd, dentro de los cuatro
ejercicios siguientes, y tras solicitud del Organo concedente, a la validacion y
estampillado de los justificantes de gastos que presenten las Entidades
beneficiarias, al objeto de controlar la concurrencia de las subvenciones, conforme
establece el articulo 30.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como lo dispuesto en el articulo 73.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley anteriormente citada.
A tal efecto, se marcaran, por el Organo concedente, con una estampilla todos los
justificantes originales presentados, indicando en la misma la subvencién para cuya
justificaciéon hayan sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o
parcialmente a la subvencion. En este ultimo caso, se indicara ademas la cuantia

exacta que resultara afectada a la subvencién.

2.- Los gastos de personal propio, respecto de las personas trabajadoras imputadas
al Proyecto, se acreditaran mediante la presentacidn de lo siguiente:

. Nominas originales firmadas y justificantes de su pago.

. Seguros sociales y justificantes de su pago.

. IRPF y justificante de su pago.

. Ficha de imputacién de personal propio para el Proyecto, por persona

trabajadora y periodo a justificar, con una periodicidad mensual completa (en la
que se incluird: nombre de la Entidad, titulo del Proyecto, identificacion de la
persona trabajadora, fecha concreta por dias, actividades desarrolladas, nimero de
horas imputadas, coste €/hora, coste imputado), rubricada por la persona
trabajadora y el responsable de la Entidad.

. Copia del Convenio colectivo aplicable a la Entidad (o documento

equivalente), en su caso.

3.- Los gastos de personal de nueva contrataciéon con cargo al Proyecto se
acreditarédn mediante la presentacion de lo siguiente:

. Contrato de trabajo suscrito en el que quede expresamente recogido que se
ha producido para la realizacion del Proyecto aprobado y documento de
comunicacién de éste a través de Contrat@.

. Ndéminas originales firmadas y justificantes de su pago.

. Seguros sociales y justificantes de su pago.

. IRPF vy justificante de su pago.

. Ficha de imputacién de personal contratado para el Proyecto, por persona

trabajadora y periodo a justificar, con una periodicidad mensual completa (en la
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que se incluird: nombre de la Entidad, titulo del Proyecto, identificacion de la
persona trabajadora, fecha concreta por dias, actividades desarrolladas, nimero de
horas imputadas, coste €/hora, coste imputado), rubricada por la persona
trabajadora y el responsable de la Entidad.

. Copia del Convenio colectivo aplicable a la Entidad (o documento

equivalente), en su caso.

- El Anexo III, que se generara con el nombre de: “Acreditacion de Publicidad”,
contendra escaneados:
Acreditacion de los soportes de materiales graficos, escritos, sonoros o de cualquier
otra naturaleza, que se hayan utilizado para la divulgacién del Proyecto y de su
financiacién por el IMDEEC.

Respecto a los criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesidn de la subvencién, asi como en relacién al reintegro
de la subvencién, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV capitulo I, articulos 52 a 69 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y conforme a lo dispuesto en el Titulo II capitulo I,
articulos 36 y 37 c) de la citada ley: "Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
Jjustificacién insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su

caso, en las normas reguladoras de la subvencion”.

NOVENA.- DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio se circunscribe exclusivamente a la realizacion de las ACTUACIONES
del PROYECTO que se especifican en el mismo y tendrd vigencia desde la fecha de su
rabrica hasta la finalizacién del proyecto que sera como maximo hasta el 31 de

marzo de 2027, sin que se prevea la posibilidad de prérroga.

DECIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio podra extinguirse, ademas, por las siguientes causas:

. Finalizacion del plazo de vigencia.
o La extincion o modificacién de la personalidad juridica de cualquiera de las partes.
. La suspension definitiva del proyecto acordada por cualquiera de las partes, previa

comunicacion a la otra parte, o cualesquiera otras aplicables en Derecho.
. El incumplimiento total o parcial (hasta dos fases) de las clausulas u obligaciones

del contrato.
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. Denuncia motivada de una de las partes basada en incumplimiento por la otra parte
de las obligaciones asumidas en su virtud. La denuncia deberd comunicarse por escrito con

al menos un mes de antelacion.

UNDECIMA.- CONFIDENCIALIDAD

Si como consecuencia de la celebracion del presente Convenio se produjere algln tipo de
prestacion donde fuere necesaria la utilizacion de Datos de Caracter Personal, las Partes se
obligan en el presente acto al cumplimiento y observancia del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
datos de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento
General de Proteccién de Datos).

Las partes firmantes se comprometen a mantener durante la vigencia del presente
Convenio y tras la finalizaciéon del mismo, el secreto y la confidencialidad de cuantos datos
e informaciones tengan acceso en virtud de los trabajos que son realizados por todas las
partes involucradas. A tal efecto, informardn a su personal y colaboradores de las
obligaciones sobre confidencialidad y proteccién de datos establecidas en el presente
Convenio, que seran de obligado cumplimiento para aquéllos, y realizara las advertencias
y suscribird los documentos necesarios con su personal y colaboradores con el fin de

asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

DUODECIMA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En el cumplimiento de esta obligacién deberd respetarse en todo caso lo previsto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos, UE2016/679 publicado en mayo de 2016 y
aplicable a partir del 25 de mayo de 2018. Es una norma de aplicacién directa en toda la
Unién Europea, relativa a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, respetando en todo
caso lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMA TERCERA.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el mejor desarrollo de las funciones de coordinacion y el adecuado cumplimiento de
los objetivos que se pretenden alcanzar con el presente Convenio, se constituird una
comision de seguimiento compuesta por dos Representantes de cada una de las entidades
que suscriben el presente Convenio designados por sus respectivas Presidencias y
presidida por la APAL IMDEEC.
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Podran asistir, con voz y sin voto, el personal técnico necesario a propuesta de las y los

representantes de ambas partes.

DECIMA CUARTA.-
CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.

¥ | OYOLA

CUESTIONES LITIGIOSAS EN LA INTERPRETACION Y

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del

presente Convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional

Contencioso Administrativo de Cérdoba.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, lo firman por duplicado y a un solo

efecto,

POR LA APAL “"INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROLLO ECONOMICO Y
EMPLEO DE CORDOBA”

Dfa. Blanca Torrent Cruz

POR LA FUNDACION UNIVERDAD

LOYOLA ANDALUCIA

D. Sergio Fabio Gémez- Estern Aguilar
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PROPUESTA DE COLABORACION

En Cdrdoba, a 5 de marzo de 2026

1. Propuesta

Esta propuesta de colaboracion entre el Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de
Cérdoba (IMDEEC) y la Universidad Loyola se plantea como un esfuerzo conjunto para dinamizar el
entorno socioecondémico de Codrdoba, integrando conocimiento académico, recursos
institucionales y las necesidades especificas del territorio. Esta propuesta tiene como objetivo
principal el disefio e implementacion de actividades estratégicas que impacten positivamente en
areas clave como el conocimiento del tejido empresarial, la empleabilidad, la retencién de talento y
la promocion de lainnovacion y el emprendimiento.

La propuesta busca fortalecer el tejido empresarial de Cérdoba y, en paralelo, apostar por la
formacion de jovenes a través de iniciativas orientadas al desarrollo de competencias clave, con el fin
de prepararlos para un entorno laboral globalizado y retener su contribucion en la ciudad. La
colaboracién se disefia bajo un enfoque integrador, que fomente la interaccién entre academia,
empresasy administracion publica, y que se alinee con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
garantizando que las iniciativas generen un impacto social y econémico tangible.

Por ultimo, también contempla la inclusiéon de actores internacionales, integrando expertos y
modelos de referencia globales que permitan a los participantes aprender de las mejores practicas y
adaptarlas al contexto local. Con un disefio orientado a la eficienciay la escalabilidad, las actividades
permitiran su replicabilidad en otros contextos, asegurando su impacto a largo plazo. Este acuerdo
aspira a consolidarse como un modelo de referencia en la colaboracién entre universidad y
administracion publica, generando beneficios sostenibles y de alto valor para Cérdoba.

2. Justificacion de la propuesta

Cordoba enfrenta el reto de mantener su competitividad en un entorno globalizado mientras aborda
problemas como la fuga de talento y la necesidad de diversificar su economia. Esta colaboracion se
justifica en los siguientes puntos clave:

e Impacto en el tejido empresarial local: la identificacién de sectores emergentes y el
fortalecimiento de los tradicionales apoyara el disefio de politicas publicas efectivas.

e Empleabilidad y talento: mejorar la preparacion de los estudiantes y facilitar su insercion
laboral es esencial para retener talento en la ciudad.

e Innovaciéony emprendimiento: Cérdoba necesita un enfoque que fomente la creatividad y la
resolucion de problemas sociales y empresariales.

e Sinergias entre actores locales: La colaboracién entre administracién publica, academia y
sector privado refuerza la competitividad del territorio.
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3. Contenido de la propuesta

El contenido de la propuesta establece las actividades a realizar por parte de la Universidad Loyola
Andalucia. Su objetivo es profundizar en el analisis, innovacion, potenciando el tejido empresarial
cordobés y generando impacto en la empleabilidad de los estudiantes, el emprendimiento y la
competitividad local. Este marco agrupa diversas actividades disefiadas para responder a los retos
actuales, fortalecer sectores tradicionales, promover nuevas oportunidades en la ciudad, asi como
prepararal alumnado para su futuro profesional en un mundo muy complejoy retener el talento local.
Se trata de una iniciativa que potencia las conexiones de tipo triple hélice entre empresas, academia
y administracién publica.

4. Objetivos

En el marco de esta colaboracion, se han definido una serie de objetivos estratégicos que guiaran las
acciones propuestas y garantizaran su alineacion con las necesidades locales y los valores
compartidos por las instituciones participantes. Dichos objetivos son:

e Fomentar el desarrollo socioecondomico de Cérdoba mediante la innovacion y el analisis
estratégico.

e Impulsar la empleabilidad y la retencion del talento local, mejorando las habilidades de los
estudiantes y conectandolos con el mercado laboral.

e Promover la sostenibilidad y la competitividad empresarial en sectores clave.

e Fortalecer el ecosistema emprendedor de Cérdoba mediante formacién, mentorizacion y
networking.

e Establecer vinculos sdlidos entre universidad, administracion publica y empresas para
generarimpacto tangible en el territorio.

5. Acciones de la propuesta:

Las acciones propuestas, siguiendo la clasificacion en las tres grandes éreas de intervencion antes
mencionada, son las siguientes:

1. Diagnéstico y Estrategia Empresarial

Observatorio de la empresa cordobesa: Estudio sobre el estado de las politicas de
investigacion, innovacién e incorporacion de tecnologia

El estudio sigue el modelo de la edicion anterior donde se aborda una problematica relevante para
la empresa a través del estudio de un panel de empresas cuya opinién es relevante en dicha
materia.

3
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA HRR210M 08/04/2026 13:14:52 CEST
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmzn3xRBhF2McysyPMU3HtKwbLu

https://verifica.cordoba.es/

uVOFmMHmM9BAGThpZNBD96TnVzJ9F7bU

FIRMANTE NIF/CIF
SERGIO FABIO GOMEZ-ESTERN AGUILAR FHIR] T 43
BLANCA TORRENT CRUZ k30 GHk
CODIGO CSV

FECHA'Y HORA
06/05/2026 11:49:35 CEST
07/05/2026 09:46:02 CEST
URL DE VALIDACION
https://verifica.cordoba.es/



Hash: e080fd2c1832f810b702d4cf5a99b02b7a353b10 | PAG. 19 DE 27

N° Reg. Entrada: REGAGE26e00035161225. Fecha/Hora: 08/04/2026 13:14:55

Hash: 0f5b97175bd10f36d639859dc3d1590e6eb355f1 | PAG. 4 DE 11

4 LoYOLA IMDEC

Instituto Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo de Cérdoba

El objetivo ultimo es conocer el estado de la cuestion en empresas que son relevantes en la
economia local o que tienen un uso intensivo en |+D e innovacion.
En esta edicion proponemos centrar cuél es laimportancia que tiene la investigacion, desarrollo e
innovacion en la competitividad del grupo de empresas a analizar. Asimismo, la disrupcion
tecnoldgica estd operando como una palanca de innovacion y redefiniciéon de modelos de
negocio por lo que le dedicaremos una especial atencién a este tipo de actuaciones en las
empresas. Como complemento de lo anterior, estudiaremos la red de servicios profesionales que
apoya a las empresas en la transformacion tecnoldgica de sus negocios.
El grupo de empresas prioritarias en nuestro analisis serdn la siguientes:
a) Empresas que hacen un usointensivo de [+D
b)  Empresas cuyas plantillas de personas estan mostrando un crecimiento significativo
c) Empresas de tamafio mediano y grande que absorben un empleo significativo en la
ciudad.
La metodologia que se va a emplear se centrard en entrevistas y grupos de trabajo que permitan
profundizar en cémo estd operando estas politicas de empresa en sus modelos de negocio.
Asimismo, se recurrird a fuentes secundarias que permitan manejar informacioén de las empresas
y aidentificar cuéles son estas empresas.

Cérdoba abierta al mundo/ Cérdoba en el Mundo. Formacién Global, Impacto Local.

Objetivo: Formar a empresarios, profesionales locales y representantes de instituciones
(aproximadamente 100 personas) en temas clave relacionados con el mundo empresarial.

Esta iniciativa se enmarca bajo el concepto Formacion Global, Impacto Local. El objetivo es
aprovechar la extensa red de contactos internacionales de la Universidad Loyola y la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales para ofrecer formacion a empresarios y representantes de
instituciones de Cdrdoba en éareas de gran relevancia, tales como: politica internacional,
economia global y su impacto en el empresariado local, innovacion, emprendimiento,
transformacion digital y tecnologias emergentes.

Este programa contard con la participacion de profesores de universidades de prestigio
internacional, quienes compartirdn su conocimiento y experiencia, contribuyendo al
enriguecimiento de los participantes.

La actividad principal consistira en la organizacién de un encuentro en el que los expertos
internacionales sean desplazados a nuestra ciudad para exponer alguno de los temas
previamente mencionados o relacionados con estos. Se invitara a empresarios y profesionales de
la ciudad que puedan beneficiarse de estos conocimientos y que busquen implementar nuevas
précticas que favorezcan el desarrollo local, con el consiguiente impacto positivo para el entorno
empresarial de Cordoba.

Ademas, la jornada se complementara con un cocktail de networking, proporcionando a los
participantes la oportunidad de establecer vinculos, intercambiar ideas y fomentar futuras
colaboraciones.

Loyola Business trips.
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Objetivo: Desplazar a 100 estudiantes para que puedan conocer de primera mano la realidad de
importantes empresas en Madrid, Malaga y Sevilla.

Seorganizaran viajes en los que grupos de estudiantes del campus de Cérdoba visitaran empresas
multinacionales, ofreciéndoles la oportunidad de ver cémo los conceptos que aprenden en sus
grados se aplican en el mundo real, en empresas de distintos sectores. Algunos ejemplos de las
empresas que podrian visitar son:

o Sevilla: Amazon, NTT Data, Heineken, Grupo Puma.
o Malaga: Google, E&Y, Telefonica.
o Madrid: Banco de Espafia, Bolsa de Madrid, L'Oréal (Tech company).

La iniciativa cubrird el desplazamiento desde Codrdoba, la presencia de profesorado
acompafiante, la manutencion y los costes de la formacién proporcionada por las empresas que
nos reciben.

. Empleabilidad y desarrollo profesional

Encuentra tu vocaciéon y preparate para un mundo global.

Objetivo: Conectar a estudiantes con talento cordobés expatriado, fomentando un intercambio
enriquecedor de experiencias que oriente sus carreras profesionales. Para ello, se organizaran un
encuentroy un evento de networking posterior, con el objetivo de alcanzar al menos 60 alumnos
en esta actividad.

Estainiciativa tiene como propdsito traer de vuelta el talento cordobés que ha hecho carrera fuera
de Cordoba. Estas sesiones seran una excelente oportunidad para que los estudiantes puedan
interactuar y aprender de sus experiencias. Ademas, se organizara un desayuno de networking
posterior para fomentar el contacto directo y el intercambio de ideas entre estudiantes y
profesionales.

Reflexiones con directivos.

Objetivo: Inspirar y formar a los estudiantes del campus de Cérdoba mediante charlas con
directivos destacados, quienes compartiran sus trayectorias y reflexiones sobre su experiencia.
Este formato tiene como meta alcanzar al menos a 60 estudiantes.

Las charlas buscan ofrecer un ambiente distendido en el que los estudiantes puedan escuchar
reflexiones profundas sobre la trayectoria de los ponentes, inspirarse y aprender de ellos. Los
oradores enfocaran sus intervenciones en temas de interés y relevancia para la formacion de los
jovenes cordobeses, tales como ética en los negocios, sostenibilidad, analisis de datos,
responsabilidad social corporativa, finanzas sostenibles, liderazgo y valores organizacionales y
globalizacion en los negocios.

Esta iniciativa de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales comenzé en 2023 con la
participacion de Pablo Lopez, CEO y fundador de Silbon. En 2024, se continud con este formato,
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contando con otros ponentes destacados como Rosa Tous y Carlos Soler, CEO de la compafiia
Tous. En 2025, esta iniciativa se materializo a través del encuentro con Patricia Grant (Senior
Associate Dean for the Undergraduate Programs de la McDonough School of Business de
Georgetown University) y Antonio Vézquez (experto en estrategiay liderazgo, con una destacada
trayectoria internacional, presidente del Consejo de Cooperacion Universidad Sociedad de la
Universidad Loyola).

Cérdoba Conecta: Liderazgo, Vocacién y Futuro

Objetivo: Crear un ecosistema de transferencia de conocimiento y valores en Cérdoba que conecte las
etapas del ciclo profesional —desde la vocacién temprana hasta la alta direccion—, promoviendo un
modelo de liderazgo humanista capaz de impulsar la cooperacién empresarial, la excelencia en la
gobernanza y el compromiso ético con el desarrollo del talento local.

La actividad se estructura como una jornada intensiva en la Universidad Loyola y/o en un espacio
emblematico de la ciudad, facilitando el intercambio generacional y profesional. Esta actividad se
compone de tres elementos:

- Despertando Vocaciones: Se organizaran "Mesas de Trayectoria” divididas por areas
funcionales. Los empresarios, profesionales y profesores asociados de la Universidad, desde
su rol de lideres activos en sus sectores, actuaran como mentores. Se seguira una dindmica de
Speed Mentoring vocacional en la que grupos reducidos de alumnos rotaran por mesas de
Finanzas, Marketing, RRHH, Operaciones, Tecnologia, Emprendimiento, etc. Mediante esta
iniciativa se pretende alcanzar al menos 60 estudiantes de centros educativos para que
descubran o entiendan "qué se estudia"”, pero también "qué se hace"y “cémo se lidera” en esa
posicion. Ademas, se pretende involucrar al menos a 30 profesionales)

- Liderazgo y Emprendimiento: Se organizara una actividad de capacitacién estratégica
dirigido a empresarios, profesionales y emprendedores interesados en fortalecer su gestién
directiva. El objetivo es fomentar un estilo de liderazgo ético y eficiente que potencie el
talento y genere un impacto positivo en el entorno empresarial. Con esta iniciativa se
pretende formar al menos a 30 lideres y emprendedores, fomentando un estilo de gestion
centrado en el desarrollo del talentoy el impacto positivo en el tejido empresarial de Cérdoba.

- Liderazgoy Tejido Empresarial: Se llevara a cabo un ciclo de conferencias y mesas redondas
de alto nivel dirigidas a empresarios, profesionales y estudiantes de Cérdoba. A través de un
formato de didlogo dinamico, se abordaran tres ejes criticos para la competitividad actual: la
cooperacioén estratégica entre empresas para lograr beneficios compartidos, el papel de los
Consejos de Administracién como generadores de valory el liderazgo humanista centrado
en la confianza y el desarrollo del talento. Con esta iniciativa se pretende convocar a mas de
100 asistentes, ofreciendo ejemplos de éxito locales que inspiren una vision empresarial
solida, éticay colaborativa, fortaleciendo asi el ecosistema profesional de nuestra ciudad.

- Lajornada se complementara con un cocktail y un café de networking, proporcionando a los
participantes la oportunidad de establecer vinculos, intercambiar ideas y fomentar futuras
colaboraciones.
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3. Innovacién y emprendimiento:
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Ideas Loyola Centros Educativos.

Objetivo: Fomentar el emprendimiento social entre los estudiantes de ESO y Bachillerato de
Cdrdoba, con la participacion esperada de al menos 300 estudiantes.

Este concurso de emprendimiento social, organizado por la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales en colaboracién con Loyola Initiatives, Futuros Estudiantes y la ONG
Entreculturas, llega a su quinta edicion. Tras cuatro ediciones exitosas, mas de 1.600 estudiantes
de ESO y Bachillerato han demostrado su talento y creatividad en la busqueda de soluciones
innovadoras. En esta edicién, se prevé incorporar el apoyo del IMDEEC en la fase final del
concurso, que se desarrollara en diciembre.

La iniciativa nacié con el propdsito de ofrecer a los estudiantes la oportunidad de abordar retos
sociales y medioambientales alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
promoviendo un aprendizaje practico y conectado con la realidad. En equipos, los estudiantes
tienen la oportunidad de proponer soluciones a estos retos y presentarlas ante un jurado, que
seleccionara a los equipos ganadores a finales de diciembre.

Los equipos participantes cuentan con acceso a formacion, recursos y herramientas que les
permitirdn desarrollar sus iniciativas. Ademas, se otorgaran premios a los equipos ganadores.

Programa Spark.

Organizacion de una jornada intensiva de alto impacto disefiada para activar el ecosistema
emprendedor en estudiantes y recién egresados. El evento busca transformar la percepcién del
emprendimiento, pasando de una idea abstracta a una posibilidad real y emocionante para el
talento local.
Spark tiene como pilares:
. Inspiracion y Referencia: Visibilizar casos de éxito de agentes de cambio y figuras del
emprendimiento cordobés, posicionandolos como referentes cercanos para la préxima
generacion.
. Conexién de Valor: Facilitar un entorno de networking dinamizado que trascienda el
intercambio de tarjetas, promoviendo vinculos auténticos entre participantes y
profesionales.
. Fomento dela Cultura Emprendedora: Utilizar metodologias disruptivas para eliminar
las barreras del miedo al fracaso y potenciar la creatividad.
Elevento se aleja de las conferencias tradicionales mediante un formato hibrido que combina
el rigor profesional con la innovacién creativa:
. Ponencias "Spark": Charlas inspiradoras centradas en el impacto social y sectorial,
impartidas por lideres de opinidon y emprendedores locales que estan transformando la
industria en Cérdoba.

. Networking Dinamizado: Espacios disefiados estratégicamente para asegurar que la
interaccion entre asistentes sea fluida, productiva y orientada a la creacion de comunidad.
. Innovacion Educativa (Teatro Impro): Integracion de dinamicas de teatro de

improvisacién como hilo conductor. Esta herramienta disruptiva permite trabajar habilidades
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blandas criticas (soft skills) como la adaptabilidad, la escucha activa y la resolucion creativa de
problemas de una manera lidicay memorable.

Se busca no solo informar, sino movilizar. El resultado final serd una comunidad de 300 jévenes
motivados, con una red de contactos inicial y las herramientas conceptuales necesarias para dar
sus primeros pasos en el tejido empresarial de la ciudad.

8
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA HRR210M 08/04/2026 13:14:52 CEST
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

uVOFmzn3xRBhF2McysyPMU3HtKwbLu

https://verifica.cordoba.es/

FIRMANTE

SERGIO FABIO GOMEZ-ESTERN AGUILAR
BLANCA TORRENT CRUZ

CODIGO CSV
uVOFmMHmM9BAGThpZNBD96TnVzJ9F7bU

NIF/CIF
Jokkk] 7 4%
*rrrgQgHE

FECHA'Y HORA
06/05/2026 11:49:35 CEST
07/05/2026 09:46:02 CEST
URL DE VALIDACION
https://verifica.cordoba.es/



252681856 PEFIPL 00122z LS6 PE+19L 009 179 GG6 vE+ 121
eueds3 ‘epeueio 1101 eueds3 'eqopIOD - OOVL eueds3 ‘e[[Inas ‘SeuewLSH SOq - YOIy
G| ‘Oe||eD B}UBDIA JOId B||eD v ‘okenBy e|jseD J03uos3 U/s SOPEPISISAIUN SE| 3P "BPAY

epeueso sndwe) eqopJo) sndwe) e[jiAag sndwe)

sjedg eweibold

e108U0) eqoploD

SOAI}EONPT S0JIUSD) B[OAOT Seap|

SOAI}0®11(] UOD SBUOIXD|40Y

[BQOIO OpUNIA
un eled ajesedald A UOIOBDOA N} BIUSNDUT

! sdu] ssauisng ejoho]

opunul e e}iaige eqopIoD)

dviN | 934 EINE| olle]
£20¢

sesagoplod sesaidwd
se| op PepIAIN}edWOoD e| 8P OLI0}eAISSIO

NAC | AVIA

pPepiAndY

eqopi9) ap ogjdw3 A 0olWwouUoo]
ojjoiiesaq ap [edidunA 0INIASU|

Og3an|

opeuwixoide ugidonoafa ap olepusjed ‘9

VI10AO1 ,.m..

SSPTET 9202/70/80 "BIOH/RYD9H "GZZTITSE000992IDVOTY repenus ‘Bay oN
TT 30 6 'OYd | TISGEU29206STPEIPESBEEIPIEIOTPUSLTLEASIO (USBH

/2 3d ¥Z "9Vd | 0TAESEL.020066©S5)97PZ0LA0T8IZESTIZPI0809 (USEH

FECHA Y HORA

NIF/CIF

k] O

FIRMANTE

SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

CODIGO CSV

08/04/2026 13:14:52 CEST

URL DE VALIDACION
https://verifica.cordoba.es/

uVOFmzn3xRBhF2McysyPMU3HtKwbLu

FECHA Y HORA

NIF/CIF
Jokkk] 7 4%
*rrrgQgHE

FIRMANTE

06/05/2026 11:49:35 CEST

SERGIO FABIO GOMEZ-ESTERN AGUILAR

BLANCA TORRENT CRUZ

07/05/2026 09:46:02 CEST

URL DE VALIDACION

https://verifica.cordoba.es/

CODIGO CsV

uVOFmMHmM9BAGThpZNBD96TnVzJ9F7bU



Hash: e080fd2c1832f810b702d4cf5a99b02b7a353b10 | PAG. 25 DE 27

& | OYOLA

7. Presupuesto

Concepto Total
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Ponentes 7.000,00 €
Desplazamientos 8.200,00€
Alquiler de espacios 1.200,00 €
Audiovisuales 3.200,00€
Servicios profesionales 4.800,00 €
Materiales fungibles y merchandising 3.900,00 €]
Difusion y marketing 2.500,00 €]
Networking - Catering 19.200,00 €
Gasto de personal 10.000,00 €]
Total presupuesto 60.000,00 €]
Campus Sevilla Campus Cérdoba

Avda. de las Universidades s/n.
41704 - Dos Hermanas, Sevilla, Espafia.
Tel. +34 955 641600

Escritor Castilla Aguayo, 4.

14004 - Cérdoba, Espafia
Tel. +34 957222100

IMDE3C

Instituto Municipal de Desarrollo
Econémico y Empleo de Cérdoba

Campus Granada

Calle Prof. Vicente Callao, 15 10
18011 Granada, Espafia.

Tel. +34 958185 252
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SELLO DE ORGANO DEL AYUNTAMIENTO DE CORDOBA HRR210M 08/04/2026 13:14:52 CEST
CODIGO CSV URL DE VALIDACION
uVOFmzn3xRBhF2McysyPMU3HtKwbLu https://verifica.cordoba.es/
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA
SERGIO FABIO GOMEZ-ESTERN AGUILAR R Y 06/05/2026 11:49:35 CEST
BLANCA TORRENT CRUZ ctel: 07/05/2026 09:46:02 CEST
CODIGO CSV URL DE VALIDACION

https://verifica.cordoba.es/



Hash: e080fd2¢1832f810b702d4cf5a99b02b7a353b10 | PAG. 26 DE 27
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO
uVOFmMzn3xRBhF2McysyPMU3HtKwbLu

Direccién de verificacion del documento: https://verifica.cordoba.es/
Hash del documento: 0f5b97175bd10f36d639859dc3d1590e6eb355f1

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0016686_2026_uVOFmM4225435334959634143381748
Organo: LA0016686 - IMDEEC-Promocion
Fecha de captura: 08/04/2026 13:10:24
Origen: Administracion
Estado elaboracion: EEO3 - Copia electrénica auténtica de documento papel
Formato: PDF
Tipo Documental: TD_99 - Anexo
E Tipo Firma: CAdES internally dettached signature
Valor CSV: uVOFmMzn3xRBhF2McysyPMU3HtKwbLu

Codigo QR para validacion en sede

Hash: 0f5b97175bd10f36d639859dc3d1590e6eb355f1 | PAG. 11 DE 11
N° Reg. Entrada: REGAGE26e00035161225. Fecha/Hora: 08/04/2026 13:1

FIRMANTE NIF/CIF
SERGIO FABIO GOMEZ-ESTERN AGUILAR FHIR] T 43
BLANCA TORRENT CRUZ SRk QgHE
CODIGO CSV

uVOFmMHmM9BAGThpZNBD96TnVzJ9F7bU

FECHA'Y HORA
06/05/2026 11:49:35 CEST
07/05/2026 09:46:02 CEST
URL DE VALIDACION
https://verifica.cordoba.es/



Hash: e080fd2¢1832f810b702d4cf5a99b02b7a353b10 | PAG. 27 DE 27
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AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

DOCUMENTO ELECTRONICO

CODIGO DE VERIFICACION DEL DOCUMENTO ELECTRONICO
uVOFMHmM9BAGThpZNBD96TnVzJ9F7bU

Direccion de verificacion del documento: https://verifica.cordoba.es/
Hash del documento: e080fd2c1832f810b702d4cf5a99b02b7a353b10

METADATOS ENI DEL DOCUMENTO:

Version NTI: http://administracionelectronica.gob.es/ENI/XSD/v1.0/documento-e
Identificador: ES_LA0016686_2026_uVOFmM3622218694236296307206226
Organo: LA0016686 - IMDEEC-Promocion

Fecha de captura: 07/05/2026 08:43:26

Origen: Administracion

Estado elaboracion: EEO1 - Original

Formato: PDF

Tipo Documental: TD_99 - otros

Tipo Firma: PAdES internally attached signature

Valor CSV: uVOFMHmM9BAGThpZNBD96TnVzJ9F7bU

Cadigo QR para validacién en sede



