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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL ILMO. AYUNTAMIENTO DE PATERNA Y

CRUZ ROJA ESPANOLA (DELEGACION LOCAL DE PATERNA) PARA DESARROLLAR EL

PROYECTO VIDA. INTERVENCION COMUNITARIA EXTRAESCOLAR EN CONTEXTOS DE

VULNERABILIDAD.

INTERVINIENTES

De una parte, Dha. Eva Pérez Lopez, Teniente Alcalde de Presidencia y Proyectos Estratégicos del
AYUNTAMIENTO DE PATERNA, en virtud de las facultades que le confiere la legislacion vigente, y en
cumplimiento del Decreto de Alcaldia nimero 2641/2023 de fecha 21/06/2023 modificado por Decreto de
Alcaldia nam. 5344/2025 de fecha 18/12/2025 y asistida del Secretario General de la Corporacion, D.
Eliseo Lledé Durd, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado apartado 2 letra i) del articulo 3 del
R.D. 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Y de otra, D. JOSE ENRIQUE LECHIGUERO GARCIA, en representaciéon de CRUZ ROJA
ESPANOLA con N.LF Q2866001G, en calidad de secretario del Comité Provincial en Valencia, que
consta en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Paterna con el nimero 543, que acttia en
nombre y representacion de esta.

MANIFIESTAN

La Constitucién Espafiola de 1978 configura un Estado Social y Democratico de Derecho y
reconoce a los ciudadanos y las ciudadanas y grupos que éstos integren el derecho a la igualdad social,
real y efectiva, a la superacion de todo tipo de discriminaciones y a la eliminacion de los obstaculos que
imposibiliten su pleno desarrollo, tanto personal como social.

La Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone en su articulo 25
que el municipio, para la gestién de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de
la comunidad vecinal en los términos previstos en este articulo y dispone entre otras las competencias
propias de los municipios donde se encuentran las siguientes materias:
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- Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social, y la atencion inmediata a personas
en situacion o riesgo de exclusion social (art. 25.2.e).

EXPONEN:

PRIMERO. - Que Cruz Roja Espafiola, institucion humanitaria de cardcter voluntario y de interés
publico, estd configurada legalmente como auxiliar y colaboradora de las administraciones publicas
en las actividades humanitarias y sociales impulsadas por las mismas; teniendo entre sus finalidades
estatutarias la promocion y colaboracion de acciones de bienestar social de servicios asistenciales y
sociales.

SEGUNDO. - Que el Ayuntamiento de Paterna es una entidad de Derecho Publico con personalidad
juridica propia figurando entre sus fines y competencias la evaluacion e informacion de situaciones de
necesidad social, y la atencion inmediata en situacion o riesgo de exclusion social.

TERCERO. - Que ambas entidades son conscientes de los diversos factores de riesgo psicosocial que
dificultan los procesos de integracion de las ninas, nifios y adolescentes (NN y A) en dificultad social
propiciando la necesidad de una intervencion socio — educativa en horario escolar, desde el que se
apoya a las nifias/os y adolescentes en los &mbitos escolar y comunitario.

CUARTO. - Que ambas partes se encuentran interesadas en suscribir el presente Convenio que regule
la colaboracion entre las dos Entidades y se comprometen a llevar a término de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO DEL CONVENIO.

Constituye el objeto del presente Convenio articular la colaboracion entre el [lImo. Ayuntamiento
de Paterna y Cruz Roja, para contribuir a la sostenibilidad econdmica del proyecto VIDA: “Intervencion
comunitaria extraescolar en contextos de vulnerabilidad” desarrollado en el ambito municipal de
Paterna, durante 12 meses del 2026, mediante la concesion a Cruz Roja Espanola de una subvencion
directa, prevista nominativamente en el presupuesto municipal de gastos para 2026.

Con este proyecto se pretende intervenir sobre los diversos factores de riesgo psicosocial que dificultan
los procesos de integracion de ninas, nifios y adolescentes en dificultad social.

SEGUNDA. - POBLACION BENEFICIARIA.
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Seran titulares del derecho a acceder al programa establecido en este convenio el alumnado de
12 ESO de los cuatro institutos de educacion secundaria publicos de la poblacion de Paterna: IES Henri
Matisse, IES Dr. Peset Aleixandre, IES Carmen Roca (La Coma), IES La Cafiada. Siendo beneficiarios
indirectos las figuras parentales de las nifias, nifios y adolescentes y el claustro de profesorado de los
centros educativos.

TERCERA. -COMPROMISOS DE LA ENTIDAD.

Las actividades en que se concreta la ejecucion del proyecto, dirigidas al alumnado vienen
recogidas en el proyecto anexo 1 a este convenio, que se concretan en las siguientes:

J Realizaciéon de talleres grupales dirigidos a alumnado de 1° ESO de los 4 institutos
publicos del municipio de Paterna donde se trabajaran cinco competencias: conciencia emocional,
regulacion emocional, autonomia emocional, habilidades socioemocionales y habilidades para la vida y
el bienestar personal. La metodologia de trabajo en Cruz Roja Espafiola es el Marco de Atencion a las
Personas (MAP), como herramienta creada por la Institucion de uso interno, homologada como tnica
forma de trabajo para todos los territorios.

J Acompanamiento individualizado. Atencién individualizada a alumnado de especial
vulnerabilidad, asi como aquel que haya recibido una medida sancionadora por falta grave de
convivencia.

J Formacion al profesorado del claustro dirigido a trabajar la gestion de la cohesion grupal
y el conocimiento y manejo de estrategias practicas. Estas actividades se definen en el proyecto anexo 1.
Estas sesiones se realizaran en coordinacion con los centros educativos.

J Detectar de forma temprana casos de riesgo.

J Acompanamiento al alumnado en general, y mas concretamente a aquel mas vulnerable,
a la creacién de un proyecto de vida positivo.

. Intervenir a nivel grupal sobre los factores de proteccion frente al suicidio desde una
perspectiva socioeducativa.

J Ofrecer una figura de acompafiamiento para el alumnado y la familia que actie como
enlace profesional en la derivacion y coordinacion entre servicios de intervencion (Servicios Sociales
Atencion Primaria Basica (SSAPB), Unidad Salud Mental Infancia y Adolescencia (USMIA).

. Favorecer redes de apoyo fuera del centro en periodos no lectivos contando con
asociaciones, recursos comunitarios, Servicios Sociales...

Las actividades se desarrollaran con personal técnico y voluntario de la Cruz Roja. Los recursos
humanos que estardn disponibles para que el proyecto pueda llevarse a cabo, seran los que a
continuacion se detallan teniendo un maximo de dedicaciéon horaria al proyecto de 40 horas a la
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semana.

Del ambito psicologia, se concreta una dedicacion de 20h/semana con las siguientes funciones:
- Sesiones formativas al personal docente.

- Sesiones de andlisis de necesidades, revision de casos y propuesta de herramientas grupales
para

implementar con el alumnado.

- Sesiones grupales con el alumnado para abordar de forma préctica y experiencial los objetivos
que se proponen en el proyecto.

- Sesiones de revision de casos con equipos de orientacion.

Personal técnico de integracién social, se concreta una dedicacion de 20h/semana con las siguientes
funciones:

- Llevar a cabo las tutorias compartidas del proyecto vida
- Sesiones de intervencidn con personal técnico de integracion social.

- Seguimiento de alumnado en situacion de vulnerabilidad, acompafiamiento individual.
- Acciones de ocio terapéutico.

El resto de las horas de dedicacion al proyecto podra ser un gasto justificable de cualquiera de estos
perfiles asociados al proyecto: direccion técnica de proyecto, del ambito trabajo social, personal técnico
especialista de actividad, gastos generados por voluntariado capacitado: educacién social, integracion
social, dinamizacién tiempo libre...

La poblacién estimada a atender mediante esta linea de financiacién serd de 826 personas que sean
beneficiarias.

Se podra solicitar informes de seguimiento con datos especificos del proyecto.

Se realizard una reunion trimestral entre los/as responsables de CRUZ ROJA y el personal técnico
responsable del proyecto del Ayuntamiento de Paterna.

Hacer constar en lugar visible, asi como referencias en cualquier tipo de publicidad, la colaboracién del
Ilmo. Ayuntamiento de Paterna en las acciones que realice la citada Entidad y relacionadas con las
actuaciones contempladas en el presente Convenio. Dar la adecuada publicidad al caracter publico de
la financiacion del programa, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sea objeto de
subvencion seguin establece el articulo 18.4 de la Ley 38/2003 General de subvenciones.

Comunicar al Ayuntamiento la concesion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedente de cualquier administracion o ente publico, que en ninguin caso las mismas puedan superar
el importe total de las actividades subvencionadas.

CUARTA. -COMPROMISO DEL AYUNTAMIENTO.

El Ayuntamiento de Paterna se compromete a:
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J Designar como enlace entre las actividades programadas por la asociacion en el

municipio y el Ayuntamiento de Paterna para un mejor cumplimiento de sus fines un interlocutor para
la direccion y supervision del proyecto, a la técnica de promocidon socio econdmica (sanidad -
educacion municipal).

J Apoyar econdmicamente la programacion presentada por Cruz Roja en el ejercicio 2026
por un importe de 34.000 euros correspondientes a la ejecucion del programa desde el 01 de enero
hasta el 31 de diciembre 2026.

QUINTA. - REGIMEN ECONOMICO

El Ayuntamiento destinara a la entidad Cruz Roja la cantidad de 34.000 € para subvencionar la
ejecucion del proyecto “Intervencion comunitaria extraescolar en contextos de vulnerabilidad” con
cargo a la aplicacién presupuestaria: 3230 - 48000 “Convenio Cruz Roja” del presupuesto de gastos
para 2026.

El importe de la subvencidn se enmarca en las subvenciones nominativas de concesion directa de las
Bases de ejecucion del presupuesto, de conformidad con base 35, el art 22.2 a), y 28 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones y el articulo 65 del Reglamento que desarrolla la Ley General de
Subvenciones, aprobado por RD 887/2006 de 21 de julio.

La concesion de esta subvencion serd compatible con todas las subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedente de cualquier administracion o entidad publica o privada,
nacional o de la Unién Europea o de organismos internacionales. No obstante, y conforme a lo
establecido en el art. 19.3 de la Ley General de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningtin
caso podra ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el 100% del coste de la actividad subvencionada.

SEXTA. -JUSTIFICACION.

La justificaciéon, debera acreditar ante el Ayuntamiento la realizacion de la actividad y proyecto, asi
como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen el disfrute de la ayuda y se podra
realizar de la siguiente forma:

1°) Los gastos referentes al periodo comprendido entre el 01/01/2026 y el 31/12/2026 se podran justificar
hasta el 31 de diciembre 2026 junto a la presentacién de una memoria técnica con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos en la totalidad del proyecto conveniado.
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Ademas, de la memoria a presentar hasta el 31 de diciembre de 2026 se requiere una justificacién
econdmica mediante una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién, y en su caso fecha de pago
y/o copia diligenciada u original de las facturas y las néminas del personal contratado, TC...

Las facturas presentadas deberan ser estampilladas de manera que conste el porcentaje subvencionado
por el Ayuntamiento de Paterna. En el caso de que se presente acuerdo de aprobacion de la liquidacion,
o certificaciones de gastos, se deberdn presentar conjuntamente, declaracion de que dicha actividad no
ha venido subvencionada por otro organismo publico o en su caso en que porcentaje. Incluyendo el
compromiso de comunicar al Ayuntamiento la percepcién de ayudas futuras en base a la misma
justificacion.

Se consideran gastos subvencionables, aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada.

Tendra la consideracion de gastos subvencionables el coste de alquiler de las instalaciones donde se
desarrolla el programa.

En todo caso, debe acreditarse fehacientemente en el correspondiente justificante de gasto que el
mismo estd directamente relacionado con la actividad.

Se considera gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion.

En ningtn caso seran gastos subvencionables:

- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.
- Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion
ni los impuestos personales sobre la renta.
- Los gastos inventariables.

En ningdn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de
mercado.

Debera detallarse otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

Para lo no previsto se estard a lo dispuesto en las Bases de ejecucion del presupuesto del ejercicio en
curso, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, RD legislativo 887/2006 de 21 de
junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

SEPTIMA. - PAGO.

El pago de la subvencion a la entidad se realizard como sigue:
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El pago sera del 100% del total a conceder y se librara de la siguiente forma:

— A la firma del presente convenio el importe correspondiente al ejercicio 2026
(34.000€)

— Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el
supuesto de la falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el art. 37 de la Ley 38/ 2003 General de Subvenciones.

OCTAVA: - REINTEGRO DE SUBVENCIONES.

Debera procederse al reintegro de las cantidades percibidas no justificadas y la exigencia del
correspondiente interés de demora.

NOVENA. - DURACION DEL CONVENIO
La duracion del presente Convenio serd desde el 01/01/2026 hasta el 31/12/2026.

DECIMA. - RESPONSABILIDADES

El Ayuntamiento de Paterna queda liberado de cualquier responsabilidad en que pudiera incurrir la
Entidad CRUZ ROJA ESPANOLA en sus tareas tanto administrativas como técnicas.

El uso e insercién de la denominacion y emblema de la Institucién en el desarrollo del presente
convenio deberd contar siempre con la preceptiva autorizacion de la Institucion -cuyo uso deberan
vincularse exclusivamente al objeto y vigencia del convenio- y se deberdn ajustar a lo previsto por el
Reglamento sobre el Uso del emblema de la Cruz Roja o de la Media Luna Roja por las Sociedades
Nacionales- aprobado por la Vigésima Conferencia Internacional (Viena, 1965) y revisado por el
Consejo de Delegados (Budapest, 1991).

En todo caso, CRE se reservara el derecho de rescindir en cualquier momento el convenio en el caso de
que las labores desarrolladas por el Ayuntamiento, su personal, colaboradores y/o terceros, no respeten
los criterios establecidos en el convenio comprometan el respeto y el prestigio debido del emblema de
la Institucion.

DECIMO PRIMERA. - OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL.

El Ayuntamiento de Paterna no asumira obligaciones que se deriven de la relacién laboral o de
cualquier naturaleza con el personal propio o que preste sus servicios con o para la Entidad CRUZ
ROJA ESPANOLA, asi como la derivada de cualquier relacion con terceros, siendo los titulares de estos
quienes responderdn con caracter exclusivo.
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El Ayuntamiento facilitara la formacion e informaciéon necesaria acerca de las normas de
Prevencion de Riesgos Laborales aplicable en sus centros de trabajo y, cuando corresponda, proveera los
equipos individuales de proteccion necesarios.

Resultando preciso para la ejecucion del convenio la presencia fisica del personal de CRE en las
distintas instalaciones del Ayuntamiento y en cumplimiento de las laborales de coordinacion de
actividades empresariales y de cooperacion en materia de prevencion de riesgos (de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 24 de la Ley 31/1995, desarrollada por RD 171/2004), el Ayuntamiento facilitara la
informacién necesaria sobre los riesgos existentes en los edificios de que se trate, asi como las medidas
de emergencia y evacuacion a aplicar en el centro y, en su caso, cualquier otro material necesario.

El Ayuntamiento facilitard la informacion e instrucciones adecuadas en relacion con los riesgos
existentes en el centro de trabajo donde se desarrolle el trabajo, asi como las medidas de proteccion y
prevencion correspondientes a implementar junto con las medidas de emergencia a aplicar en su caso;
todo ello en aplicacion de lo previsto en el articulo 24.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales.

A tal fin, las partes estableceran los medios de coordinacion que sean necesarios en cuanto a la
proteccion y prevencion de riesgos laborales y la informacion sobre las mismas a sus respectivos
trabajadores, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 18 de la citada Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

DECIMO SEGUNDA. - PROTECCION DE DATOS.

Las partes manifiestan que conocen, cumplen y se someten de forma expresa a la legislacion espafiola
en proteccion de datos de caracter personal, comprometiéndose a dar un uso debido a los datos de tal
naturaleza que obtengan como consecuencia del desarrollo del presente convenio. Las partes
adoptaran las medidas adecuadas para limitar el acceso a los datos personales durante la duracion del
presente convenio.

En todo caso, ambas partes cuando tengan acceso a datos personales de las otras estaran obligados a
guardar secreto respecto a los datos que el personal de las entidades hubiera podido conocer con
motivo del desarrollo del presente convenio.

“Las partes se comprometen a cumplir adecuadamente y en todo momento las disposiciones contenidas en el
Reglamento General de Proteccién de Datos ( Reglamento UE 2016/679) en adelante RGPD y en la Ley 3/2018
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales y en otras normas vigentes o que en el
futuro pudieran promulgar sobre esta materia, comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte de cualquier
responsabilidad que se pudiera declarar como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que en materia
de proteccion de datos de cardcter personal, las afectan a cada una de las partes”.

Para la ejecucion del presente convenio, Cruz Roja Espariola tratard los datos de cardcter personal por cuenta del
Ayuntamiento de Paterna. El encargo de tratamiento se requla a través de un contrato suscrito por ambas partes,
actuando el Ayuntamiento de Paterna como responsable del Tratamiento y Cruz Roja como Encargada del
Tratamiento.

DECIMO TERCERA. - SOLUCION DE DIFERENCIAS.

Si durante el desarrollo del presente Convenio existieran diferencias entre los firmantes, estos se
comprometen a resolverlos de modo amistoso; si esto no fuera posible, acuerdan mutuamente
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someterse a la jurisdiccion ordinaria del municipio de Paterna.

El incumplimiento de algunas cldusulas especificas dara lugar a la rescision del convenio y a las
acciones que en su caso correspondan. Dada la naturaleza administrativa del convenio, las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse en su ejecucion se resolveran ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Y en prueba de conformidad, una vez leido y hallado conforme, firman las partes el presente
documento electronicamente.

ANEXO 1: PROYECTO.

INTERVENCION COMUNITARIA EXTRAESCOLAR EN CONTEXTOS DE VULNERABILIDAD.

Proyecto NEW MOOD., NEW LIFE - Prevencion del suicidio. Promocién de un proyecto de vida positivo.

Educacién emocional.

1. Descripcion del proyecto.

Desde este proyecto se interviene sobre los diversos factores de riesgo psicosocial que dificultan los procesos
de integracion de los nifios, nifias y adolescentes (N N y A) en dificultad social. La intervencion se centra en un
proceso de intervencion socio — educativa en horario escolar, desde el que se apoya a los nifios, nifias y

adolescentes en su integracion en los ambitos escolar y comunitario.

En funcion del analisis de necesidades de la poblacion en cada ambito territorial y del posicionamiento de la
Oficina Local de Cruz Roja con respecto a los agentes comunitarios alrededor de la vida de los nifios/as y

adolescentes, la intervencion se puede desarrollar en funcion de las siguientes areas o ejes de trabajo:

DESARROLLO PERSONAL:

Ajuntament de Paterna * Placa Enginyer Castells, n°1 * 46980 * Paterna * VALENCIA * Tel: 961379600 * Fax: 961379698 * http://www.paterna.es
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A través de un ‘“acompafiamiento socio — educativo personalizado”, se llevara a cabo un proceso

individualizado con el/la adolescente desde donde completar un itinerario de integracion social, a nivel:

a) Individual: Desarrollo de capacidades y estrategias que favorezcan la consecucion de los itinerarios

individuales de integracidn social de las nifias, nifios y adolescentes (NN y A).

b) Grupal: Abordando los factores grupales que inciden en los contextos de riesgo que generan las
“dinamicas de pares” en las N N y A. Asi como abordar las dindmicas familiares generadas por las

situaciones de dificultad que puedan ocasionarse.
INTERVENCION FAMILIAR:

A través de una intervencion de caracter psicosocial, individual y/o grupal con la unidad familiar, donde se
abordan las dinamicas familiares en relacién con los procesos de crianza y adolescencia. Esta intervencion tendra

un marcado caracter preventivo y orientador.

INTERVENCION SOCIO — COMUNITARIA:

Desde un modelo de red social se van abordando las problematicas sociales de las unidades familiares en un
marco de cooperacion con los diversos operadores que concurren alrededor de la poblacion adolescente, su familia
y su problematica: Sistema escolar, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios de familia e infancia, Servicios de
Atencion a Inmigrantes, Centros de salud mental, Recursos y Asociaciones de tiempo libre...Por otro lado, se
trabajard, la participacion comunitaria de las/os adolescentes y las familias y se fomentara la participacion de los

padres y madres en asociaciones vecinales, inmigrantes...etc.

INTERVENCION EDUCATIVA:

Desde esta area se proporcionan apoyos encaminados a reforzar la adherencia de las nifias, niflos y
adolescentes al sistema educativo y/o a los procesos formativos. Se abordaran entre otras cuestiones todos los
aspectos relativos al desfase curricular, barreras idiomaticas, acceso a nuevas tecnologias, desajuste de los modelos
de relaciones sociales escolares, falta de participacién de las familias en la escuela... Ademas, se garantizard un
programa de actividades grupales desde el Marco de la Educacion No Formal en el ocio y tiempo libre, desde
donde se desarrollaran contenidos especificos de: habilidades para la vida, educacion para la salud, educacion en

valores, educacion intercultural, medio ambiente...

Ademas, desde el marco educativo y contexto escolar, se realizaran sesiones de acompafiamiento al claustro

docente de los centros educativos.
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2. Antecedentes y origen de la iniciativa.

Este ambito de trabajo se viene desarrollando en Cruz Roja Espafiola desde hace mas de 20 afios, a través de
diferentes proyectos en los diferentes territorios y ambitos de actuacion. El proyecto se formuld en aquellas
localidades donde los equipos técnicos de Cruz Roja Espaiiola identificaron la necesidad de llevar a cabo este tipo
de intervencion con beneficiarios/as y participantes de otras iniciativas.

Nuestras estructuras locales, al estar insertas en el tejido social de las localidades se ven comprometidas en la
prestacion de servicios complementarios al proceso de escolarizacion de los nifios y nifias de su territorio.

3. Contexto local.

El suicidio trasciende a lo meramente sanitario. Es un problema social de primer orden y, por tanto, su
solucién pasa por una respuesta contundente de toda la sociedad en su conjunto. En consecuencia, involucra lo
educativo, lo politico, lo sanitario, lo social y muchas méas facetas humanas. De ahi que este proyecto haya nacido
de las necesidades reales expresadas por los centros educativos de la localidad de Paterna, asi como de los datos

actuales y las evidencias cientificas.

La evidencia de la problematica social que supone el suicidio nos la ofrece los datos cuantitativos que se han
podido recoger a lo largo del 2023, 2024 y 2025 en la localidad de Paterna. Durante 2022 y 2023 y desde el ambito
sanitario y, mas concretamente, desde la Unidad de Salud Mental Infantil y Adolescente (USMIA) se han atendido
35 interconsultas por tentativa de suicidio.

Los datos policiales nos ofrecen, por un lado, la consumacion del suicidio y, por otro lado, la tentativa de
este.

Entre el 2022 y 2023 se han consumado 5 suicidios en el municipio de Paterna siendo el 40% de ellos

perpetrados por mujeres y 60% por hombres.

Respecto a la tentativa, en el afio 2022 hubo 88 tentativas de suicidio, de las cuales 47 fueron perpetradas por
mujeres (un 53%), 35 por hombres (40%) y 3 (3'5%) por personas en proceso de cambio de sexo. Los 3 restantes
no constan sexo (3'5%). Si desglosamos los datos por edad, de los 88, casos 23 corresponden a menores de 20 afios.
Es decir, el 26% de las tentativas de suicidio estan perpetradas por menores de 20 afios. De los 23 casos que se
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han dado entre menores de 20 afos, 18 (78,3%) corresponden a mujeres, 4 (17'4%) a hombres y 1 (4'3%) a

personas en proceso de cambio de sexo.

Si nos basamos en los datos arrojados en el 2023 hasta la fecha hubo 45 tentativas de suicidio, de las cuales 31
fueron perpetradas por mujeres (un 69%), 10 por hombres (22%) y 3 (6'7%%) por personas en proceso de
cambio de sexo. El restante no consta sexo (2'3%). Si desglosamos los datos por edad, de los 45 casos, 4
corresponden a menores de 20 afios. Es decir, el 8'9% de las tentativas de suicidio estan perpetradas por

menores de 20 afios.

Comunidad Valenciana:

Suicidios consumados por edad en la Comunidad Valenciana

. 2023 (INE — datos definitivos)

En 2023, la Comunidad Valenciana registro 468 suicidios en total, la cifra mas alta desde 1980.
Adolescentes y jovenes (15 — 29 afios)

- Se paso de 36 a 45 suicidios en este grupo de edad en 2023, el numero mas elevado de los ultimos 14

afios.
- Mas de 30 de estos casos fueron hombres y el resto mujeres.

- El desglose de suicidios por edades mas detallado (por ejemplo, cudntos menores de 15 aflos o cudntos
entre 10-14 afios) no esta publicado desglosado por el INE para esta comunidad, al menos no de forma accesible

publicamente en los informes habituales.
. Tendencia historica:

En la ultima década (hasta informes de 2021- 2022), la Comunidad Valenciana registré alrededor de 308

suicidios entre jovenes de hasta 29 afios segin datos INE analizados en un informe de 2021.

Respecto las tentativas de suicidio y autolisis en menores (Paterna 2023 — 2025)

Magnitudes generales (2023 — 2025)

Fte: Informacion Oficial de la Policia Local con fecha 19/02/2026.

Total de intervenciones:21

Edad considerada: 7 — 17 afios

Género: 16 casos femeninos / 5 masculinos

Suicidios consumados: 0
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Evolucién anual

Afio Varones Mujeres Total casos

2023 1 4 5

2024 1 5 6

2025 3 7 10

Tendencia: clara subida interanual, con el nimero de casos aproximadamente duplicado en dos afios.

Principales factores o motivos detectados segtin detalla el informe policial:

Ao 2023 (5 casos)

- Desconocimiento de motivos en varios casos

- Ingesta de pastillas (2 chicas)

- Amenazas sin medio concreto, vinculadas a:

o Problemas familiares: adiccion toxicologica del padre (1 caso)
. Desengafio amoroso (1 caso)

- Ideacion suicida con precipitacion desde azotea (1 chico)
Ao 2024 (7 casos)

6 de los casos fueron chicas

Factores destacados:

- Trastorno bipolar (1 caso)

- Autolesiones con arma blanca (1 caso)

- Conflictos familiares y custodia (2 casos)
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- Problemas escolares y con compaifieras (1 caso).

Caso muy grave:

- Varon de 17 afios armado con cuchillos, con corte en el cuello.
Aiio 2025 (10 casos)

7 chicas y 3 chicos.

Motivos identificados:

o Problemas escolares / ansiedad escolar (varios casos).

o Conflictos familiares o falta de colaboracion familiar.

) Ciberacoso / sextorsion: (Chica de 13 afios presionada por fotografias desnudas en internet)

o Autolesiones por bullying (1 caso).

) Ideas suicidas persistentes sin motivo aparente (2 varones).

o Ingesta grave de farmacos (2 chicas).

o Caso critico: Chica de 17 afios que se arrojo desde un tercer piso. sobrevivié con prondstico grave.
Conclusiones:

a) Aumento significativo

Los datos muestran un crecimiento sostenido, pasando de 5 casos en 2023 a 10 en 2025. Esto evidencia un

problema emergente y creciente en el municipio de Paterna.

b) Mayor incidencia en chicas

Las menores representan el 76% de los casos (16 de 21).

c) Factores recurrentes

1. Problemas emocionales y ansiedad escolar, incluidos conflictos con compaifieras.
2. Problemas familiares: custodia, falta de apoyo, contextos toxicos.

3. Salud mental diagnosticada (p. €j., trastorno bipolar).

4, Ciberacoso / sextorsion, un factor emergente en 2025.

5. Falta de sefiales previas detectadas por las familias en varios casos.
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d) Importante papel preventivo de terceros

Intervenciones de familia, policia y sanitarios evitaron que muchos episodios se consumaran.

> Relevancia proyecto local Paterna — Proyecto VIDA

. Los datos son directamente ttiles para reforzar programas de deteccion precoz en institutos y servicios

sociales.

o Permiten identificar grupos prioritarios:

o Chicas de 13—17 afios.

o Menores con problemas escolares, familiares o ciberacoso.

o Se justifica la necesidad de:

o Protocolos mas solidos escuela—familia—sanidad—policia.

) Intervenciones especificas en salud mental adolescente.

Programas de prevencion de violencia digital (sextorsion).
4. Justificacion del proyecto

Para poder tener una vision global sobre la importancia de la prevencion de conductas autoliticas y suicidio y la
promocion de la salud mental ofrecemos algunos datos estadisticos sobre el estado emocional de los/as

adolescentes:

La OMS alerta sobre la tendencia creciente de las tasas de suicidio, sobre todo en la poblacidon adolescente (10 a

19 afios), donde se ha convertido en la tercera causa de muerte, después de los accidentes de trafico y el SIDA.

En Espafia, segtin el Instituto Nacional de Estadistica, unas 3000 personas se suicidan al afio. Para el grupo de
poblacion de 15 a 24 afios el suicidio es la segunda causa de muerte después de los accidentes de trafico,

independientemente del género.

Las hospitalizaciones de adolescentes por depresion en Espaiia se han incrementado en las dos ultimas décadas
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en mas de un 1200%, pasando de 173 casos en el afio 2000 a casi 1.800 en 2021, seglin un estudio de la
Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) publicado recientemente en la revista “Journal of Affective

Disorders”.

Estos resultados se desprenden del analisis de mas de 9.800 ingresos hospitalarios de jovenes de entre 11 y 18

afios desde 2000 a 2021 recogidos en el Registro Nacional de Altas Hospitalarias de Espatia.

Entre los principales hallazgos, destaca que un 74,3% de los casos fueron chicas adolescentes. Ademas, tres

de cada cuatro hospitalizaciones se produjeron en adolescentes de entre 14 y 17 afios y la edad media de
hospitalizacion entre los jovenes fue de 16 afios, aunque en 2021 se observd un descenso en la edad de

ingreso.

Hasta ahora no hay informes oficiales publicados con cifras completas de hospitalizaciones por depresion
en adolescentes en Espafia correspondientes a 2024 o 2025 comparables con los datos del estudio que abarca

hasta 2021.

El trabajo cientifico mas reciente disponible sigue analizando datos registrados hasta 2021 y no ofrece cifras
anuales posteriores como 2022 — 2025 desglosadas aun en la literatura revisada por pares ni en el registro

Nacional de Altas hospitalarias publicamente.

o Lo que si se sabe (datos recientes, pero no cifras de 2024-2025)

Las hospitalizaciones de adolescentes por depresion aumentaron mas de un 1200% entre 2000 v 2021, con

casi 1.800 ingresos en 2021 y un fuerte predominio de chicas adolescentes.

] Algunos informes periodisticos sefialan que, desde 2016 hasta 2023. las hospitalizaciones por depresion
en adolescentes crecieron alrededor de un 122%. alcanzando unos 1.473 ingresos en 2023, segiin datos del

u] (Por qué no hay cifras 2024-2025?

. Los estudios académicos que analizan hospitalizaciones mediante el Registro Nacional de Altas

Hospitalarias suelen publicarse con cierto desfase (por ejemplo, datos hasta 2021 recién publicados en 2025).

o Los datos oficiales de hospitalizaciones completas por diagndstico tardan meses o afios en consolidarse

y publicarse en bases como el Instituto Nacional de Estadistica (INE) o informes sanitarios ministeriales.

Los nifios/as y adolescentes inmersos en este entorno, requieren una atencion en horario extraescolar que esté

orientada a capacitarles y ofrecerles posibilidades y nuevas oportunidades en las situaciones de desventaja

16
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social, y a proporcionarles orientacion y acompafiamientos en todos los &mbitos relacionales de estos nifios/as y
adolescentes. Se trata de facilitar el acceso a unas condiciones de convivencia y satisfaccion en los nifios, nifias,

y adolescentes, en igualdad con el resto de sus iguales, dentro del horario escolar.

Los adultos de referencia de los nifios/as y adolescentes con riesgo de fracaso escolar, también requieren apoyo
para llevar a cabo aquellas funciones que afectan a la escolaridad, con la intencion de que estos nifios/as y

adolescentes mejoren sus resultados académicos y de convivencia en el &mbito de la escuela.

En este contexto de apoyo al desempefio escolar, la condicion de social en los paises nifio o nifia migrante sera
tenida en cuenta para prevenir la exclusion social, asi mismo se tendran en cuenta la exposicion que estos nifios
y nifias han podido tener a experiencias traumaticas en algin momento del itinerario migratorio. Por experiencia

en este campo, sabemos que en la mayoria de los casos se presentan carencias de escolarizacion.

Vistos los datos ofrecidos por sendas fuentes debemos poner el foco en la intervencion sobre la tentativa de
suicidio y, en concreto sobre aquellos factores tanto de riesgo como de proteccion que nos ofrecen un
diagnostico sobre la misma. En este proyecto hemos optado por dirigir nuestra mirada hacia los factores

protectores y de prevencion.

Los factores protectores del suicidio son variables que la evidencia cientifica relaciona con una disminucién de
la probabilidad de aparicién del suicidio o de otras conductas suicidas o autolesivas. Estos factores pueden
tener diferente naturaleza: personal, familiar y social. Dado que estos factores protegen, es conveniente

promoverlos socialmente, de ahi la importancia de este proyecto.

Estos factores, de manera resumida, son los siguientes:
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SOCIALES:
- COMPETENCIAS PROSOCIALES. Respeto, solidaridad, cooperacion, justicia, tolerancia,
inclusioén y amistad, apoyo e integracion social significativa.
- FACTORES SOCIO -CULTURALES Y ETNICOS. Identidad cultural.
- APOYO SOCIAL. Tener buenas relaciones con los iguales y redes sociales estructuradas;

integracion social, sentido de pertenencia y relaciones sociales constructivas, refuerzos

positivos y negativos de actividades y conductas con limites sociales apropiados.

- VARIABLES OCUPACIONALES Y ECONOMICAS. Empleo estable y digno; satisfaccién,
logro académico y oportunidades educativas, profesionales, deportivas, econémicas y de acceso

a vivienda digna.

- VARIABLES SOCIOSANITARIAS. Accesibilidad a servicios eficaces de salud mental y de
atencion a las adicciones, apoyo y proteccion a las desigualdades sociales y a las poblaciones
vulnerables; formacién de personal de atencion primaria en deteccion precoz de enfermedades

mentales, conducta suicida y sobre diversidad sexual.

- DIFICULTAD DE ACCESO A METODOS LETALES.

FAMILIARES:

- APOYO FAMILIAR Y VIDA EN PAREJA ARMONIOSA. Sentirse perteneciente, amado,
aceptado y apoyado.

- TENER HIJOS/AS PEQUENOS U OTRAS PERSONAS DEPENDIENTES, sobre todo en el

caso de las mujeres.

- EXPERIENCIA MATERNAL O PATERNAL POSITIVA.

PERSONALES:

- BUEN ESTADO DE SALUD FISICA, MENTAL Y EMOCIONAL.
- NIVEL INTELECTUAL elevado y capacidad de aprendizaje.

COMPETENCIAS en solucién de problemas, manejo del estrés, resolucion de conflictos, comunicacion
y habilidades sociales (asertividad y solicitud de ayuda), en habitos saludables como alimentacion, actividad

fisica, consumo de sustancias, higiene del suefio, de tiempo libre y en alfabetizacion en salud en general.

VARIABLES PSICOLOGICAS. Caracter positivo, sentido de esperanza, optimismo y sentido del

humor, existencia de proyecto de vida y profesional, autocontrol y estabilidad emocional, responsabilidad,
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perseverancia, flexibilidad y capacidad de adaptacion, autoeficacia, autoestima, autoimagen y autoconcepto
adecuados, sentido de coherencia y sentido de la vida, empatia, estilo atribucional positivo, capacidad de
automotivarse, apertura a nuevas experiencias, tolerancia a la frustracion, inteligencia emocional, facilidad

para expresarse, religiosidad y espiritualidad.

5. Poblacion beneficiaria:
Directos:
Este proyecto va dirigido a alumnado de 1° ESO por los siguientes motivos:

Al acabar de realizar la transicion de la primaria a la secundaria, este alumnado se encuentra especialmente
vulnerable, ya que cambia de centro, amistades, profesorado... ademas se encuentra en una mayor situacion de

inseguridad y ansiedad por el cambio de estructura y el aumento de exigencia.

Los 12 — 13 afos, es una edad clave para realizar prevencion en este campo, ya que inician la adolescencia y

todavia son mas modelables en este tipo de tematicas que alumnado mas mayor.

Es el grupo mas viable en cuestion logistica.

6. Capacidades a desarrollar del ambito de gestion.

Constituir de un equipo de trabajo de accion socioeducativa constituido por equipo de voluntariado y equipo
técnico con perfiles profesionales para este desempeio (educacion social, trabajo social, psicologia, pedagogia,

integracion social, dinamizacion de ocio y tiempo libre...).

Capacidad de trabajo en red. La oficina local de Cruz Roja en Paterna estard inmersa en la
dindmica comunitaria donde se desarrolla el proyecto y debera estar legitimada para el trabajo en

los centros escolares, servicios sociales....
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Comunicacion y cooperacion con otros agentes implicados en la iniciativa. Definicion de los contextos y
ambitos de intervencion de cada uno de los agentes sociales que se ven implicados en el proyecto,

desarrollo de instrumentos especificos como protocolos, sistemas de informacion.

De andlisis de la realidad y de desarrollo de propuestas socioeducativas adaptadas a la realidad local.

Disponibilidad de un espacio de referencia de proyecto debidamente adecuado, donde se garantice la

coordinacion del mismo (archivos con expedientes e informacion del proyecto, material para actividades...)

Ademas, el proyecto deberd contar con espacios adecuados para eldesarrollo de las actividades grupales y

comunitarias que se propongan (pueden ser propios o cedidos).

7. Condiciones previas.

Se deberia garantizar los siguientes aspectos:

- Andlisis de la realidad social y diagnostico sobre las necesidades y sus dimensiones de las materias

donde se pretende intervenir de la localidad: absentismo escolar, problemas de desafeccion al proceso

escolar, pandillaje, aislamiento-discriminacion...

- Creacion de las bases institucionales para poder desarrollar el proyecto: definicion de los operadores presentes en
el territorio y del espacio de intervencion de cada uno de ellos, acuerdos de colaboracion, sistemas de

coordinacion y cooperacion (centro educativo, servicios sociales...)

-Constitucion de los equipos de accion socioeducativa en el &mbito territorial de Cruz Roja.

- Formacion de los componentes de los equipos.
- Definicion de la metodologia de trabajo, del proceso de atencion, de las actividades. ..
-Obtenidos los recursos humanos y materiales para su desarrollo.

-Definido el sistema de evaluacion, asi como de los indicadores de cada iniciativa.

8. Objetivos

OBJETIVO GENERAL: Prevenir la incidencia de suicidio en el municipio de Paterna a
través del trabajo preventivo a nivel grupal de algunos de los
factores de proteccion frente al suicidio desde una perspectiva

educativa y no alarmista.
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Acompafiar al alumnado en general, y mas concretamente a aquel
mas vulnerable, a la creacion de un proyecto de vida positivo
mejorando el bienestar emocional de la infancia y

adolescencia.

OBJETIVO ESPECIFICO: Favorecida la integracion social de los
nifios/as y adolescentes en la

escuela y en su comunidad de residencia.

Indicador Resultado esperado

N° de nifios/as y jovenes 400
participantes

N°® de figuras parentales 50

participantes
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N° de agentes vy
comunitarios

referentes en la vida de

NNA participantes

0. Operativo / Resultado 1:

operadores
100

los/as

Favorecer el
empoderamiento
de NNA dotando

de competencias

IMAP

emocionales y
fortalezas
psicoldgicas
Indicador Resultado esperado
N° de participantes que reciben asistencia 400
social
N° de intervenciones de asistencia social 400
N° de participantes que reciben asistencia-
psicoldgica-individual 20
N° de intervenciones de asistencia-psicoldgica-
individual 20
N° de participantes que reciben
acompafiamiento educativo-formativo 200
N° de intervenciones de acompanamiento
educativo-formativo 200
N° de participantes que reciben
acompafiamiento ocio-convivencia 20
N° de intervenciones de acompanamiento ocio-
convivencia 20
Descripcion Actividad Accion
A1, Deteccion
de Persona usuaria Asistencia
necesidades
A.1.2. Apoyo psicosocial Persona usuaria Asistencia

A.1.3. Actividades
de

participacion en el

entorno

Persona usuaria

Acompafnamiento
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O. Operativo / Resultado 2:

Contribuir a la prevencion y a la recuperacion

emocional apoyando acciones de Ocio

Terapéutico
Indicador

N° de participantes que reciben asistencia educativa-

formativa

N° de intervenciones de asistencia educativa- formativa

N° de participantes que reciben asistencia-ocio

N° de intervenciones de asistencia-ocio

N° de participantes que reciben mediacion- educativa
formativa
N° de intervenciones de mediacion-educativa formativa

N° de participantes que reciben mediacidén-ocio

N° de intervenciones de mediacién-ocio

Descripcion Actividad
A2.1. Programa
de
atencion extraescolar Persona usuaria

(dentro o fuera de CRE)

dirigido a los nifios/as en horario extraescolar

A.2.2. Mediacién para la

integracion en Persona usuaria
los

recursos

Resultado esperado

10

10

20

20

20

20

20
20

Accion

Asistencia

Mediacion
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O. Operativo / Resultado

Sensibilizar a la poblacién, en especial a los y las

3: profesionales del
ambito de la infancia y adolescencia, sobre el impacto del
contexto en el desarrollo y bienestar de los NNA.
Indicador Resultado Fuente de Verificacion
esperado
N° de participantes que reciben
orientacion- 100 IMAP
educativo
N° de intervenciones de orientacion- | 100 IMAP
educativa
N° de participantes que reciben
capacitacion- 100 IMAP
competencias técnicas
N° de capacitacién-competencias | 100 IMAP
técnicas
Descripcion _ _ _
Actividad Accion Tipo de Accion/Subt.
A3.1. Orientara
agentes indirectos:
claustro, unidad Entorno Orientacién Educativa
pedagdgica,
comunidad...
A.3.2.
Capacitar al Entorno Capacitacion Competencias Técnicas
claustro docente
0. Operativo | Establecido un sistema de gestién y coordinacién que nos
Resultado 4: . . - .
permite realizar el seguimiento y evaluaciéon del programa,
teniendo en cuenta el voluntariado como agente y los
recursos que son
necesarios
Indicador Resultado esperado Fuente de
Verificacion
N° de acciones para dar a conocer el
proyecto a S IMAP
las personas que pertenecen a Cruz Roja
N° de acciones para dar a conocer el IMAP
proyecto a 5
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personas o entidades externas a Cruz

Roja.
N° de informes de seguimiento del
proyecto.
N° de acciones de
coordinacion con

departamentos o] personas que

pertenecen a Cruz Roja.
N° de acciones de coordinaciéon con
entidades,

empresas, administracion, etc.

Descripcion Actividad

Realizar acciones para dar a
conocer el proyecto a las
personas que pertenecen a Proyecto
Cruz
Roja.

Realizar acciones para dar a
conocer el proyecto a personas
o entidades externas a Cruz
Roja.
(Administracion, empresas, FroyEss

organizaciones, etc.)

Realizar un seguimiento vy

evaluacion para verificar el

proceso de ejecucion de la

actividad y la gestién econdmica

del proyecto; Proyecto
formulacion, ejecucién,

seguimiento y

evaluacion.

10

10

Actuacioén

IMAP

IMAP

IMAP

Tipo
Subti
po

Difusion

Difusion

Seguimiento
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Acciones de coordinacién con
departamentos o personas que
Proyecto Coordinacion
pertenecen
a Cruz Roja.
Acciones de coordinacion con L
Proyecto Coordinacion
agentes externos
Adquisicion y
provisién de recursos
Proyecto Provisién de recursos

necesarios para el
correcto desarrollo del

proyecto.

9. Metodologia:

ACCIONES CON ALUMNADO:

Talleres grupales: estas actuaciones estaran previamente coordinadas con los departamentos de orientacién de los IES,

y estaran inmersas dentro de la linea de trabajo del instituto, a finde que sean compartidas. El contenido sera

personalizado a la idiosincrasia de cada centro, a fin de que se adapte a las necesidades reales de su poblacion. La

programacion, disefio, implementacion y evaluacion en cada grupo clase serd realizado por el/la psicélogo/a educativa del

proyecto y el personal técnico de integracion social asignado al proyecto. Se realizaran las reuniones necesarias entre

el/la psicologo/a y el equipo orientador de los IES.

ACCIONES CON ALUMNADO Y FAMILIAS:

Acompaifiamiento individualizado. Aquel alumnado que sea detectado a lo largo de los talleres como de especial

vulnerabilidad, asi como aquel alumnado que haya recibido la sancion de expulsion por el IES al haber cometido alguna falta
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grave de convivencia, sera atendida de manera directa para un trabajo mas personalizado de su proyecto de vida, asi
como para mejorar su participacion positiva en el centro educativo y fuera de él. Es decir, se realizara intervencion

individualizada en contexto educativo.

Esta actuacion en ninglin caso supondra una delegacion de las competencias de los/as profesionales del instituto, sino

un complemento y estard en todo momento coordinado con el personal de orientacion.

A su vez las familias participaran desde la sede de Cruz Roja en sesiones de intervencion familiar y pautas de crianza

en positivo. Sesiones que llevaran a cabo entre la Trabajadora social y el personal técnico de integracion social.

ACCIONES CON CLAUSTRO DOCENTE:

Sesiones formativas. Estas capacitaciones se realizaran dentro del marco de claustros pedagogicos en horario de

miércoles (14.30h — 16h), con la autorizacion de los equipos directivos.
En ninglin caso esta formacion serd excluyente con la formacion realizada a través del PAF ni de los CEFIREs.

Esta formacion sera impartida por el equipo técnico del proyecto en coordinacion con los departamentos de

orientacion, asi como el o la coordinadora de formacién del IES.

10. Evaluacion y analisis afio 2025. Resultados.

Se realiza test con preguntas elaboradas por el equipo de la Unidad de Orientacion Educativa de GVA y personal

técnico del Ayuntamiento de Paterna.

Resultados alcanzados con fecha 31/05/2024.

Con la intencion de evaluar la satisfaccion tanto de alumnado como de personal docente con Proyecto Vida se
elaboran 2 encuestas de valoracion para poder obtener feedback sobre las impresiones que tienen las personas

asistentes.

Alumnado. Tematica v contenidos abordados en el taller.
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Recomendacion a otras personas
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:Qué destacarias cémo mas Util o valioso de las sesiones?
dinamicas de grupos que podamos trasladar a otros cursos

matariales

dinamicas como la de las etiguetas

el trabgjo en el autoconocimiento por parte del alumnado y el acompanamiento al
equipo docente para ponerlo en practica

compartir herramientas o actividades que se pueden hacer en sesiones de tutoria

la persona, Lidia, que realiza las sesiones competentemente para abordar tematica tanto

con alumnado como con profesorado. Resaltando |a propuesta practica y realista
Los recursos aportados. El conocer a traves de Lidia como han recibido el alumnado las

sesiones. También conocer el trabajo durante las sesiones con el alumnado nos ayuda a

poder amipliar o seguir trabajando en esta linea
La continuidad en las sesiones que generan confianza en el alumnado y es cuando

comienzan a ser productivas también la adecuacion del trato de estos temas a la edad a

la que va dirigida.
considerar mas elementos que los puramente academicos para los gue se suponia que

era nuestra lobor y preparacion

Todos los recursos formativos. La formacion e informaciéon de Lidia

En general todo por la carencia de conocimiento de las emociones en este centro
Ha aportado al alumnado herramientas de reflexion sobre sus propios sentimientos vy

respuesta emacional. A los profes les ha concienciado solbre senales de alerta y ha

quitado mitos

La practicidad y globalidad
informacion sobre areas para las cuales no nos forman en nuestra preparacion como

profesores
La cercania al alumnado de temas relevantes para su desarrollo personal

11. Recursos humanos
Para la puesta en marcha del proyecto, contamos con personal voluntario y personal laboral que dispone de
competencias para gestionar correctamente el proyecto.
Los recursos humanos que estaran disponibles para que el proyecto pueda llevarse a cabo, seran los que a
continuacion se detallan:

Del ambito psicologia, se concreta una dedicacion de 20h/semana.

El resto de las horas de dedicacion al proyecto podra ser un gasto justificable de cualquiera de estos perfiles
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asociados al proyecto: direccion técnica de proyecto, del d&mbito trabajo social, personal técnico especialista de
actividad, gastos generados por técnica de voluntariado y voluntariado capacitado: educacion social, integracion

social, dinamizacion de tiempo libre, etc.

12. Objetivos de Desarrollo Sostenible

Nuestras acciones estan alineadas con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODSI1: Erradicar la pobreza en todas sus formas y en todas partes.

ODS 3: Garantizar una vida sana y promover ¢l bienestar en todas las edades es esencial para el desarrollo
sostenible.

ODS 4: Garantizar una educacioén inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

ODS 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.
ODS 10: Reducir la desigualdad dentro y entre paises.

ODS 16: Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

13. Presupuesto

La actividad que desarrolla Cruz Roja en Paterna queda financiada:

Con fondos propios de Cruz Roja

Con financiacion externa el coste de la actividad que se realiza. Existen convenios y/o subvenciones de

colaboracion con los Ayuntamientos de los pueblos con los que trabajan.

Con financiacion privada, particulares y empresas.
Subvencion IRPF Generalitat Valenciana.

Subvencidn directa nominativa a Cruz Roja por parte del Ayuntamiento de Paterna, area de sanidad.

Con el fin de dar continuidad de forma 6ptima y para continuar con la actividad de Cruz Roja en la poblacion de
Paterna, contariamos con la asignacion de partida presupuestaria contemplada en los presupuestos
aprobados para el ejercicio 2026 del propio Ayuntamiento. Se solicita una linea de financiacion para ejecutar
proyectos planteados y ser entidad colaboradora con el Ayuntamiento de Paterna. Subvencion directa nominativa a
Cruz Roja por parte del Ayuntamiento de Paterna, departamento de sanidad, transversal con departamento de

educacion y atencion a la infancia.
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CRUZ ROJA ESPANOLA

ENTRE AYUNTAMIENTO DE PATERNA
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
Y
CRUZ ROJA ESPANOLA
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

ANEXO 2
ACUERDO PARA LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS DE CONFIDENCIALIDAD Y ACCESO A DATOS

Modelo RGPD - Encargo del Tratamiento con acceso a Datos
POR CUENTA DE TERCEROS

“Clausulas de proteccion de datos”
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En Paterna, a 29 de abril de 2026

De una parte, Dha. Eva Pérez Lopez, Teniente Alcalde de Presidencia y Proyectos Estratégicos del
AYUNTAMIENTO DE PATERNA, en virtud de las facultades que le confiere la legislacion vigente, y en
cumplimiento del Decreto de Alcaldia niimero 2641/2023 de fecha 21/06/2023 modificado por Decreto de Alcaldia
num. 5344/2025 de fecha 18/12/2025. En adelante, el RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO o RESPONSABLE.

De otra parte, don JOSE ENRIQUE LECHIGUERO GARCIA provisto de DNI 52706001Y actuando como legal
representante de CRUZ ROJA ESPANOLA, en su calidad de secretario del Comité provincial en Valencia, con CIF
Q2866001G y domicilio en C/ De la Creu Roja, n° 2, Ter 3, Bloque 3, Planta Baja, Oficina 6, 46014 Valéncia. En adelante, el
ENCARGADO DEL TRATAMIENTO o ENCARGADO.

Ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para obligarse mediante este documento, y

manifestando tener vigentes sus poderes y ser suficientes para obligar a sus representadas,

MANIFIESTAN

Que ambas partes se encuentran vinculadas por una colaboracion para intervenir sobre los diversos factores de riesgo
psicosocial que dificultan los procesos de integracion de los nifios, nifias y adolescentes (N N y A) en dificultad social. La
intervencion se centra en un proceso de intervencion socio — educativa en horario escolar, desde el que se apoya a los nifios,

nifas y adolescentes en su integracion en los ambitos escolar y comunitario.

Que, con motivo de la prestacion de los servicios que el ENCARGADO presta al RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO, el primero tendra acceso y tratard los datos de caracter personal relativo/s al/los ficheros/s detallado/s en la

Clausula SEGUNDA.

Que, en cumplimiento de lo establecido en el Art. 28 del Reglamento General de Proteccion de Datos (EU 2016/679)
(en adelante RGPD) y art. 33 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales (LOPD-GDD), ambas partes, de forma libre y espontdnea voluntad, acuerdan regular el tratamiento de

los datos de caracter personal de conformidad con las siguientes.

CLAUSULAS
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PRIMERA: DEFINICIONES

«Datos personalesy: toda informacion sobre una persona fisica identificada o identificable («el interesadoy); se
considerara persona fisica identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en
particular mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un numero de identificacion, datos de localizacion, un
identificador en linea o uno o varios elementos propios de la identidad fisica, fisiologica, genética, psiquica, econémica,

cultural o social de dicha persona;

«Tratamientoy: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales o conjuntos de
datos personales, ya sea por procedimientos automatizados o no, como la recogida, registro, organizacion, estructuracion,
conservacion, adaptacion o modificacion, extraccion, consulta, utilizacion, comunicacion por transmision, difusion o

cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o interconexion, limitacion, supresion o destruccion;

«Elaboracion de perfiles»: toda forma de tratamiento automatizado de datos personales consistente en utilizar datos
personales para evaluar determinados aspectos personales de una persona fisica, en particular para analizar o predecir
aspectos relativos al rendimiento profesional, situacion economica, salud, preferencias personales, intereses, fiabilidad,

comportamiento, ubicacion o movimientos de dicha persona fisica;

«Seudonimizaciony: el tratamiento de datos personales de manera tal que ya no puedan atribuirse a un interesado
sin utilizar informacion adicional, siempre que dicha informacion adicional figure por separado y esté sujeta a medidas
técnicas y organizativas destinadas a garantizar que los datos personales no se atribuyan a una persona fisica identificada o

identificable;

«Ficheroy: todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios determinados, ya sea

centralizado, descentralizado o repartido de forma funcional o geogrdfica;

«responsable del tratamiento» o «responsabley.: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento; si el Derecho de la Union o de los
Estados miembros determina los fines y medios del tratamiento, el responsable del tratamiento o los criterios especificos

para su nombramiento podra establecerlos el Derecho de la Union o de los Estados miembros;

«Encargado del tratamiento» o «encargadoy: la persona fisica o juridica, autoridad servicio u otro organismo que
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trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento,

«Destinatario». la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo al que se comuniquen datos
personales, se trate o no de un tercero. No obstante, no se consideraran destinatarios las autoridades publicas que puedan
recibir datos personales en el marco de una investigacion concreta de conformidad con el Derecho de la Union o de los
Estados miembros, el tratamiento de tales datos por dichas autoridades publicas serd conforme con las normas en materia

de proteccion de datos aplicables a los fines del tratamiento;

«Terceroy: persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u organismo distinto del interesado, del responsable
del tratamiento, del encargado del tratamiento y de las personas autorizadas para tratar los datos personales bajo la

autoridad directa del responsable o del encargado,

«Consentimiento del interesadoy»: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca por la que
el interesado acepta, ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el tratamiento de datos personales que

le conciernen;

«Violacion de la seguridad de los datos personalesy»: toda violacion de la seguridad que ocasione la destruccion,
peérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la

comunicacion o acceso no autorizados a dichos datos;

«Datos genéticosy: datos personales relativos a las caracteristicas genéticas heredadas o adquiridas de una persona
fisica que proporcionen una informacion unica sobre la fisiologia o la salud de esa persona, obtenidos en particular del

analisis de una muestra bioldgica de tal persona;

«Datos biométricos»: datos personales obtenidos a partir de un tratamiento técnico especifico, relativos a las
caracteristicas fisicas, fisiologicas o conductuales de una persona fisica que permitan o confirmen la identificacion unica de

dicha persona, como imdgenes faciales o datos dactiloscopicos;

«Datos relativos a la saludy: datos personales relativos a la salud fisica o mental de una persona fisica, incluida la

prestacion de servicios de atencion sanitaria, que revelen informacion sobre su estado de salud;

«Autoridad de controly: la autoridad publica independiente establecida por un Estado miembro con arreglo a lo

dispuesto en el articulo 51 RGPD. En Espaiia, la Agencia Espariola de Proteccion de Datos (AEPD).
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«Organizacion internacionaly: una organizacion internacional y sus entes subordinados de Derecho internacional

publico o cualquier otro organismo creado mediante un acuerdo entre dos o mas paises o en virtud de tal acuerdo.

SEGUNDA: OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Mediante las presentes cldusulas, se habilita al ENCARGADO por cuenta del RESPONSABLE el tratamiento de los

datos de caracter personal necesarios para prestar el servicio de:

Descripcion de servicios:

El servicio contempla:

<Definir la actividad a realizar>
Prevenir la incidencia de suicidio en el municipio de Paterna a través de:
- El trabajo preventivo a nivel grupal de algunos de los factores de proteccion frente al suicidio desde una perspectiva
educativa y no alarmista.
- Acompaiiar al alumnado en general, y mas concretamente a aquel mas vulnerable, a la creacion de un proyecto de vida

positivo.

Naturaleza y finalidad del tratamiento a realizar por el ENCARGADO.

Solo consulta y si es necesario.

Tipo de datos objeto de tratamiento.

Nombre, Apellidos, DNI, Domicilio,

Categorias de interesados cuyos datos personales son objeto del tratamiento.

< NOTA: UTILIZAR LA TABLA QUE ESTA DEBAJO PARA IDENTIFICAR LOS COLECTIVOS, DEJANDO
UNICAMENTE LOS QUE ESTAN AFECTADOS EN ESTE CASO>
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Colectivos afectados en el tratamiento de los datos
EMPLEADOS MENORES DE 14 ANOS
ESTUDIANTES/ALUMNOS PADRES Y/O TUTORES
COLABORADORES SOLICITANTES
VOLUNTARIOS BENEFICIARIOS
PROVEEDORES CARGOS PUBLICOS
USUARIOS

Duracion del tratamiento

El presente acuerdo estara vigente en tanto y cuanto esté vigente el convenio de colaboracion o de servicios al

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO, por parte del ENCARGADO DEL TRATAMIENTO.

TERCERA: POSIBILIDAD DE SUBCONTRATACION DEL SERVICIO

El ENCARGADO no podra subcontratar con un tercero la realizacion de ningun tratamiento de datos personales, salvo

los servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del ENCARGADO.

Si fuera necesario subcontratar alglin tratamiento, este hecho se debera comunicar previamente y por escrito al
responsable, con una antelacion de 3 meses, indicando los tratamientos que se pretende subcontratar e identificando, de
forma clara e inequivoca, la empresa Subcontratista y sus datos de contacto. La subcontratacion s6lo podra llevarse a cabo si

el responsable da su autorizacion previa y expresa.

En todo caso, el Subcontratista, que tendra la condicion de SUBENCARGADO DEL TRATAMIENTO, esta obligado
igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, asi
como a seguir las instrucciones del RESPONSABLE. Por tanto, corresponde al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO
regular la nueva relacion con el SUBENCARGADO mediante contrato formalizado por escrito, de forma que éste quede
sujeto a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad...) y con los mismos requisitos formales
que los estipulados en el presente documento en lo referente al adecuado tratamiento de los datos personales y a la garantia

de los derechos de las personas afectadas por el tratamiento.

En caso de incumplimiento por parte del SUBENCARGADO de sus obligaciones en materia de proteccion de datos, el
ENCARGADO seguira siendo plenamente responsable y respondera ante el RESPONSABLE por tal incumplimiento.
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CUARTA: OBLIGACIONES DEL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO

EL ENCARGADO DEL TRATAMIENTO vy todo su personal se obliga a:
Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, solo para la finalidad indicada
por el responsable. En ningtin caso podra utilizar los datos para fines propios.
v’ Tratar los datos exclusivamente en el marco del convenio de colaboracién y de acuerdo con las instrucciones del
responsable del tratamiento. En caso de que el ENCARGADO considere que alguna de las instrucciones del

RESPONSABLE infringe la normativa de proteccion de datos vigente, se lo hara saber inmediatamente.

v’ Tratar los datos exclusivamente en Espaiia, en un Estado miembro del Espacio Economico Europeo (EEE) o en un tercer
Estado para el que haya una decision de adecuacion de la Comision Europea, conforme a la relacion actualizada de
paises publicados por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos. Todo tratamiento en otros paises requerira la
autorizacion previa del RESPONSABLE del tratamiento, viniendo obligado el ENCARGADO, a adoptar las medidas
necesarias para que el tratamiento o transferencia internacional de datos reunan las garantias adecuadas, con arreglo a las
exigencias recogidas en los articulos del 45 al 49 del RGPD vy, en caso de que proceda, a solicitar la correspondiente
autorizacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos

v Informar al RESPONSABLE de la existencia de cualquier exigencia legal, en virtud del Derecho

de la Union o de los Estados miembros, que sea aplicable al ENCARGADO DEL TRATAMIENTO y le obligue a
transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion internacional. Dicha informacion al RESPONSABLE se
proporcionara de manera previa a la transferencia de datos, salvo que la Ley aplicable lo prohiba por razones importantes
de interés publico.
v Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta del
responsable, que contenga:
a. Elnombre y los datos de contacto del responsable por cuenta del cual actlie el encargado.

b. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta del responsable.

c. Las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacion internacional, incluida la identificacion
de dicho tercer pais u organizacion internacional y, en su caso, la documentacion de garantias adecuadas
adoptadas.

d. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad aplicadas al tratamiento de

datos personales.

v Ofrecer garantias suficientes y aaplicar las medidas de seguridad adecuadas, conforme las recomendaciones contenidas
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en el art. 32 del RGPD “Seguridad del Tratamiento”, teniendo en cuenta los riesgos que presente el tratamiento de datos,
en particular, como consecuencia de la destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales
transmitidos, conservados o tratados de otra forma, o la comunicacidn o acceso no autorizados a dichos datos.

Poner a disposicion del RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones (certificaciones de seguridad, certificados de auditoria y otros), asi como permitir y
contribuir a aquellas auditorias que el RESPONSABLE desee realizar, incluidas inspecciones, bien por si mismo o por
medio de auditor autorizado por él.

No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion expresa del responsable del tratamiento,
en los supuestos legalmente admisibles.

Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente
encargo, incluso después de que finalice el contrato.

Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a
respetar la confidencialidad, asi como a aplicar las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar un nivel
de seguridad adecuado al riesgo y a la categoria de los datos.

Informar a todo su personal, colaboradores y subcontratistas de las obligaciones de confidencialidad de los datos de
caracter personal, prohibir el acceso a los datos personales contenidos en los soportes o documentos a los que pueda tener
acceso o conocimiento, realizar las advertencias oportunas y suscribir cuantos documentos sean necesarios con su
personal y colaboradores para asegurar el cumplimiento de tales obligaciones.

Devolver al RESPONSABLE, al finalizar la relacion entre las Partes, todos los ficheros, soportes y documentos que haya
custodiado y/o tratado en su nombre durante el desarrollo y ejecucion de la prestacion del servicio contratado. Asimismo,
el ENCARGADO podra conservar una copia de los datos, debidamente bloqueados, en tanto pudieran derivarse
responsabilidades de su relacion con el RESPONSABLE.

Colaborar con el RESPONSABLE en la atencion a los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
del tratamiento y portabilidad de datos, de forma que, cuando tales derechos se ejerciten por las personas afectadas ante
el ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, éste debera comunicarlo por correo electronico al RESPONSABLE. La

comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningtn caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion

de la solicitud, acompafiando toda aquella informacién que pueda ser relevante para resolver la misma.
Colaborar con el RESPONSABLE en cualquier Evaluacion de Impacto del tratamiento o consulta previa que éste tuviere
la obligacion de realizar, de conformidad con los arts. 35 y 36 RGPD, como consecuencia de las operaciones de

tratamiento a realizar por el ENCARGADO.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

El responsable se obliga y compromete a:

v" Dar las instrucciones adecuadas para llevar a cabo el tratamiento.



El documento electrénico ha sido aprobado. Este documento ha sido firmado por JOSE ENRIQUE LECHIGUERO GARCIA a las 09:31 del dia 30/04/2026, TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PROYECTOS ESTRATEGICOS (EVA PEREZ LOPEZ) a las 11:36 del dia 05/05/2026 y por Secretario

General (ELISEO LLEDO DURA) a las 12:21 del dia 05/05/2026. Mediante el codigo de verificacion 4S2F0B302Q6Q4F3G1DAY puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web que le proporciona la entidad emisora de este documento.

v’ Facilitar el derecho de informacion a los beneficiarios bien de forma directa, o entregando el modelo al
ENCARGADO DE TRATAMIENTO, que se lo informara a los usuarios.

v’ Realizar a la Autoridad de Control (Agencia Espaifiola de Proteccion de Datos) las consultas previas que corresponda
para la legalidad del tratamiento.

v’ Realizar, cuando proceda, analisis de riesgos y/o una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales de
las operaciones de tratamiento a realizar por el ENCARGADO.

v Supervisar el tratamiento, realizando, en su caso, las inspecciones y/o auditorias necesarias, con el objeto de

garantizar el cumplimiento de la normativa de proteccion de datos vigente.

SEXTA: COMUNICACIONES DE BRECHAS DE SEGURIDAD

El ENCARGADO del tratamiento notificara al RESPONSABLE, sin dilacion indebida, y en cualquier caso antes del

plazo méaximo de un dia laborable, a través del correo electrénico las violaciones de la seguridad de los datos personales a su

cargo de las que tenga conocimiento.

La notificacion se hara a través del medio de comunicacion que considere mas efectivo y debera contemplar como
minino los puntos contenidos en el art. 33 del RGPD “Notificacion de una violacion de la seguridad de los datos personales a
la autoridad de control”, a saber:

a) Descripcion de la naturaleza de la violacion de seguridad, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el
numero aproximado de interesados afectados, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos

personales afectados.

b) El nombre y los datos de contacto, en su caso, del delegado de Proteccion de Datos.

¢) Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de seguridad de los datos personales.

d) Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la violacion de la seguridad de los

datos, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

SEPTIMA: EXONERACION DE RESPONSABILIDAD

El RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO queda exonerado de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por
el incumplimiento por parte del ENCARGADO DEL TRATAMIENTO de las estipulaciones del presente contrato, asi como
de lo previsto en el RGPD, en cuyo caso sera considerado como Responsable del Tratamiento respondiendo de las

infracciones en que pudiera incurrir, asi como de cualquier reclamacion de indemnizacion que los interesados pudieran
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interponer ante la Autoridad de Control o ante los Tribunales.

Si se llevara a cabo alguna subcontratacion por parte del ENCARGADO DEL TRATAMIENTO, conforme a la
clausula TERCERA del presente documento, dando lugar a un Sub encargado de tratamiento y éste tltimo incumpliera sus
obligaciones de proteccion de datos, el ENCARGADO seguird siendo plena y directamente responsable ante el
RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del sub encargado. Dicha

responsabilidad se mantendra independientemente del numero de sub encargados sucesivos que haya.

OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Ambas partes informan que los datos personales de los firmantes del presente contrato pueden ser incluidos en sus
respectivos tratamientos para satisfacer la finalidad de gestion y mantenimiento de la relacion contractual, conservandose
durante el tiempo del necesario para cumplir con la misma. En cualquier momento, podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, asi como aquellos reconocidos por la normativa que resulte de aplicacion,
acompanando de una fotocopia del DNI o cualquier otro documento identificativo equivalente, a la direccion indicada al

principio del presente documento, segun corresponda.

NOVENA: LEGISLACION Y JURISDICCION

El presente contrato contempla las exigencias de la legislacion espafiola vigente y las del Reglamento General de
Proteccion de Datos EU 2016/679.

Las partes, con expresa renuncia de su fuero, someten todas las interpretaciones y/o conflictos que pudieran surgir
derivados de este contrato a los Juzgados y Tribunales del domicilio social del responsable del Tratamiento.

Para que asi conste, firman el presente contrato en el lugar y fecha arriba indicados.

FDO. RESPONSABLE DEL FDO. ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO TRATAMIENTO
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