ooy
m DONOSTIA #? Eskabidea / Solicitud
—

SAN SEBASTIAN

9 Donostiako Udala Zuzeneko diru laguntza
Ayuntamiento de San Sebastian Subvencion directa
Urtea / Afio
2025

Interesduna (Entitatearen datuak) / Persona interesada (datos de la Entidad)

1 abizena / Apellido 1 2 abizena / Apellido 2

Izena edo sozietatearen izena / Nombre o razén social NAN-AIZ-IFK / DNI-NIE-CIF

‘Ekinbide Donostiako Suhiltzaileak Elkartea GGKE - Bomberos Donostia ONGD \ \605452636

Helbidea / Domicilio PK/CP

‘Paseo Otxoki, 100 ‘ ‘20015 ‘
Udalerria / Municipio 1. Telefonoa 2. Telefonoa E-maila

Donostia | 434678801765 | +34 622483336  ekinbide@gmail.com |

Ordezkaria (agiri honen aurkezlearen datuak) / Representante (Datos de la persona que presenta este documento)

Izen-abizenak / Nombre y apellidos NAN-AIZ / DNI-NIE

‘Imanol Iradi Serrano ‘ ‘72508882 w

Entitatean duen kargua / Cargo que ocupa en la Entidad

‘ Idazkaria / Secretario

Harremanetarako datuak / Datos para envio de notificaciones

Helbidea / Domicilio PK/CP

‘Paseo Otxoki, 100 ‘ ‘20015 ‘
Udalerria / Municipio 1. Telefonoa 2. Telefonoa E-maila

Donostia | +34 678801765  +34 622483336  ekinbide@gmail.com |

Eskabidearen datuak / Datos de la solicitud

Proiektu-jardueraren izena / Denominacion del proyecto-actividad

Proyecto Freetown

Eskatzen den zenbatekoa / Importe que solicita

\ 16.990,00 €

Banketxea dirulaguntza sartzeko / Entidad bancaria para ingreso de la subvencion

Banketxea / Entidad bancaria Kontu korronteraren zk / N° cuenta

Laboral Kutxa ‘ ‘ ES14-3035 0084 70 0840050852
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Proiektuaren datuak / Datos del proyecto

Proiektu-jardueraren azalpena / Descripcion del proyecto-actividad

Ekinbide Donostiako Suhiltzaileak ha recibido la solicitud de reforzar el Parque de Bomberos de Freetown, capital de Sierra
Leona. Para ello, la ONG donara dos vehiculos completamente equipados, impartira formacién en su manejo y dara cursos
de primeros auxilios, extincién de fuegos y salvamento a los integrantes del parque de la capital.

El Parque de Bomberos de Freetown depende del Ministerio del Interior, cuyos servicios tienen delegaciones en diferentes
puntos del pais, a excepcién del aeropuerto, con una brigada independiente. En total, el personal del servicio de bomberos
consta de 431 empleados, con diferentes rangos y asignaciones. Del total, alrededor del 25% de la plantilla esta
conformada por mujeres, llegando a ocupar el cargo de Divisional Officer.

Los turnos de trabajo y las guardias estan organizados para garantizar una cobertura continua, aunque los detalles sobre el
namero de personas de guardia y los horarios aln deben ser proporcionados. En cuanto a las remuneraciones, los
bomberos estan organizados en 10 grados salariales, con el Chief Officer siendo el mejor remunerado (grado 13), y los
rangos mas bajos, como el de Chofes, en el grado 3. Las remuneraciones varian segun el puesto y el grado.

Zuzeneko diru laguntza justifikatzen duten arrazoi publiko, sozial, ekonomiko edo humanitarioa
Razones de interés publico, social, econémico o humanitario que justifican la subvencion directa

Sierra Leona es uno de los paises mas pobres del mundo. Esta situacion se ve agravada por una distribucion desigual de la riqgueza. Pese a que el pais cuenta
con grandes reservas de recursos naturales, la poblacién no participa de sus beneficios. Por otro lado, la poblacién sufrié en 2014 una epidemia de ébola, lo que
provoco el cierre de fronteras y el descenso de la actividad econémica internacional. Ademas, el pais todavia arrastra problemas de la guerra civil ocurrida
durante los afios 90.

En consecuencia, la creacién de un parque de bomberos en la capital del pais, Freetown, es esencial para ayudar a combatir no solo la seguridad de sus
habitantes, sino que también supone un activo fundamental en la lucha contra el cambio climatico, de lo que se deriva su interés para la sociedad. Y es que la
ciudad ha enfrentado numerosos desafios relacionados con incendios y desastres naturales como los corrimientos de tierra consecuencia de las lluvias. Un
servicio de bomberos permitiria combatir significativamente el riesgo de pérdidas humanas y materiales, proporcionando una respuesta rapida y eficaz ante
emergencias.

Asimismo, en cuanto a la labor social que desempefiara el parque, su correcta dotacién podria mejorar la calidad de vida de los residentes en la capital. En
primer lugar, dado que la seguridad, componente fundamental del bienestar comunitario, permitiria a la ciudadania fomentar un sentido de pertenencia y
cohesion social desde el cual trabajar juntos. Por otro lado, el parque pretende implementar programas de educacion y concienciacién sobre prevencion de
riesgos como incendios o seguridad, lo que empodera a la comunidad para actuar de manera proactiva ante situaciones de riesgo.

Por ultimo, y como factor mas importante, encontramos el interés humanitario. La existencia de un parque de bomberos permitiria actuaciones en situaciones de
crisis que afectaran a la poblacion de Freetown, que ya vivié la epidemia de ébola en 2014 y ha sufrido numerosos desastres naturales relacionados con el
cambio climatico. Un parque de bomberos puede desempefiar un papel crucial en la gestién de este tipo de crisis, proporcionando asistencia vital y apoyo a la
poblacién afectada. La capacidad de respuesta ante emergencias es fundamental para la resiliencia de la comunidad.

En conclusién, crear un parque de bomberos en Freetown no solo abordaria necesidades inmediatas de seguridad y proteccion, sino que también tiene un
impacto positivo en la calidad de vida, el desarrollo econémico y la capacidad de respuesta ante crisis medioambientales. La subvencion del ayuntamiento de
Donostia-San Sebastian no solo beneficiaria a la comunidad de Freetown, sino que también reflejaria un compromiso con la cooperacion internacional y el
desarrollo sostenible, alineandose con los valores de solidaridad y responsabilidad global.

Aurreikusitako ekintzak / Actividades previstas

OE1) Envio y Donacién de tres vehiculos, un camién Mercedes ACTROS modelo 1726, matricula: NA4270AK, y un todoterreno Nissan Terrano, con matricula: 7012BBL

Al) Preparar viaje con embajadas/consulados y tramitar la exportacion de los vehiculos.
Al.1) Tramitar la documentacién necesaria para realizar el viaje y acreditar la donacion del camién para el fin solicitado | Gestoria
A1.2) Contratar el seguro obligatorio a terceros

A2) Reallizar las reparaciones necesarias de los vehiculos.
A2.1) Neutralizar humedades, cambiar filtros y baterias, asi como reparar dafios en carroceria para enviar los vehiculos en las mejores condiciones posibles.
A2.2) 2 baterias VARTA Promotive Hd 12 voltios 220 amp.
A2.3) Cambio aceite 5W-30 synthetic Mercedes ACTROS 30 L a 19,80€/1.
A2.4) Filtro aire Mp4/mp5 MANN
A2.5) 2 filtros gasoil MANN P4 1200

A3) Realizar el desplazamiento de los vehiculos y del material donado hasta Freetown, Sierra Leona. Pormenores:
A3.1) Conduccién de Donostia-San Sebastian a Tarifa, en un recorrido de 1.096 km. 2 camiones (351./100km.), todoterreno (101./100km.) a un precio de 1,45€ /I. la gasolina.
A3.2) Ferry de Tarifa a Tanger Med, Marruecos
A3.3) Una vez en Tanger Med, conduccion hasta Freetown, Sierra Leona, en un recorrido total de 4.364 km. 2 camiones (351./100km.), todoterreno (101./200km.) a un precio de 1,45€ /I. la gasolina.
A.3.4) Dietas para 4 Personas a 50€/dia cada una con una duracién estimada de viaje de 25 dias.

OEZ2) Donacion de los materiales de bomberos guardados en las persianas de los camiones.
B1) Recopilacién de material: transporte desde el aimacén de Ayuda Contenedores a los de Ekinbide.
B2) Seleccion y organizacién del material.

OE3) Formacidn en sede de Proteccién Civil
C1) Viaje del equipo de formacién compuesto por 4 voluntarios de Ekinbide a Freetown.
C2) Contratacion de un traductor castellano-inglés (local) para impartir los cursos de formacion.
C3) Fondo rotatorio.

Oharrak / Observaciones

Iraupena / Duracion Hasiera data / Fecha inicio Bukaera data / Fecha fin

7 Meses | 01/05/2025 | 01/12/2025

217



Aurrekontuaren datuak / Datos del presupuesto

Gastuak (azalpena)
Gastos (concepto)

Zenbatekoa (BEZ barne)
Importe (IVA incluido)

Baterias 1095,00 €
Aceite 792,00 €
Filtros 515,00 €
Herramientas y maquinaria 600,00 €
Combustible 3.588,00 €
Ferry 700,00 €
Transitaria, DUA y estancia en Tanger Med 1.000,00 €
Visados 1.300,00 €
Tasas, passavant y seguros vehiculos 2.300,00 €
Alojamiento y manutencion 5.000,00 €
Vuelo regreso + seguro 3.400,00 €
Gastuak, guztira 20.290,00 €

Total gastos

Sarrerak (sorburua)
Ingresos (procedencia)

Zenbatekoa (BEZ barne)
Importe (IVA incluido)

udaletxeko zuzeneko diru sarrera 16990€
ekinbideko diru sarrerak 3300€
Sarrerak, guztira 20.290€

Total ingresos
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Emakume eta gizonen berdintasunaren ikuspuntua noraino kontuan hartu den proiektuan
Grado de incorporacion de la perspectiva de igualdad de mujeres y hombres en el proyecto

Proiektuarekin zerikusia duten pertsonen banaketa sexoaren arabera:
Distribucion por sexo de las personas relacionadas con el proyecto:

Emakumezkoak Gizonezkoak Guztira
Mujeres Hombres Total
Jardueraren onuradun izan diren pertsonak
Personas que se han beneficiado de la actividad 6 24 30

Jarduerarako kontratatuak izan diren pertsonak
Personas que se han contratado para la actividad

Jardueran parte hartu duten boluntarioak
Personal voluntario que ha participado en la actividad

Kontuan hartu izan al da proiektuan emakumeek jasaten duten desberdintasun soziala? Horri aurre egiteko
neurririk hartu al da? Baiezkoan, zehaztu zein neurri mota hartu den.

¢,Se ha tenido en cuenta en el proyecto la desigualdad social que afecta a las mujeres y medidas para afrontarla? En caso
afirmativo indicar las medidas tomadas

Hasierako diagnostikoan / En el diagndstico de partida Bai / Si D Ez/No
Neurriak / Medidas

Al igual que en el proyecto de Bafata 2.0 donde integramos en el disefio del proyecto a la emisora de Radio Mujer, por su capacidad par crear una red necesaria para recibir y emitir
los avisos de emergencias del territorio e integramos al mismo tiempo en el proyecto de proteccion civil a un colectivo de mujeres ya implantado y muy activo en la visibilizacion y
reivindicacion de los derechos de la mujer. Derechos que se ven limitados por el cédigo civil que establece claras diferencias discriminatorias entre uno y otro sexo, donde persiste un
alto indice de préctica de la mutilacién genital femenina y la carga del trabajo dentro y fuera del hogar. La aparicion de una radio hecha sé6lo por mujeres ha incrementado
notablemente la difusién y denuncia de temas como la mutilacién genital femenina. Es en este sentido vincularlas al servicio de proteccion civil les visibiliza aun mas en su destacado
papel comunitario y dota a nuestro proyecto de un trabajo por la reivindicacion de los derechos de las mujeres y su visibilizacion social.

Proiektuaren helburuetan / En los objetivos del proyecto Bai/ Si |:| Ez / No
Neurriak / Medidas

Crear un grupo de intervencion de bomberos y bomberas.

Proposatutako jardueretan / En las actividades propuestas Bai/ Si I:I Ez / No
Neurriak / Medidas

En total, los cursos de formacién se impartiran a un total de 30 personas, 6 de ellas mujeres. Esto
supone que, dentro de la brigada de bomberos, el ratio es de 1 mujerer por cada 5 hombres. Es
decir, el 20% de los integrantes del Servicio de Proteccién Civil de Bafata son mujeres.

Ebaluazioan / En la evaluacion Bai/Si [ | Ez/No
Neurriak / Medidas

Aurreikusi al da inolako neurririk proiektuan parte hartzen duten pertsonen bizitza pertsonal, familiarra eta laborala
jarduerarekin uztartzeko? / ;Se prevé alguna medida para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de
las personas participantes en el proyecto ?

|:| Bai/ Si Ez/ No

Baiezkoan, zehaztu zein neurri mota hartu den: / En caso afirmativo, indicar las medidas tomadas:
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Hizkuntza ofizialen erabileraren aurreikuspena (1) / Prevision del uso de las lenguas oficiales (1)

Jarduera mota
Tipo de actividad

O

Haurrentzat
Infantil

Gazteentzat
Juvenil

Orokorra
General

Idatzizko erabilera / Utilizacion escrita

Ahozko erabilera / Utilizacion oral

Kartelak | Esku orriak | Publizitatea | Sarrerak Aurkezpena | Megafonia |Publizitatea
Carteles Folletos Publicidad | Entradas Presentacion | Megafonia Publicidad
Euskaraz
EusKarez. [] [] L] [] [] L] O

Euskara nagusiki
Principalmente en euskera

[l

L]

L] L]

U 0

Elebiduna
Bilingte

]

]

Aukeran / Opcional

Jardueraren hizkuntza
Lengua de la actividad

Proiektua
Proyecto

Web gunea
Pagina web

Euskaraz edo Euskara nagusiki
Todo o casi todo en euskera

[]

]

[l

Elebiduna
Bilingtie

[l

[l

Gaztelaniaz edo Gaztelania nagusiki
Todo o casi todo en castellano

[l

Azalpenak / Observaciones

Web orrialdea euskaratzen ari gara

(1) Oharra / Aviso

Araua betetzen laguntzeko, Euskara Zerbitzuak hizkuntza aholkularitza zerbitzua eskaintzen du.
Para el cumplimiento de la norma, el Servicio de Euskera ofrece servicio de asesoria linglistica

Beste laguntza eskabideen aitorpena / Declaracidn sobre otras solicitudes de ayuda

Jarduera hauetarako eskatutako edo jasotako beste laguntzak
Otras ayudas solicitadas o recibidas para estas actividades

Jasotako zenbatekoa
Importe recibido

| | Ez dugu jaso edo eskatu beste inongo laguntzarik / No hemos recibido ninguna ayuda

BEZ-araubidea (bat besterik ez aukeratu ) / Régimen del IVA ( sefialar solo una)

Nire erantzukizunpean adierazten dut, BEZari dagokionez, nik ordezkatzen dudan entitateak:
Declaro bajo mi responsabilidad, respecto al IVA, que la entidad a la que represento:

BAI, bere gain hartzen duela horren kenketa ezin duelako egin.
Sl, asume el coste del IVA al no poder deducirlo.

[

EZ, ez duela bere gain hartzen horren kenketa egin dezakeelako
NO, no asume el coste del IVA al poder deducirlo.

O]

Partzialki hartzen du bere gain % __
Lo asume parcialmente, deduceel _ %

ko kenkaria du.

5/7




BEZ-araubidea (bat besterik ez aukeratu ) / Otra declaraciones

Nire erantzukizunpean adierazten dut nik ordezkatzen
dudan entitatea ez dela diru laguntzak lortzeko Diru
laguntzen 38/2003 Lege Orokorrak 13. artikuluan
aipatzen diren debeku arrazoietan sartzen.

Bai / Si

Declaro bajo mi responsabilidad que la entidad a la que
represento no estda incursa en los supuestos de
prohibicion para la obtencion de subvenciones a las que
se refiere el articulo 13 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones.

[] Ez/No

Nire erantzukizunpean adierazten dut eskaera honetako
datuak egiazkoak direla, eta jarduera honetarako
eskatutako edo/eta jasotako beste diru laguntza batzuei

buruzkoak ere hala direla.
Bai / Si

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos
en esta solicitud son ciertos, asi como los relativos a
otras ayudas solicitadas o recibidas para esta actividad.

[] E2/No

Egiazta daitekeen dokumentazioa / Documentacion verificable

Diru-laguntzei  buruzko 38/2003 Lege Orokorrak
Donostiako Udaletxea gaitzen du informazio hau
kontsultatzeko, prozedura hau ebazteko:

1. Ordainketak egunean izatea Udalarekin

2. Gipuzkoako Foru Ogasunarekiko ordainketak
egunean izatea

3. Gizarte Segurantzarekiko ordainketak egunean
izatea

Zergak Gipuzkoako Lurralde Historikoan ordaintzen ez
dituzten entitateek egiaztagiria ekarri beharko dute, Zerga
ordainkizunak eguneratuak dauzkala egiaztatzeko
baimena (ikusi erantsi beharreko dokumentazioa).

Tokia eta eguna / Lugar y fecha

La Ley 38/2003 General de Subvenciones habilita al
Ayuntamiento de San Sebastian a consultar la siguiente
informacion, para la resolucion de este procedimiento:

1. Estar al corriente del pago con el Ayuntamiento

2. Estar al corriente del pago con Hacienda Foral
de Gipuzkoa

3. Estar al corriente del pago con la Seguridad
Social

Las entidades que no Tributen en el Territorio Histérico de
Gipuzkoa, deberan aportar documentacién acreditativa
sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias (ver
documentacion a adjuntar).

Donostian 2025 eko urtarrillak 10 ean

CeA

Lehendakariaren sinadura / Firma de la persona que ostenta la presidencia

Izen-abizenak / Nombre y apellidos (Cesar Aranzadi Ayarra

NAN-AIZ / DNI-NIE 33440062V

Erantsi behar den dokumentazioa / Documentacién a presentar

. Elkartearen arduradunaren edo bere ordezkoaren

NAN.

e Zergak Gipuzkoako Lurralde Historikoan
ordaintzen ez baditu, zerga-betebeharrak
egunean dituela egiaztatzen duten agiriak erantsi
beharko ditu.

*  Dokumentazio osagarria

*  DNI de la persona responsable o representante de la
entidad

* En caso de no tributar en el Territorio Historico de
Gipuzkoa, debera adjuntar certificados de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

*  Documentacion complementaria
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Diru laguntza jasotzearekin batera hartzen diren konpromisoak

Compromisos que se adquieren al obtener la subvencion

+  Egitasmotik etorritako erantzukizunak bere
gain hartzea.

. Behar diren baimenak lortzea.

* Egitasmoa garatzen ari dela gertatzen diren
gorabehera guztiak Udalari jakinaraztea,
gertatu bezain laster.

» Dirua gastatzen ez bada, diru laguntza itzultzea.

*  Helburuak funtsean aldatuz gero, diru laguntza
itzultzea.

* Udalak ezarritako betekizun guztiei eta bete
beharreko arauei men egitea.

e Asumir las responsabilidades que se deriven del
programa.

. Obtener todas las autorizaciones necesarias.

e Comunicar al Ayuntamiento cualquier
eventualidad en el desarrollo del programa, en el
momento en que se produzca.

* Devolver la subvencion si el gasto no se
produce.

e Devolver la subvencion si se comprueba una
modificacion sustancial de los fines para los geu
se concedio.

*  Cumplir todos los requisitos que el Ayuntamiento
indique y la normativa aplicable.

Datuen babesa

2016ko apirilaren 27ko 2016/679 Erregelamenduak,
Europar Parlamentuarenak eta Kontseiluarenak, datu
pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio
askeari dagokienez pertsona fisikoak babesteari
buruzkoak xedatzen duenaren arabera, informatzen
dizugu inprimaki honetan emandako datu pertsonalak
Udaleko Datuen Tratamenduen Erregistroan sartuko direla
eta udal kudeaketaren zereginetarako erabiliko direla,
baita eskaerari erantzuna emateko ere.

Interesdunek eskubidea dute:

* Donostiako Udalak haien datu pertsonalak
tratatzen dituen ala ez dioen baieztapena
jasotzera

. Haien datu pertsonaletara sarbide izatera,
okerrak diren datuen zuzenketa eskatzera, edo,
kasuan kasu, ezerezteko eskubidea, jaso ziren
beharrizanetarako beharrezkoak ez direnean
jada.

*  Egoera zehatzetan hurrengoa eskatzera:

e Datuen tratamendua mugatzeko eskubidea.
Kasu honetan, Donostiako  Udalak
erreklamazioak defenditu edo egikaritzeko
kontserbatuko ditu soilik.

e Datuen tratamenduaren aurka egiteko
eskubidea. Kasu honetan, Donostiako
Udalak datuak tratatzeari utziko dio, salbu
eta arrazoi legitimo larriak baldin badaude
edo erreklamazio posibleen defentsa edo
egikaritza badago. Banakako erabaki
automatizatuetarako datuen tratamendua
barne.

Eskubideak Donostiako Udalaren aurrean egikaritu
ahalko dira- ljentea Kalea, 1- 20003 Donostia.

Eskubideen egikaritzan behar den arreta jaso ez bada,
Datuen Babeserako Euskal Bulegoaren aurrean
erreklamazioa jarri ahalko da. Helbidea: Beato Tomas de
Zumarraga, 71- 3.solairua - 01008 Vitoria-Gasteiz

Proteccion de datos

Le informamos que, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos, los
datos personales facilitados en este impreso se incluiran
en el Registro de Actividades de Tratamiento de Datos del
Ayuntamiento y se utilizaran para realizar las tareas
propias de la gestibn municipal asi como para dar
respuesta a su solicitud.

Las personas afectadas tienen derecho a:
*  Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de
San Sebastian esta tratando sus datos personales.

e Acceder a sus datos personales, asi como a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o, en
su caso, solicitar la supresion cuando, entre otros
motivos, los datos ya no sean necesarios para las
finalidades para las cuales fueron recabados.

. Solicitar en determinadas circunstancias:

. La limitacion del tratamiento de sus datos, en
cuyo caso sOlo seran conservados por el
Ayuntamiento de San Sebastian para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones

* La oposicion al tratamiento de sus datos, en
cuyo caso, el Ayuntamiento de San Sebastian
dejara de tratar los datos, salvo por motivos
legitimos imperiosos, o el ejercicio o la defensa
de posibles reclamaciones. Incluido el
tratamiento de sus datos para decisiones
individuales automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de
San Sebastian — C ljentea, 1 — 20003 San Sebastian

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido
debidamente atendida o atendido, podra presentar una
reclamacion ante la Agencia Vasca de Proteccion de
Datos. Direccion: C/ Beato Tomas de Zumarraga, 71 — 32
planta - 01008 Victoria-Gasteiz.
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Los turnos de trabajo y las guardias están organizados para garantizar una cobertura continua, aunque los detalles sobre el número de personas de guardia y los horarios aún deben ser proporcionados. En cuanto a las remuneraciones, los bomberos están organizados en 10 grados salariales, con el Chief Officer siendo el mejor remunerado (grado 13), y los rangos más bajos, como el de Chofes, en el grado 3. Las remuneraciones varían según el puesto y el grado.
	Text26: Sierra Leona es uno de los países más pobres del mundo. Esta situación se ve agravada por una distribución desigual de la riqueza. Pese a que el país cuenta con grandes reservas de recursos naturales, la población no participa de sus beneficios. Por otro lado, la población sufrió en 2014 una epidemia de ébola, lo que provocó el cierre de fronteras y el descenso de la actividad económica internacional. Además, el país todavía arrastra problemas de la guerra civil ocurrida durante los años 90.
En consecuencia, la creación de un parque de bomberos en la capital del país, Freetown, es esencial para ayudar a combatir no solo la seguridad de sus habitantes, sino que también supone un activo fundamental en la lucha contra el cambio climático, de lo que se deriva su interés para la sociedad. Y es que la ciudad ha enfrentado numerosos desafíos relacionados con incendios y desastres naturales como los corrimientos de tierra consecuencia de las lluvias. Un servicio de bomberos permitiría combatir significativamente el riesgo de pérdidas humanas y materiales, proporcionando una respuesta rápida y eficaz ante emergencias.
Asimismo, en cuanto a la labor social que desempeñará el parque, su correcta dotación podría mejorar la calidad de vida de los residentes en la capital. En primer lugar, dado que la seguridad, componente fundamental del bienestar comunitario, permitiría a la ciudadanía fomentar un sentido de pertenencia y cohesión social desde el cual trabajar juntos. Por otro lado, el parque pretende implementar programas de educación y concienciación sobre prevención de riesgos como incendios o seguridad, lo que empodera a la comunidad para actuar de manera proactiva ante situaciones de riesgo.
Por último, y como factor más importante, encontramos el interés humanitario. La existencia de un parque de bomberos permitiría actuaciones en situaciones de crisis que afectaran a la población de Freetown, que ya vivió la epidemia de ébola en 2014 y ha sufrido numerosos desastres naturales relacionados con el cambio climático. Un parque de bomberos puede desempeñar un papel crucial en la gestión de este tipo de crisis, proporcionando asistencia vital y apoyo a la población afectada. La capacidad de respuesta ante emergencias es fundamental para la resiliencia de la comunidad. 
En conclusión, crear un parque de bomberos en Freetown no solo abordaría necesidades inmediatas de seguridad y protección, sino que también tiene un impacto positivo en la calidad de vida, el desarrollo económico y la capacidad de respuesta ante crisis medioambientales. La subvención del ayuntamiento de Donostia-San Sebastián no solo beneficiaría a la comunidad de Freetown, sino que también reflejaría un compromiso con la cooperación internacional y el desarrollo sostenible, alineándose con los valores de solidaridad y responsabilidad global.
	Text27: OE1) Envío y Donación de tres vehículos, un camión Mercedes ACTROS modelo 1726, matrícula: NA4270AK, y un todoterreno Nissan Terrano, con matrícula: 7012BBL
    A1) Preparar viaje con embajadas/consulados y tramitar la exportación de los vehículos.
         A1.1) Tramitar la documentación necesaria para realizar el viaje y acreditar la donación del camión para el fin solicitado | Gestoría
         A1.2) Contratar el seguro obligatorio a terceros
   A2) Realizar las reparaciones necesarias de los vehículos.
         A2.1) Neutralizar humedades, cambiar filtros y baterías, así como reparar daños en carrocería para enviar los vehículos en las mejores condiciones posibles.
         A2.2) 2 baterías VARTA Promotive Hd 12 voltios 220 amp.
         A2.3) Cambio aceite 5W-30 synthetic Mercedes ACTROS 30 L a 19,80€/l.
         A2.4) Filtro aire Mp4/mp5 MANN 
         A2.5) 2 filtros gasoil MANN P4 1200 
   A3) Realizar el desplazamiento de los vehículos y del material donado hasta Freetown, Sierra Leona. Pormenores:
         A3.1) Conducción de Donostia-San Sebastián a Tarifa, en un recorrido de 1.096 km. 2 camiones (35l./100km.), todoterreno (10l./100km.) a un precio de 1,45€ /l. la gasolina.
         A3.2) Ferry de Tarifa a Tánger Med, Marruecos
         A3.3) Una vez en Tánger Med, conducción hasta Freetown, Sierra Leona, en un recorrido total de 4.364 km. 2 camiones (35l./100km.), todoterreno (10l./100km.) a un precio de 1,45€ /l. la gasolina.
         A.3.4) Dietas para 4 Personas a 50€/día cada una con una duración estimada de viaje de 25 días. 
      
OE2) Donación de los materiales de bomberos guardados en las persianas de los camiones.
  B1) Recopilación de material: transporte desde el almacén de Ayuda Contenedores a los de Ekinbide.
  B2) Selección y organización del material.

OE3) Formación en sede de Protección Civil
  C1) Viaje del equipo de formación compuesto por 4 voluntarios de Ekinbide a Freetown.
  C2) Contratación de un traductor castellano-inglés (local) para impartir los cursos de formación.
  C3) Fondo rotatorio.
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