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RESOLUCION de 24 de abril de 2026, de la direccién general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, por la que se convocan subvenciones en materia de colaboracidn institucional, a través de
acciones sectoriales e intersectoriales mediante programas o actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana, para el ejercicio 2026.

La Resolucion de 2 de mayo de 2025, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo,
aprobo las bases reguladoras y establecio el procedimiento de concesidon de subvenciones en materia de
colaboracidn institucional a través de acciones sectoriales e intersectoriales mediante programas o
actuaciones en materia de prevencidn de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana (DOGV Num. 10105,
de 12.05.2025, en adelante, bases reguladoras).

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, LGS), establece, en su
articulo 23, que el procedimiento para la concesidén de subvenciones se iniciard siempre de oficio, mediante
convocatoria aprobada por el érgano competente.

Por Resoluciéon de 28 de enero de 2024, de la subsecretaria de la Conselleria de Educacion,
Universidades y Empleo, se aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones 2024-2027 de la Conselleria de
Educacién, Universidades y Empleo, del Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el Trabajo (INVASSAT) y
se incorporo el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Valenciano de Ocupacién y Formacion (Labora),
(DOGV n.2 9782, de 06.02.2024), incluyéndose entre las lineas de subvencion las ayudas previstas en la
presente convocatoria.

Por Resolucién de 23 de julio de 2025, de la Subsecretaria de la Conselleria de Educacién, Cultura,
Universidades y Empleo, se modifica la denominacidén del plan, que pasa a denominarse «Plan Estratégico de
Subvenciones de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo para el periodo 2024-2027».

La presente convocatoria queda sometida, ademds, en lo que proceda, a la LGS, al Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento (en adelante, RLGS), y a la normativa
autondmica establecida en los articulos 159 y siguientes de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (en adelante, LHPS).

El articulo 35 de la LHPS, establece que, si Les Corts no aprobaran el presupuesto de la Generalitat
antes del primer dia del ejercicio econdmico correspondiente, se entenderad prorrogado el del ejercicio
anterior hasta la aprobacién y publicacién del nuevo en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

A su vez, en el articulo 2.2 del Decreto 204/2025, de 26 de diciembre, del Consell, por el que se
establecen los criterios de aplicacién de la prérroga automatica de los presupuestos de la Generalitat para
2025, hasta la entrada en vigor de los presupuesto para 2026, se recoge que durante el periodo de prérroga
seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de la Generalitat, con las
adecuaciones temporales correspondientes, adaptandose, en su caso, a lo establecido en las normas legales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del
Consell, por el que se regula el procedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los
proyectos de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas, se indica que estas
subvenciones no estdn sujetas a la obligacién de notificacion previa a la Comision Europea por no concurrir
todos los requisitos del articulo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea, dado que la
subvencion publica concedida, por su naturaleza, no supone una ventaja econdmica, no falsea ni puede
falsear la competencia, ni afecta a los intercambios comerciales entre los Estados miembros.
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Mediante la presente resolucién, se convocan para el ejercicio 2026, las ayudas a las organizaciones
empresariales y sindicales de la Comunitat Valenciana para el fomento de la colaboracién institucional a
través de acciones sectoriales e intersectoriales, mediante programas o actuaciones en materia de prevencion
de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana, vinculadas a los objetivos y las acciones de la Estrategia
Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar Laboral 2025-2029 y al amparo de las bases reguladoras de estas
ayudas y en los términos y condiciones delimitados en la presente convocatoria.

El objetivo de estas subvenciones es que la promocidn de la prevencidn de riesgos laborales sea eficaz,
con el fin Ultimo de reducir al minimo la siniestralidad laboral en el dmbito de la Comunitat Valenciana.

En los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, actualmente prorrogados, se incluia,
dentro del Detalle de Transferencias y Subvenciones correspondiente al subprograma 315A00 “Condiciones
de Trabajo y Administracidon de las Relaciones Laborales”, la prevision de la linea de subvencion S0460
denominada, «Subvencién Colaboracidn Institucional», con una dotaciéon de 800.000,00 euros.

Por lo anterior y segun lo establecido en el articulo 160.4 de la LHPS; en relacién con el Decreto
19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad; de conformidad con el
apartado primero de la Base decimosegunda de las bases reguladoras de estas subvenciones y en virtud de
la delegacidn efectuada en el apartado sexto de la Resolucion de 30 de enero de 2025, del conseller de
Educacion, Cultura, Universidades y Empleo sobre delegacién de competencias en determinados érganos,
vista la propuesta de la Jefa de Servicio de Ordenacion Laboral,

RESUELVO

Primero. Objeto y ambito de la convocatoria

El objeto de la presente resolucidn es convocar en el ejercicio 2026, en régimen de concurrencia
competitiva, subvenciones para el fomento de la colaboracion institucional a través de acciones sectoriales e
intersectoriales, mediante programas o actuaciones en materia de prevencidon de riesgos laborales en la
Comunitat Valenciana, vinculadas a los objetivos y las acciones de la Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud
y Bienestar Laboral 2025-2029, de acuerdo con los requisitos establecidos en las bases reguladoras de estas
subvenciones.

Segundo. Financiacion

Las ayudas que se convocan se financiardn con cargo a la aplicacion presupuestaria
G01140302.315A00.4, linea de subvenciéon S0460, de los presupuestos de la Generalitat para 2025
prorrogados para el ejercicio 2026, hasta un importe global maximo de 800.000,00 euros, procedentes de
fondos propios de la Generalitat.

Tercero. Entidades Beneficiarias

1.Podrdn ser beneficiarias de estas subvenciones, en aplicacidon del articulo 3 del Reglamento de la
Ley 7/2015, de 2 de abril, de Participacién y Colaboracion Institucional de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales Representativas en la Comunitat Valenciana, aprobado por el Decreto 193/2015, de 23 de
octubre, del Consell (en adelante, RLPCI), o disposicion que la sustituya, todas las organizaciones
empresariales y sindicales de la Comunitat Valenciana constituidas al amparo de la Ley 19/1977, de 1 de abril,
sobre regulacion del derecho de asociacién sindical, o de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, independientemente de su porcentaje de representatividad, con la unica limitacion del
cumplimiento de los requisitos previstos en las bases reguladoras.
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2. La condiciéon de organizacion empresarial o sindical de la Comunitat Valenciana sera comprobada
de oficio por la direccién general competente en materia de trabajo, mediante consulta realizada en el
Depdsito de Estatutos de Organizaciones Sindicales y Empresariales de la Comunitat Valenciana (DEOSE),
donde deberan tener depositados sus Estatutos y haber adquirido personalidad juridica y plena capacidad de
obrar en los términos previstos en el articulo 14 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito
de estatutos de las organizaciones sindicales y empresariales, todo ello con anterioridad a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

3. No podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades en las que concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las previstas en el articulo 13 de la LGS.

b) Haber sido sancionada en via administrativa, con caracter firme, en los dos afios anteriores a la
fecha de presentacién de la solicitud, por la comisién de alguna infraccién grave o muy grave en materia
prevencion de riesgos laborales, o por la comisidon de alguna infraccion grave o muy grave en materia de
relaciones laborales o en materia de empleo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
0 norma que la sustituya.

c) Las entidades que no cumplan las condiciones, a las que se refiere el apartado 2 de este resuelvo
Tercero, para ser una organizacién empresarial o sindical de la Comunitat Valenciana en la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

Cuarto. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en el articulo 14 de la LGS, con caracter
especifico seran obligaciones de las entidades beneficiarias las contempladas en las bases reguladoras y
especialmente las enumeradas en la Base Cuarta de dichas bases.

Quinto. Actuaciones subvencionables

Se consideran actuaciones subvencionables las de difusién, promocién o fomento en materia de
prevencién de riesgos laborales vinculadas a los objetivos y las acciones de la Estrategia Valenciana de
Seguridad, Salud y Bienestar Laboral 2025-2029 llevadas a cabo en el periodo comprendido entre el dia 1 de
enero y el dia 30 de noviembre de 2026.

De forma especifica, serd subvencionable la realizacion de acciones consistentes en Jornadas,
Seminarios, Talleres, Conferencias y demas actuaciones de difusién, dirigidas a personas empresarias o
trabajadoras que prestan sus servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunitat Valenciana, siempre
que estén vinculadas a los objetivos y las acciones de la Estrategia Valenciana de Seguridad, Salud y Bienestar
Laboral 2025-2029, y en particular las siguientes:

a) La coordinacion de las actividades empresariales de prevencidn previstas en el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en el Real Decreto 171/2004, de 30 de
enero, por el que se desarrolla dicho articulo 24.

b) La siniestralidad en alguna de las siete secciones de actividad econdmica con mayor indice de
incidencia total de accidentes con baja en jornada de trabajo en la Comunitat Valenciana y que el nimero
total de accidentes de trabajo con baja en la citada seccion de actividad sea superior a 50, segun el ultimo
Informe Anual disponible de Siniestralidad elaborado por el Instituto Valenciano de Seguridad y Salud en el
Trabajo (INVASSAT).

Los requisitos minimos de las actuaciones subvencionables serdn los establecidos en las bases
reguladoras y especialmente los contemplados en la Base Sexta de dichas bases. En caso de no cumplirse
alguno de los requisitos minimos sefialados, procedera la minoracidon o, en su caso, el reintegro de la
subvencion que hubiese sido concedida a la organizacién beneficiaria incumplidora, de acuerdo con lo
previsto en la Base Vigesimoquinta de las bases reguladoras.

No seran subvencionables las actuaciones de caracter plurianual, entendiéndose por tales las que se
inicien o finalicen en una anualidad diferente a la de la presente convocatoria.
3
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Quedan excluidas de la concesidn de esta subvencidn las actividades en materia de prevencion de
riesgos laborales que las beneficiarias, como empleadoras, vienen obligadas a cumplir respecto de su
personal empleado.

Sexto. Costes subvencionables

1. Seran susceptibles de ser subvencionados aquellos gastos en que la entidad beneficiaria haya
incurrido desde el 1 de enero hasta el 30 de noviembre del ejercicio 2026 en que se concedera la subvencidn,
que respondan de manera indubitada a la naturaleza de las actividades subvencionadas y resulten
estrictamente necesarios para su desarrollo y ejecucion.

2. En ningln caso el coste de los gastos subvencionables sera superior al valor del mercado.
3. Tendran la consideracién de gastos subvencionables:

a) Los gastos por la participacion de personal moderador, conferenciante y ponente de las Jornadas,
Seminarios, Talleres, Conferencias o similares a que se refiere el apartado 2 de la Base Quinta de las bases
reguladoras.

Estos gastos deberan desglosarse debidamente, identificando adecuadamente a la persona cuya
participacién se subvencione, asi como la actividad en la que haya participado, siendo de aplicacién, al efecto
de concretar el gasto subvencionable maximo, los importes previstos para las gratificaciones por asistencia a
seminarios, cursos, etc. en el Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones por razén
del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

b) Los gastos de amortizacion de equipos informaticos, de plataformas tecnoldgicas, o de las aulas y
demas superficies propiedad de la beneficiaria, siempre que sean utilizadas en el desarrollo de las actividades
subvencionadas, y que seran calculados seglin normas de contabilidad generalmente aceptadas, siempre que
para su compra o construccién no se haya hecho uso de subvenciones publicas, y el coste se refiera
exclusivamente al periodo subvencionable.

c) Los gastos correspondientes al arrendamiento de locales, espacios o medios que no sean propiedad
de la beneficiaria, quedando excluido el arrendamiento financiero, cuando ello sea necesario para poder
desarrollar la actividad subvencionada, y siempre que se justifique suficientemente la imposibilidad de uso
de las instalaciones o medios propios, lo que debera acreditarse mediante certificacion firmada por la persona
representante de la entidad beneficiaria.

d) Los gastos de personal propio, incluidos los costes de la Seguridad Social, y gastos de personal
contratado o que pueda contratar la entidad beneficiaria a los efectos de esta ayuda. Cuando se subvencionen
gastos de personal propio de la organizacidon beneficiaria, deberd acreditarse en la justificacién de la ayuda
las horas de trabajo dedicadas a las distintas funciones desarrolladas, consignadas en el documento
identificativo de la actuacion, dejando constancia del método seguido para establecer dichos costes.

e) Los gastos financieros son subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada y resultan indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma. No seran
subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias.

f) Otros gastos por costes indirectos, como gastos de suministros de energia eléctrica, agua,
calefaccién, mensajeria, correo, limpieza, etc.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.9 de la LGS, los costes indirectos, tendran que imputarse
por la entidad beneficiaria a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de
acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en
qué tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 83.3 del RLGS, la fraccién del coste total que se
considera coste indirecto imputable a la actividad subvencionada se establece en un maximo del 10% sobre
el importe de la subvencién concedida.

g) Los tributos son gastos subvencionables cuando la beneficiaria de la subvencién los abone
efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacién o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
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h) También se consideran costes subvencionables los honorarios y costes de las auditorias de las
cuentas justificativas auditadas. Se incluye exclusivamente el coste correspondiente a la actuacion de persona
auditora independiente para la justificaciéon de la subvencién en los términos previstos en las bases
reguladoras, que debera ser convenientemente especificado, distinguiéndolo del coste que pudiera
corresponder a cualquier otra labor desarrollada por la persona auditora para la beneficiaria.

4. Cuando el valor estimado de alguno de los suministros o servicios contratados o subcontratados
sea igual o superior a los 15.000,00 euros, previstos en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico como umbral méximo para la adjudicaciéon de contratos menores, la
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedoras, con caracter previo a la
contratacién, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niumero de
entidades que los realicen, presten o suministren, circunstancia que debera ser acreditada por la beneficiaria.

La eleccidn entre las ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo dar prioridad en la contratacidn o subcontratacidon a entidades sociales o sin animo de lucro y
justificando expresamente la eleccidon cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

5. A los efectos de esta subvencién, se entendera que existe subcontratacién cuando la beneficiaria
concierte con terceros la ejecucion parcial de las actuaciones subvencionables. Queda fuera de este concepto
la contratacidon de aquellos gastos en que tenga que incurrir la beneficiaria para la realizacién por si misma
de la actividad subvencionada.

La subcontratacion de acciones por parte de la beneficiaria se hard en condiciones de libre
competencia, sometiéndose en todo caso a lo dispuesto en el articulo 29 de la LGS y en el articulo 68 del
RLGS, sin perjuicio de cualquier otra normativa que resulte de aplicacién.

Solo serdn subvencionables los gastos correspondientes a acciones subcontratadas hasta el limite del
50% de la subvencién concedida.

De acuerdo con lo que dispone el articulo 21.2 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell,
cuando las entidades beneficiarias subcontraten con terceros la realizacién de parte de la actividad
subvencionada, deberan exigir a dichos terceros que se comprometan por escrito a respetar la normativa
ambiental y social, asi como a cumplir con los compromisos sociales, de transparencia y éticos, establecidos
en la Base Sexta de las bases reguladoras, para la entidad beneficiaria.

Séptimo. Cuantia de la ayuda

La cuantia mdxima que puede recibir cada actuacidn subvencionable serd de 30.000,00 euros, sin que
en ningun caso la subvencién pueda ser de tal cuantia que supere el coste de la actividad subvencionada.

Una misma entidad podra presentar varias acciones, en cuyo caso, debera presentar una solicitud por
cada accidn o actuacién. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 de la Base Decimotercera de las
bases reguladoras una misma entidad solicitante podrd presentar un maximo de 4 solicitudes en cada
convocatoria. Cada solicitud incluira Unicamente una accion o actuacion.

El importe total maximo de las ayudas que podra solicitar una misma entidad beneficiaria en cada
convocatoria anual no podra ser superior a los 100.000,00 euros.

De conformidad con lo previsto en la Base Décima de las bases reguladoras, estas ayudas son
compatibles con la percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
por las entidades beneficiarias, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
ya sean nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Octavo. Presentacion de solicitudes y documentacién a aportar

1. Las solicitudes para la obtencidn de estas subvenciones, junto con la documentacién requerida, se
presentaran exclusivamente de forma telematica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC), de acuerdo con los modelos oficiales disponibles en la Sede Electrénica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), mediante el procedimiento que figurara publicado y disponible en la misma Sede
Electrénica de la Generalitat.
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El acceso directo a este tramite estard disponible en el siguiente enlace:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G19854

Tanto la solicitud como el resto de los documentos a presentar deberan firmarse electrénicamente
con certificaciéon de persona juridica, emitida por cualquiera de las entidades admitidas por el portal
electrénico de la Generalitat, o con certificacion digital de su representante, que debera haberse registrado
previamente en el Registro de Representantes de la Generalitat.

Las dudas relacionadas con el contenido de esta convocatoria seran atendidas, exclusivamente,
mediante la siguiente direccion de correo electrdnico: dgtrabajobl@gva.es

Las organizaciones integradas en otras entidades de ambito superior no podran presentar solicitudes
cuyas actuaciones versen sobre la misma materia que las realizadas por estas ultimas.

2. Las solicitudes deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion, que se anexara en el
tramite telematico:

a) Anexo | (DATCOINS) - AYUDAS EN MATERIA DE COLABORACION INSTITUCIONAL: DATOS BASICOS,
seguin modelo normalizado disponible en el tramite telematico.

b) Anexo Il (CRIVCOIN) - AUTOBAREMACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION (BASE DECIMOSEXTA
DE LAS BASES REGULADORAS), segin modelo normalizado disponible en el tramite telematico.

c) Anexo Ill (PRECOINS) - PRESUPUESTO DESGLOSADO Y PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, segin
modelo normalizado disponible en el tramite telematico, que incluira:

- Presupuesto desglosado por partidas, seguin gastos subvencionables y detalle de acciones
de realizacién directa o realizacién mediante subcontratacidn con terceros. Este presupuesto debera
estar ajustado a la cuantia maxima de subvencién a conceder de acuerdo con lo sefialado en la Base
Novena de las bases reguladoras.

-Programacién de las actividades previstas, con expresion de su modalidad, lugar y calendario
previsible de realizacién.

d) Acuerdo adoptado por el drgano competente de la entidad solicitante por el que se apruebe la
presentacién de la solicitud de subvencion.

e) Datos de domiciliacion bancaria que, en todo caso, han de indicarse en el formulario web de
solicitud general de subvencidn del tramite telematico.

Debera formalizarse a través del tramite telematico denominado "Procedimiento para tramitar las
altas, modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias (Domiciliacién bancaria). Tramite
automatizado.”, en el caso de que no se hayan presentado los datos de domiciliacion bancaria con
anterioridad ante la Generalitat Valenciana, o si con posterioridad esos datos han experimentado cualquier
variacién.

El citado tramite esta disponible en el siguiente enlace:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp

f) Si en el formulario web de solicitud de subvencion no se autoriza a la Conselleria competente en
materia de trabajo para que obtenga de forma directa, a través de certificados telematicos, la acreditacion
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias (Estado y Generalitat Valenciana), o se opone a esa
obtencidn respecto al cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, deben presentarse
entonces las siguientes certificaciones:

- De la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), el certificado que acredite que la entidad
solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias.

- De la Agencia Tributaria Valenciana (ATV), el certificado acreditativo de que la entidad solicitante no
tiene deudas de naturaleza tributaria con la Generalitat Valenciana.

- De la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS), el certificado que acredite que la entidad
solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Todos estos certificados acreditativos expedidos por las administraciones tributarias y por la Seguridad Social
tendrdn una validez de seis meses desde la fecha de su expedicion.
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3. El érgano instructor podra, en cualquier momento, recabar de las organizaciones interesadas la
aportaciéon adicional de cuantos documentos y datos aclaratorios considere necesaria para comprobar el
exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en las bases reguladoras.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién de las bases reguladoras.

Noveno. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucién de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Solo
seran admitidas las solicitudes que hayan sido grabadas en el registro electrénico de la Generalitat hasta las
23:59:59 horas del ultimo dia de plazo de presentacién (hora oficial peninsular espafiola).

Décimo. Subsanacion de solicitudes

El 6rgano instructor verificard el cumplimiento de los requisitos de las solicitudes presentadas, asi
como de las condiciones para adquirir la condicion de beneficiaria, procediendo a requerir, en su caso, la
subsanacion de las deficiencias observadas o la aportacién de la documentacién preceptiva que no se
acompainie, concediendo un plazo de diez dias a la solicitante con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticién, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la LPAC.

La subsanacidn o aportacién de documentacidn a iniciativa de la entidad solicitante debera realizarse
utilizando el tramite de la Guia PROP denominado " Ayudas para el fomento de la colaboracién institucional
a través de acciones sectoriales e intersectoriales, mediante programas o actuaciones en materia de
prevenciéon de riesgos laborales en la Comunitat Valenciana TRCOIN Trabajo”, en el apartado de
“SUBSANACION”, cuyo enlace es el siguiente:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G19854

Undécimo. Criterios de valoracion de las solicitudes

Las solicitudes presentadas en tiempo y forma serdn valoradas de acuerdo con los siguientes criterios,
pudiendo obtener hasta 10 puntos por cada uno de ellos, con un maximo de 40 puntos:

. PUNTUACION
CRITERIOS DE VALORACION PUNTUACION MAXIMA
PARCIAL

40
a) En funcion del ambito geogréfico, se valorard la implantacién geografica de la entidad
solicitante dentro de la Comunitat Valenciana:
— Local. 3 puntos

10
— Comarcal. 5 puntos
— Provincial. 7 puntos
— Autondmica. 10 puntos
b) En funcioén de la proyeccion de la actuacion en el ambito territorial sobre el que se
proponga realizar la accion:
— Actuaciones realizadas con proyeccion en una provincia. 5 puntos 10
— Actuaciones con proyeccion en dos provincias. 7 puntos
— Actuaciones con proyeccion en las tres provincias de la Comunitat Valenciana. 10 puntos
¢) En funcion de las secciones de actividad sobre las que se proponga realizar la actuacion: 10
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— Para las 3 secciones de actividad econdomica con mayor indice de incidencia total de
accidentes con baja en jornada de trabajo en la C.V. y que el nimero total de accidentes de
trabajo con baja en la citada seccion de actividad sea superior a 50, segiin el Gltimo Informe 10 puntos
Anual disponible de Siniestralidad elaborado por el INVASSAT, en el momento de publi-
cacion de la convocatoria.

— Para las siguientes 4 secciones de actividad econémica en las que el indice de incidencia
total de accidentes con baja en jornada de trabajo haya sido mayor en la C.V. y que el
namero total de accidentes de trabajo con baja en la citada seccion de actividad sea superior 7 puntos
a 50, segun el Gltimo Informe Anual disponible de Siniestralidad elaborado por el INVAS-
SAT, en el momento de publicacion de la convocatoria.

— Para el resto de las secciones de actividad economica. 5 puntos

d) Plan de actuacion:

— La consideracion de determinados colectivos como destinatarios preferentes de las ac-
tuaciones. Se valorara que éstas estén especialmente dirigidas a mujeres, personas desem-
pleadas, inmigrantes, grupos necesitados de especial proteccion, personas con discapaci-
dad, facilitando en este caso la accesibilidad a los materiales y documentacion.

5 puntos

— Proporcionar a la totalidad de las personas asistentes los materiales elaborados con mo-
tivo de la accidn, que permitan su seguimiento, comprension y posterior plasmacion prac- 2,5 puntos
tica de los conocimientos adquiridos.

— La publicacion en la pagina web de la solicitante del material elaborado con motivo de
la accidn, para su conocimiento por terceros y para su proyeccion y utilizacion en favor 2,5 puntos
de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

El crédito se distribuird por orden de mayor puntuacién hasta que se haya agotado la disponibilidad
presupuestaria.

En caso de igual puntuacién, se otorgara preferencia para la concesion de la subvencion a aquellas
entidades que, conforme al articulo 11 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell cuenten con un
Plan de Igualdad registrado por la Autoridad Laboral, segtin lo dispuesto en el RD 901/2020 de 13 de octubre,
aun no estando obligadas legalmente.

Si persistiera la igualdad, se otorgara preferencia a aquellas que tengan la calificacién de entidad
valenciana socialmente responsable, obtenida en la forma establecida reglamentariamente en desarrollo del
titulo 11l de la Ley 18/2018, de 13 de julio, de la Generalitat, para el fomento de la responsabilidad social.

Si finalmente persistiera la igualdad, el criterio de concesién sera por orden de registro de entrada de
la solicitud.

Se considerard como momento de presentacion de la solicitud aquel en que se haya aportado en su
totalidad la documentacién exigida en la presente convocatoria, ya sea a través de las aportaciones
voluntarias de documentacién realizadas por las entidades interesadas, o mediante la subsanacién efectuada
por estas tras el requerimiento formulado por el érgano instructor de estas ayudas.

Decimosegundo. Instruccion del procedimiento y Comision de Valoracion

Para la valoracién de los criterios de baremacidén se constituira una Comisidon de Valoracion adscrita
a la direccion general competente en materia de trabajo, cuya composicién y funcionamiento sera el
establecido en la Base Decimoquinta de las bases reguladoras.

De conformidad con lo dispuesto en la Base Decimocuarta de las bases reguladoras, a la subdireccién
general competente en materia de relaciones laborales le corresponde la instruccién del procedimiento de
concesiéon de estas subvenciones. El érgano instructor verificard el cumplimiento de los requisitos de las
solicitudes presentadas, asi como de las condiciones para ser beneficiaria, procediendo a requerir, en su caso,
la subsanaciéon de las deficiencias observadas o la aportacion de la documentacién preceptiva que no se
acompainie, concediendo un plazo de diez dias a la entidad solicitante con indicacidn de que, si asi no lo hiciera,
se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la LPAC.
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Subsanadas las deficiencias, o transcurrido el plazo concedido para ello sin que se hubiese atendido
el requerimiento, el drgano instructor ordenara las solicitudes recibidas de acuerdo con los criterios de
valoracidn recogidos en la Base Decimosexta de las bases reguladoras y trasladard a la Comisién de Valoracién
los correspondientes expedientes, acompafiados de una relacidon ordenada por orden de puntuacién de las
solicitudes recibidas y de un informe en el que se haga constar las solicitudes a denegar y los motivos de la
denegacion.

La Comision de Valoracién elaborard un informe de evaluacién de las solicitudes presentadas
conforme a los criterios de valoracién establecidos. En dicho informe se establecera una prelacién por orden
de mayor a menor puntuacion.

La Comisién de Valoracion formulard propuesta de concesién que elevard, a través del drgano
instructor, al drgano competente para resolver, junto con su informe de evaluacién de las solicitudes. La
propuesta de concesion debera contener la relacion de solicitantes que cumplen los requisitos exigidos,
indicando el orden de prelacién que les haya correspondido en aplicacién de los criterios fijados en la Base
Decimosexta de las bases reguladoras y haciendo constar, igualmente, la cuantia de la subvencién propuesta
para cada uno de ellos.

Decimotercero. Resoluciéon de concesion

1. La competencia para resolver sobre las solicitudes presentadas correspondera a la persona titular
de la direccidn general competente en materia de trabajo.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de tres meses a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiese notificado resolucién expresa, las entidades interesadas podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 25.5 de la LGS.

Ello, sin perjuicio de que subsista la obligacién legal de la Administracion de resolver expresamente sobre la
peticion formulada.
La resolucion debera de ser motivada.

3. Las resoluciones que se dicten se notificaran a las entidades interesadas en los términos previstos
en la legislacidn vigente en materia de procedimiento administrativo comun.

4. Se procedera a la publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de las subvenciones
concedidas, con expresion de las bases reguladoras de las subvenciones, la convocatoria, el programa y
crédito al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad de la subvencién; asi como en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en los términos previstos en los articulos 18 y 20 de la LGS.

5. Las resoluciones de concesién o denegacidn de las ayudas agotaran la via administrativa y, contra
ellas, podran interponerse los recursos que establezca la propia resolucién de concesién, conforme a lo
establecido en la LPAC y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

Decimocuarto. Modificacion de la resolucion

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo
caso, la obtencidon concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar, previa instruccién del correspondiente
procedimiento con audiencia a la entidad interesada, a la modificacién o revocacién de la resolucién de
concesion.

Decimoquinto. Pago de la subvencién y régimen de garantias

1. El abono de la subvencidn se efectuara a las beneficiarias del siguiente modo:

a) Un anticipo del 30 por ciento del importe de la subvencidn en el plazo de un mes a partir de la
fecha de notificacion de la resolucidon de concesidn, previa solicitud de la entidad beneficiaria de la ayuda.
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b) El 70 por ciento restante se abonara a la finalizacién de la accién o programa para la que se conceda
la subvencién, una vez se haya justificado la realizacién de la accién subvencionada.

2. Conforme dispone el articulo 34 de la LGS, no podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, o sea deudora por resolucién de procedencia de reintegro.

3. Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de falta
de justificacidon o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS, siendo de
aplicacién el régimen previsto en la Base Vigesimoquinta de las bases reguladoras.

4. En cuanto al régimen de garantias, las entidades beneficiarias estaran exoneradas de la constitucidn
de garantias, en virtud del articulo 171.5.f) de la LHPS, que establece la exoneracién de aquellas entidades
sin dnimo de lucro, asi como las federaciones o agrupaciones de las mismas -entre las que se incluyen las
organizaciones empresariales y sindicales, de forma genérica-, siempre que desarrollen proyectos o
programas vinculados a las areas de, entre otras, empleo; formacién y cualificacion profesional.

Decimosexto. Justificacion de la subvencion

La justificacién de la subvencion se realizard, como maximo, el 30 de noviembre (inclusive) del
ejercicio en que se conceda la subvencién y la presentacién se realizard a través del tramite telematico de la
Guia PROP denominado "Ayudas para el fomento de la colaboracion institucional a través de acciones
sectoriales e intersectoriales, mediante programas o actuaciones en materia de prevencién de riesgos
laborales en la Comunitat Valenciana TRCOIN Trabajo”, en el apartado de “JUSTIFICACION”, cuyo enlace es el
siguiente:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G19854

De acuerdo con lo establecido en la Base Vigesimosegunda de las bases reguladoras, la modalidad de
justificacién de estas subvenciones serd la de cuenta justificativa con aportacién de informe de auditoria en
los términos previstos en el articulo 74 del RLGS.

La cuenta justificativa incorporara, ademas de la memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
de las condiciones impuestas en la concesién de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos, a que se refiere el apartado 1 del articulo 72 del RLGS, una memoria econdmica
abreviada que contendrd, de acuerdo con la Base Séptima de las bases reguladoras, un estado representativo
de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago, y, en su caso, las
cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas.

La citada memoria de actuacién justificativa deberd incluir, como minimo, el siguiente contenido:

a) Una relacion de las actividades realizadas, indicando el lugar, fecha de realizacién y numero de
asistentes, en su caso, asi como su coste total.

b) Identificacion del personal moderador, ponente y conferenciante que haya participado en cada
accién de las previstas en el en el apartado 2 de la Base Quinta de las bases reguladoras, mediante documento
que debera ser firmado por aquel y por quien represente a la entidad beneficiaria.

c) La documentacion justificativa de la formacion profesional o académica del personal técnico
encargado de la realizacién o direccidn de cada accién subvencionada.

d) La identificacion de las personas empresarias y trabajadoras que han asistido a la accién
subvencionada mediante un documento en el que se identifique dicha accidn, asi como los datos de aquellas
(nombre, apellidos y NIF) y de la empresa en la que trabajan (denominacién y NIF).

e) Cuando se realicen acciones de difusion previstas en el apartado 2 de la Base Quinta de las bases
reguladoras, debera acompaiarse un ejemplar del documento grafico o material que acredite la realizacién
de dichas acciones de difusion. Dichos materiales, una vez hecha la oportuna comprobacién, deberdn ser
retirados por la propia entidad en un plazo de dos meses desde el pago final de la subvencién. En caso de no
retirarse, pasaran a ser propiedad de la Administracion.
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f) Cuando la accién de difusion consista en la creacion de una pagina web, o creacion de contenidos
digitales para su difusion en Internet, la entidad beneficiaria deberd aportar documentacién justificativa que
acredite el caracter novedoso de dicho contenido o pagina web, asi como datos estadisticos sobre los accesos
realizados desde su creacion.

g) Cuando se subvencionen gastos correspondientes al arrendamiento de locales, espacios o medios
gue no sean propiedad de la beneficiaria, establecidos en la Base Séptima, punto 3.c), se debera justificar
suficientemente la imposibilidad de uso de las instalaciones o medios propios, lo que deberd acreditarse
mediante certificacion firmada por la persona representante de la entidad beneficiaria.

h) Cuando se trate de gastos de personal propio de la organizacién beneficiaria, a los que se refiere
la Base Séptima, punto 3.d), debera acreditarse en la justificacion de la ayuda las horas de trabajo dedicadas
a las distintas funciones desarrolladas, consignadas en el documento identificativo de la actuacion, dejando
constancia del método seguido para establecer dichos costes.

Decimoséptimo. Minoracidn, revocacion y reintegro de las ayudas

1. Procedera la revocacidn y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro (o la fecha en que la deudora ingrese el reintegro si es anterior a esta), o bien la
declaracién de la pérdida del derecho al cobro de la misma si este pago no se hubiere efectuado, en caso de
gue concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la LGS.

2. lgualmente, procedera el reintegro de las cantidades percibidas en exceso y la exigencia del interés
de demora devengado desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, en caso de que la beneficiaria no haya procedido al reintegro voluntario previsto
en el apartado 2 de la Base Vigesimotercera de las bases reguladoras.

3. Procedera la minoracion o, en su caso, el reintegro parcial de las cantidades concedidas cuando la
beneficiaria no justifique la totalidad del importe subvencionado, en una cuantia igual a la diferencia entre lo
concedido y lo efectivamente justificado, mas los intereses de demora, en su caso.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara por la direccién general competente en materia de trabajo
siguiendo las disposiciones generales sobre procedimiento administrativo comun, con las especialidades
sefialadas en el articulo 172 de la LHPS.

Decimoctavo. Medio de notificacion

Las resoluciones y los actos de tramite se notificaran electrénicamente, en los términos establecidos
en la normativa de procedimiento administrativo comun.

Decimonoveno: Comprobacion de la realizacion de la actividad

El Plan de Control viene recogido en la Base vigesimocuarta de las bases reguladoras, donde se
efectuaran las siguientes actuaciones:

1.La comprobacién administrativa de la justificacion documental de la subvencidon concedida se realizara
mediante la revisién de la documentacidn que al efecto se ha establecido en las presentes bases como de
aportacién preceptiva por la persona beneficiaria, para el pago de la subvencién.

2.La comprobacidon material de la efectiva realizacién de la actividad, existencia de la condicién o
cumplimiento de la finalidad, se llevard a cabo en los términos establecidos en el plan de control elaborado y
aprobado por la direccidon general competente en materia de trabajo con caracter previo a su ejecucién, en
los términos establecidos en el articulo 169.3 de la LHPS

Dicho Plan de Control se ha aprobado por Resolucion de 8 de abril de 2026 aplicable durante el
procedimiento de concesion, ejecucidon y comprobacion de la justificacion de subvenciones otorgadas con
cargo a las dotaciones presupuestarias de la Direccién General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad
Laboral, en el ejercicio 2026.
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Vigésimo. Tratamiento de datos de caracter personal

Las subvenciones objeto de la convocatoria requieren el tratamiento de datos personales de las
entidades solicitantes de la subvencién, representantes y terceros, en los términos siguientes:

1. Responsable del tratamiento: Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud
e lgualdad, con domiciio en Pl. de Nules, 2 46003 - \Valencia; direccién
electrénica: gestionderecursos@gva.es

2. Finalidad del tratamiento y tratamientos afectados: atender la solicitud presentada conforme a lo
establecido en la convocatoria; en las bases reguladoras; en la LGS, y en su normativa de desarrollo, v,
supletoriamente, en la LPAC (véase el Registro de Actividades del Tratamiento).

3. Origen de los datos: los datos personales recogidos proceden de las solicitudes vy justificaciones
presentadas por la persona interesada o su representante.

4. Registro de Actividades de Tratamiento: https://serviciossociales.gva.es/es/proteccio-de-dades

5. Derechos de las personas solicitantes:

a) Derechos de las personas interesadas

Las personas interesadas tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, la rectificacion
o supresion de los mismos, la limitacidon de su tratamiento o a oponerse al mismo. Para ejercitar los derechos
debera presentar un escrito ante la Subsecretaria de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda,
Empleo, Juventud e Igualdad.

Deberd especificar cudl de estos derechos solicita sea satisfecho vy, si no autoriza la obtencién de datos
de identidad de la persona solicitante o, en su caso, de la persona que ejerza la representacion legal, debera
aportar la correspondiente documentacidon acreditativa de la identidad y representaciéon. También podrd
ejercitar sus derechos de forma telematica a través del siguiente enlace: http://www.gva.es/es/proc19970

b) Reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:

Si las personas interesadas entienden que se han visto perjudicadas por el tratamiento o en el
ejercicio de sus derechos, pueden presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
a través de la sede electrdnica accesible a través de la pagina web: https:// www.aepd.es/

6. Delegado o Delegada de Proteccién de Datos:

En todo caso, las personas solicitantes podran contactar con el delegado o delegada de Proteccién de
Datos de la Generalitat Valenciana a través de:

Direccion electrdnica: dpd@gva.es

Direccion postal: paseo de la Alameda, 16 — 46010 Valéncia

En toda la gestion de las ayudas se garantizard una seguridad adecuada de los datos personales,
incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o dafio
accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas y conseguir asi la integridad
y confidencialidad de los datos.

Si la documentacién presentada contiene datos de terceras personas, antes de comunicar estos datos
a la Conselleria, las personas solicitantes y representantes legales deben informar a estas terceras personas
del tratamiento de sus datos por la Conselleria, en los términos previstos en este resuelvo.

Vigésimoprimero. Verificacidon telematica de datos

De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en el articulo 4 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el 6rgano gestor podra verificar aquellos
datos manifestados por las entidades interesadas con la finalidad de comprobar la exactitud de los mismos.

La potestad de verificacidon incluye verificar la identidad de la entidad solicitante o, en su caso, de su
representante legal y consultar los siguientes datos obrantes en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS): las subvenciones y ayudas que le han sido concedidas, incluidas aquellas a las que se les aplica la
regla de minimis, y que la entidad solicitante no esta inhabilitada para percibir subvenciones.
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Vigesimosegundo. Transparencia

1. Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tienen que cumplir las entidades
beneficiarias en virtud del articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, el articulo 4 de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen
gobierno de la Comunitat Valenciana y el articulo 18 de la LGS, tienen que cumplir las siguientes obligaciones:

a) Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacién que sea necesaria
para el cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15 dias
habiles desde el requerimiento.

b) Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacién y el desarrollo de las
subvenciones otorgadas por la administracién de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible,
como conjunto de datos abiertos.

2. El cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa se debe realizar a través del portal web de
la organizacidn sindical o empresarial, o bien utilizando los medios electrénicos de la organizacién, asociacién
o agrupacion a la que pueda pertenecer.

Vigesimotercero. Recursos

Contra la presente resolucidon, que agota la via administrativa, podrd interponerse recurso de
reposicion ante este mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que tenga
lugar su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPAC, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente
al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo previsto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso de los previstos en la vigente legislacion.

LA VICEPRESIDENTA PRIMERA Y CONSELLERA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD
Por delegacion (Resolucién 30.01.2025, DOGV 10037, 31.01.2025)
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO,
COOPERATIVISMO Y SEGURIDAD LABORAL

Firmat per Maria Luruefa Ruiz, el

24/ 04/ 2026 13: 22: 56

Carrec: Directora Ceneral de Trabajo,
Cooper ativisno y Seguri dad Laboral
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