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XUNTA
DE GALICIA

ORDE do 27 de decembro de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras para a
concesion, en réxime de concorrencia non competitiva, das subvencions para o fomento
do emprendemento en economia social (programa Aprol-Economia Social) e se convocan
para o ano 2025 (codigos de procedemento TR802G e TR802))

A Constitucion espafiola establece no seu artigo 40 a obriga dos poderes publicos de
promover as condicions favorables para o progreso social e econémico e, de maneira
especial, de realizar unha politica orientada ao pleno emprego. Asi mesmo, recolle no artigo
129 a obriga de promover eficazmente as diversas formas de participacion na empresa e de
fomentar, mediante unha lexislacién adecuada, as sociedades cooperativas, asi como a de
establecer os medios que faciliten o acceso das persoas traballadoras & propiedade dos
medios de producion.

A Comunidade Auténoma de Galicia asumiu a competencia exclusiva en materia de
cooperativas en virtude da transferencia feita pola Lei organica 16/1995, do 27 de decembro,
ampliando a recollida no artigo 28.7 do Estatuto de autonomia de Galicia. En virtude desta
competencia, a Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, recofiece de
interese social a promocion e o desenvolvemento das sociedades cooperativas, e dispdn que
a Xunta de Galicia, a través da conselleria competente en materia de traballo, realice unha
politica de fomento do movemento cooperativo e adopte as medidas necesarias para
promover a constitucién e o desenvolvemento das cooperativas.

Pola sta banda, a Lei 6/2016, do 4 de maio, da economia social de Galicia, a través dunha
regulacién comun aplicable ao conxunto das entidades que a integran, ten por finalidade
recofiecer, fomentar e impulsar as devanditas entidades para o eficaz cumprimento dos fins
econdmicos e sociais que lle son propios, potenciando a sUa presenza, crecemento e
influencia en todos os campos da accidn social, econdmica e empresarial, asi como o
establecemento de mecanismos para a sua organizacion e coordinacion.

As empresas de economia social e, singularmente, as cooperativas, tefien demostrado a sua
capacidade de resistencia as crises, de creacion de emprego estable e de calidade, de
vinculaciéon co territorio e de mellora do benestar social, polo que resulta procedente
activar suficientemente as slas potencialidades de emprendemento e autoemprego.

O Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta
de Galicia, dispén que unha das consellerias que a integra é a Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién, segundo o establecido no Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo
que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de Galicia e no Decreto
147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién, correspéndenlle a Direccion Xeral de Traballo Auténomo e
Economia Social as competencias na comunidade auténoma en materia de cooperativismo e
economia social.

En exercicio das citadas competencias, a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
aprobou a Estratexia Galega Economia Social de Galicia Horizonte 2027, que pretende ser o
instrumento que permita a creacion de emprego estable e de calidade. Tanto a nivel
europeo, como estatal ou galego o reforzo e recofiecemento deste modelo figura
explicitamente en plans, programas de goberno, instrumentos de financiamento e
declaracidns politicas diversas. Destaca o programa Aprol, destinado a incentivar o emprego
e que ten como unha das suas vertentes o cooperativismo e a economia social.
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Asi pois, en execucidon dos devanditos instrumentos de planificacion, as distintas
subvencions establecidas nesta orde intégranse dentro das accions que a Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracién pretende levar a cabo para conseguir un axeitado
desenvolvemento en materia de economia social, no que respecta ao fomento do emprego e
mellora da competitividade nas cooperativas e sociedades laborais, de xeito que redunde en
beneficio e mellora do eido econdémico e socio-laboral da Comunidade Auténoma de Galicia.

Establécense dous programas de axudas para fomentar a creacion de emprego en
cooperativas e sociedades laborais desde duas perspectivas, por unha banda, a da entidade
que incorpora e, por outra, a da persoa que accede, co que se consigue un impulso integral.

Deste xeito, o programa de fomento do emprego en cooperativas e sociedades laborais
establece subvencions orientadas a facilitar a incorporacién das persoas desempregadas ou
traballadoras como socios e socias traballadores e traballadoras ou de traballo nas
cooperativas ou sociedades laborais galegas, ao considerar as distintas férmulas de
autoemprego colectivo como medidas eficaces para a xeraciéon de emprego, mobilizacién de
recursos, correccion de desequilibrios comarcais e fixacién de man de obra produtiva,
establecendo vinculos de interese mutuo entre a poboacién e o seu propio territorio.

Este programa tamén establece a posibilidade de acceso as axudas para aquelas
cooperativas ou sociedades laborais que proceden da reconversién ou transformacién de
empresas mercantis, cando incorporan como socias traballadoras as persoas que tifian unha
relacidon laboral estable na empresa de orixe.

E sabido que as empresas de economia social, polos principios e valores que as sustentan,
son mais resistentes as crises, e do mesmo xeito poden constituir unha alternativa viable
para aquelas empresas mercantis que corren perigo de peche, sexa por motivos econémicos,
financeiros ou comerciais ou sexa por falta de relevo xeracional. Nestes contextos, e moi
especialmente na situacion derivada da crise enerxética mundial, é importante impulsar
estes proxectos de transformacion, apoiando as persoas traballadoras que decidan asumir a
titularidade da empresa a través dunha cooperativa ou sociedade laboral, contribuindo asi a
manter o emprego e a actividade econémica.

Adicionalmente, o programa de fomento de acceso & condicion de persoa socia abrangue
subvencions dirixidas as persoas desempregadas para promover a sua incorporacién a
empresas de economia social, facilitando a realizacidn da contribucién econdmica ao capital
social que resulta precisa para o bo fin do proxecto de emprendemento. Igualmente,
abrangue como posibles beneficiarias as persoas asalariadas, socias a proba ou socias a
tempo parcial destas empresas, co obxectivo de conseguir a consolidacion dos seus
empregos e a plena integracion na empresa.

Finalmente, este programa tamén posibilita o acceso as axudas para aquelas persoas que,
tendo iniciado unha actividade econdémica por conta propia, se incorporan a unha
cooperativa en réxime de exclusividade, sen que ambos feitos se tefian que producir no
mesmo periodo de execucion da axuda. Con este prazo de dous anos tratase de dar resposta
a aqueles proxectos emprendedores que, polo elevado dos investimentos que precisan para
o inicio da actividade, non poden asumir a achega de capital para a entrada na cooperativa
nun curto periodo de tempo.
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No tocante as persoas mozas, esta orde aborda un tratamento singular da sua situacién
promovendo a creacidn e consolidacion de cooperativas xuvenis (as constituidas
maioritariamente por persoas socias traballadoras menores de 30 anos, ou 35 se se trata de
persoas con discapacidade) a través de incrementos significativos das contias contidas nos
programas que as afectan, ademais de prever incentivos especificos para a incorporacion
como persoas socias traballadoras ou de traballo a proba para persoas menores de 30 anos.

Igualmente, contémplanse incentivos adicionais para favorecer o emprego a outros
colectivos como son o das mulleres, as persoas maiores de 45 anos, as persoas con
discapacidade ou en risco de exclusién, as emigrantes retornadas ou as persoas trans.
Finalmente, recolle un tratamento diferenciado ao emprego xerado en concellos rurais, asi
como en entidades de nova creacién constituidas inicialmente con catro ou mais persoas
socias traballadoras.

Estas actividades de fomento compleméntanse con servizos de formacién, asesoramento,
acompafiamento e titorizacion co que se pretende asegurar o bo fin dos proxectos
emprendidos. Con esta finalidade, a Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia
Social, a través da Rede Eusumo, pon a disposicidn das persoas desempregadas e demais
persoas emprendedoras os recursos necesarios para a posta en marcha dos proxectos,
desde antes da sua constituciéon formal ata unha vez iniciada a actividade, servizo que se
considera especialmente importante nas cooperativas de nova creacién.

No que respecta ao procedemento de concesion, establécese a concorrencia non
competitiva, de acordo co previsto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia. Tendo en conta que a finalidade e obxecto da subvencion é o
fomento da creacion de emprego estable e de calidade, que redundara directamente nun
beneficio social e econdmico xeral, non se considera necesario facer unha prelacion das
solicitudes presentadas, pois todas as entidades en que concorran o0s requisitos
establecidos na convocatoria conseguen a dita finalidade por igual. Ademais, prevese a
suficiencia do crédito para atender a totalidade das solicitudes que se poidan presentar, xa
que o importe do crédito que financia esta convocatoria podera verse modificado ou
incrementado con fondos da Comunidade Auténoma de Galicia ou da Administracién do
Estado como consecuencia da asignacion ou da redistribucion de fondos para o
financiamento dos programas de fomento do emprego, coas limitaciéns que estableza a
Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais, todo iso de acordo co artigo 30 do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro.

Esta previsién vai acompafiada do establecemento dun prazo amplo de solicitudes, que
abrangue desde o dia seguinte ao da publicacidn desta orde no DOG ata o 16 de setembro de
2025. Deste xeito facilitase o acceso as axudas a aquelas empresas e entidades que na data
de publicacién da orde non tefian programado o inicio da actividade da persoa socia e o
fagan ao longo do ano; por outra banda, este sistema desconcentra a xestion en termos
temporais, o que redundard nunha maior axilidade na resolucién dos procedementos.

Establécese o financiamento dos distintos programas con cargo a Fondos finalistas de
acordo co Plan anual de politica de emprego, coa posibilidade de completar os importes con
fondos propios libres da Comunidade Auténoma de Galicia en funcién da dispoiibilidade.

Esta orde tramitase de conformidade co establecido no artigo 25 do Regulamento da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
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xaneiro, e coa Orde da Conselleria de Economia e Facenda do 11 de febreiro de 1998,
modificada polas ordes do 27 de novembro de 2000 e do 25 de outubro de 2001, pola que se
regula a tramitacion anticipada de expedientes de gasto, ao preverse que exista crédito
suficiente na Lei de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano
2025. A concesidn das subvenciéns queda condicionada & existencia de crédito adecuado e
suficiente no momento da resolucién de concesion.

Neste marco de actuacion, as bases reguladoras axustanse ao disposto na Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia, en especial, no relativo aos principios de transparencia,
eficacia e eficiencia na xestién, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
seu regulamento, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, e o seu
regulamento, aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xufio.

Por todo o exposto, consultado o Consello Galego de Cooperativas, logo dos informes da
Asesoria Xuridica, da Direccién Xeral de Simplificacion Administrativa e do Patrimonio, da
Axencia para a Modernizacion Tecnoloxica de Galicia, da Direccidn Xeral de Promocién da
Igualdade e da Intervencion Delegada da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, e
de conformidade coas atribuciéns que tefio conferidas polo artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da sia Presidencia,

DISPONO:
CAPITULO |
Disposicions xerais
Artigo 1. Obxecto e finalidade

1. Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras que rexerdn a concesion de
subvencions da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, en réxime de concorrencia
non competitiva, coa finalidade de fomentar a incorporaciéon de persoas desempregadas e
persoas traballadoras a cooperativas e sociedades laborais e proceder & sta convocatoria
para o ano 2025.

2. Establécense os seguintes programas de axudas:

a) Programa |: fomento do emprego en cooperativas e sociedades laborais (procedemento
TR802G).

b) Programa Il: fomento do acceso a condicion de persoa socia (procedemento TR802J).
Artigo 2. Normativa aplicable

As solicitudes, a sua tramitacién e resolucidon axustaranse ao disposto na Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, na Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o seu regulamento, e na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, e o seu Regulamento de desenvolvemento aprobado polo Real decreto
887/2006, do 21 de xullo.
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Artigo 3. Principios de xestion

A xestion destes programas de subvenciéns realizarase de conformidade coa Lei 9/2007, do
13 de xuiio, de acordo cos seguintes principios:

1. Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non discriminacion.
2. Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados.

3. Eficiencia na asignacion e na utilizacion dos recursos publicos.

Artigo 4. Financiamento

1. A concesion das subvenciéns previstas nos programas desta orde estara suxeita a
existencia de crédito orzamentario e realizarase con cargo as seguintes aplicacions da
Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social, financiadas con fondos finalistas
do Estado por tratarse de accidns elixibles de acordo co Plan anual de politica de emprego
(PAPE), que poderan ser complementadas, se é o caso, con fondos propios libres da
Comunidade Auténoma de Galicia.

a) Programa I: aplicacién 14.04.324C.470.0
b) Programa Il: aplicacién 14.04.324C.470.1

2. A distribucién inicial de créditos fixarase para cada un dos programas recollidos no artigo
1 en cada convocatoria de subvencidns.

3. Estes importes poderdn verse modificados ou incrementados con fondos da Comunidade
Auténoma de Galicia ou da Administracion do Estado como consecuencia da asignacion ou
da redistribucion de fondos para o financiamento dos programas de fomento do emprego
coas limitacions que estableza a Conferencia Sectorial de Asuntos Laborais, todo iso de
acordo co artigo 30 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro.

4. A concesion das axudas queda condicionada & existencia de crédito adecuado e suficiente
no momento da resolucién de concesion. Asi mesmo, todos os actos ditados no expediente
enténdense condicionados a que, unha vez aprobado o orzamento, subsistan as mesmas
circunstancias de feito e dereito existentes no momento en que se produciron.

Artigo 5. Definiciéns
Para os efectos desta orde entenderase por:

a) Persoa desempregada: aquela que careza de ocupacién segundo o informe da vida laboral
da Tesouraria Xeral da Seguridade Social. Esta circunstancia sera verificada de oficio polo
6rgano xestor e deixara constancia no expediente, agas que a persoa interesada se opofia a
sua consulta, caso en que deberd achegar a documentacion que se sinala en cada programa.

b) Persoa demandante de emprego: aquela que figure inscrita como demandante de
emprego no Servizo Publico de Emprego. Esta circunstancia sera verificada de oficio polo
o6rgano xestor e deixara constancia no expediente, agas que a persoa interesada se opofia a
sua consulta, caso en que debera achegar a documentacion que se sinala en cada programa.
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c) Persoa con discapacidade: aquela que tefa recofecido pola Administracién competente
un grao de discapacidade igual ou superior ao 33 %.

Tamén teran a consideracion de persoa con discapacidade a persoa pensionista da
Seguridade Social que tefa recofiecida unha pension de incapacidade permanente en grao de
total, absoluta ou gran invalidez, e a persoa pensionista de clases pasivas que tefa
recofiecida unha pensién de xubilacion ou de retiro por incapacidade permanente para o
servizo ou inutilidade

A comprobacion da condicion de persoa con discapacidade realizaraa directamente o 6rgano
xestor das axudas cando o dito certificado sexa emitido pola Xunta de Galicia, agds que a
persoa interesada se opofa a sua consulta; no caso de que a persoa interesada se opofia a
sta consulta ou que fose recofiecida por outra Administraciéon distinta da propia da
Comunidade Auténoma de Galicia, debera presentar a documentacidon acreditativa da
discapacidade.

d) Persoa con discapacidade con especiais dificultades para a sua insercion laboral: aquela
persoa con discapacidade que se atope nalgun dos seguintes supostos:

1) Persoa con pardlise cerebral, persoa con enfermidade mental ou persoa con discapacidade
intelectual, cun grao de discapacidade recofiecido igual ou superior ao 33 %.

2) Persoa con discapacidade fisica ou sensorial cun grao de discapacidade recofecido igual
ou superior ao 65 %.

e) Persoa en situacion ou risco de exclusién social: aquela en que concorra a ausencia ou
déficit grave de recursos econdmicos e a situacion de desemprego, asi como algun dos
factores de exclusién social recollidos no artigo 3 da Lei 10/2013, do 27 de novembro, de
inclusion social de Galicia.

Esta circunstancia acreditarase mediante certificado emitido polos servizos sociais
xustificativo de ser persoa perceptora da renda de inclusidn social de Galicia ou da situacién
social sinalada no paragrafo anterior.

f) Persoa trans: toda aquela persoa que se identifica cun xénero diferente ao que lle foi
asignado ao nacer.

g) Persoa emigrante retornada: de acordo co establecido nos artigos 53 e 54 da Lei 7/2013,
do 13 de xufio, da galeguidade, teran a condicidn de galego retornado as persoas galegas e
nacidas en Galicia que, residindo féra de Espafia, retornen 8 Comunidade Auténoma galega.
Para os efectos previstos nesa lei, asimilanse a persoas galegas retornadas os cédnxuxes ou
persoas con union analoga a conxugal e os fillos e fillas das persoas galegas e nacidas en
Galicia con residencia no estranxeiro que, residindo féra de Espafia, se establezan na
Comunidade Auténoma de Galicia.

Os requisitos, con cardcter xeral, para adquirir a condiciéon de persoa galega retornada son
0s seguintes:

a. Ser galego ou galega e nacida en Galicia ou ter relacién filial, conxugal ou analoga &
conxugal cunha persoa en que concorran estas condicidns.

b. Estar en posesién da nacionalidade espafiola e estar vinculada a un concello galego no
padrén de residentes no exterior antes do retorno.
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c. Estar empadroado ou empadroada nun municipio da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para adquirir esta condicion de persoa emigrante retornada non deben ter transcorrido mais
de dous anos entre a data do seu retorno a Espafia e a data de presentacion da solicitude de
axuda ao abeiro desta orde.

h) Cooperativa: sociedade cooperativa galega inscrita no Rexistro de Cooperativas de Galicia
dependente da Xunta de Galicia na data de presentacion da solicitude. Esta circunstancia
sera verificada de oficio pola Administracion e deixara constancia no expediente.

i) Sociedade laboral: sociedade inscrita no Rexistro de Sociedades Laborais dependente da
Xunta de Galicia e no Rexistro Mercantil na data de presentacién da solicitude. Esta
circunstancia sera verificada de oficio pola Administracion e deixara constancia no
expediente.

j) Cooperativa xuvenil: aquela cooperativa inscrita como tal no Rexistro de Cooperativas de
Galicia que non estea incursa en causa de disolucion en virtude do sinalado nas letras d) ou
f) do paragrafo 2 da disposicion adicional novena da Lei 5/1998, do 18 de decembro.

k) Data de incorporacion a cooperativa ou sociedade laboral con caracter indefinido: en
xeral, é a data de alta ou variacion de datos no correspondente réxime de persoas
traballadoras por conta allea da Seguridade Social, ou a data solicitada para a alta no réxime
de persoas traballadoras auténomas ou en mutualidade de colexio profesional. Esta data
serd a que figura recollida no documento de alta do Ministerio de Inclusién, Seguridade
Social e Migracidns, asi como nos informes de vida laboral. Excepcionalmente, nos casos en
que a incorporacién con caracter indefinido se refira a unha persoa que tifia previamente a
condicién de asalariada ou socia a proba da cooperativa ou sociedade laboral, e non se
produza alta ou variacion de datos, a data de incorporacion serd aquela en que a persoa
socia cumpra todos os requisitos legais e estatutarios para acceder a tal condicidn, incluida
a achega minima obrigatoria ao capital social e a cota de ingreso, se é o caso. Esta
circunstancia acreditarase mediante certificado emitido polo érgano competente da
cooperativa ou sociedade laboral comprensivo do importe das achegas e cotas de ingreso,
se é 0 caso, subscritas e desembolsadas para adquirir a condicion de socio ou socia, asi como
certificacion bancaria do seu pagamento en que conste claramente a persoa emisora e
receptora, o concepto do gasto e a data en que se fixo efectivo.

l) Data de inicio de actividade laboral por conta propia: data solicitada para a alta como
persoa traballadora auténoma no correspondente réxime da Seguridade Social ou en
mutualidade de colexio profesional. Esta data serad a que figura recollida no documento de
alta do Ministerio de Inclusidn, Seguridade Social e Migracidns, asi como nos informes de
vida laboral.

m) Concello rural: aquel que non conta con ningunha zona densamente poboada a nivel de
parroquia (ZDP), segundo a clasificacion publicada polo Instituto Galego de Estatistica
(https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl). Para estes
efectos consideraranse concellos rurais todos os concellos galegos agas os seguintes:
Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Narén, Oleiros, Santiago de Compostela, Lugo,
Barbadds, Ourense, Poio, Pontevedra e Vigo.
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n) Entidade de nova creacion: para os efectos desta orde, considerarase como entidade de
nova creacion aquela que non supere os doce meses contados desde a inscricion no Rexistro
de Cooperativas de Galicia (no caso de sociedades cooperativas) ou no Rexistro Mercantil
(no caso de sociedades laborais) na data de presentacién da solicitude desta axuda.

Artigo 6. Persoas e entidades beneficiarias

1. Poderanse acoller as subvencidéns recollidas nesta orde, sempre que cumpran as
condicions e os requisitos establecidos no correspondente programa de axudas:

a) As cooperativas e sociedades laborais para as actuaciéns previstas no programa I.

b) As persoas desempregadas, socias ou traballadoras de cooperativas ou sociedades
laborais ou doutras empresas que se transformen nestas, para as actuacidns previstas no
programa Il.

2. Con cardcter xeral as persoas e entidades beneficiarias deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as condiciéons da
axuda.

b) Estar ao dia nas suas obrigas tributarias e de Seguridade Social.

c) Non ter sido sancionadas mediante resolucién firme coa perda da posibilidade de obter
subvencions.

d) Non estar incursas nas prohibicions para obter a condicion de beneficiaria sinaladas no
artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, e no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, e
reunir os restantes requisitos previstos nesta.

e) As cooperativas e sociedades laborais deberan estar ao dia na presentacion das contas
anuais no Rexistro Mercantil ou no Rexistro de Cooperativas, segundo corresponda & sua
forma xuridica, no momento da xustificaciéon da axuda, agds as entidades de nova creacién.

Artigo 7. Subvencidns baixo condicions de minimis

Os incentivos establecidos nesta orde quedan sometidos ao réxime de axudas de minimis,
polo que non poderan exceder os limites cuantitativos establecidos nos seguintes
regulamentos, segundo proceda:

1. Regulamento (UE) num. 2023/2831 da Comisién, do 13 de decembro de 2023, relativo a
aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas
de minimis (DOUE do 15 de decembro de 2023). Nos termos desta normativa, a axuda total
de minimis concedida a unha Unica empresa non excedera 300.000 euros durante os tres
anos previos.

2. Regulamento (UE) nim. 1408/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013, relativo a
aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unidn Europea as axudas
de minimis no sector agricola (DOUE L 352, do 24 de decembro de 2013). Nos termos desta
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normativa, a axuda total de minimis concedida a unha Unica empresa non excederd de
20.000 euros durante os tres anos previos.

3. Regulamento (UE) num. 717/2014 da Comisidn, do 27 de xufio de 2014, relativo a aplicacion
dos artigos 107 e 108 do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis
no sector da pesca e da acuicultura (DOUE L 190, do 28 de xufio de 2014). Nos termos desta
normativa, a axuda total de minimis concedida a unha Unica empresa non excedera de
40.000 euros durante os tres anos previos.

4. Aos efectos das normas en materia de defensa da competencia establecidas no Tratado,
debe entenderse por “empresa” calquera entidade que exerza unha actividade econdmica,
con idependencia da sua natureza xuridica e do seu modo de financiacién. O Tribunal de
xustiza da Union Europea dictaminou que todas as entidades que estén controladas de feito
e de Dereito por unha mesma entidade deben considerarse unha Unica empresa.

As subvencions suxeitas ao réxime de minimis consideraranse compatibles co mercado
interior sempre e cando as axudas respecten os importes maximos de concesidn previstos
no regulamento correspondente.

Neste senso é imprescindible ter en conta o concepto de “Unica empresa” recollido nos ditos
regulamentos aos efectos da acumulacion de axudas.

Asi, "Unica empresa” inclie todas as empresas que tefian polo menos un dos seguintes
vinculos entre si:

a) Unha empresa posue a maioria dos dereitos de voto dos accionistas ou socios doutra
empresa.

b) Unha empresa ten dereito a nomear ou remover a maioria dos membros de
administracién, direccién ou control doutra empresa.

c) Unha empresa ten dereito a exercer unha influencia dominante sobre outra, en virtude
dun contrato celebrado con ela ou dunha clausula estatutaria da segunda empresa.

d) Unha empresa, accionista ou asociada a outra, controla en solitario, en virtude dun
acordo celebrado con outros accionistas ou socios destes ultimos, a maioria dos
dereitos de voto dos seus accionistas.

As empresas que manteian algunha das relacidns previstas nas letras a) a d) a través de
outra ou outras empresas tamén teran a consideracion de empresa Unica.

CAPITULO Il
Normas comuns, solicitudes, documentacion e procedemento
Artigo 8. Solicitudes e documentacion complementaria

1. As solicitudes de subvencion deberan presentarse por separado para cada un dos
programas desta orde, nos modelos de solicitude que figuran como anexos (anexos | e VII),
acompafadas da documentacion sinalada nesta orde e dirixiranse ao 6rgano competente
para resolver.
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2. Para os procedementos do programa | (TR802G) as solicitudes (anexo I) presentaranse
obrigatoriamente por medios electrdnicos a través do formulario normalizado dispofiible na
sede electrénica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.qgal.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas, se algunha das persoas interesadas
presenta a sua solicitude presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua
presentacion electrénica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacién da
solicitude aquela na que fose realizada a emenda.

Para a presentacion electronica das solicitudes podera empregarse calquera dos
mecanismos de identificacién e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, incluido o sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

3. Para o programa Il (TR802J) as solicitudes (anexo VII) presentaranse preferiblemente por
via electrdnica a través do formulario normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta
de Galicia, https://sede.xunta.gal.

Opcionalmente, poderanse presentar as solicitudes presencialmente en calquera dos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun, utilizando o formulario normalizado dispofiible na sede electréonica da Xunta de
Galicia.

Para a presentacion electronica das solicitudes podera empregarse calquera dos
mecanismos de identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da Xunta de
Galicia, incluido o sistema de usuario e clave Chave365 (https://sede.xunta.gal/chave365).

4. As persoas interesadas deberan achegar coa solicitude a documentacién recollida nos
artigos 26 e 32 en funcion do programa de que se trate.

De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun, non serd necesario achegar os documentos que xa fosen presentados
anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administracion. Neste caso, a persoa
interesada debera indicar en que momento e ante que érgano administrativo presentou os
ditos documentos, que seran recabados electronicamente a través das redes corporativas
ou mediante consulta as plataformas de intermediacién de datos ou outros sistemas
electrdnicos habilitados ao efecto, agas que conste no procedemento a oposicidn expresa da
persoa interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera solicitarse
novamente 4 persoa interesada a sua achega.

5. A documentacién complementaria presentarase preferiblemente por via electrénica.

A presentacién electrénica da documentacion complementaria serd obrigatoria para os
suxeitos obrigados a presentacion electronica da solicitude (programa I-TR802G). Se
algunha destas persoas presenta a documentacion complementaria presencialmente,
requiriraselle para que a emende a través da sua presentacion electronica. Para estes
efectos, considerarase como data de presentacién aquela en que fose realizada a emenda.
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Aquelas persoas non obrigadas a presentacion electrénica (programa [I-TR802J),
opcionalmente, poderan presentar a documentacion complementaria presencialmente en
calquera dos lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.
Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o exixa ou existan
dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracién podera solicitar de maneira
motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada, para o que poderan requirir
a exhibicién do documento ou da informacidn orixinal.

6. Sempre que se realice a presentaciéon de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o cddigo e o érgano responsable do procedemento, o nimero de rexistro
de entrada da solicitude e o nimero de expediente se se dispon del.

7. No caso de que algun dos documentos que se vaia presentar de forma electrénica supere
os tamafos maximos establecidos ou tefia un formato non admitido pola sede electrénica
da Xunta de Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial dentro dos prazos
previstos e na forma indicada no paragrafo anterior. A informacién actualizada sobre o
tamafo maximo e os formatos admitidos pode consultarse na sede electrénica da Xunta de
Galicia.

Artigo 9. Tramites administrativos posteriores d presentacion da solicitude

A sede electrénica da Xunta de Galicia permite as persoas interesadas realizar tramites
electronicos, con posterioridade ao inicio do expediente, accedendo & Carpeta cidada da
persoa interesada. Cando as persoas interesadas non resulten obrigadas @ presentacion
electronica tamén poderdn realizar os ditos tramites presencialmente en calquera dos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo
comun.

Artigo 10. Emenda das solicitudes

Unha vez recibidas as solicitudes, as unidades administrativas encargadas da instrucion do
expediente comprobaran se a solicitude ou documentacién presentada reune os requisitos
exixidos nesta orde e, no suposto de que se observe algin defecto ou sexa incompleta a
documentacién, de conformidade co disposto no artigo 20.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, requiriran a persoa interesada para que nun prazo improrrogable de
10 dias habiles emende a falta ou presente os documentos preceptivos, coa advertencia de
que, se asi non o fixer, se considerara a persoa ou entidade interesada desistida da sua
peticion, logo de resolucién que deberd ser ditada nos termos previstos no artigo 21 da
antedita lei.

Para o programa I, no caso de que a solicitude sexa presentada de xeito presencial a través
de calquera dos rexistros habilitados, requirirase a persoa interesada para que a emende a
través da sua presentacion electrénica. Para estes efectos considerarase como data de
presentacion da solicitude aquela en que se realice a emenda.
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Nos programas | e Il deberd analizarse a viabilidade do proxecto empresarial ou plan de
empresa con base na documentacidn presentada e, no caso de apreciarse que non resulta
viable, o drgano instrutor propora a desestimacién da solicitude por esta causa.

Esta fase completarase incorporando ao expediente a informacion rexistral da entidade
solicitante sequndo a documentacién que consta na Direccion Xeral de Traballo Auténomo e
Economia Social, asi como as certificacions indicadas no artigo 11.1 desta orde.

Artigo 11. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacién destes procedementos consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos en poder da Administracion actuante ou elaborados
polas administracidns publicas, agas que a persoa interesada se opofia & sua consulta:

a) Numero de identificacion fiscal da entidade solicitante (sé para o procedemento TR802G)

b) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante e das persoas por quen se solicita
subvencién.

c) Numero de identificacion fiscal da entidade representante

d) Alta no imposto de actividades econdmicas da entidade solicitante (s6 para o
procedemento TR802G).

e) Vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social da persoa solicitante ou das persoas
por quen se solicita subvencién.

f) Periodos de inscricion como demandante de emprego da persoa solicitante ou da persoa
socia traballadora ou de traballo por quen se solicita subvencion.

g) Certificacion de atoparse ao dia nas obrigas coa Axencia Estatal de Administracién
Tributaria.

h) Certificacién de atoparse ao dia nas obrigas coa Atriga.

i) Certificaciéon de atoparse ao dia das obrigas coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
j) Consulta de concesions de subvencions e axudas.

k) Consulta de inhabilitaciéns para obter subvenciéns e axudas.

l) Consulta de concesidns pola regra minimis.

Consultaranse ademais os seguintes datos cando a persoa interesada faga constar na
solicitude que lle é de aplicacién a circunstancia que acredita o documento correspondente:

a) Certificado acreditativo da discapacidade da persoa solicitante ou da persoa por quen se
solicita subvencién, cando o dito certificado fose emitido pola Xunta de Galicia.

b) Certificado de empadroamento da persoa solicitante ou das persoas por quen se solicita
subvencion.
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2. No caso de que as persoas interesadas se opofan a consulta, deberdn indicalo no recadro
correspondente habilitado no formulario correspondente e achegar os documentos.

Cando asi o esixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa
interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencion dos
citados datos, poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos documentos
correspondentes.

4. A comprobacién sera realizada polo 6rgano competente en cada unha das fases de
xestion, control e verificacion das axudas.

Artigo 12. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do 13
de xuio, de subvencidons de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo
goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencidns estan obrigadas a
subministrar 8 Administracién, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, @ que se atopen vinculadas, logo de requirimento, toda a
informacion necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo | da
citada lei. O incumprimento desta obriga determinara, de ser o caso, a imposicion das
multas coercitivas previstas no punto 4 do citado artigo.

Artigo 13. Instrucién do procedemento

1. A concesion das subvencidns realizarase en réxime de concorrencia non competitiva, nos
termos previstos no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, segundo o cal as bases
reguladoras das convocatorias de axudas poderan exceptuar o requisito de fixar unha orde
de prelacion entre as solicitudes presentadas que retinan os requisitos establecidos cando,
polo obxecto e a finalidade da subvencion, non sexa necesario realizar a comparacién e
prelacion das solicitudes presentadas nun unico procedemento ata o esgotamento do
crédito orzamentario.

2. O érgano instrutor dos expedientes sera o Servizo de Emprego e Economia Social do
Departamento Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion competente
por razon do territorio.

Artigo 14. Notificacions

1. As notificacions de resolucidns e actos administrativos practicaranse preferentemente por
medios electrdnicos e, en todo caso, cando as persoas interesadas resulten obrigadas a
recibilas por esta via (programa I-TR802G). As persoas interesadas que non estean
obrigadas a recibir notificacidns electrénicas (programa I1I-TR802J) poderdn decidir e
comunicar en calquera momento que as notificacidns sucesivas se practiquen ou deixen de
practicar por medios electrdnicos.
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2. A persoa interesada deberd manifestar expresamente a modalidade escollida para a
notificacion (electrénica ou en papel) no formulario de inicio. No caso de optar pola
notificacion en papel practicarase a notificacion segundo o establecido na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

3. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital de
Galicia, as notificacidons electrdnicas practicaranse mediante a comparecencia na sede
electronica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificaciéns electrdnicas de
Galicia, Notifica.gal. Este sistema remitird as persoas interesadas avisos da posta a
disposicion das notificaciéns & conta de correo e/ou teléfono mobil que consten na
solicitude. Estes avisos non terdn, en ningun caso, efectos de notificacidn practicada e a sua
falta non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

No caso de persoas interesadas obrigadas a recibir notificacidons sé por medios electrénicos
deberdn optar en todo caso, no formulario, pola notificacién por medios electrénicos, sen
que sexa valida, nin produza efectos no procedemento, unha opcién diferente.

4. As notificaciéons por medios electrdnicos entenderanse practicadas no momento no que
se produza o acceso ao seu contido. Cando a notificacion por medios electrénicos sexa de
caracter obrigatorio, ou fose expresamente elixida pola persoa interesada, entenderase
rexeitada cando transcorresen dez dias naturais desde a posta a disposiciéon da notificacion
sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electronica non fose posible por problemas técnicos,
practicarase a notificacion polos medios previstos na normativa reguladora do
procedemento administrativo comun.

Artigo 75. Resolucion e recursos

1. A competencia para resolver as solicitudes corresponderd, por delegacion da persoa
titular da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, ao Departamento Territorial da
citada Conselleria competente por razén do territorio.

2. O prazo maximo para resolver e notificar a resolucion serd de tres meses desde a
presentacion da solicitude pola persoa interesada. Transcorrido o dito prazo sen que se
ditase resolucion expresa, a solicitude entenderase desestimada de acordo co establecido
no artigo 23.5 da Lei 9/2007, do 13 de xufio.

3. As resolucions que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra
elas cabe interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o
6rgano competente da xurisdicion contencioso-administrativa, e podera formularse, con
caracter potestativo, recurso de reposicion no prazo dun mes, ante o0 mesmo 6rgano que
ditou a resolucién impugnada. Todo o anterior de conformidade co disposto na Lei 39/2015,
do 1 de outubro, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-
administrativa.

4. A resolucién de outorgamento da subvencidon comprendera a identificacion da persoa
beneficiaria, a contia da subvencién e o seu caracter de minimis, facendo referencia expresa
e completa ao Regulamento concreto de minimis que sexa de aplicacion. Tamén
comprenderd as obrigas que correspondan & persoa beneficiaria, os requisitos especificos
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relativos aos produtos ou servizos que deban obterse con ela, o plan financeiro e o
calendario de execucion.

Artigo 16. Modificacion da resolucion de concesion.

Toda alteracion das condicidns tidas en conta para a concesion das subvencions, asi como a
obtencion concorrente de subvencions outorgadas por outras administracidons ou outros
entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, poderd dar lugar & modificacién da
resolucion de concesidn seguindo o principio de proporcionalidade a que se refire o artigo

14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio.
Artigo 17. Xustificacion e pagamento

1. O pagamento das subvencions quedara condicionado & presentacion dunha solicitude de
pagamento conforme o modelo do anexo V ou VI, acompafiada da documentacion
xustificativa que corresponda relacionada nos artigos 27 e 33 desta orde, en funcién do
programa de que se trate.

A presentacion das solicitudes de pagamento realizarase na forma sinalada no artigo 8. No
caso do programa Il deberan presentarse preferiblemente por via electrénica, e no caso do
programa |, unicamente podera realizarase a través dese medio, de acordo co establecido no
artigo 9 desta orde.

2. A persoa ou entidade beneficiaria deberd presentar ante o 6rgano concedente a solicitude
de pagamento e a documentacién xustificativa da subvencién cumprindo co recollido nos
artigos 28 e 29 da Lei 9/2007, do 13 de xuiio no prazo que se sinale en cada convocatoria, ou,
de ser o caso, no que se fixe na resolucidn de concesién. Non obstante se o prazo desde a
notificacidon da resolucidn ata a data establecida como limite para xustificar resultase ser
inferior a dez (10) dias, o prazo serd de dez (10) dias contados desde a dita notificacion. En
todo caso, o prazo de xustificacion, incluida a ampliacidon, deberd permitir ao 6rgano
concedente a verificacién do cumprimento dos requisitos fixados nas bases reguladoras
dentro do exercicio orzamentario correspondente, conforme ao disposto no artigo 45.5 do
Regulamento da Lei de subvenciéns de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro.

3. Transcorrido o prazo establecido de xustificacidn sen ter presentado esta ante o 6rgano
administrativo competente, este requirird a persoa ou entidade beneficiaria para que no
prazo improrrogable de 10 dias a presente. A falta de presentacion da xustificacién no prazo
establecido neste pardgrafo comportara a perda do dereito ao cobramento da subvencién, a
exixencia do reintegro e demais responsabilidades establecidas na Lei de subvenciéns de
Galicia.

4. A documentacion exixida para a fase de pagamento podera presentarse xunto coa
solicitude de subvencion, & opcidn da persoa ou entidade interesada. Neste suposto poderan
tramitarse conxuntamente a concesion e o pagamento da subvencién.

5. Cando concorran varias subvenciéns ao abeiro desta orde, s6 sera necesario presentar
unha vez a documentacion coincidente, facendo constar os procedementos a que se refire.

6. En todo caso a forma de xustificacion deberd aterse ao previsto no artigo 28 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, e no artigo 42 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro. Para estes efectos
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considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade &
finalizacién do prazo de xustificacién sinalado na convocatoria, e sempre que se xustifique o
pagamento mediante documentos bancarios, nos cales deberan quedar claramente
identificadas as persoas ou entidades receptoras e as emisoras dos pagamentos (que
deberdn coincidir coas beneficiarias da axuda), asi como o concepto destes.

7. As unidades administrativas responsables da instrucién de cada programa analizaran a
documentacion xustificativa acreditativa da realizacién da actividade obxecto da subvencién
e emitirdn unha proposta de pagamento que se elevard ao 6rgano competente para
resolver, que sera tamén o érgano competente para ordenar o pagamento.

8. O pagamento efectuarase de forma nominativa e pagamento Unico, pola sta totalidade, a
favor das persoas ou entidades beneficiarias e logo da acreditacion dos gastos e
pagamentos realizados ata o tope mdaximo da contia inicialmente concedida como
subvencion.

9. Se da documentacidn presentada pola persoa ou entidade beneficiaria queda xustificada
unha contia inferior 4 da subvencién inicialmente concedida, o pagamento realizarase pola
parte proporcional da contia da subvencién efectivamente xustificada.

10. En ningun caso poderd realizarse o pagamento da subvencién mentres a persoa ou
entidade beneficiaria non figure ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias -
estatais e autondmicas— e da Seguridade Social, sexa debedora en virtude de resolucion
declarativa da procedencia de reintegro ou tefia algunha débeda pendente, por calquera
concepto, coa Administracion da Comunidade Auténoma.

11. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion podera excepcionalmente solicitar, de
xeito motivado, a documentacién orixinal que se considere necesaria para acreditar mellor o
exacto cumprimento das condiciéns exixidas nos diferentes programas desta orde, agas
aquela que, de acordo co artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, xa se atope en poder da
Administracion.

Artigo 18. Réxime de compatibilidades e concorrencia

1. As subvencidns previstas nesta orde seran compatibles entre si. Porén, non se poderan
imputar os mesmos gastos aos distintos tipos de subvencion previstos nesta orde.

O importe maximo das subvencidns para cada finalidade debera respectar os limites que se
establecen nas bases reguladoras, e en ninglin caso o importe das subvenciéns concedidas
poderd ser de tal contia que, illadamente ou en concorrencia coas concedidas por outras
administracidons ou entes publicos ou privados, estatais ou internacionais, supere o custo
total da actividade que vaia desenvolver a persoa ou entidade beneficiaria.

2. As subvenciéns para o fomento do acceso & condicidn de persoa socia previstas no
programa |l resultaran compatibles coa percepcion da prestacion contributiva por
desemprego na sia modalidade de pagamento Unico, asi como coas bonificaciéns de cotas &
Seguridade Social que se establezan na normativa estatal.

3. As subvencidns establecidas no programa | e no artigo 30.1 do programa |l desta orde
seran incompatibles coas subvencidons establecidas nos diferentes programas dirixidos ao
apoio a iniciativas de emprego ou a promocién do emprego auténomo, sempre que haxa

16


https://sede.xunta.gal/cve?idcve=T6pS2ixAajv2

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

CVE: T6pS2ixAajv2

Tesae

=

identidade entre os mesmos conceptos subvencionables: A subvencion para o fomento do
acceso a condicion de persoa socia prevista no artigo 30.2 sera compatible coa subvencion
para a promocién do emprego auténomo que puidera corresponder polo inicio da actividade.

Artigo 19. Obrigas das persoas e entidades beneficiarias

1. Son obrigas das persoas e entidades beneficiarias das subvencidns as sinaladas no artigo
11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, en especial as seguintes:

a. Realizar a actividade que fundamenta a concesion da subvencién.

b. Xustificar ante o 6érgano concedente o cumprimento dos requisitos e das condicions, asi
como a realizacion da actividade e o cumprimento da finalidade que determinen a concesién
da subvencion.

c. Estar ao dia nas suas obrigas tributarias estatais e autondmicas e da Seguridade Social,
asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningun concepto coa
Administracién publica da Comunidade auténoma, con anterioridade a ditarse a proposta de
resolucidn de concesion e realizar a proposta de pagamento da subvencién.

d. Comunicar ao érgano concedente calquera modificacion das condiciéns tidas en conta
para a concesion da subvencion, asi como dos compromisos e obrigas asumidas polas
beneficiarias e, de ser o caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axudas, ingresos ou
recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse
tan pronto como se cofieza e, en todo caso, con anterioridade & xustificaciéon da aplicacién
dada aos fondos percibidos.

e. Dispor dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debidamente
auditados nos termos exixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable a beneficiaria
en cada caso, coa finalidade de garantir o axeitado exercicio das facultades de comprobacién
e control.

f. Adoptar as medidas axeitadas de difusion para dar publicidade ao financiamento publico
con orixe no Ministerio de Traballo e Economia Social das actuacions subvencionadas que
tramita a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, nos termos establecidos na
normativa vixente sobre actividades de informacién e publicidade e na normativa aplicable
polo caracter finalista dos fondos. Como minimo, no lugar onde se realicen as accions
debera figurar, de forma visible, un cartel informativo no modelo normalizado que se
publique na pdaxina web da conselleria (https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-
subvencions), no cal conste o financiamento pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion e o Ministerio de Traballo e Economia Social.

g. Someterse d&s actuaciéns de control, comprobacion e inspeccion que efectuard a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion; s de control financeiro que correspondan,
se é o0 caso, a Intervencién Xeral da Comunidade Auténoma; as previstas na lexislacion do
Tribunal de Contas e o Consello de Contas ou a outros 6rganos da Administracion do
Estado, e achegar canta informacion lle sexa requirida no exercicio das actuacions
anteriores.

2. As persoas ou entidades beneficiarias destas subvenciéns deberdn cumprir, ademais, as
obrigas especificas previstas en cada programa, nos artigos 28 e 34 desta orde.
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Artigo 20. Reintegro e perda do dereito ao cobramento da subvencion

1. Procedera a perda do dereito ao cobramento das subvencidns, asi como o reintegro total
ou parcial das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de demora, nos casos e nos
termos previstos nos artigos 32 e 33 da citada Lei 9/2007 e no Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o seu regulamento.

2. De acordo co artigo 14.1.n) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, os criterios de graduacidn dos
posibles incumprimentos para determinar a cantidade que se minorara ou reintegrara seran
0s seguintes:

a) O incumprimento total dos fins para os cales se concede a subvencion, da realizacién dos
gastos subvencionables ou do deber de xustificacién, asi como o incumprimento da obriga
establecida no artigo 19.1.g), dara lugar & perda do dereito ao cobramento ou, de ser o caso,
ao reintegro do 100% da subvencion concedida.

b) O incumprimento das obrigas establecidas nos artigos 19.1.e) e f) darad lugar a un
reintegro dun 2 % da axuda concedida.

c) O incumprimento da obriga establecida no artigo 19.1.d) dara lugar ao seguinte reintegro
da axuda concedida:

i. Para o caso de subvencions incompatibles con outras axudas:

(@) No caso de incumprimento da obriga de comunicar ao érgano concedente a solicitude
doutras axudas, procedera o reintegro do 10 % do importe da subvencién percibida

(b) No caso de incumprimento da obriga de comunicar ao érgano concedente a obtencion
doutras axudas, procedera o reintegro do 100 % do importe subvencién percibida mais os
xuros de demora, sen prexuizo das sanciéns que puideren corresponder.

ii. Para o caso de subvencions compatibles:

(@) No caso de incumprimento da obriga de comunicar ao érgano concedente a solicitude
doutras axudas, procedera o reintegro do 5 % do importe da subvencién percibida mais os
xuros de demora, sen prexuizo das sancidéns que puideren corresponder.

(b) No caso de incumprimento da obriga de comunicarlle ao érgano concedente a obtencion
doutras axudas, procedera o reintegro do exceso percibido mais os xuros de demora, sen
prexuizo das sancions que puideren corresponder.

d) No caso de que a entidade beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 28.3 desta
orde, por cada incorporacién subvencionada e non substituida conforme o establecido nos
ditos artigos, procedera o reintegro nos seguintes termos mais os xuros de demora, sen
prexuizo das sancions que puideren corresponder.

i. Se non se efectla a substitucién e a persoa socia traballadora ou de traballo estivo menos
de 12 meses de alta na cooperativa ou sociedade laboral, procederad o reintegro do 100% da
axuda concedida pola dita persoa.
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ii. Se non se efectla a substitucion e a persoa socia traballadora ou de traballo estivo 12 ou
mais meses de alta na cooperativa ou sociedade laboral, procederd o reintegro parcial da
axuda concedida pola dita persoa. O calculo da contia que se debe reintegrar farase do
seguinte xeito:

(a) Dividese entre vinte e catro meses o importe da subvencidn concedida pola persoa socia
traballadora ou de traballo de que se trate.

(b) Calculase o numero de meses que o posto estivo vacante, computando para estes
efectos o prazo que se concede para proceder a substitucion.

(c) Multiplicase o importe obtido na operacion primeira (a) polo nimero de meses en que o
posto de traballo estivo vacante.

iii. Se se efectuou a substitucion dunha persoa socia traballadora ou de traballo a tempo
completo por outra a tempo parcial, procedera o reintegro parcial da axuda concedida pola
diferenza entre a cantidade percibida e a cantidade que corresponderia pola xornada
inferior. O calculo da contia que se debe reintegrar farase do seguinte xeito:

(a) Dividese entre vinte e catro meses o importe concedido pola persoa socia traballadora
ou de traballo de que se trate.

(b) Calculase o 50 % deste importe.

(c) Multiplicase o resultado obtido na operaciéon segunda (b) polo nimero de meses que
resten desde a nova incorporacion ata cumprir os vinte e catro.

e) No caso de que a entidade beneficiaria incumpra a obriga establecida no artigo 28.4 desta
orde, por cada incorporacion subvencionada e non substituida conforme o establecido no
dito artigo, procederd o reintegro nos seguintes termos, mais os xuros de demora, sen
prexuizo das sancidns que puideren corresponder.

i. Se non se efectla a substitucién e a persoa socia traballadora ou de traballo a proba
estivo menos de 6 meses de alta na cooperativa, procedera o reintegro do 100% da axuda
concedida.

ii. Se non se efectla a substitucidn e a persoa socia traballadora ou de traballo a proba
estivo 6 ou mais meses de alta na cooperativa, procederda o reintegro parcial da axuda
concedida. O cdlculo da contia que se debe reintegrar farase do seguinte xeito:

(a) Dividese o importe da subvencion concedida pola incorporacién da persoa socia
traballadora ou de traballo a proba de que se trate entre o numero de meses
subvencionados.

(b) Calculase o numero de meses que o posto estivo vacante, computando para estes
efectos o prazo que se concede para proceder a substitucion.

(c) Multiplicase o importe obtido na operacion primeira (a) polo nimero de meses en que o
posto de traballo estivo vacante.
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iii. Se se efectuou a substitucién dunha persoa socia traballadora ou de traballo a proba a
tempo completo por outra a tempo parcial, procederda o reintegro parcial da axuda
concedida pola diferenza entre a cantidade percibida e a cantidade que corresponderia pola
xornada inferior. O calculo da contia que se debe reintegrar farase do seguinte xeito:

(a) Dividese o importe da subvencion concedida pola incorporacién da persoa socia
traballadora ou de traballo a proba de que se trate entre o numero de meses
subvencionados.

(b) Calculase o 50 % deste importe.

(c) Multiplicase o resultado obtido na operacidon segunda (b) polo nimero de meses que
resten desde a nova incorporacién ata cumprir o periodo subvencionado.

f) No caso de que a persoa beneficiaria incumpra a obriga establecida nos artigos 34.1 e 34.2
desta orde procederd o reintegro nos seguintes termos:

i. Se non se efectla a transmisidon da achega e a persoa socia estivo menos de 12 meses de
alta na cooperativa ou sociedade laboral, procedera o reintegro total da axuda concedida.

ii. Se non se efectla a transmision da achega e a persoa socia estivo 12 ou mais meses de
alta na cooperativa ou sociedade laboral, procedera o reintegro parcial da axuda concedida.
O calculo da contia que se debe reintegrar farase do seguinte xeito:

(a) Dividese o importe concedido entre vinte e catro meses.
(b) Calculase o numero de meses que faltan para que a obriga quede cumprida.

(c) Multiplicase o importe obtido na operacion primeira (a) polo nimero de meses que faltan
para que a obriga quede cumprida (b).

iii. No caso de persoas socias traballadoras ou de traballo a tempo completo, se a persoa a
que se lle transmite a achega se incorpora a tempo parcial, procedera o reintegro parcial da
axuda concedida pola diferenza entre a cantidade percibida e a cantidade que
corresponderia pola xornada inferior. O cdlculo da contia que se debe reintegrar farase do
seguinte xeito:

(a) Dividese entre vinte e catro meses o importe concedido.
(b) Calculase o 50 % deste importe.

(c) O resultado anterior multiplicase polo nimero de meses que resten ata cumprir os vinte
e catro.

g) No caso de que a entidade beneficiaria incumpra a obriga establecida nos ndmeros 1 e 2
do artigo 28 desta orde, segundo o caso, procedera o reintegro nos seguintes termos:

i. Se a obriga se mantivo por un periodo de menos de 12 meses, procedera o reintegro total
da axuda concedida.

ii. Se a obriga se mantivo por un periodo de 12 ou mais meses, procedera o reintegro parcial
da axuda concedida. O cdlculo da contia que se debe reintegrar farase do seguinte xeito:
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(a) Dividese entre vinte e catro meses a subvencion concedida.
(b) Calculase o numero de meses que faltan para que a obriga quede cumprida.

(c) Multiplicase o importe obtido na operacion primeira (a) polo nimero de meses que faltan
para que a obriga quede cumprida (b).

h) Calquera outro incumprimento se considerard incumprimento parcial dos fins para os
cales se concedeu a subvencidn, da realizaciéon dos gastos subvencionables ou do deber de
xustificacion, e dara lugar a perda do dereito ao cobramento ou, de ser o caso, ao reintegro
na porcentaxe correspondente ao investimento non efectuado ou non xustificado.

3. A obriga do reintegro establecida no paragrafo anterior enténdese sen prexuizo do
establecido no Real decreto-lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto
refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social e na Lei 9/2007, do 13 de xuiio.

Artigo 21. Devolucion voluntaria de subvencions

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de
subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas e
entidades beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a
devolucidn total ou parcial da subvencién concedida, mediante o ingreso na conta ES82
2080 0300 8731 1006 3172 en concepto de devolucidn voluntaria da subvencién, indicando
expresamente a persoa e entidade beneficiaria da subvencidn e o nimero de expediente.

2. En todo caso, a persoa e entidade beneficiaria debera presentar ante o 6rgano concedente
unha memoria explicativa das circunstancias que dan lugar & devolucién, con expresion das
persoas ou entidades afectadas, datas e calquera outra informacion relevante en relacién
coas causas que orixinan a devolucién. Asi mesmo, deberad conter o detalle dos calculos
efectuados con indicaciéon da contia que se devolve. A memoria deberase acompafar da
copia xustificativa do ingreso bancario realizado.

3. A devolucion voluntaria non exclie a reclamacion dos xuros de demora cando se considere
procedente o reintegro da subvencion.

Artigo 22. Sequimento e control

1. Sen prexuizo das facultades que tefian atribuidas outros 6rganos da Administracién, a
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion levara a cabo funciéns de control, avaliacién
e seguimento dos programas.

2. Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar cantos medios estean & sua disposicion
para comprobar, en todo momento, a aplicacién das subvenciéns concedidas aos fins
programados e o cumprimento dos requisitos exixidos nesta orde e demais normas vixentes
que resulten de aplicacion. Para estes efectos, as persoas e entidades beneficiarias deberan
cumprir as obrigas de comprobacidn que se establezan nesta orde e na resolucion de
concesion.
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CAPITULO Il

Programa |: Fomento do emprego en cooperativas e sociedades laborais
(procedementoTR802G)

Artigo 23. Finalidade

Este programa ten por obxecto apoiar o emprendemento en economia social e establecer
incentivos para o fomento da incorporacion de persoas socias traballadoras ou de traballo
en cooperativas ou sociedades laborais, con caracter indefinido ou a proba.

Artigo 24. Entidades beneficiarias e condiciéns para a obtencion do incentivo

1. Poderan acollerse aos incentivos previstos neste programa as cooperativas e sociedades
laborais que incorporen como persoas socias traballadoras ou de traballo con caracter
indefinido, en centros de traballo situados na Comunidade Auténoma de Galicia, as
seguintes persoas:

a) Persoas que no momento da incorporacion sexan desempregadas inscritas como
demandantes de emprego.

b) Persoas que no momento da suUa incorporaciéon estean vinculadas & cooperativa ou
sociedade laboral por un contrato de traballo fixo descontinuo.

c) Persoas que no momento da sua incorporacion sexan socias a proba da cooperativa a que
se incorporan, sempre e cando estiveren desempregadas e inscritas como demandantes de
emprego no momento de incorporarse como tales persoas socias a proba.

d) Persoas que no momento da sua incorporacidn sexan persoas asalariadas dunha empresa
que se transforme nunha cooperativa ou sociedade laboral, sempre que non tefian a
condicién de socias da empresa transformada.

A incorporacién debera supofier incremento do emprego fixo e do nimero de persoas socias
traballadoras ou de traballo indefinidas da cooperativa ou sociedade laboral beneficiaria da
subvencion, respecto & media dos ultimos doce meses anteriores a incorporaciéon dos novos
socios e socias por quen se percibe a subvencion.

2. Tamén poderan acollerse a estes incentivos as cooperativas e sociedades laborais que
incorporen en centros de traballo situados na Comunidade Auténoma de Galicia, como
persoas socias traballadoras ou de traballo a proba, persoas menores de 30 anos (ou
menores de 35 anos cando se trate de persoas con discapacidade) que no momento da
incorporacién estean desempregadas e inscritas como demandantes de emprego.

3. A incorporacion podera ser a xornada completa ou a tempo parcial. Cando a dedicacion
sexa a tempo parcial, debera comprender como minimo o 50 % da xornada ordinaria
calculada en funcién da xornada a tempo completo establecida no convenio colectivo de
aplicacién ou, na sla falta, na xornada ordinaria legal.

Admitirase a incorporacion en condicién de persoa fixa descontinua, sempre que a ocupacion
acade como minimo o 50 % da xornada de traballo anual establecida no convenio colectivo
de aplicacién ou, na sua falta, as 868 horas.
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4. Non poderd concederse esta subvencidon cando se trate da incorporacion de persoas
socias traballadoras ou de traballo que tiveron tal condicion na mesma cooperativa ou
sociedade laboral nos dous anos anteriores a sua incorporacion como socios ou socias.
Tampouco podera concederse cando se trate da incorporacion de persoas polas cales se
obtiveron as subvencidns previstas para a incorporacion como persoas socias, nos ultimos 5
anos. Estas limitacions non se aplicaran no caso de que a incorporacion anterior fose como
persoa socia a proba .

5. Non seran subvencionables as cooperativas e as sociedades laborais que tefian o mesmo
domicilio social ou fiscal que outras cooperativas e sociedades laborais que xa estivesen
inscritas no Rexistro de cooperativas de Galicia ou no Rexistro de sociedades laborais de
Galicia.

6. Non seran subvencionables as cooperativas e as sociedades laborais creadas no periodo
de execucién desta orde cuxos socios coincidan, na sia maior parte (mais dun 50%), cos
socios doutra cooperativa ou sociedade laboral preexistente.

7. As cooperativas e as sociedades laborais deberan acreditar o cumprimento das previsiéns
da Lei 5/1998, do 18 de decembro, de cooperativas de Galicia, e da Lei 44/2015, do 14 de
outubro, de sociedades laborais, ao respecto dos topes maximos de traballadores ou
traballadoras por conta allea.

Artigo 25. Contia dos incentivos

1. Por cada persoa que se incorpore con caracter indefinido e a xornada completa, a
subvencién ascendera a 6.000,00 € con caracter xeral.

Esta contia incrementarase nas porcentaxes que se sinalan a seguir, que son acumulables
entre si:

a) Un 25 % se a persoa incorporada é unha muller.

b) Un 25 % se a persoa incorporada ten discapacidade ou se atopa en situacién ou risco de
exclusion social.

¢) Un 25 % se a persoa incorporada ten unha discapacidade con especiais dificultades para a
sUa insercién laboral que cumpra as condicions definidas no artigo 5.d) desta orde.

d) Un 25 % se a persoa incorporada ten mais de 45 anos.
e) Un 25 % se a persoa incorporada ten a condicion de emigrante retornada.
f) Un 25 % se a persoa ten a condicion de trans.

g) Un 25 % no caso de que o centro de traballo a que se incorpora a persoa socia estea
situado nun concello rural.

h) Un 25 % se se trata dunha cooperativa xuvenil.

i) Un 25% se se trata de unha entidade de nova creacién constituida inicialmente con catro
ou mMais persoas socias traballadoras.
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Para a aplicacion dos citados incrementos teranse en conta as circunstancias que consten
acreditadas no momento de ditar a proposta de resolucion.

2. Por cada mozo ou moza incorporada como persoa socia traballadora ou de traballo a
proba a subvencién ascendera a 600,00 € ao mes, por un periodo de entre 6 e 12 meses.

3. Cando a dedicacion sexa a tempo parcial ou en condicién de fixo descontinuo, nos termos
previstos no artigo 24.3, a contia dos incentivos previstos nos numeros anteriores
reducirase ao 50 %.

4. A contia maxima que poderd ser concedida a unha entidade beneficiaria por subvencidns
con cargo a este programa sera de 67.500,00 €.

No caso de que a suma das contias que resulten en aplicacion dos paragrafos anteriores
sexa superior a subvencion maxima que é posible outorgar, atribuirase a cada incorporacion
a contia que proporcionalmente lle corresponda.

Artigo 26. Documentacion para a solicitude da subvencion e comprobacion de datos.

1. A documentacidn que deben presentar as cooperativas e sociedades laborais para solicitar
a subvencion deste programa, de acordo co previsto no artigo 8, é a seguinte:

a) Documentacion que acredite, por calquera medio valido en dereito, a representacién con
que actua a persoa que asina a solicitude.

b) Se é o caso, alta no censo de obrigados tributarios do Ministerio de Facenda.

c) Memoria técnica e econémica do proxecto empresarial ou o plan de empresa, que deberd
conter os datos de identificacion e descricion do proxecto, os aspectos técnicos de
producion e comercializacidn, a prevision de postos de traballo netos que se van crear, asi
como unha descriciéon detallada dos aspectos econdmicos, técnicos e financeiros que
permitan avaliar a viabilidade do proxecto. Esta memoria deberd axustarse ao modelo

dispoiiible na paxina web da conselleria (https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-

subvencions/emprego ), no seu punto de axudas e subvencidns.

d) Certificacidn da relacion nominal das persoas polas cales se solicita subvencion, segundo
o modelo do anexo .

e) Comunicacién & persoa socia sobre a comprobaciéon de datos, conforme o modelo do
anexo |V, relativa a cada unha das persoas polas cales se solicita a subvencion, debidamente
asinada por estas.

f) Se é o caso, documentos acreditativos da discapacidade ou da situacion ou risco de
exclusién social das persoas polas cales se solicita a subvencion. No caso de discapacidade,
so sera necesario se foi recofecida por outra comunidade auténoma.

g) No caso de que as persoas polas cales se solicita a subvencion tefian a condicién de
emigrantes retornadas, documentos xustificativos do seu nacemento en Galicia ou, no caso
de alegar algunha relacién de parentesco coa persoa nacida en Galicia, documentacion que
acredite este nacemento e o vinculo con aquela.

24


https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego
https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego
https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego
https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego
https://sede.xunta.gal/cve?idcve=T6pS2ixAajv2

Verificacion: https://sede.xunta.gal/cve

CVE: T6pS2ixAajv2

Tesae

=

h) No caso de que as persoas polas cales se solicita a subvencién teflan a condicién de
emigrantes retornadas, certificado de emigrante retornada expedido polas delegaciéns ou
subdelegacions do Goberno, baixa consular ou calquera outra documentacién que acredite
fidedignamente a residencia no exterior e a data de retorno a Espafia.

i) No caso de que as persoas polas cales se solicita a subvencidn tefian a condicion de trans,
documentacion xustificativa de ter obtido ante o Rexistro Civil a rectificacién da mencién
relativa ao sexo ou ben o cambio de nome para a asignacién dun diferente ao do sexo
rexistrado ao nacer.

j) Nos supostos recollidos no artigo 24.1, se é o caso, certificacion do érgano competente da
cooperativa acerca da condicion de persoa socia a proba das persoas por quen se solicita
subvencion, referida & data de incorporacién (ou & data de presentacion da solicitude, se
ainda non tivo lugar a incorporacion).

k) Certificacion relativa a xornada de traballo asignada as persoas que se incorporan como
socias traballadoras ou de traballo.

1) No caso de sociedades laborais, nota simple ou certificacion de ter depositadas as contas
correspondentes ao ultimo exercicio, emitida polo Rexistro Mercantil correspondente.

2. Para este programa | o 6rgano xestor comprobara de oficio a seguinte documentacion,
agas que a persoa interesada se opofia @ sua consulta, de acordo co disposto no artigo 11
desta orde:

a) Numero de identificacion fiscal da entidade solicitante.

b) DNI ou NIE da persoa representante e das persoas por quen se solicita subvencidn.
c) Numero de identificacién fiscal da entidade representante.

d) Alta no imposto de actividades econémicas da entidade solicitante.

e) Vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social das persoas por quen se solicita
subvencion.

f) Periodos de inscricion como demandante de emprego da persoa socia traballadora ou de
traballo por quen se solicita subvencién (sé no caso de que a persoa xa estea incorporada no
momento da solicitude).

g) Certificacion de atoparse ao dia das obrigas coa Axencia Estatal de Administracion
Tributaria.

h) Certificacion de atoparse ao dia das obrigas coa Atriga.
i) Certificaciéon de atoparse ao dia das obrigas coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

j) Certificado acreditativo da discapacidade da persoa por quen se solicita subvencién, cando
a persoa interesada faga constar na solicitude que lle é de aplicacion a dita circunstancia e o
dito certificado sexa emitido pola Xunta de Galicia.
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k) Certificado de empadroamento da persoa por quen se solicita subvencidn, cando a persoa
interesada faga constar na solicitude que lle é de aplicaciéon a dita circunstancia.

1) Consulta de concesidns de subvencions e axudas.

m) Consulta de inhabilitacions para obter subvencions e axudas.

n) Consulta de concesidns pola regra minimis.

Artigo 27. Documentacion para a xustificacion da subvencion e comprobacion de datos

1. De acordo co previsto no artigo 17 desta orde, para acreditar o cumprimento da finalidade
para a cal se concedeu a subvencion deste programa, a entidade beneficiaria debera
presentar no prazo, nos termos e na forma que estableza a resoluciéon de concesién, a
seguinte documentacion:

a) Declaracion responsable complementaria do conxunto das subvencidns solicitadas para a
mesma actividade, tanto das aprobadas e/ou concedidas como das pendentes de resolucidn,
das distintas administracidns publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o
caso, que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subvencidns, seqgundo o modelo do
anexo VI.

b) Para a incorporacién como socio ou socia con cardcter indefinido: certificado de alta e
permanencia como persoa socia traballadora ou de traballo emitido pola cooperativa ou
sociedade laboral.

c) Para a incorporacion como socio ou socia a proba: certificado de alta como persoa socia
traballadora ou de traballo a proba, emitido pola cooperativa, asi como do periodo de
permanencia nesta situacion.

d) De ser o caso, documento de alta na mutualidade de colexio profesional que corresponda
das persoas incorporadas.

e) No caso da incorporacion dunha persoa socia que tefia a condicion de fixa descontinua,
declaracién responsable de que a sua ocupacion acada como minimo o 50 % da xornada de
traballo anual establecida no convenio colectivo de aplicacion ou, na sua falta, as 868 horas,
debidamente asinada pola persoa representante da entidade e pola persoa que se incorpora
na condicién de fixa descontinua.

f) Nos supostos recollidos no artigo 241, certificacién da relacién nominal das persoas
socias traballadoras ou de traballo e do persoal asalariado fixo no ano inmediatamente
anterior @ data da nova incorporacién, con indicacion das altas e baixas no dito periodo
(segundo o modelo do anexo lll).

g) No suposto de traballadores ou traballadoras vinculadas & cooperativa ou sociedade
laboral por contrato laboral de caracter temporal, copia do contrato de traballo, documento
de alta inicial na Seguridade Social, asi como xustificante da comunicacién & Seguridade
Social dos cambios producidos.

h) Cando se trate da incorporaciéon dun socio ou socia que vaia realizar unha xornada a
tempo parcial, unha copia do contrato de traballo no caso de sociedades laborais. De
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tratarse de cooperativas, certificado en que conste a duraciéon da xornada que ten fixada a
persoa que se incorpora.

i) Nos supostos das letras b), c) e d) do artigo 241, certificacién do érgano competente da
cooperativa do importe das achegas e cotas de ingreso, se é o caso, subscritas e
desembolsadas para adquirir a condicién de socio ou socia, asi como certificaciéon bancaria
do seu pagamento en que conste claramente a persoa emisora e receptora, o concepto do
gasto e a data en que se fixo efectivo.

j) Copia do documento en que se comunique a persoa incorporada pola cal se obtivo a
subvencion que esta actuacidn foi subvencionada pola Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracién e financiada polo Ministerio de Traballo e Economia Social.

k) Documentacion acreditativa (fotografias ou documentos equivalentes) do cumprimento
das obrigas a que se refire o artigo 19.1.f) desta orde.

l) Breve documento explicativo do procedemento e da denominacién desagregada (contas e
subcontas, cédigos...) empregados para manter os gastos financiados de forma separada na
contabilidade.

2. Para este programa | o 6rgano xestor comprobarad de oficio a seguinte documentacion,
agas que a persoa interesada se opofia & consulta ou non preste o consentimento expreso,
de acordo co disposto no artigo 11 desta orde:

a) Vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social das persoas socias traballadoras ou
de traballo incorporadas.

b) Periodos de inscricion como demandante de emprego da persoa socia traballadora ou de
traballo por quen se solicita subvencion.

c) Certificacion de atoparse ao dia nas obrigas coa Axencia Estatal de Administracion
Tributaria.

d) Certificacion de atoparse ao dia nas obrigas coa Atriga.
e) Certificacién de atoparse ao dia nas obrigas coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
Artigo 28. Obrigas das persoas e entidades beneficiarias

Ademais das recollidas con cardcter xeral no artigo 19 desta orde, as entidades beneficiarias
de subvencidns deste programa deberan cumprir as seguintes obrigas:

1. Manter polo menos durante un periodo de tres anos desde a data da resolucién de
concesion unha forma xuridica de entre as elixibles para resultaren beneficiarias da
subvencion concedida, asi como a actividade empresarial.

O cumprimento desta obriga podera ser comprobada, coa periodicidade que se considere
oportuna, polo érgano competente en cada unha das fases de xestion, control e verificacion.

2. Manter o incremento do emprego fixo e do nimero de persoas socias traballadoras ou de
traballo indefinidas da cooperativa ou sociedade laboral beneficiaria da subvencion,
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respecto @ media dos ultimos doce meses anteriores & incorporacion dos novos socios e
socias por quen se percibe a subvencion polo menos durante un periodo de tres anos desde
a data de incorporacion das novas persoas socias traballadoras ou de traballo.

No caso de cesamentos da actividade laboral por baixa voluntaria da persoa socia
traballadora ou de traballo indefinidas da cooperativa ou sociedade laboral por
despedimento procedente, morte, enfermidade grave ou incapacidade permanente total ou
absoluta debera substituirse a vacante polo tempo que reste ata completar os tres anos,
conservando as mesmas caracteristicas polas que se lle concedeu a axuda. A substitucion
farase nun prazo maximo de seis (6) meses e deberd comunicarse ao érgano xestor da axuda
no mesmo prazo. De non substituir ou non facelo en prazo, procederd o reintegro da parte
proporcional polo tempo restante. Se, por causas non imputables & entidade beneficiaria a
substitucién non fose posible en prazo, esta deberd comunicalo ao 6rgano xestor para a sua
valoracion.

O cumprimento desta obriga podera ser comprobado, coa periodicidade que se considere
oportuna, polo érgano competente en cada unha das fases de xestién, control e verificacion.

3. No caso de subvencidns por incorporacion como persoa socia traballadora ou de traballo
con caracter indefinido: manter a persoa pola cal se concede a subvencion, como minimo,
nas mesmas condicions en que se outorgou a subvencidn polo menos durante dous anos
desde a sua incorporacion.

No suposto de baixa na sociedade no dito periodo, tefien a obriga de substituila por outra
persoa no prazo maximo de seis meses desde a data de baixa e polo periodo que reste ata
completar os dous anos. Tanto o feito da baixa como a substitucién deben ser comunicados
ao 6rgano concedente no prazo dun mes contado desde o dia en que os ditos feitos se
produzan.

A persoa substituta debera cumprir os requisitos do artigo 24 desta orde e, cando a
subvencién se concedese pola incorporacion dunha persoa pertencente a un colectivo
determinado, a substitucion debera ser realizada por outra persoa pertencente a algun dos
colectivos polos cales se poida conceder unha subvencidn por importe igual ou superior ao
da persoa que causou baixa.

Esta incorporacion poderd realizarse en situacién de persoa socia a proba polo maximo
tempo permitido legalmente, transcorrido o cal, a relacién poderd converterse en ordinaria
e indefinida ou, de non ser asi, incorporar con este cardcter outra persoa coas
caracteristicas anteriormente sinaladas.

Respecto das persoas substitutas, a entidade beneficiaria deberd achegar a documentacién
prevista nos nos apartados e) a k), ambos incluidos, do punto 1 do artigo 26 desta orde, asi
como a prevista nos apartados b), d) e), g), h) ou i) (de ser o caso) e j) do punto 1do artigo 27.

Esta nova incorporacién en ningun caso dara lugar a unha nova subvencion.

No caso de non producirse a substitucidon de acordo co punto anterior, procedera o reintegro
das cantidades percibidas nos termos previstos no artigo 20 desta orde.

O cumprimento desta obriga podera ser comprobada, coa periodicidade que se considere
oportuna, polo érgano competente en cada unha das fases de xestién, control e verificacion.
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4. No caso de subvencidns por incorporacién como persoa socia a proba: manter a persoa
incorporada, como minimo, polo tempo subvencionado. Se se produce o cesamento do mozo
ou moza, a empresa beneficiaria estd obrigada a substituila no prazo dun mes por outra,
polo menos en tempo de dedicacion igual ao anterior. Tanto o feito da baixa como a
substitucién deberan ser comunicados ao érgano que concedeu a subvencion no prazo dun
mes contado desde o dia en que os ditos feitos se produzan.

Respecto das persoas substitutas, a entidade beneficiaria deberd achegar a documentacién
prevista nos apartados e) a i), ambos incluidos, e k) do punto 1 do artigo 26 desta orde, asi
como a prevista nos apartados c), d), h) (de ser o caso) e j) do artigo 27.

Esta nova incorporacion non dara lugar, en ningun caso, a unha nova subvencion.

O cumprimento desta obriga podera ser comprobado, coa periodicidade que se considere
oportuna, polo érgano competente en cada unha das fases de xestion, control e verificacion.

CAPITULO IV
Programa ll: Fomento do acceso a condicién de persoa socia (procedemento TR802)J)
Artigo 29. Finalidade

Este programa de subvenciéns esta dirixido ao fomento do acceso a condicion de persoas
socias traballadoras ou de traballo, de cooperativas ou de sociedades laborais, asi como ao
fomento do acceso de persoas emprendedoras por conta propia a condicién de socias de
cooperativas. Este acceso facilitase mediante o financiamento das achegas econdmicas ao
capital social que debe desembolsarse para a incorporacién como socio ou socia.

Artigo 30. Persoas beneficiarias e condiciéns para a obtencion da subvencion

1. Poderan ser persoas beneficiarias deste programa de subvencidns as persoas que accedan
a condicion de persoa socia traballadora ou de traballo dunha cooperativa ou sociedade
laboral con caracter indefinido, que desenvolvan a sua actividade nun centro de traballo
situado na Comunidade Auténoma de Galicia e que no momento da sua incorporacion
cumpran algunha das condicidns seguintes:

a) Ser persoas desempregadas inscritas como demandantes de emprego.
b) Ser persoas socias a proba da cooperativa a cal se incorporan.
c) Ser persoas asalariadas da cooperativa ou sociedade laboral a cal se incorporan.

d) Ser persoas asalariadas dunha empresa que se transforme nunha cooperativa ou
sociedade laboral, sempre que non tefian a condicién de socias da empresa transformada.

e) Ser persoas socias traballadoras ou de traballo dunha cooperativa ou sociedade laboral a
tempo parcial que accedan @ mesma condiciéon a tempo completo.

2. Tamén poderan ser beneficiarias as persoas que, sendo desempregadas e inscritas como
demandantes de emprego, emprendan unha actividade por conta propia e se incorporen
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nunha cooperativa como persoas socias con cardcter indefinido, con compromiso de
exclusividade, para comercializaren os seus produtos, obter subministracions, servizos e a
asistencia técnica que precisen, sempre que tefian o seu domicilio social e fiscal en Galicia. A
incorporacién como persoa socia na cooperativa debera producirse dentro do periodo de
execucion establecido no artigo 37 desta orde. Entre o inicio da actividade por conta propia
e a dita incorporacién non poden ter transcorrido mais de dous anos.

3. As cooperativas e as sociedades laborais deberan acreditar o cumprimento das previsions
da Lei 5/1998, do 18 de decembro, e da Lei 44/2015, do 14 de outubro, a respecto dos topes
maximos de traballadores ou traballadoras por conta allea.

4. No caso de socios e socias traballadoras ou de traballo, a incorporacion podera ser a
xornada completa ou a tempo parcial. Cando a dedicacion sexa a tempo parcial, deberd
comprender como minimo o 50 % da xornada ordinaria calculada en funcién da xornada a
tempo completo establecida no convenio colectivo de aplicacion ou, na sua falta, na xornada
ordinaria legal.

Admitirase a incorporacién en condicién de persoa fixa descontinua sempre que a ocupacion
acade como minimo o 50 % da xornada de traballo anual establecida no convenio colectivo
de aplicacién ou, na sua falta, as 868 horas.

5. Ningunha persoa podera ser beneficiaria de mais dunha subvencién das previstas neste
programa. De recibirse mais dunha solicitude dunha mesma persoa, unicamente se dara
validez @ presentada en primeiro lugar en calquera dos sitios previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, e inadmitiranse as restantes.

Non podera concederse esta subvencidon cando se trate da incorporacion de persoas que
tiveron a condicidon de socias na mesma cooperativa ou sociedade laboral nos dous anos
anteriores & sUa incorporaciéon como socios ou socias. Tampouco poderda concederse esta
subvencion a persoas que obtivesen unha subvencién para financiar a achega ao capital
social de cooperativas ou sociedades laborais durante os ultimos cinco anos, agas no
suposto sinalado no artigo 30.1.e).

6. No caso das subvencions para acceso @ condicion de persoa socia traballadora, sera
necesario acreditar a viabilidade do proxecto empresarial a que se incorpora a persoa
solicitante mediante a memoria técnica e econémica do proxecto empresarial ou o plan de
empresa.

7. No caso das subvencions para o acceso de persoas emprendedoras por conta propia a
condicion de socias de cooperativas, serd necesario acreditar a viabilidade da actividade
econdmica que a persoa realizard por conta propia mediante a memoria técnica e econémica
do proxecto empresarial ou o plan de empresa.

8. No caso de cooperativas, o importe da subvenciéon serd recofiecido como achegas
obrigatorias desembolsadas do novo socio ou socia ao capital social, ou como cota de
ingreso que debera incorporarse ao fondo de reserva obrigatorio. No caso das sociedades
laborais o importe das subvencidns serd recofiecido como accidns ou participacidns sociais
desembolsadas do novo socio ou socia ao capital social.
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Artigo 31. Contia das subvencions
1. As subvencidns previstas neste programa poderan ascender as contias seguintes:

a) Para as persoas beneficiarias previstas no artigo 30.1, alineas a), b) c) e d), e no artigo 30.2,
ata 6.000,00 €.

b) Para as persoas beneficiarias previstas no artigo 30.1, alinea e), ata 3.000,00 €.

2. As contias sinaladas no punto anterior incrementaranse nas porcentaxes que se sinalan a
seguir, que son acumulables entre si:

a) Un 25 % se a persoa beneficiaria é unha muller.

b) Un 25 % se a persoa beneficiaria ten discapacidade ou se atopa en situacién ou risco de
exclusion social.

c) Un 25 % se a persoa incorporada ten unha discapacidade con especiais dificultades para a
sua insercién laboral que cumpra as condiciéns definidas no artigo 5.d) desta orde.

d) Un 25 % se a persoa beneficiaria ten mais de 45 anos.
e) Un 25 % se a persoa beneficiaria ten a condicién de emigrante retornada.
f) Un 25 % se a persoa ten a condicion de trans.

g) Un 25 % no caso de que o centro de traballo a que se incorpora a persoa socia estea
situado nun concello rural.

h) Un 25 % se se trata dunha cooperativa xuvenil.

i) Un 25% se se trata de unha entidade de nova creacidén constituida inicialmente con catro
ou mais persoas socias traballadoras.

Para a aplicacion dos citados incrementos teranse en conta as circunstancias que consten
acreditadas no momento de ditar a proposta de resolucion.

3. Cando a dedicacion da persoa incorporada sexa a tempo parcial ou en condicién de fixo
descontinuo nos termos previstos no artigo 30.4, a contia maxima dos incentivos previstos
nos puntos anteriores reducirase ao 50 %.

4. As contias referidas nos anteriores puntos en ningun caso poderan ser superiores as que
subscriba o socio ou socia en concepto de achega de capital social e cota de ingreso, ou de
acciéns ou participacions sociais segundo o caso, pola sua incorporacidn. Para estes efectos,
o importe subvencionable da achega econdémica ao capital social € o que conste nos
estatutos sociais, nas escrituras ou por acordo da Asemblea como achega obrigatoria
minima no momento da suUa incorporacion. Unicamente se teran en conta os importes
desembolsados durante o periodo recollido na convocatoria para a subvencionabilidade do
gasto, sempre que como mimino, se tefia suscrito e desembolsado o 25% minimo legal
establecido. Asi mesmo, no suposto previsto no artigo 30.1.e) a contia da subvencidn,
sumada a que, de ser o caso, percibise a persoa beneficiaria con motivo da slia incorporacion
como socia a tempo parcial, non podera superar as contias establecidas no artigo 31.1.a).
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Artigo 32. Documentacion para a solicitude da subvencién e comprobacion de datos

1. A documentacion que debe presentarse para solicitar a subvencion deste programa, de
acordo co previsto no artigo 8 desta orde, é a seguinte:

a) No caso de actuar por representacion da persoa solicitante, documentacion que acredite
por calquera medio valido en dereito a dita representacion.

b) De ser o caso, documentos acreditativos da discapacidade ou da situacién ou risco de
exclusion social. No caso de discapacidade, sé sera necesario se foi recofiecida por outra
comunidade auténoma.

c) No caso de que a persoa solicitante tefia a condiciéon de emigrante retornada, documento
xustificativo do seu nacemento en Galicia ou, no caso de alegar algunha relacion de
parentesco coa persoa nacida en Galicia, documentacién que acredite este nacemento e o
vinculo con aquela.

d) No caso de que a persoa solicitante tefia a condicién de emigrante retornada, certificado
de emigrante retornado expedido polas delegacions ou subdelegacions do Goberno, baixa
consular ou calquera outra documentacion que acredite fidedignamente a residencia no
exterior e a data de retorno a Espafia.

e) No caso de que a persoa solicitante tefla a condicién de trans, documentacion
xustificativa de ter obtido ante o Rexistro Civil a rectificacidn da mencidn relativa ao sexo ou
ben o cambio de nome para a asignacién dun diferente ao do sexo rexistrado ao nacer.

f) Se é o caso, certificacion do érgano competente da cooperativa acerca da condiciéon de
persoa socia a proba, referida & data de incorporacién (ou & data de presentacién da
solicitude, se ainda non tivo lugar a incorporacion).

g) No caso de incorporacidn a unha cooperativa, certificacion do acordo da asemblea xeral
relativo & aprobacion da contia das achegas obrigatorias das novas persoas socias e da cota
de ingreso, de ser o caso.

h) Certificacién da cooperativa ou sociedade laboral de que a persoa solicitante non tivo a
condicion de persoa socia nos dous anos anteriores

i) Documentacion especifica da subvencidn para o acceso & condicion de persoa socia
traballadora de cooperativas e sociedades laborais (artigo 30.1):

1) Memoria técnica e econdmica do proxecto empresarial ou o plan de empresa da
entidade a que se incorpora, que debera conter os datos de identificacidn e descricién da
actividade con detalle dos aspectos econdmicos, técnicos e financeiros que permitan
avaliar a viabilidade do proxecto. Esta memoria debera axustarse ao modelo dispofiible na
paxina web da conselleria
(https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego), no seu punto de
axudas e subvencions.

2) Certificacioén relativa & xornada de traballo asignada a persoa solicitante.
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j) Documentacién especifica da subvencion para o acceso de persoas emprendedoras por
conta propia a condiciéon de socias de cooperativas (artigo 30.2): memoria técnica e
econémica do proxecto empresarial ou o plan de empresa da persoa emprendedora, que
deberd conter os datos de identificacidon e descricion do proxecto, os aspectos técnicos de
producion e comercializacion, asi como unha descricion detallada dos aspectos econdémicos,
técnicos e financeiros que permitan avaliar a viabilidade do proxecto. Esta memoria debera
axustarse ao modelo dispoiiible na paxina web da conselleria
(https://conselleriaemprego.xunta.gal/axudas-subvencions/emprego), no seu punto de
axudas e subvencions.

2. Para este programa Il o érgano xestor comprobara de oficio a seguinte documentacidn,
agas que a persoa interesada se opofia @ sua consulta, de acordo co disposto no artigo 11
desta orde:

a) DNI ou NIE da persoa solicitante ou representante.
b) NIF da entidade representante.

c) Periodos de inscricion como demandante de emprego (s6 no caso de que a persoa xa estea
incorporada no momento da solicitude).

d) Vida laboral da persoa solicitante.

e) Certificaciéon de atoparse ao dia das obrigas coa Axencia Estatal de Administracion
Tributaria.

f) Certificacion de atoparse ao dia das obrigas coa Atriga.
g) Certificacion de atoparse ao dia das obrigas coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social.

h) Certificado acreditativo da discapacidade da persoa solicitante cando a persoa interesada
faga constar na solicitude que lle é de aplicacién a dita circunstancia e o dito certificado
sexa emitido pola Xunta de Galicia.

i) Certificado de empadroamento da persoa solicitante, cando a persoa interesada faga
constar na solicitude que lle é de aplicacion a dita circunstancia.

j) Consulta de concesidns de subvencions e axudas.

k) Consulta de inhabilitacions para obter subvencidns e axudas.

l) Consulta de concesiéns pola regra minimis.

Artigo 33. Documentacion para a xustificacion da subvencion e comprobacion de datos

1. De acordo co previsto no artigo 17 desta orde, para acreditar o cumprimento da finalidade
para a cal se concedeu a subvencidn deste programa, a persoa beneficiaria deberd presentar
no prazo, nos termos e na forma que estableza a resoluciéon de concesion, a seguinte
documentacion:

a) Declaracioén responsable complementaria do conxunto das subvencidns solicitadas para a
mesma actividade, tanto das aprobadas e/ou concedidas como das pendentes de resolucidn,
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das distintas administraciéns publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o
caso, que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns, segundo o modelo do
anexo VI.

b) De ser o caso, documento de alta na mutualidade de colexio profesional que corresponda
da persoa incorporada.

c) No caso da incorporacion dunha persoa socia que tefia a condicion de fixa descontinua,
declaracion responsable de que a sua ocupaciéon acada como minimo o 50 % da xornada de
traballo anual establecida no convenio colectivo de aplicacién ou, na sua falta, as 868 horas,
debidamente asinada pola persoa representante da entidade e pola persoa que se incorpora
na condicién de fixa descontinua.

d) Certificado de alta e permanencia como persoa socia traballadora ou de traballo emitido
pola cooperativa ou sociedade laboral, agas cando se trate de persoas socias promotoras
das referidas entidades.

e) Certificacion emitida pola cooperativa ou sociedade laboral do importe das achegas,
participacidons ou accions e cotas de ingreso, se é o caso, subscritas e desembolsadas para
adquirir a condicién de socio ou socia, asi como certificacion bancaria do seu pagamento en
que conste claramente a persoa emisora e receptora e o concepto do gasto.

f) Cando se trate da incorporacion de persoas socias traballadoras ou de traballo a tempo
parcial: certificado en que conste a duracién da xornada que ten fixada a persoa que se
incorpora.

g) No suposto previsto no artigo 30.1.e), certificacién do dérgano de administraciéon da
cooperativa ou sociedade laboral acreditativa da situacion de socio a tempo parcial & data
inmediatamente anterior a de alta na seguridade social a tempo completo.

h) No suposto previsto no artigo 30.2, se é o caso, alta no Censo de obrigados tributarios no
Ministerio de Facenda.

2. Para este programa Il o érgano xestor comprobara de oficio a seguinte documentacién,
agas que a persoa interesada se opofia a consulta ou non preste o consentimento expreso,
de acordo co disposto no artigo 11 desta orde:

a) Vida laboral da persoa solicitante.

b) Periodos de inscricion como demandante de emprego (s6 no caso de que a persoa
incorporada non estivese incorporada no momento da solicitude)

¢) Alta no imposto de actividades econdmicas da persoa solicitante, no suposto previsto no
artigo 30.2.

d) Certificacion de atoparse ao dia das obrigas coa Axencia Estatal de Administracion
Tributaria.

e) Certificacion de atoparse ao dia das obrigas coa Atriga.

f) Certificacion de atoparse ao dia das obrigas coa Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
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Artigo 34. Obrigas das persoas beneficiarias

Ademais das recollidas con caracter xeral no artigo 19 desta orde, as persoas beneficiarias
de subvencidns deste programa deberan cumprir as seguintes obrigas:

1. Manter a condicién na mesma cooperativa ou sociedade laboral a que se incorporan por
un periodo minimo de dous anos desde a sua incorporacion.

O cumprimento desta obriga podera ser comprobada polo 6rgano xestor coa periodicidade
que se considere oportuna.

2. O importe das devanditas subvenciéns recofiecido como capital social deberd manter o
seu caracter de achegas ao capital social de sociedades cooperativas, ou de acciéns ou
participacions sociais de clase laboral, no caso das sociedades laborais, durante un periodo
minimo de dous anos desde que se realice a achega. Durante este periodo non poderan ser
obxecto de reembolso nin transmision por actos inter vivos. Non obstante, a persoa socia
que cause baixa obrigatoria poderd transmitir a stia achega a favor da persoa que se
incorpore para substituila nas mesmas condicidns e ata o final do referido periodo, como
minimo. Esta substitucion non dara lugar a unha nova subvencion.

O cumprimento desta obriga podera ser comprobada polo drgano xestor coa periodicidade
que se considere oportuna.

3. No caso de incumprimento do previsto nos puntos anteriores, procederd o reintegro das
cantidades percibidas nos termos previstos no artigo 20 desta orde.

CAPITULO V
Convocatoria de subvencions para o ano 2025
Artigo 35. Convocatoria

Convécanse para o ano 2025 as subvenciéns para o fomento do emprendemento en
economia social (programa Aprol-Economia social) reguladas polas bases contidas nesta
orde.

A concesion das subvencidns realizarase en réxime de concorrencia non competitiva.
Artigo 36. Prazo de presentacion de solicitudes

1. O prazo de presentacion de solicitudes comezara a partir do oitavo dia habil seguinte ao
da publicacién desta orde no Diario Oficial de Galicia e finalizard o 16 de setembro de 2025
agas que se produza o suposto de esgotamento do crédito.

2. No suposto de que antes de finalizar o prazo de presentacion de solicitudes se esgotase o
crédito establecido na convocatoria, o dérgano concedente acordara a inadmision de
solicitudes e publicara tal circunstancia no DOG e na paxina web da conselleria.

Artigo 37. Periodo de execucion das accions

O periodo de execucién de accions abranguera desde o 1 de outubro de 2024 ata o 30 de
setembro de 2025.
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Considerarase gasto subvencionable o efectivamente pagado no dito periodo.
Artigo 38. Xustificacion das acciéns subvencionadas

As persoas ou entidades beneficiarias das subvenciéns deberan xustificar a actividade
subvencionada conforme a resolucién de concesiéon e solicitar os correspondentes
pagamentos mediante solicitude conforme o modelo do anexo V ou VIll, en funcién do
programa de que se trate.

A data maxima de presentacion da solicitude de pagamento e xustificacion das accidéns
subvencionadas sera o 31 de outubro de 2025.

Artigo 39. Financiamento e normativa requladora

1. O orzamento total das subvencions previstas nesta orde ascende a 5.000.000,00 € e a
distribucidn inicial de créditos por programas é a que se indica, de acordo cos orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2025.

Programa I: 2.800.000,00 € (14.04.324C.470.0).
Programa Il: 2.200.000,00 €(14.04.324C.470.1).

De producirse remanentes de crédito na asignacién inicial para o financiamento de cada
aplicacién orzamentaria ou programa de axudas, procederase a reasignacion das contias
sobrantes para atender as necesidades de crédito da outra aplicaciéon e/ou programa. As
reasignaciéns levaranse a cabo, logo das modificaciéns orzamentarias que procedan no
expediente de gasto e da publicacidn nos mesmos medios que a convocatoria.

2. Os Programas | e Il de Aprol ecomomia social fan unha distribucién provincial de créditos
para o financiamento das axudas e subvenciéns previstas, a cal serd directamente
proporcional ao nimero de persoas paradas e a evolucion do paro rexistrado no periodo
2019-2023, e inversamente proporcional @ evolucién da poboacién no citado periodo, e terd
en conta o necesario equilibrio e solidariedade con aqueles territorios mais desfavorecidos.
Ao abeiro disto, en cada unha das provincias galegas a reparticion dos anteditos importes
por aplicacion orzamentaria realizarase en atencidn as seguintes porcentaxes: A Corufia, 33
%; Lugo, 17 %; Ourense, 17 % e Pontevedra 33 %.

Se o orzamento asignado a cada provincia non é suficiente para pagar todas as axudas
solicitadas, aplicarase como criterio de prioridade a data de presentacion da solicitude. Para
estes efectos, terase en conta a data en que a correspondente solicitude se presentou de
acordo co previsto no artigo 8 desta orde. No caso de coincidencia na data de presentacion
entre ddas ou mas solicitudes presentadas que correspondan ao mesmo ambito provincial, a
orde de prioridade vira determinada pola hora.

3. Para estes programas, no suposto de que o crédito asignado a unha provincia sexa
superior ao numero de solicitudes presentadas de xeito que exista remanente orzamentario,
procederase a realizar unha reparticién deste entre as provincias restantes en funcién do
numero de solicitudes presentadas.
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Artigo 40. Tramitacion anticipada

Esta convocatoria tramitase de acordo co establecido no artigo 25 do Decreto 11/2009, do 8
de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns
de Galicia, en que se regula a tramitacién anticipada de expedientes de gasto e tamén de
conformidade coa Orde da Conselleria de Economia e Facenda do 11 de febreiro de 1998 pola
que se regula a tramitacion anticipada de expedientes de gasto, modificada pola Orde do 27
de novembro de 2000 e pola Orde do 25 de outubro de 2001, que posibilitan a tramitacion
anticipada dos expedientes de gasto no exercicio inmediatamente anterior ao dos
orzamentos con cargo aos cales se vai imputar o correspondente gasto.

Deste xeito a sua eficacia queda condicionada & existencia de crédito adecuado e suficiente
nos orzamentos da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2025, no momento da
resolucién.

Disposicion adicional primeira. Delegacion de atribuciéns

Aprobase a delegacién de atribucidns da persoa titular da Conselleria de Emprego, Comercio
e Emigracion nas persoas titulares dos departamentos territoriais, no ambito das suas
respectivas provincias, para resolver a concesion ou denegacion das axudas e subvencions
previstas nesta orde, asi como para autorizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier os
correspondentes pagamentos, e para resolver os procedementos de reintegro sinaladas no
titulo Il da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

Asi mesmo, aprobase a delegacion de atribucidns da persoa titular da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion na persoa titular da Direccion Xeral de Traballo Auténomo
e Economia Social para a tramitacion e resolucion dos expedientes de redistribucién dos
créditos necesarios para o financiamento desta orde.

Disposicion adicional sequnda. Remanentes de crédito

Se, unha vez adxudicadas as subvencidns, resultar remanente de crédito, esta conselleria
reserva para si a facultade de efectuar convocatorias complementarias ou reabrir o prazo de
presentacion de solicitudes.

Disposicion adicional terceira. Publicacion na Base de datos nacional de subvenciéns

En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, o texto da convocatoria e a informacién requirida no ordinal oitavo do
devandito artigo sera comunicado a Base de datos nacional de subvenciéns (BDNS). A BDNS
dara traslado ao Diario Oficial de Galicia do extracto da convocatoria para a stia publicacion.

Disposicion derradeira primeira. Habilitacion para o desenvolvemento da orde

Facultase a persoa titular da Direccion Xeral de Traballo Auténomo e Economia Social para
ditar, no ambito das suas competencias, as resolucidons e instrucions necesarias para o
desenvolvemento e cumprimento desta orde.
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Disposicion derradeira sequnda. Entrada en vigor
Esta orde entrard en vigor o dia seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 27 de decembro de 2024
Conselleiro de Emprego, Comercio e Emigracion

José Gonzalez Vazquez
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