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Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION

Resolucion de 24 de abril de 2026 de la Direcciéon General del SEF de
convocatoria de subvenciones destinadas a la realizaciéon de proyectos de
formacion, correspondientes a la formacion de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para 2026 (SEPE).

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en su articulo 8.1.c), regula
las iniciativas de formacion profesional para el empleo, entre las que figura la oferta
formativa de las administraciones competentes para personas trabajadoras
desempleadas.

En este sentido, el Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se
desarrollan la Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los
servicios garantizados establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo,
define la formacion en el trabajo como el marco de todas las iniciativas y acciones de
formaciéon no vinculadas al Catalogo de Estandares de Competencias de naturaleza
laboral que se programen y desarrollen para la formacion a lo largo de la vida de toda
persona trabajadora, ocupada o desempleada, que tengan por finalidad mejorar su
cualificacién, recualificacién y adaptacion profesionales y facilitar la libre eleccion de
profesién u oficio y la promocion profesional, sin que puedan sufrir ningun tipo de
discriminacion.

Por su parte, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que desarrolla el Real
Decreto el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, regula las bases que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, o por cualquier otro procedimiento de concesion
de subvenciones previsto en la normativa de las administraciones competentes que
permita la concurrencia entre entidades beneficiarias, de subvenciones publicas
destinadas a financiar dicha formacion (BOE n° 78, de 1 de abril de 2019).



En consecuencia, la presente convocatoria se rige por la Orden TMS/368/2019,
de 28 de marzo y tiene por objeto la concesién de subvenciones para la realizacion de
proyectos de formacion dirigidos a aquellos colectivos que tienen una especial dificultad
para su insercidon laboral, como son las personas jovenes, las personas paradas de
larga duracién, las mujeres, las personas en riesgo o en exclusion social, las victimas
de violencia de género y las personas refugiadas.

Asimismo, se crea el programa "Recualifca-T" orientado a la profesionalizacién y
recualificacion de personas trabajadoras desempleadas en los sectores relacionados
con la prestacion de servicios.

El sector de los servicios representa uno de los principales motores econdmicos
y de generacion de empleo. Sin embargo, la rapida transformacién digital, la creciente
demanda de nuevas competencias profesionales y los cambios en los modelos de
prestacion requieren que las personas trabajadoras desempleadas adquieran o
actualicen su cualificacion.

Este programa se orienta a mejorar la empleabilidad, reforzar Ila
profesionalizacion y facilitar la recualificacién de personas en situacién de desempleo.
Dichos proyectos de formacion elaborados con una metodologia flexible y espiritu
innovador seran el instrumento adecuado para fortalecer el empleo verde y sostenible,
atender a las necesidades demandadas por la silver economy y para responder a los
retos de transformacion digital, transicién ecoldgica o reequilibrio social.

Las subvenciones que se concedan al amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad la financiacion de proyectos de formacion dirigidos principalmente a
personas desempleadas con necesidades formativas especiales o con dificultades para
Su insercion por su situacién de vulnerabilidad, a fortalecer el espiritu emprendedor,
fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacion de empresas.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta convocatoria también pretende contribuir a la consecucion de los objetivos
propuestos para el Plan Anual de Fomento de Empleo Digno (PAFED), esto es, ajustar
la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo y a la mejora de la
competitividad del tejido productivo y dotar de una formacion flexible a las personas
trabajadoras destinada a la mejora de sus capacidades, competencias y refuerzos de
sus conocimientos.
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Las personas desempleadas que participen en los programas de formacién
podran ser beneficiarias de las becas y ayudas previstas en el Capitulo IV de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, cuando cumplan los requisitos y condiciones previstos
en la citada norma con arreglo al procedimiento y por la cuantia establecidos en la
instruccion aprobada por la persona titular de la Direccion General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion. La adjudicacion de las becas se realizara en forma
de concesion directa, segun lo establecido en el articulo 6.5.d) de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre.
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Esta convocatoria ha tenido en cuenta la participacién activa de los agentes
sociales en el disefio, planificacion, programacion, seguimiento y evaluacion de la
oferta formativa, tal y como marca el articulo 24.1 del RD 694/2017, de 3 de julio.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y los articulos 17.1 y 2, de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, las subvenciones
objeto de esta resolucién se tramitaran segun el procedimiento de concurrencia
competitiva que se inicia de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por el
organo competente de la Comunidad Autonoma, cuyo extracto sera publicado en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia,

En su virtud, y de acuerdo con las facultades que se atribuyen a la Direccién
General del SEF en el articulo 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el
gue se establece la Estructura Organica del SEF,

Resuelvo:

Aprobar la convocatoria de subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacion, correspondientes a la formacidn de oferta dirigida a personas
trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia para 2026.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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CAPITULO |

Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar, en régimen de concurrencia
competitiva, las subvenciones para la realizacion proyectos de formacién dirigidos a
personas trabajadoras desempleadas a desarrollar en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para 2026.

Articulo 2. Régimen juridico de la convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones se rige por:

a) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
Formacion Profesional para el empleo en el ambito laboral y el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla dicha Ley.

b) La Orden TMS/369/2019, de 28 de marzo, por la que se regula el Registro
Estatal de Entidades de Formacién del sistema de formacién profesional para el
empleo en el ambito laboral; asi como los procesos comunes de acreditacion e
inscripcion de las entidades de formacion para impartir especialidades formativas
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas, y

c) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las administraciones
competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién (BOE n° 78, de 1 de
abril de 2019), en adelante, Orden de bases.

d) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e) Real Decreto 438/2024, de 30 de abril, por el que se desarrollan la Cartera
Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo y los servicios garantizados
establecidos en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

2. En lo no dispuesto expresamente en la presente resolucion, seran de
aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia.

Articulo 3. Proyectos de formacion.

1. Los proyectos de formacién consisten en un conjunto de acciones formativas
principales y complementarias, disefiadas para un sector de actividad, ambito



geografico o colectivo especifico y cuyo objetivo es proporcionar competencias que
favorezcan la formacion y la insercion laboral, ya sea por cuenta propia o ajena.

2. Los proyectos de formacion subvencionables son los dirigidos a las personas
trabajadoras desempleadas a las que se refiere el articulo 1.3.b) de la Orden de bases
que se desarrollen mediante los siguientes programas:

a) Programa "Recualifica-T". Proyectos de formacion que impulsen la insercion
laboral de personas trabajadoras desempleadas mediante la adquisicién de
competencias profesionales alineadas con las necesidades actuales y futuras del
sector servicios. La accion o acciones formativas principales del proyecto dirigidas a
estos colectivos deberan estar incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo y contener como accion complementaria “Orientacion
Laboral y Empleabilidad” (CTRO0006) o “Habilidades y herramientas para la mejora
profesional” (CTROO0002), pudiéndose anadir hasta dos especialidades formativas
complementarias del anexo I.

Unicamente se admitirdn los proyectos que incluyan las actuaciones
mencionadas.

b) Programa “Emprendiendo”. Proyectos de formacion que fomenten el espiritu
emprendedor. La accion o acciones formativas principales del proyecto deberan estar
incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo
y contener, al menos, una accion formativa complementaria del ambito del
emprendimiento del anexo |, pudiéndose anadir otras especialidades formativas
complementarias también del anexo I.

Unicamente se admitiran los proyectos que incluyan las actuaciones
mencionadas.

c) Programa “Sectores Emergentes”. Proyectos de formacion dirigidos a ambitos
con una alta prospectiva de empleo. La accion o acciones formativas principales del
proyecto deberan estar incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo y contener, al menos, una accion formativa
complementaria del anexo .

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Unicamente se admitiran los proyectos que incluyan las acciones formativas
mencionadas.

d) Programa "Industria 4.0 y Nuevas tecnologias". Proyectos de formacion
dirigidos al uso practico de la Inteligencia Artificial (1A), optimizar flujos de trabajo y
aumentar la productividad en pymes, autonomos y entidades sociales. La accion o
acciones formativas principales del proyecto deberan estar incluidas en el Catalogo de
Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo y contener, al menos, una
accion formativa complementaria del anexo |.

=)
=
S
S
S
=]
=]
=]
&
=
=
2
=
=
=
=
=
2
=
=]
=
=
=
=
C]
=
=
=
S
=
2]
=
=
2
S
s
S
@
=
°
S
&=
@
°
=2
=
S
=
=
°
=
=
2
S
=
S
E
@
“
2
=
>
E
S
S
=
S
k]
=
P
]
E
g
@
=
@
=
=
=
2
2
=
2
=
>
S
>
e
=
o
o
=
=
>
B
g
]
=
=
2
]
=
5
3
3
Py
=
>
S
=2
=
S
=
=
2
5
]
>
a

Unicamente se admitiran los proyectos que incluyan las acciones formativas
mencionadas.
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muestran en los recuadros.
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ket
y

3. Las acciones principales del proyecto no pueden ser especialidades cuyo
cbdigo termina en letras (PO/EXP/CCC, DCP, PTF, TIC, CRN y PF).

4. Los participantes de las acciones formativas complementarias tienen que ser
los mismos que los de la accidn o acciones principales.

5. Todos los proyectos anteriores podran incluir actuaciones de acompafiamiento
personalizado, tanto individual como grupal, que refuercen la consecucion de los
objetivos del proyecto a través de tutorias, seminarios o jornadas.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2026 con fondos procedentes del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) de acuerdo con los créditos siguientes:

PARTIDA SUBPROYECTO CUANTIA €
57.03.00.324A.463.52 42219260001 175.847,00
57.03.00.324A.473.54 42220260001 1.024.058,00
57.03.00.324A.483.54 42221260001 951.831,00

Total ... 2.151.736,00

2. La distribucion de la cuantia anterior por partida y subproyecto tiene caracter
estimativo por lo que, de conformidad con el articulo 58.4 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, la misma podra modificarse, en la propuesta de resolucion definitiva,
para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el Capitulo Il de la Orden de bases
y asegurar asi la concurrencia competitiva de las entidades de formacion acreditadas
en el correspondiente registro.

3. Ademas, se establece, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, una cuantia adicional estimada de 4.000.000,00 euros, para el caso de
que:

A) Se obtenga un aumento de los créditos que financian esta convocatoria o
derivados de transferencia entre créditos del mismo programa, como consecuencia de
que:

1°. Se hayan presentado solicitudes de subvencion en convocatorias anteriores
de acciones formativas para trabajadores desempleados por importe inferior al gasto
inicialmente previsto para las mismas.

2°. Se hayan resuelto convocatorias anteriores de acciones formativas para
trabajadores desempleados por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas.

3°. Se hayan reconocido o liquidado obligaciones derivadas de convocatorias



anteriores de acciones formativas para trabajadores desempleados por importe
inferior a la subvencion concedida.

B) Se haya producido un incremento del importe del crédito presupuestario
disponible como consecuencia de una generacion.

La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la declaracién de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y sera
objeto de publicacion por la Direccion General del SEF en el BORM, con indicacion de
la distribucién definitiva, con anterioridad a que se dicte la resolucion de la concesién
de la subvencion.

4. Los créditos presupuestarios se distribuiran entre los siguientes programas:

a) Programa "Recualifica-T"

b) Programa “Emprendiendo”

c) Programa “Sectores Emergentes”

d) Programa "Industria 4.0 y Nuevas Tecnologias"

5. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del
limite de los créditos establecidos en la presente resolucién de convocatoria o de su
posible ampliacion.

6. Tendran la consideracion de gastos subvencionables los indicados en el
articulo 13 de la Orden de bases.

7. De conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
con caracter excepcional el 6rgano competente para la concesion procedera al
prorrateo entre los beneficiarios del importe global maximo destinado a las
subvenciones.

Articulo 5. Entidades beneficiarias y requisitos.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las entidades de formacion
publicas o privadas, ya inscritas en el Registro de Entidades de Formacién del SEF y
en el Registro Estatal de Entidades de Formacién, para impartir las especialidades
formativas objeto de esta convocatoria, ya sea en la modalidad presencial, de
teleformacion o mixta, y con presencia en el ambito territorial de la Regién de Murcia.
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De acuerdo con el articulo 6 de la Orden de bases se entiende que las entidades
tienen presencia en la Regién de Murcia cuando dispongan en este ambito de
instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas. De acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad de
terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la
ejecucion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente
acuerdo o contrato de disponibilidad.
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2. Conforme con el articulo 6.2 de la Orden de bases, también podran ser
beneficiarias de estas subvenciones las agrupaciones, en los términos del articulo 11.3




de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, constituidas por entidades de formacion
publicas o privadas inscritas en el Registro de Entidades de Formacién del SEF para la
imparticién de las acciones formativas objeto de esta convocatoria con presencia en el
ambito territorial de la Region de Murcia, en el sentido indicado en el apartado uno.

En este supuesto, la informacién exigida por esta convocatoria se aportara por
cada uno de los miembros que la componen, debiendo hacer constar, en la solicitud,
los compromisos de ejecucion asumidos por cada miembro de la agrupacion y el
importe de la subvencion a aplicar por cada uno de ellos asi como el compromiso de no
disolverse hasta que hayan transcurrido los plazos de prescripcion establecidos en los
articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Igualmente, deberan nombrar
un representante o apoderado unico de la agrupacion, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion.

3. Los requisitos para obtener la condicion de beneficiario seran exigibles, en
todo caso, con anterioridad a que el 6rgano instructor dicte la propuesta de resolucion
definitiva, a la que se refiere el articulo 21.4, de acuerdo con los articulos 11.b) de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, y 14.1.e) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 6. Obligaciones de las entidades beneficiarias

Son obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las establecidas en
los articulos 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre y 9 de la Orden de bases, las siguientes:

a) Hacer constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada. La entidad beneficiaria debera incluir en las actividades de
informacion y difusibn de las acciones formativas, publicaciones, materiales
didacticos, aulas o talleres de imparticion, plataformas informaticas, entre otros, el
logotipo del SEF y/o del SEPE, segun proceda.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

En la medida en que el medio elegido lo permita, informara, entre otros, de:
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- Gratuidad y nombre del proyecto.

- Nombre de las acciones formativas.

- Numero de expediente.

- Localidad de desarrollo.

- Duracion de la accion formativa (horas).

- Numero de alumnos/as.

- Calendario previsto.

- Horario.

- Plazo de inscripcién de las personas interesadas.

- Nombre de la entidad de formacion y numero de teléfono.

Si la entidad beneficiaria posee sitio web, podra hacer una breve descripcion de
la actuacion, incluyendo objetivos y resultados. Debera colocarse en un lugar visible,
al menos, un cartel con informacion sobre la actuacion de un tamafio minimo A3. No
se podran incluir logotipos de entidades privadas distintas a la de la beneficiaria de la
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subvencion.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el personal del SEF, o de otras entidades publicas o privadas autorizadas
por éste. Este personal podra, en cualquier momento, y por cualquier medio, presencial
o telematico, solicitar informacién o realizar comprobaciones o requerimientos de
documentacion sobre los datos aportados por personas interesadas y beneficiarias, asi
como del destino dado a las subvenciones obtenidas. Igualmente, las entidades
beneficiarias estaran obligadas a colaborar con las personas o entidades que, en su
caso, acredite el SEF para llevar a cabo la evaluacion externa relativa a la calidad
técnica de las acciones subvencionadas.

c) Facilitar, a partir del momento en que la entidad beneficiaria realice la difusion
de las acciones formativas, la informacion relativa a los contenidos sobre los que
versan a toda persona interesada en participar en ellas.

d) Informar al alumnado, al inicio de la accién formativa, de sus derechos y
obligaciones, asi como poner a su disposicion en el lugar de imparticion de una copia
de la “Guia de Desarrollo de la Accién”.

e) Comunicar en el momento en que se produzca al SEF, en la forma prevista en
la instruccion de seguimiento, las renuncias, no presentaciones y abandonos de la
formacion por parte de los trabajadores, con indicacién de las causas de dichas
circunstancias.

f) No incurrir en el falseamiento de los datos contenidos en la solicitud o en las
comunicaciones y certificados presentados al SEF.

g) Realizar la contratacién laboral del personal docente, abonar sus salarios y
satisfacer las cotizaciones a la Seguridad Social en base a la legislacién laboral y a las
retribuciones contempladas en los correspondientes convenios colectivos. En caso de
contratacion de docentes en régimen distinto al laboral, abonar los honorarios
profesionales contratados.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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h) Colaborar con el SEF en el fomento y busqueda de empresas para el
desarrollo de practicas profesionales no laborales, asi como en la insercion laboral de
las personas trabajadoras desempleadas formadas.

i) Colaborar con el SEF en la gestion de las becas y ayudas, pudiendo realizar
en representacion del alumno la transaccion electrénica de la solicitud de la beca en el
procedimiento n°® 484 Becas o ayudas a la formacién de la Guia de Procedimientos y
Servicios de la CARM.

Articulo 7. Destinatarios de la formacion.

1. Podran participar en las acciones formativas de esta convocatoria las
personas trabajadoras inscritas como demandantes de empleo o como personas
trabajadoras agrarias en las Oficinas de empleo de la Region de Murcia. A tal efecto, la
consideracion como personas trabajadoras desempleadas vendra determinada por la
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situacion laboral en que se hallen al inicio de la accion formativa o en el momento en
que se incorporen como alumnado a las acciones formativas.

2. La participacion de las personas trabajadoras desempleadas debera ser, al
menos, del 70 por ciento del total de alumnos que inicien cada accién formativa.
Asimismo, podran participar trabajadores ocupados hasta un maximo del 30 por ciento
respecto del total de alumnos que inicien cada accion formativa.

3. El numero de plazas por accién formativa en la modalidad presencial no podra
ser inferior a 10 ni superior a 15 participantes.

Articulo 8. Colectivos prioritarios.

1. Tendran prioridad en el acceso a esta formacion, las personas con
discapacidad o pertenecientes a otros colectivos en riesgo de exclusion social, las
victimas de violencia de género, refugiados/as, personas en desempleo de larga
duracion, personas con hijos menores de 14 afos y personas dependientes y, de forma
general, para todas las acciones, tendran prioridad las mujeres y las personas mayores
de 45 afnos.

2. La condicion de persona con discapacidad se acreditara ante la entidad de
formacion de acuerdo con la normativa aplicable.

3. Se consideraran parados de larga duracién las personas desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo al menos 12 meses en los ultimos 18 meses.

Articulo 9. Plazo de ejecucion.

Los proyectos de formacion que se financien al amparo de esta convocatoria se
podran ejecutar durante un afo desde la fecha de publicacién de la resolucion de
concesion de la subvencion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Articulo 10. Aplicacion informatica para la gestion de la formacién

1. La gestion de los expedientes de formacion se realizara mediante la
aplicacion informatica de Gestion de Expedientes de Formacion para el Empleo, cuyas
siglas son GEFE.

24/04/2026 13:26.23 |

2. Las solicitudes de subvencion, la documentacion a presentar y el resto de las
comunicaciones dirigidas por las empresas o entidades al SEF se grabaran a través de
la aplicacion GEFE, salvo disposicion expresa en contrario.

3. En caso de producirse fallos constatables por el 6rgano gestor en el
funcionamiento de la aplicacion GEFE, el SEF se reserva la opcion de ampliar los
plazos establecidos para la comunicacion de datos por parte de las empresas o
entidades por el periodo de tiempo que el 6érgano gestor considere adecuado. Asi
mismo, la Direccion General del SEF podra establecer vias alternativas de
comunicacion.

=)
=
S
S
S
=]
=]
=]
&
=
=
2
=
=
=
=
=
2
=
=]
=
=
=
=
C]
=
=
=
S
=
2]
=
=
2
S
s
S
@
=
°
S
&=
@
°
=2
=
S
=
=
°
=
=
2
S
=
S
E
@
“
2
=
>
E
S
S
=
S
k]
=
P
]
E
g
@
=
@
=
=
=
2
2
=
2
=
>
S
>
e
=
o
o
=
=
>
B
g
]
=
=
2
S
=
5
3
3
Py
=
>
S
=2
=
S
=
=
2
5
]
>
a

S
=
s
2
°
]
]
s
=
5
°
Z
=4
=
£
=
E]
S
=
e
K]
<
2
=
s
5
2
3
=
=
S
@
=
o
=
E
=
E
S
=
2
E]
B
=
=
S
™
£
B
2
8
2
D

o
i
a
o
=
]
3
D
5|
=
o
=
e
=
=

Articulo 11. Proteccion de datos.

10



1. La informacion contenida en las solicitudes de subvencién quedara sometida
a la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en particular, a la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

2. La presentacion de la solicitud de subvencién implicara la aceptacion de la
cesion de datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a
efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento.

3. Conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, las empresas o entidades beneficiarias
de las subvenciones concedidas vienen obligadas al cumplimiento estricto de las
obligaciones en materia de proteccion de datos de las personas participantes en las
actividades de formacion.

CAPITULO Il
Iniciacidn, instruccion y resolucion del procedimiento
Articulo 12. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, mediante el cual se realizara& una comparacion de las solicitudes
admitidas, a fin de establecer la prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 17.

Dicho procedimiento estara informado por los principios de objetividad,
transparencia, igualdad, no discriminacién, concurrencia, publicidad, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

No obstante, no sera necesario proceder a la comparacién ni a la prelacién
cuando el crédito sea suficiente para atender a todas las solicitudes presentadas por
programas, de tal manera que no quepa compararlas ni valorarlas porque, cumplidos
los requisitos exigidos en esta convocatoria, todas tienen derecho al maximo de
subvencion solicitada. En este caso, no sera necesario constituir la comision técnica de
valoracion del articulo 16.

24/04/2026 13:26.23 |

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones, se iniciara de
oficio, mediante convocatoria publica, dictada por el érgano competente para su
concesion y cuyo extracto se publicara en el “Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia”.

Articulo 13. Solicitud y contenido.

1. La solicitud de subvencién debera registrarse obligatoriamente por medios
electronicos en la aplicacion informatica GEFE e iran dirigidas a la Direccion General
del SEF. Una vez registrada la solicitud en GEFE, se presentara desde la propia
aplicacién en la sede electronica de la CARM, la solicitud de subvencién asi como la
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documentacion requerida junto con la solicitud, a través del procedimiento n® 2248
Subvenciones destinadas a la realizacion de proyectos de formacion. Tras su
finalizacion, la entidad podra descargase el correspondiente documento acreditativo de
su presentacion telematica.

Para el tramite de presentacion de solicitud los interesados disponen de un
manual en la pagina web www.sefcarm.es en el siguiente enlace Manual solicitud
telematica Modalidad 3-SEPE

2. Los documentos e informaciones que deben acompanarse a la peticion son:
a) Memoria descriptiva del proyecto segun el modelo del anexo VI.

b) Para acreditar la imparticion y el grado de ejecucion de las acciones
formativas subvencionadas por un servicio publico de empleo distinto al SEF debera
presentarse el certificado del anexo VII para obtener puntuacion por los criterios de
valoracion 1y 2 del articulo 17. No se puntuaran aquellos certificados presentados en
un modelo y con un contenido distinto al del anexo VII.

c) Certificado en vigor del Sistema de Calidad de la formacién asi como el ultimo
informe de auditoria externa de seguimiento o renovacién expedidos por alguna de las
entidades acreditadas para ello por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAE). Sélo
sera puntuable, de acuerdo con el criterio de valoracién 3 del articulo 17, el certificado
que se encuentre en vigor en el plazo de finalizacién de la presentacién de las
solicitudes.

d) Cuando no se disponga de la inscripcion de la especialidad en el centro de
formacion la entidad solicitante debera aportar, obligatoriamente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes:

En la modalidad presencial la declaracion responsable debidamente
cumplimentada del procedimiento 3192-Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de
Formacion a través de la sede electrénica (https://sede.carm.es).

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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En la modalidad teleformacion la comunicacion del SEPE de la inscripcion de la
especialidad en un centro de teleformacion.

En la modalidad mixta, la declaracion responsable debidamente cumplimentada
del procedimiento 3192-Acreditacion e Inscripcion de las Entidades de Formacién a
través de la sede electronica (https://sede.carm.es) asi como la comunicacién del
SEPE de la inscripcion de la especialidad en un centro de teleformacion.

Estos requisitos no son subsanables.

3. Si una vez registrada la solicitud, fuese necesario incluir nueva documentacion
dentro del plazo de presentacién, esta se podra remitir a través del registro electrénico
unico disponible en la sede electronica de la CARM (https://sede.carm.es),
seleccionando el procedimiento n°® 2248 Subvenciones destinadas a la realizacion de
proyectos de formacion en la opcidén DI155-Escrito de aportacion de documentos. En
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todo caso, se estara a lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4. Cada entidad presentara una solicitud por cada proyecto a subvencionar. No
se admitiran mas de ocho solicitudes de la misma entidad. En la solicitud se
especificara el numero exacto de horas de las acciones formativas a impartir asi como
el numero previsto de participantes para el calculo de la subvencion.

5. La presentacion de la solicitud de subvenciéon conllevara la autorizacion al
SEF para que pueda recabar de las distintas Administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
las acciones formativas.

Articulo 14. Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de la solicitud sera de 15 dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacion del extracto de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia.

Articulo 15. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del
procedimiento.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento es la
Subdireccion General de Formacién del SEF.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.2 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, corresponde al érgano instructor realizar de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

3. La unidad administrativa instructora corresponde al Servicio competente en
materia de programacion de la formacién. Dicha unidad emitira un informe en el que
expresara si los solicitantes cumplen los requisitos exigidos por la Orden de bases y la
presente convocatoria para ser beneficiarios de la subvencion y lo remitird a la
comision técnica de valoracion a la que se refiere el articulo siguiente.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Articulo 16. Comision técnica de valoracion

1. La evaluacién de las solicitudes le correspondera, de acuerdo con los
articulos 17. 2, h) y 18. 3, b) de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, a la comision de
técnica de valoracion, integrada por:

a) Presidente/a: la persona titular de la Subdireccion General competente en
materia de formacion.

b) Vocales:

- La persona titular de la Jefatura de Servicio competente en materia de
programacion de la formacion.
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- Funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion General del
SEF.
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d) Secretario/a: funcionario/a, designado/a por la persona titular de la Direccion
General del SEF, que actuara con voz pero sin voto.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la persona titular de la Direccidon
General del SEF podra designar suplentes.

2. En lo no previsto en esta resolucion, el funcionamiento de la comision se
ajustara al régimen establecido para los 6rganos colegiados en la seccion 32, del
capitulo Il del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Articulo 17. Criterios de valoracion y su ponderacion.

1. Las solicitudes seran valoradas en dos fases. En la primera fase se evaluara
la capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacioén. La
puntuacion maxima a alcanzar en esta fase sera de 27 puntos, con arreglo a los
siguientes criterios:

Criterio 1. Trayectoria de la entidad en la imparticion de proyectos de formacion
subvencionados por el SEF u otros servicios publicos de empleo (0-12 puntos). Solo se
puntuaran los proyectos de formacion finalizados con valoracidon positiva ejecutados en
el periodo comprendido entre el 01/01/2025 y la fecha de la publicacion de esta
convocatoria.

La puntuacion se asignara segun los siguientes intervalos:

Numero de proyectos de formacion

finalizados Puntuacion
102 4
De3ab 8
6 0 mas 12

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

*No se consideraran los proyectos formativos financiados con fondos procedentes del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

Criterio 2. Grado de cumplimiento en la ejecucién de proyectos de formacion
subvencionadas por el SEF u otros servicios publicos de empleo en convocatorias del
ejercicio 2023, cuyos plazos de ejecucidén hayan concluido a fecha de publicacion de la
presente convocatoria (diez a menos doce puntos). La puntuacion se asignara segun
los siguientes intervalos:

24/04/2026 13:26.23 |

Grado de ejecuciéon Puntuacién
Ejecucion del cien por cien de todas las acciones de los
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proyectos concedidos 10
Anulacién renuncia *o no ejecucion hasta el 30% 0
Anulacién, renuncia* o no ejecucién a partir del 30% y hasta
= el 50% de todas las acciones que componen los proyectos -4
3 concedidos
§ Anulacién, renuncia *o no ejecucién a partir del 50% y hasta
% el 75% de todas las acciones que componen los proyectos -8
— concedidos
; Anulacién, renuncia®* o no ejecucion de mas del 75% de 12

todas las acciones que componen los proyectos concedidos
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*No se considerardn como anulaciones, renuncias o no ejecucion las acciones formativas financiadas
con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia

Criterio 3. Disponer de un Certificado del Sistema de Gestion de la Calidad de la
formacion, expedido por alguna de las entidades acreditadas para ello por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC). (0 o 5 puntos).

2. En la segunda fase, la comision valorara la idoneidad global del proyecto y su
adecuacion a las necesidades formativas de las personas destinatarias, mediante el
analisis de la informacién recogida en la memoria descriptiva, con una puntuacién
maxima de 85 puntos, que se distribuiran del siguiente modo:

1. Vinculacion de la accion formativa principal del proyecto con los temas
prioritarios de cada programa definidos en los anexos I, lll y IV (0-10 puntos).

a) No presenta una justificacion de la vinculacion o ésta es muy débil (0 puntos).
b) Se justifica parcialmente (5 puntos).

c) Esta bien fundamentada (10 puntos).

2. Diseno del proyecto (0-75 puntos)

2.1 Justificacion de la propuesta: Contexto y utilidad (0-7 puntos).

a) No se identifican claramente las necesidades a las que trata de dar respuesta
el proyecto (0 puntos).

b) Se justifica parcialmente (3,5 puntos).

c) Aporta datos contrastables que describen el contexto y/o justifiquen la
propuesta (7 puntos).

2.2 Descripcion del colectivo al que va dirigido (edad, género, pertenencia
a un colectivo especifico) (0-7 puntos).

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

a) El colectivo al que va dirigido el proyecto coincide con el programa solicitado
(0 puntos).

24/04/2026 13:26.23 |

b) Definicidn parcial del colectivo (3,5 puntos).
c) Define con detalle el colectivo (7 puntos).
2.3 Procedimiento de seleccién de los participantes (0-7 puntos).

a) Los criterios de seleccion y las fuentes de captacion de los alumnos no se
definen o son claramente inadecuados (0 puntos).

b) Los criterios de seleccién y las fuentes de captacion de los alumnos son
incompletos (3,5 puntos).

c) Se identifican claramente los criterios de seleccion y las fuentes de captacion
de los alumnos (7 puntos).

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-a1248b0b-3fd0-111-b194-02420a000008

%3 Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico administrativo archivado por la C
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2.4 Descripcion de los objetivos (7 puntos).
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a) Los objetivos generales y especificos del proyecto no se identifican o son
claramente insuficientes (0 puntos).

b) Se ajustan a lo establecido en el programa formativo de la especialidad (3,5
puntos).

c) Mejoran el programa formativo de la especialidad presentando mayor claridad,
desarrollo o actualizacion (7 puntos).

2.5 Caracter novedoso del proyecto (0-10 puntos).

a) El proyectos es exactamente el mismo al presentado en convocatorias
anteriores (0 puntos).

b) El proyecto introduce alguna novedad respecto a las acciones principales de
los proyectos presentados anteriormente (5 puntos).

c) El proyecto incide en temas innovadores y/o aporta metodologias y recursos
no desarrollados o implementados anteriormente (10 puntos).

2.6 Planificacion y desarrollo del proyecto (0-10 puntos).

a) La metodologia a aplicar y los recursos a utilizar durante el desarrollo del
proyecto no se indican, no se ajustan a los objetivos o son muy genéricos (0 puntos).

b) Se concretan o ajustan parcialmente y/o tendrian que ser mas variados (5
puntos).

c) Se especifica una diversidad de métodos adecuados que contribuyen a la
consecucion de los objetivos del proyecto (10 puntos).

2.7 Coherencia interna del proyecto en su conjunto (0-10 puntos).

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

a) No hay coherencia logica entre los objetivos, la configuracion y el disefio del
proyecto, el colectivo, la planificacion y desarrollo, metodologia y los resultados o es
inadecuada (0 puntos).

24/04/2026 13:26.23 |

b) La coherencia entre los objetivos, la configuracion y el disefio del proyecto, el
colectivo, la planificacion y desarrollo, metodologia y los resultados es parcial (5
puntos).

c) Hay una coherencia légica entre los objetivos, la configuracion y el disefio del
proyecto, el colectivo, la planificacion y desarrollo, metodologia y los resultados (10
puntos).

2.8 Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
proyecto (0-10 puntos).

a) No se indican los métodos e instrumentos de seguimiento y evaluacion que se
utilizaran o son muy genéricos (0 puntos).
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b) La descripcidn es incompleta, son siempre del mismo tipo o se ajustan
parcialmente al tipo de proyectos a evaluar (5 puntos).
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c) ldentifica herramientas concretas de seguimiento, modelo de recogida de
datos, encuestas, etc (10 puntos).

2.9 Descripcion de los resultados que se esperan obtener (0-7 puntos).

a) No se concretan los resultados mas alla de la formacion de los destinatarios
del proyecto (0 puntos).

b) Se concretan parcialmente (3,5 puntos).

c) Define el impacto esperado a corto/medio/largo plazo tanto en el entorno
como en los participantes del proyecto (7 puntos).

No podran ser beneficiarios de subvencién aquellos proyectos que hayan
recibido menos de 30 puntos en esta segunda fase.

3. En caso de empate entre solicitudes la puntuacion se otorgara a la entidad
que tenga mejor puntuacion en los apartados que se citan a continuacion, de acuerdo
con el siguiente orden:

- Primero. Mejor puntuacién en la segunda fase.

- Segundo. Mejor puntuacién en el grado de cumplimiento en la ejecucion de
proyectos (primera fase, criterio 2).

- Tercero. Mejor puntuacién en la trayectoria de la entidad (primera fase, criterio

1),

- Cuarto. Mejor puntuacion en el sistema acreditado de gestién de la calidad
(primera fase, criterio 3).

- Quinto. Por el orden de presentacion de solicitudes, que es coincidente con el
cbdigo de expediente, en orden numérico creciente.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Articulo 18. Determinacion del importe de la subvencion

1. En la determinacion del importe de la subvencion se tendra en cuenta:

24/04/2026 13:26.23 |

a) El presupuesto establecido en el articulo 4 para la financiacion de cada tipo
de programa de formacion.

b) Los mddulos econdmicos especificos (coste por participante y hora de
formacion) aprobados por Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién de 6 de octubre de 2021 enlace a la resolucién cuyos valores
estan dentro de los médulos econdmicos maximos recogidos en el anexo | de la Orden
de bases.

Los moddulos econdmicos de aquellas acciones formativas que requieran la
realizacion de pruebas de certificacion oficial, de acuerdo con el articulo 25.5,
incorporan el gasto de la prueba.
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c) Para las acciones formativas complementarias, el importe maximo sera el
siguiente:
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Tipo de actuacion Presencial Teleformacion N°® Maximo
horas
Actuaciones de acompafamiento grupales 8€/hora/alumno 7,5 €/hora/alumno
Actuaciones de acompafamiento de caracter | 19,50€/hora/alumno | 11 €/hora/alumno
singular®
Actuaciones de acompanamiento | 50 €/hora/alumno. 30 €/hora/alumno 5 horas/alumno
individualizadas/tutorias

*justificadas en la memoria

Para la modalidad mixta, se aplicaran los médulos anteriores, en funcién de las
horas de formacién en cada una de las modalidades de teleformacion o presencial que
tenga la especialidad formativa.

2. La suma de los importes de las letras b) y ¢) del apartado anterior determinara
el importe total de la subvencion.

Articulo 19. Propuesta de resolucién provisional.

1. Una vez evaluadas las solicitudes admitidas, la comisidn técnica de valoracion
emitira un informe en el que se concrete el resultado de la valoracién efectuada y se
asigne la cuantia de la subvencién a cada solicitante.

2. La Subdireccion General de Formacion, a la vista del expediente y del informe
de la comision técnica de valoracion, formulara propuesta de resolucion provisional que
contendra una relacién de solicitantes para los que se propone la subvencion y su
cuantia, asi como relacion de los solicitantes para los que se propone la denegacion,
especificando el motivo de dicha denegacion.

3. La propuesta de resolucion provisional se publicara en el portal sefcarm.es,
concediéndose un plazo de 10 dias para presentar alegaciones. Se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando el importe de la propuesta de resoluciéon provisional
coincida con el importe solicitado, o bien, no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de
definitiva.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

24/04/2026 13:26.23 |

4. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, la
Subdireccion General de Formacién formulara la propuesta de resolucion definitiva, que
debera expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencién, y su cuantia, el origen de la financiacién y las obligaciones
asumidas por los beneficiarios; asi como la lista de solicitantes que cumplen los
requisitos pero que se les deniega por insuficiencia de crédito.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno
a favor de la entidad beneficiaria, frente a la administracion, mientras no se le haya
notificado la resolucion de concesion.
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Articulo 20. Reformulacién de las solicitudes.
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1. Cuando la cuantia de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional
sea inferior a la que figura en la solicitud presentada, se solicitara a la entidad
beneficiaria la reformulacion de su solicitud, para ajustar los compromisos y las
condiciones a la propuesta de resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

2. En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes debera respetar el numero de
participantes en cada accion formativa que sera igual para todas las acciones que
componen el proyecto, asi como el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, y
los criterios de valoracion establecidos en el articulo 17.

3. El proyecto de formacion reformulado se sometera de nuevo a la consideraciéon
de la comision técnica de valoracion, y una vez merezca su conformidad, se formulara
propuesta de resolucion definitiva que sera remitida, con todo lo actuado, al 6rgano
competente para que dicte la resolucion.

Articulo 21. Resolucion.

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la persona titular de la
Direccion General del SEF dictara la resoluciéon de concesién o denegacion de la
subvencion que se publicara en el portal sefcarm.es, en el plazo maximo de seis
meses, contados desde la fecha de la presentacién de la solicitud en la sede
electronica, segun lo dispuesto en los articulos 19 y 20 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre.

2. Las resoluciones de concesién o denegacion de subvenciones, no agotan la
via administrativa, y podran ser recurridas mediante la interposicion de recurso de
alzada ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la
Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Articulo 22. Modificacion de la resolucion.

24/04/2026 13:26.23 |

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o0 recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de
concesion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. Una vez recaida la resolucion de concesién, el beneficiario podra solicitar su
modificacion. Cualquier modificacién, incluida la ampliacion del plazo de ejecucion del
proyecto de formacion, podra solicitarse cuando concurran circunstancias sobrevenidas
que imposibiliten la realizaciéon de la formacion en las condiciones establecidas en la
resolucién de concesion (art. 11.3 de la Orden de bases).
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3. La solicitud de modificacion de la resoluciéon de concesidon se presentara al
organo instructor a través del procedimiento n°® 2248 Subvenciones destinadas a la
realizacion _de proyectos de formacion. La peticidon debera fundamentarse, mediante
memoria justificativa, en circunstancias sobrevenidas tras la resolucion y durante el
plazo de ejecucion de la actividad subvencionada para cada entidad beneficiaria y
habra de formalizarse con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes
de la finalizacion del plazo de ejecucion del articulo 9.

En el caso de modificaciones en los porcentajes de ejecucion de las entidades
agrupadas, dichas modificaciones no deberan suponer minoraciéon en la valoracién
técnica obtenida en la solicitud de la subvencion.

Los cambios que afecten exclusivamente al numero de participantes en las
acciones formativas no se considerara una modificacién de la resoluciéon de concesion,
siempre que no suponga minoracion de la valoracion técnica obtenida en la solicitud de
subvencion.

4. La modificacion sera autorizada mediante Resolucién de la persona titular de
la Direccion General del SEF siempre que sea necesaria para la consecucion del
interés publico perseguido, no dafe derechos de terceros y no afecte a la valoracion
técnica obtenida por la solicitud presentada por el beneficiario en el plazo de un mes
contado desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en la sede electronica.
Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud
podra entenderse desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como
maximo, al momento de la presentacién de la solicitud de modificacion.

Articulo 23. Pago de la subvencion
1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez, mediante

transferencia a la cuenta cuyo titular sea la entidad solicitante, previa realizacion de la
actividad vy justificacion de la subvencion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. No obstante, se podra efectuar el pago anticipado de hasta un 25 por ciento
del importe concedido con caracter previo al inicio de la actividad formativa.
Igualmente, podran solicitar el pago de hasta un 35 por ciento adicional una vez
acreditado el inicio de la accidén formativa. Asimismo, se podra pagar, a peticion del
beneficiario, un unico anticipo de hasta el 60 por ciento del importe concedido si las
disponibilidades de tesoreria lo permiten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
16 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, una vez acreditado el inicio de la actividad
formativa.

24/04/2026 13:26.23 |

3. La solicitud del anticipo de la subvencién se realizara a través de GEFE y del
Procedimiento 1419 - Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de
Formacion, descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado, disponible
también en la Web del SEF (sefcarm.es):
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a) Certificado de la cuenta bancaria en la que solicita que le sea realizado el
pago del importe solicitado como anticipo. En él, deberan constar tanto los 24 digitos o
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coédigo IBAN que la identifican, como su titularidad, la cual debera coincidir con la
entidad beneficiaria de la subvencién.

b) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Publica, tanto estatal como regional, y frente a la Seguridad
Social, emitidos por los organismos correspondientes. Dichos certificados solo se
presentaran cuando asi lo requiera el SEF.

4. Los rendimientos financieros que se generen como consecuencia del pago
anticipado de la subvencion no incrementaran ésta, en razén a la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, y de su seguimiento y control.

Articulo 24. Renuncia.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion si el beneficiario no pudiese llevar
a cabo la actividad formativa, podra renunciar por escrito a la subvencion, a través del
Procedimiento 1419-Anticipos y Renuncias de subvenciones a Entidades de
Formacion, descargandose previamente el modelo de solicitud normalizado.

2. La aceptacion de la renuncia por parte del SEF obligara, en caso de haberse
realizado el pago anticipado de la subvencién, a reintegrar el importe abonado
incrementado con el interés de demora devengado desde el momento de su pago
efectivo.

CAPITULO Il
Ejecucion, evaluacion y control de calidad de la formacién

Articulo 25. Ejecucién de la formacion.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. La planificacion, desarrollo y evaluacion de la formacion se realizaran con
arreglo a la instruccién de seguimiento aprobada por Resolucién de la persona titular
de la Direccion General del SEF.
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2. La ejecucion de la formacion sera realizada directamente por el beneficiario
sin que pueda subcontratarla con terceros de conformidad con el articulo 17.1 de la
Orden de bases. El beneficiario debera contar con medios propios para la realizacion
de las funciones de preparacion, seleccidon de alumnos, seguimiento, gestion de
sistema de calidad, coordinacion y control de la actividad subvencionada, asumiendo,
en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente al
SEF, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos
de seguimiento y control.

3. Las acciones formativas se impartiran en modalidad presencial, teleformacion
0 mixta con arreglo a la instruccion de seguimiento. El numero de horas semanales por
alumno/a no podra ser superior a cuarenta horas con un limite diario de ocho horas. En
dicho limite estaran incluidas, cuando procedan, las horas de formacién practica en
centros de trabajo. El aula virtual podra utilizarse con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 17.2 de la Orden de bases y la instruccién de seguimiento.
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4. La entidad beneficiaria debera remitir al SEF las comunicaciones relativas al
inicio de la formacién que va a desarrollar, incluida cualquier modificacion posterior, vy,
en su caso, la comunicacion de la finalizacion, conforme al contenido, plazos vy
procedimiento establecidos en la instruccion de seguimiento.

5. La entidad de formacion que imparta acciones formativas cuyo objetivo sea la
adquisicién por parte del alumnado de un determinado nivel de los definidos por el
Consejo de Europa en competencia linguistica (niveles MCERL), debera haber suscrito
el correspondiente acuerdo con alguna de las Entidades Certificadores contempladas
en el anexo unico del Decreto n® 43/2015, de 27 de marzo, por el que se establece un
sistema de reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

La imparticion de todas estas acciones formativas debera incorporar, en los
términos del mencionado acuerdo, la realizacién de pruebas de certificacion del nivel
de competencia linguistica adquirida por el alumnado y la correspondiente acreditacion
para quienes las superen. La prueba se celebrara en un plazo no superior a 90 dias
desde la finalizacién de la accién formativa y el gasto derivado de la misma podra
incluirse dentro de los gastos justificables del importe de la subvencion y debera ser
gratuito para el alumnado. La realizacién de la prueba de acreditacién sera voluntaria
para los alumnos y no determinara el resultado de la evaluacion en el curso, excepto
que el programa formativo de la especialidad determine lo contrario.

Sin perjuicio de lo anterior para la prueba de acreditacién de nivel MCERL, las
especialidades formativas en modalidad bilingle se impartiran de acuerdo con las
instrucciones especificas de imparticion de la modalidad bilingte (enlace instruccion).

Articulo 26. Solicitud y seleccion.

1. Las personas trabajadoras que reunan los requisitos del articulo 7 podran
presentar la solicitud de inscripcion, segun el modelo que figura en el anexo V, en el
lugar y plazo sefialados en los anuncios por los que se hace publica la convocatoria
para participar en la accion formativa de que se trate.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. La presentacion de la solicitud de inscripcion conllevara la autorizacion al SEF
para que pueda recabar de las distintas administraciones cuantos datos resulten
necesarios para verificar tanto el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar
en las acciones formativas por la normativa aplicable, como, en su caso, la insercion
laboral de aquellos.

3. EI SEF se reserva la facultad de seleccionar el 70% de las plazas
subvencionadas para los usuarios de los servicios de orientacion de las oficinas del
empleo. Esta reserva quedara sin efecto 15 dias habiles antes del inicio de la actividad
formativa.
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4. Cuando la entidad beneficiaria no tenga solicitudes de participacion que
cumplan los requisitos de ser parado de larga duracion y mayor de 45 anos, podra
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incorporar al proyecto parados de larga duracion mayores de 35 afos cuya
participacion no podra superar el 40 por ciento respecto del total de alumnos.

5. La entidad beneficiaria, en el caso de que el numero de solitudes de
inscripcion sea superior al numero de plazas disponibles, estara obligada a realizar una
preseleccion entre quienes deseen participar en la acciéon formativa, conforme al
método que consideren mas adecuado a las caracteristicas de la accion (entrevista,
test, prueba escrita de nivel u otros).

6. Igualmente, podra incrementar hasta un 20 por ciento el numero de plazas
previstas en la resolucion de concesion siempre y cuando el centro tenga una dotacion
de medios didacticos y superficie suficientes para este incremento. La entidad
beneficiaria asumira todos los costes derivados de este incremento.

Articulo 27. Derechos y obligaciones de los participantes.
1. Los participantes en la formacién tendran los siguientes derechos:

a) A participar en la formacion de manera gratuita quedando expresamente
prohibida la exigencia de cualquier tipo de contraprestacién, aval o pago de cantidad
alguna por ningun concepto.

b) A recibir, al inicio de la formacidn, la informacién sobre ésta con el contenido
previsto en la instruccién de seguimiento.

c) A ser cubierto por el seguro de accidentes regulado en el articulo 29.
d) A recibir la certificacion de la formacién recibida y superada.

e) A solicitar las becas y/o ayudas previstas en la instruccion por la que se
establece el procedimiento de concesion de dichas becas y ayudas.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

2. Los alumnos/as deberan asistir y seguir con aprovechamiento las actividades
formativas en las que participen. Ademas de la causa prescrita en el articulo 18.3 de la
Orden de bases, constituiran causas de exclusién de la actividad formativa:

24/04/2026 13:26.23 |

a) Incumplir los horarios de imparticion 0 no seguir con aprovechamiento la
formacion.

b) Dificultar el normal desarrollo de la formacion.

c) La falta de respeto o consideracion a los formadores, a los compafieros o al
personal del centro de formacion.

d) La utilizacion de forma inadecuada de las instalaciones y equipamientos del
centro de formacion

La exclusion de los/as alumnos/as debera ser propuesta por la entidad
beneficiaria que imparta la formacidn y se resolvera, tras la tramitacion del
correspondiente expediente contradictorio, por la Direccion General del SEF. Contra
esta resolucién no cabe recurso alguno.
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3. El/la alumno/a que, por cualquier causa, se ausente por un periodo superior a
tres dias lectivos dentro del mismo mes, tendra como plazo maximo para notificar la
causa que motiva su inasistencia el tercer dia lectivo de ausencia. Dicha notificacion se
dirigira a la entidad que imparta la formacion y se realizara por el medio mas agil, sin
perjuicio de la posterior acreditacion documental de la justificacion de ésta. La no
realizacion de la comunicacion citada sera motivo de baja en la accion formativa.

4. Las personas trabajadoras desempleadas que participen en las acciones
formativas estan obligadas a:

a) Aceptar la realizacién de las practicas profesionales no laborales que les
sean ofrecidas en los términos y condiciones establecidos en la presente
convocatoria (articulo 30).

b) Realizar la actividad formativa en los términos establecidos por el SEF.

c) Atender los requerimientos de informacién y documentacion realizados
por los distintos érganos de control previstos en esta convocatoria.

Articulo 28. Seguro de accidentes

1. La entidad beneficiaria estara obligada a concertar una péliza de seguro de
accidentes con caracter previo al inicio de la accion formativa que debera cubrir los
dafios que con ocasion de la ejecucion de la formacidn se produzcan por los/as
participantes, incluyendo la formacion tedrico-practica, los supuestos de accidente in
itinere con independencia del medio de locomocién utilizado, o las actividades
complementarias de apoyo a la formacién como visitas a empresas u otros
establecimientos que se organicen en apoyo al desarrollo de las acciones formativas.
No se podra iniciar ninguna accién formativa sin haberse suscrito la mencionada
poliza.

2. La pdliza de seguro de accidentes, siempre sin franquicia, debera contener
como minimo las siguientes coberturas:

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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a) Fallecimiento por accidente: Indemnizacion minima de treinta mil, cincuenta
euros (30.050,00 euros).

b) Invalidez absoluta y permanente por accidente: indemnizacién minima de
sesenta mil, cien euros (60.100,00 euros).

c) Invalidez permanente parcial por accidente, que sera la que corresponda
segun baremo.

d) Asistencia sanitaria por accidente con cobertura equivalente a la del seguro
escolar.

3. La entidad beneficiaria debera comunicar al SEF, la copia de la propuesta de
la pdliza de seguro con anterioridad a su entrada en vigor, asi como cualquier
modificacion posterior que se produzca.
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4. La entidad beneficiaria podra incluir en dicha pdliza de seguros de
accidentes la responsabilidad civil frente a terceros, de forma que cubra los danos
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que, con ocasion de la ejecucion de la formacion, se puedan producir por los
participantes. Se podra optar por suscribir una pdliza de seguros colectiva, que cubra
a todos los alumnos de la accion formativa

Articulo 29. Practicas profesionales no laborales.

1. Los proyectos podran incorporar un compromiso por parte de la entidad
formativa para la realizacion de una fase de practicas profesionales de una parte o de
la totalidad del alumnado formado, que habran de ser adecuadas a los conocimientos
tedrico-practicos de las acciones desarrolladas, y a las que tendran prioridad de
acceso a las personas trabajadoras desempleadas.

2. Las practicas profesionales no laborales estaran sujetas al régimen
establecido en el articulo 19 de la Orden de Bases y en la instruccion de seguimiento.

Articulo 30. Evaluacion de la calidad de la formacién.

De acuerdo con el articulo 21 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, el SEF
llevara a cabo un proceso de evaluacion permanente de la formacion profesional en el
ambito laboral en de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en los términos
establecidos en el articulo 25 de la Orden de bases.

CAPITULO IV.
Justificacion, incumplimientos y reintegro
Articulo 31. Justificacion de la subvencion.

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar ante el SEF la
realizacion de la actividad formativa subvencionada de acuerdo con el articulo 14 de la
Orden de bases y conforme con el contenido, plazos y procedimiento que se establece
en la Resolucion de 24 de marzo de 2023 de la Directora General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la Instruccién sobre los procedimientos
de justificacion de las subvenciones concedidas en materia de Formacion Profesional
en el ambito laboral (Instruccion de justificacion).

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. La justificacion se realizara mediante la presentacion de cuenta justificativa
con aportacion de informe auditor, de acuerdo con el articulo 74 del Reglamento
General de Subvenciones en el plazo de tres meses a contar desde la finalizacion de la
actividad subvencionada.

Articulo 32. Incumplimientos y reintegros.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
demas normas aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la
correspondiente resolucion de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la
obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de
demora que puedan corresponder.

=)
=
S
S
S
=]
=]
=]
&
=
=
2
=
=
=
=
=
2
=
=]
=
=
=
=
C]
=
=
=
S
=
2]
=
=
2
S
s
S
@
=
°
S
&=
@
°
=2
=
S
=
=
°
=
=
2
S
=
S
E
@
“
2
=
>
E
S
S
=
S
k]
=
P
]
E
g
@
=
@
=
=
=
2
2
=
2
=
>
S
>
e
=
o
o
=
=
>
B
g
]
=
=
2
]
=
5
3
3
Py
=
>
S
=2
=
S
=
=
2
5
]
>
a

S
=
s
2
°
]
]
Z
=
5
°
Z
=4
=
£
=
E]
S
=
e
K]
<
2
=
s
5
2
3
=
=
S
@
=
o
=
E
=
E
S
=
2
E]
B
=
=
S
™
£
B
2
8
2
D

o
i
a
o
=
]
3
D
5|
=
o
=
e
=
=

25



2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado 1 se determinara de acuerdo con los criterios del articulo 15.2 de la Orden de
bases.

Articulo 33. Régimen sancionador.

El réegimen de infracciones y sanciones aplicable en la formacion profesional
sera el regulado por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. En lo no
previsto por este régimen se estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, a la citada Ley 30/2015, de 9 de septiembre y a la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Disposicién adicional unica. Terminologia de género.

Todas las referencias terminolégicas de género que se mencionan a lo largo de
la presente resolucion se consideraran alusivas al femenino y al masculino
indistintamente.

Disposicion final unica. Eficacia.
La presente resolucién surtira efectos al dia siguiente al de la publicacion de su
extracto en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada, ante la persona titular de la Presidencia del SEF, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto
en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, en los términos previstos en el articulo
23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacion del citado Organismo.

El texto integro de esta Orden se publicara en la Base Nacional de
Subvenciones del Estado.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION
Pilar Valero Huéscar
(documento firmado electrénicamente)

24/04/2026 13:26.23 |
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Anexo |. Acciones formativas complementarias

Ne NIV~ MODALIDAD

AMBITO COGIGO DENOMINACION HORAS EL IMPARTICION

Competencias Basicas CTRC0001 | RESOLUCION DE CONFLICTOS 30 1 PyTL

para la Empleabilidad  "c.5\ 3 ApRENDER A APRENDER 60 1 P

IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE
GESTION DE CUMPLIMIENTO PARA

CTRQO003 | AUTONOMOS, MICROPYMES Y PYMES, 50 1 PyTL
BASADO EN EL ESTANDAR 1SO
37301:2021
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE
GESTION DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO

CTRQO004 ' PARA AUTONOMOS, MICROPYMES Y 50 1 PyTL
PYMES, BASADO EN EL ESTANDAR 1SO
22301:2019
ORGANIZACION DE REUNIONES

CTRD0002 VIRTUALES 15 2 PyTL
HERRAMIENTAS BASICAS DE

CTRD0004  PRODUCTIVIDAD Y COLABORACION EN 26 1 P
DISPOSITIVOS MOVILES.
BUSQUEDA, GESTION DE INFORMACION

CTRDO005 | Y REALIZACION DE TRAMITES EN 26 1 p
DISPOSITIVOS MOVILES

HERRAMIENTAS DIGITALES, REDES

Competencias Calidad

4-02420a000008

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
6n (CSV) CARM-a1248b0b-3fd0-11f1

CTRDO00G | oA ES Y COMERCIO ELECTRONICO 26 |1 P
COMPETENCIAS BASICAS EN RELACION
cTRDO007 | - he 30 | 1 PyTL
CTRDO0S ::IF;RAMIENTAS PARA EL TRABAJO EN 5 | 3 pyTL
mpetenci
Dicit c|° /f;.e ,i.aS/T. LINKEDIN: FUNCIONALIDADES,
Igitales/Onmatica/tics | 1ppoo15 | POSICIONAMIENTO Y DESARROLLO 12 1 PyTL
PROFESIONAL
| CTRDOO16 ' TIKTOK PARA EMPRESAS 2 1 PyTL
2 WHATSAPP BUSINESS PARA MEJORAR
e CTRDOO18 | | A cOMUNICACION CON LOS CLIENTES 12 1 PyTL
= INDUSTRIA 4.0 EN EL SECTOR
= CTRD0020 |\ = 2 oo 30 | 3 PyTL
BUSQUEDA DE INFORMACION Y
CTRDO021 ' NAVEGACION POR INTERNET-ACCESIBLE 12 | 1 PyTL
TRIPLE- A
CTRDOG22 | OFMATICA: APLICACIONES o | 1 pyTL

INFORMATICAS DE GESTION

MICROSOFT EXCEL 2019 NIVEL 1 - MOS-
CTRDO025 200: EXCEL ASSOCIATE 45 ! PyTL

imprimible de un documento e
rastada accediendo a la sig

CTRD0030 | CIBERSEGURIDAD BASICA 60 1 PyTL

REVOLUCION ARTIFICIAL: APLICACIONES
CTRDO035 BASADAS EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL >0 2 PyTL

VALERO HUESCAR, PILAR
=



e NIV  MODALIDAD

AMBITO COGIGO DENOMINACION HORAS EL IMPARTICION
USO BASICO DE PROGRAMAS DE
CTRDO042 OFIMATICA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 26 ! P
FCOI02 ALFABETIZACION INFORMATICA: 25 1 PyTL

INFORMATICA E INTERNET
FCOI03 | BLOCKCHAIN BASICO 50 3 TL
INICIACION EN COMPETENCIAS
DIGITALES BASICAS

INICIACION EN COMPETENCIAS
FCOI08 | DIGITALES BASICAS PARA EL 40 1 P
EMPRENDIMIENTO

INICIACION A LA APLICACION DE LAS

FCOI06 26 1 P

COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS

INICIACION A LA INFORMATICA'Y
FCOI14 COMPETENCIAS DIGITALES BASICAS 40 1 P
PARA EL EMPLEO

CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

6n (CSV) CARM-a1248b0b-3fd0-11f1

E FCOI09 NUEVAS TECNOLOGIAS EN LAS 12 1 PyTL
EMPRESAS
E BUSQUEDA Y GESTION DE LA

L HE Feol1o INFORMACION DIGITAL-NIVEL BASICO 40 1 PyTt
£E BUSQUEDA Y GESTION DE LA
S . FCol11 INFORMACION DIGITAL-NIVEL 40 2 PyTL
e 2 5 c|°“;g‘;te"°'asﬁ INTERMEDIO
< igitales/Ofimatica/Tics < <
: FCOIn3 INICIACION A LA INFORMATICA Y EN 20 1 b

FCOI15 NIVEL BASICO 40 1 PyTL
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y
FColle PROGRAMACION. NIVEL INTERMEDIO 40 2 PyTl
CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES Y
FCOIL7 PROGRAMACION. NIVEL AVANZADO 40 3 PyTL
COMUNICACION Y COLABORACION CON
FCOI18 HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL 40 1 PyTL
i BASICO
g COMUNICACION Y COLABORACION CON
= FCOI19 HERRAMIENTAS DIGITALES. NIVEL 40 2 PyTL
g INTERMEDIO
S — RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL 20 1 PyTL

ENTORNO DIGITAL. NIVEL BASICO

RESOLUCION DE PROBLEMAS EN EL
Feoiz2 ENTORNO DIGITAL. NIVEL INTERMEDIO 40 2 Pyt

APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO
FCoi27 EXCEL. NIVEL INICIAL 40 1 P

APLICACION DE LA HOJA DE CALCULO
Competencias FCOI28 EXCEL. NIVEL AVANZADO 40 2 P

Digitales/Ofimatica/Tics TELETRABAJO: HERRAMIENTAS Y
FCOI23 RENTABILIDAD 30 12 PyTt

imprimible de un documento e
rastada accediendo a la sig

VALERO HUESCAR, PILAR
=
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VALERO HUESCAR, PILAR
=

AMBITO

Competencias
Emprendimiento

Habilidades de
Gestion/Organizacionales
/Metodolégicas

COGIGO

CTREO0O1

CTREO002

CTREO0O3

CTREO005

CTREO008

CTREO009

CTRG0003

CTRG0O005

CTRG0O006

CTRG0007
CTRG0008

CTRG0O009

CTRGO011

CTRG0014

CTRG0015
CTRP0O005
CTRP0006
CTRP0OO0O7
CTRP0008

CTRP0O009

CTRP0OO11

CTRP0012
CTRP0014

CTRPOO15

DENOMINACION

ASPECTOS LABORALES DEL REGIMEN
ESPECIAL DE PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS (RETA)

EMPRENDIMIENTO
ASESORAMIENTO PARA LA CREACION
DE EMPRESAS

EMPRENDIMIENTO Y HERRAMIENTAS
CON ENFOQUE EN LA SOSTENIBILIDAD
NUEVO SISTEMA DE COTIZACION PARA
LAS PERSONAS TRABAJADORAS
AUTONOMAS

DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PERSONALES PARA EL
EMPRENDIMIENTO

REGLAMENTO EUROPEO DE
PROTECCION DE DATOS

GESTION DEL TIEMPO Y
PRODUCTIVIDAD

HERRAMIENTAS PARA LA
ORGANIZACION DEL TIEMPO
PRINCIPIOS BASICOS DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL

TRABAJO EN EQUIPO

GENERACION DE COMPROMISO Y
MOTIVACION EN EL TRABAJO
LIDERAZGO, ORGANIZACION DEL
TRABAJO EN EQUIPO Y SOLUCION DE
PROBLEMAS

TUTORIA DE EMPRESA EN LA
FORMACION PROFESIONAL DUAL

CANAL DE DENUNCIAS
COACHING DE FORTALEZAS
MINDFULNESS

COMUNICACION NO VIOLENTA
HABILIDADES DE COMUNICACION

TECNICAS DE MANEJO EN LA
COMUNICACION VERBAL DELANTE DE
UNA SITUACION POTENCIALMENTE
VIOLENTA

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE
LAS EMOCIONES

HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL |
HERRAMIENTAS DE COACHING. NIVEL Il

ASPECTOS BASICOS DE LOS PROCESOS
DE MEDIACION

N2
HORAS

15

30

30

30

15

20

10

30

21

30

30

30

80

12

20
40
30
30
30

20

30

30
30

30

NIV  MODALIDAD

EL

2

Rk RN R

IMPARTICION

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL
PyTL
PyTL
PyTL
PyTL

PyTL

PyTL

PyTL
PyTL

PyTL
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AMBITO

Competencias
Idiomas/Lingiiisticas

Competencias
Medioambiente

Competencias
Medioambiente

COGIGO

CTRP0OO16

CTRP0020
CTRP0OO21
CTRP0023

CTRP0025
CTRLOOO1
CTRLOO03

CTRLOO05

CTRLO022
CTRLOO23
FCOEO9
FCOE10

CTRMO0001

CTRM0002

FCOAO07

CTRO0002
CTRO0003

CTRO0006

CTRO0019

FCOOO03

FCOOO05

FCOO06

FCOOO07

FCOO08

DENOMINACION

APLICACION DEL AUTOCUIDADO COMO
HERRAMIENTA PARA SUPERAR
VIVENCIAS ESTRESANTES

GESTION DE LAS EMOCIONES
INICIATIVA Y AUTONOMIA

CLAVES Y ESTRATEGIAS PARA LA
ORIENTACION AL CLIENTE

POTENCIA TU CREATIVIDAD

ESPANOL NIVEL A2

INGLES EMPRESARIAL
COMUNICACION EN LENGUA
CASTELLANA PARA EL EMPLEO NIVEL 2
INGLES CONVERSACIONAL AVANZADO
INGLES CONVERSACIONAL INTERMEDIO
INGLES INICIAL

INGLES INTERMEDIO

COMPETENCIAS BASICAS EN
SOSTENIBILIDAD PARA EL EMPLEO.
GREENCOMP

SELLOS Y CERTIFICACIONES
VINCULADOS CON LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

SENSIBILIZACION EN MATERIA DE
SOSTENIBILIDAD

HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA LA
MEJORA PROFESIONAL

PERSONAL BRANDING

ORIENTACION LABORAL Y
EMPLEABILIDAD

HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL ENFOCADAS A LA
ORIENTACION LABORAL

INSERCION LABORAL, SENSIBILIZACION
MEDIOAMBIENTALY EN LA IGUALDAD
DE GENERO

TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO
EFICAZ

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS
PROFESIONALES Y PLAN DE ACCION

FORMACION EN COMPETENCIAS
PERSONALES PARA EL EMPLEO

CREACION Y GESTION DE LA MARCA
PERSONAL Y REDES SOCIALES EN LA
BUSQUEDA DE EMPLEO

N2
HORAS

16

20
15

20

40
150
60

120

40
25
31
36

40

30

15

30

24

20

10

20

15

36

35

NIV  MODALIDAD

EL

1

== NN

IMPARTICION

PyTL

PyTL
PYTL

PyTL
PyTL
PyTL
PyTL

PyTL

TL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL

PyTL



Ne NIV  MODALIDAD

AMBITO c6GIGO DENOMINACION HORAS  EL | IMPARTICION

SOFT SKILLS EN PROCESOS DE

FCOO11 SELECCION DE RECURSOS HUMANOS EN 25 3 PyTL
LAS EMPRESAS
APROXIMACION AL ENTORNO LABORAL

FCoo1s EN UN SECTOR PROFESIONAL 10 ! P

PRESENTACION DE PROYECTOS
FCoo1s PROFESIONALES 30 ! P

INSERCION LABORAL A TRAVES DEL

CTRO0007 | 1 'S EMPLED 80 1 PyTL
CTRRO008 ' PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 30 1 P
ESTRATEGIAS PERSONALES DEL
T CTRRO010 | CONTROL DEL ESTRES, BURNOUT Y 20 1 PyTL

RIESGOS PSICOSOCIALES
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

4-02420a000008

Competencias CTRR0O012 | NIVEL BASICO SEGUN NORMATIVA DEL 50 1 PyTL
.. . SECTOR
Prevencion de Riesgos PREVENCION Y CUIDADO DE LA SALUD
Laborales y Salud Laboral | CTRR0013 7 1 P

EN EL ENTORNO LABORAL

MOVILIZACIONES, TRASFERENCIAS,
DEAMBULACION CON PERSONAS

Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
6n (CSV) CARM-a1248b0b-3fd0-11f1

CTRROO18 DEPENDIENTES Y PREVENCION DE 40 2 P
RIESGOS PROFESIONALES
BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS
FCOS02 LABORALES 30 1 PyTL
IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL
CTRIO00T | (o0 | ABORAL 12 1 PyTL
Competencias Promocion PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
CTRIO002 p 15 2 PyTL
de la Igualdad RAZON DE SEXO Y
| SENSIBILIZACION EN GENERO Y PLANES
g CTRIO009 | = =/ ALDAD 60 1 PyTL
= Competencias Seguridad
g P . ,g FCOMO1 | MANIPULADOR DE ALIMENTOS 10 1 PyTL
g Alimentaria
MEDIDAS DE PROMOCION DEL
CTRTO001 CONSUMO RESPONSABLE 8 2 PyTl
LEGISLACION Y NORMATIVA SOBRE
CTRTO002 | £ - HNOMIA CIRCULAR 31 1 I
Competencias Transicién ELABORACION DE UN PLAN DE
Ecolégica CTRT0003 | RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL Y 21 1 PyTL

ECONOMIA CIRCULAR

RESIDUO CERO EN EL MARCO DE LA
CTRT0005 ' ECONOMIA CIRCULAR DE LOS EQUIPOS 50 1 P
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS AEE

imprimible de un documento e
rastada accediendo a la sig

VALERO HUESCAR, PILAR
=



Anexo ll. Temas prioritarios de las acciones principales del programa "Recualifica-T"

TEMA 1. SERVICIOS INTEGRALES PARA LA SILVER ECONOMY. Proyectos orientados a la atenciodn,
acompafiamiento, bienestar y autonomia de personas mayores, incluyendo competencias para el
cuidado profesional, dinamizacion comunitaria, apoyo emocional, accesibilidad universal vy
envejecimiento activo.

TEMA 2. TECNOLOGIAS APLICADAS A LA ATENCION Y AUTONOMIA PERSONAL. Capacitacién en el uso
de herramientas digitales para teleasistencia, dispositivos |oT para el hogar, domética accesible,
monitorizacidon remota y aplicaciones para la salud dirigidas a poblacién sénior.

TEMA 3. EMPLEOS VERDES Y SOSTENIBLES. Formacidn vinculada a energias renovables, eficiencia
energética, rehabilitacion sostenible, mantenimiento de zonas verdes, economia circular y gestion
ambiental aplicada a servicios comunitarios

TEMA 4. TECNOLOGIAS EMERGENTES PARA SERVICIOS. Capacitacién en IA, loT, robética ligera,
automatizacion (RPA), sensorizacién inteligente y uso de sistemas avanzados aplicados a servicios y
mejora de la calidad de vida.

TEMA 5. TURISMO, CULTURA Y OCIO ACCESIBLE PARA PERSONAS SENIOR. Desarrollo de servicios de
turismo inclusivo, proyectos culturales accesibles, experiencias turisticas adaptadas y gestidn turistica
sostenible orientada al colectivo sénior

TEMA 6. GESTION ADMINISTRATIVA, ATENCION AL CLIENTE Y SERVICIOS COMUNITARIOS.
Competencias en atencion personalizada, administracion digital, comunicacién con personas mayores,
resolucién de incidencias, tramitacion electrénica y acompafamiento en gestiones digitales

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo lll. Temas prioritarios de las acciones principales de los programas de
emprendiendo y sectores emergentes.

TEMA 1. INICIAY EMPRENDE. Proyectos de emprendimiento cuyo objetivo fundamental sea el fomento
del espiritu emprendedor, la elaboracién de un plan de empresa y/o el acompafiamiento en la puesta
en marcha del proyecto empresarial.

TEMA 2. IMPULSO REEMPRENDE. Proyectos que, a corto plazo, doten de herramientas a las personas
emprendedoras para reemprender sus negocios o impulsar otros en el nuevo contexto econémico.

TEMA 3. MUJER EMPRENDE. Proyectos de emprendimiento dirigidos a mujeres que quieren iniciar una
actividad empresarial o consolidar su proyecto empresarial.

TEMA 4. COHESION TERRITORIAL. Proyectos de formacién que activen el desarrollo de areas rurales,
conservacién, la mejora de los recursos naturales y patrimoniales y la comunicacidn con otras zonas de
la Regidén de Murcia.

TEMA 5. INNOVACION SOCIAL. Proyectos de formacién en actividades relacionadas con el Desarrollo
social de Comunidades, la Innovacion en gestion de personas y/o el Empoderamiento frente a la brecha
digital para promover la igualdad social, profesional y econémica.

TEMA 6. REDES COLABORATIVAS E INTERNACIONALIZACION. Proyectos de formacién que promuevan
actividades relacionadas con el desarrollo de redes de colaboracion entre organizaciones en diferentes
niveles de procesos productivos, comerciales y/o sociales, asi como la cooperacidn internacional.

TEMA 7. INDUSTRIA AUDIOVISUAL. Proyectos de formacién en guion, narrativa audiovisual, grabacion,
direccion, iluminacién y sonido y produccion; creacion de contenido para plataformas digitales,
videoblogs, publicidad y formatos cortos; y postproduccién, animacion y Efectos Visuales (VFX).

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Anexo IV. Temas prioritarios de las acciones principales del programa de Industria 4.0 y Nuevas
Tecnologias

TEMA 1. IA APLICADA A PROCESOS EMPRESARIALES. Proyectos de uso practico de la IA para automatizar
tareas, mejorar la toma de decisiones, optimizar flujos de trabajo y aumentar la productividad en pymes,
auténomos y entidades sociales.

TEMA 2. DESARROLLO Y ENTRENAMIENTO DE MODELOS DE IA. Proyectos de capacitaciéon en fundamentos
de machine learning, deep learning, preparacién de datos, entrenamiento de modelos, evaluacion y uso de
herramientas avanzadas de IA generativa.

TEMA 3. CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE DATOS. Proyectos sobre seguridad digital, prevencién de
ciberataques, gobernanza de datos, cumplimiento normativo (incluido RGPD) y creacidén de entornos
digitales seguros para organizaciones y ciudadania.

TEMA 4. AUTOMATIZACION, ROBOTICA Y SISTEMAS INTELIGENTES. Proyectos de robdtica colaborativa, RPA
(automatizaciéon robdtica de procesos), sensorizacidon loT y mantenimiento de sistemas inteligentes
aplicados a industria, logistica o servicios.

TEMA 5. TECNOLOGIAS INMERSIVAS Y REALIDAD EXTENDIDA. Proyectos de desarrollo y uso de aplicaciones
en realidad virtual, aumentada y mixta para formacidn, turismo, cultura, salud o disefio de productos.

TEMA 6. COMPETENCIAS DIGITALES AVANZADAS Y TRANSFORMACION TECNOLOGICA. Programas centrados
en alfabetizacion digital avanzada, analisis de datos, cloud computing, herramientas no-code/low-code y
metodologias de digitalizacion organizacional.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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VALERO HUESCAR, PILAR

SERVICIO PUBLICO
GOBIERNO MINISTERIO DEEHRLEOFSTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

Region de Murcia ) el
Y ECONOMIA IAL ervicio Regiona
ERNOMe SO SEPE BEEMPLED y FORMACION

Consejerfa de Empresa, Empleo
y Economia Social

ANEXO V. SOLICITUD DE INSCRIPCION DE ALUMNADO EN ACCION FORMATIVA

Entidad de formacion Cédigo Entidad

Denominacion de la accion formativa N2 Expediente

Datos del alumno/a

Nombre Apellidos NIF Ne de afiliaciéon de SS.SS

Fecha de nacimiento Sexo Persona con discapacidad En caso afirmativo, especifique porcentaje
COHombre [ Mujer ONo [Osi

Teléfono Correo electrénico

Domicilio residencial

Tipo de via Nombre de via Ne Bloque Escalera Piso Letra

Municipio Localidad/ Pedania C.P.

Domicilio a efectos de notificaciones

Tipo de via Nombre de via Ne Bloque Escalera Piso Letra

Municipio Localidad/ Pedania C.P.

Tipo de ayuda a la que podra tener derecho el alumno:

D Ayuda por transporte para desempleados (Al menos, 10 kildmetros entre el domicilio habitual del alumno y el del establecimiento
formativo, 0,19 por Km con un maximo de 12 € dia)

[0 Ayuda por transporte publico para desempleados. (Transporte publico urbano y/o interurbano, 1,5 por dia de asistencia, no compatible
con ninguna ayuda de desplazamiento, presentar billetes originales de autobus)

[0 Ayuda por transporte para desempleados pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusién social (Al menos, 3 kilémetros entre el
domicilio habitual del alumno y el del establecimiento formativo. Para solicitar esta ayuda debe pertenecer al colectivo en riesgo de exclusion
social acreditada mediante el Cddigo 19)

[0 Ayuda de manutencién para desempleados (Para acciones con horario de mafiana y tarde impartidas a mas de 50 kilémetros del domicilio)

[0 Ayuda por alojamiento y manutencion para desempleados (Para acciones impartidas a mas de 100 kilémetros del domicilio). El gasto real
del alojamiento se justificara por medio del contrato de arrendamiento, factura de hospedaje o cualquier otro medio documental acreditativo,
los justificantes de pago se realizardn por transferencia bancaria, los cuales se adjuntardn a esta solicitud. El alumno tendra derecho a percibir
el importe de los billetes de transporte en clase econdmica de los desplazamientos inicial y final, para lo cual adjuntara dichos billetes.

[0 Ayudas para la conciliacion para trabajadores desempleados (que estén al cuidado de hijos menores de 12 afios o familiares
dependientes hasta segundo grado) (carecer de renta de cualquier clase superiores al 75% del IPREM).

D Beca por asistencia para trabajadores desempleados con discapacidad (9 € por dia de asistencia, siempre y cuando el nimero  de horas
diarias de la accion formativa sea igual o superior a cuatro)

] Beca por asistencia para trabajadores desempleados en situacién o en riesgo de Exclusion Social acreditados por los Servicios Sociales
Publicos competentes (9 € por dia de asistencia, siempre y cuando el nimero de horas diarias de la acciéon formativa sea igual o superior a
cuatro)

[0 Beca por asistencia para trabajadoras desempleadas victimas de violencia de género incluidas en el “Protocolo de Coordinacién SEF-
Direccion General de la Mujer para mejorar la insercidn sociolaboral de mujeres victimas de violencia de género de la Regiéon de Murcia.
(10€ por dia de asistencia, siempre y cuando el nimero de horas diarias de la accion formativa sea igual o superior a cuatro).

Nivel de estudios

[ sin estudios [ BUP o equivalente [ COU o equivalente O F.p. 12 Grado O Titul. universitaria de Grado Medio
[ cert. Escolaridad [ ESO [ F.P. de Grado Medio [ F.P. 22 Grado [ Titul. universitaria Grado Superior

[ Grad Escolar [ Bachillerato O F.P. de Grad Superior [ Doctorado

Especificar titulacion y/o especialidad Afio

Situacion laboral

- Especifique el tiempo que lleva inscrito en la oficina de empleo correspondiente:
[] 0-6 meses [] 6 meses -1 afio L] 1-2 afios [ > 2 afios

- Situacién actual:

L] Parado sin empleo L] Parado con empleo anterior no perceptor L] Parado con empleo anterior
anterior de prestacion perceptor prestacion
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Consejeria de Empresa, Empleo A
@ y Eiomjorma Soualr } [ EcononiA Soclat SEPE DE EMPLED y FORMACION
Trabajador Ocupado
Area funcional [] Direccién O Administracion [ Comercial O Mantenimiento O Produccion
Categorfa [ Directivo I Mando intermedio [ Técnico [J Trabajador cualificado [ Trabajador no
cualificado
Colectivo (1) consignar codigo
Datos del Centro de trabajo
Nombre del centro de trabajo | CIF |
N° de Patronal (codigo cuenta Convenio:
cotizacion) )
Sector de actividad: L] Agricultura [ Industria (] construccion [ servicios

[] Hasta 10 trabajadores (1 11-50 trabajadores [ 51-250 trabajadores [] mas de 250
trabajadores

N° de trabajadores:

Naturaleza juridica: (] Empresa privada ] organizaciones patronales o sindicales L] Economia social
(] Auténomos (] Administracion Publica ] otras entidades sin animo de lucro
Domicilio del Centro de Trabajo
Tipo Via Nombre de via N° Blog. | Escal. | Piso Ia_etr
Municipio Localidad/Pedania | cp. |
OTROS ASPECTOS. Medio en que conocid la existencia de la accién formativa:
(] Publicidad en prensa [ Por la entidad de formacisn [ Por alguien que ya lo ha hecho o por un conocido

(] Por la web del SEF [ oOficinas del SEF [ Informacién por correo
(] otra via (especificar):

CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE HABER SUPERADO ANTERIORMENTE MODULOS O UNIDADES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN LA ACCION FORMATIVA EN LA QUE SE INSCRIBE

¢Ha superado anteriormente modulos o unidades formativas incluidas en la accion formativa en la que se inscribe?

O sI ONO

En caso afirmativo indicar los mddulos formativos que fueron superados:

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento de datos: Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF).

Delegado de Proteccion de Datos: Inspeccion General de Servicios. dpdigs@listas.carm.es

Finalidad del tratamiento de datos: La recogida y tratamiento de datos tiene como Unica finalidad tramitar la inscripcion de
acuerdo a lo establecido en el RD 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Legitimaciéon: REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Destinatarios de cesiones de datos: No esta prevista la cesion de datos, salvo aquellos que puedan comunicarse al Servicio
Publico de Empleo Estatal a través del Sistema Integrado de los Servicios Publicos de Empleo y, en caso de financiacion a través
de fondos procedentes de la Unién Europea, al organismo comunitario competente para su seguimiento y control.

Derechos del interesado: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como a su portabilidad, la limitacién u
oposicion al tratamiento y otros derechos especificados en la informacién adicional. Podra ejercerlos mediante el formulario del
procedimiento 2736.

Procedencia de los datos: Ademas de los datos aportados por el interesado, también se obtienen de aplicaciones propias y de
otras Administraciones Publicas mediante la plataforma de interoperabilidad de la CARM o convenios.
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Informacion adicional: Los datos que se pueden obtener son de identidad y otros relacionados con la actividad formativa. Puede
consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en nuestra pagina URL:

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTRO=c672%$m

Igualmente, se le informa que de acuerdo al articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, caso de ser necesario para la tramitacién del procedimiento, el SEF debera recabar los
documentos relacionados con su solicitud electrénicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. No obstante si desea oponerse,
indiquelo a continuacién: ) MANIFIESTO MI OPOSICION A QUE LA ADMINISTRACION PUEDA RECABAR DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS. En este caso queda obligado a aportar
personalmente los datos/documentos relativos al procedimiento.

SOLICITO LA INSCRIPCION EN LA ACCION FORMATIVA ARRIBA DETALLADA Y DECLARO QUE LA INFORMACION
FACILITADA ES CIERTA

FIRMA DEL ALUMNO/A

(1) Relacion de codigos: RG Régimen general, FD Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion, RE Regulacion de empleo en periodos
de no ocupacion, AG Régimen especial agrario, AU Régimen especial auténomos, AP administracion publica, EH empleado hogar, DF
trabajadores que excedan al desempleo durante el periodo formativo, RLE trabajadores con relaciones laborales de caracter especial
que se recogen en el articulo 2 del Estatuto de los Trabajadores, CESS trabajadores con convenio especial con la Seguridad Social.

Importante: Este documento debidamente cumplimentado y firmado quedara en poder de la entidad de formacion.
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ANEXO VI
MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD DE FORMACION

RAZON SOCIAL:

CIF Cédigo de Entidad Cédigo de Centro

CODIGO SOLICITUD GEFE:

DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO DE FORMACION

Denominacién proyecto: PROGRAMA PROGRAMA EMPRENDIENDO | PROGRAMA PROGRAMA
RECUALIFICA-T | SECTORES INDUSTRIA 4.0
(| EMERGENTES Y NUEVAS
O TECNOLOGIAS
O

VINCULACION DE LA/S ACCION/ES FORMATIVA/S PRINCIPAL/ES DEL PROYECTO CON LOS
TEMAS PRIORITARIOS DEL PROGRAMA (Indique v justifique la vinculacién, en su caso, de la/s accién/es

principal/es del proyecto con los temas prioritarios de los anexos, segun el programa escogido).

DISENO DEL PROYECTO

1. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA: CONTEXTO Y UTILIDAD.

a) Identifique las necesidades a las que trata de dar respuesta el proyecto.

b) Aporte datos contrastables que describan el contexto y/o justifiquen la propuesta. Identifique la/s
fuente/s.

2. DESCRIPCION DEL COLECTIVO AL QUE VA DIRIGIDO (Indique y/o defina el colectivo a quien va dirigido el
proyecto (edad, género, pertenencia a colectivo especifico...).

3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS PARTICIPANTES (Indique los criterios de seleccidn y las fuentes de
captacion de los alumnos)

4. DESCRIPCION DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO (Desarrolle brevemente los objetivos, generales y
especificos, del proyecto)

5. CARACTER NOVEDOSO DEL PROYECTO.

a) ¢El proyecto introduce alguna novedad respecto a las acciones principales de proyectos presentados
anteriormente?

b) ¢El proyecto incide en temas innovadores y/o aporta metodologias y recursos no desarrollados o
implementados anteriormente? Expliquelo brevemente.
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6. DESCRIPCION DE LA PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PROYECTO (ldentifique la metodologia a aplicar y los
recursos a utilizar durante el desarrollo del proyecto)

Cumplimente la siguiente tabla:

Tipo Cdodigo de la
de especialidad
accion? formativa

Denominacion de la especialidad N2 de | Fecha de Fecha de
formativa horas inicio finalizacién

1P: Principal / C: Complementaria / O: actuaciones de acompafiamiento

El proyecto debe contener, al menos, una accion formativa principal y una accidn complementaria, que vendran

determinadas por el tipo de programa donde se enmarque el proyecto, segun la convocatoria.

Cumplimente las fichas correspondientes a las acciones complementarias y actuaciones de acompafnamiento:

FICHA ACCION COMPLEMENTARIA/ACTUACION DE ACOMPANAMIENTO 1.
Cédigo: DENOMINACION

= |dentifique a cudl de los objetivos indicados en el apartado 4 contribuye esta accién/actuacién.

= Descripcion detallada de la metodologia a aplicar y de los recursos a utilizar durante su desarrollo en el
proyecto

FICHA ACCION COMPLEMENTARIA/ACTUACION DE ACOMPANAMIENTO 2.
Cédigo: DENOMINACION

= |dentifique a cudl de los objetivos indicados en el apartado 4 contribuye esta accidén/actuacién.

=  Descripcién detallada de la metodologia a aplicar y de los recursos a utilizar durante su desarrollo en el
proyecto

FICHA ACCION COMPLEMENTARIA/ACTUACIC')N DE ACOMPANAMIENTO 3.
Cédigo: DENOMINACION

= |dentifique a cudl de los objetivos indicados en el apartado 4 contribuye esta accién/actuacién.

= Descripcion detallada de la metodologia a aplicar y de los recursos a utilizar durante su desarrollo en el
proyecto

7. COHERENCIA INTERNA DEL PROYECTO (Indique la relacién entre el objetivo del proyecto, la configuracion y
disefio del proyecto, el colectivo, la planificaciéon y desarrollo, metodologia y recursos, etc.)
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8. MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PROYECTO (ldentifique y describa los mecanismos de
seguimiento y sistemas de evaluacién que van a implementar durante la ejecucion del proyecto).

9. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS QUE SE ESPERAN OBTENER. (Describa el impacto esperado, a
corto/medio/largo plazo, tanto en el entorno como en los participantes del proyecto).

(Firmado electréonicamente por el representante legal de la entidad)
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ANEXO VII (*)

(*) La certificacion a que se refiere este anexo no tendrd efectos en la baremacion si no estd cumplimentada la
informacion relativa a sus tres apartados

CERTIFICADO DE EJECUCION DE PROYECTOS DE FORMACION REALIZADOS FUERA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA

El Servicio Publico de Empleo::

Con relacién a la ejecucion de proyectos de formacién financiados con fondos publicos por la entidad de
formacién dirigidos a personas trabajadoras desempleadas:

Razén Social: NIF:

CERTIFICA:

La entidad de formacién ha impartido con valoracion positiva en el periodo comprendido entre el
01/01/2025 hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria, los siguientes proyectos de formacion:

Datos de la publicacion de la

N2 Expediente .
convocatoria

Denominacion del proyecto  |[Fecha de finalizacion

2.

*No se considerardn los proyectos formativos financiados con fondos procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Anulacion, renuncia o no ejecucion de proyectos de formacion incluidos en concesiones del ejercicio 2023:
|:| No existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones.
|:| Si existen anulaciones, renuncias o no ejecuciones. En caso de existencia de anulaciones, renuncias o no

ejecuciones, cumplimentar la siguientes tabla:

Proyectos de formacion incluidos en concesiones del ejercicio 2023

Expediente Denominacion del proyecto

Datos de concesion aiio 2023 Numero

Numero total de proyectos de formacién concedidos en el ejercicio 2023 a favor de la
entidad

De los anteriores, indicar el numero total de proyectos de formacién que finalmente
fueron anulados, renunciados o no ejecutados por la entidad

Unidad que expide la certificacion
Fecha y firma




