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Convocatotia de ayudas econdmicas destinadas al fomento del empleo
Ayudas a |a contratacién. Anualidad 2026.
TALENTO 45+

Preambulo

En marza de 2020 el mercado de trabajo espaiol se vio alterado por el impacte extraordinario
que la crisis sanitaria, provocada por el COVID 19, tuvo en el empleo.

La crisis sanitaria iniciada en marzo de 2020 obligé a la Comisién Europea v al Gobierno de
Espafia a tomar medidas urgentes y extraordinarias con el objetivo de reducir su impacto
econdmico y social. Por este motive y en linea con las medidas adoptadas por ambas efecutivos,
desde la Camara Oficial de Comercic, Industria, Servicios y Navegacion de Espafia (en le sucesivo
también, la “Cdmara de Espafia”} se decidid en la anualidad 2020 actuar para atenuar el impacto
de la crisis sobre el empleo de las personas mayores de 45 afios.

La EPA del tercer trimestre de 2022 arrojé una cifra de 2.980.200 parados en Espafia. De todos
ellos 1.162.400" son parados mavores de 45 afios, de los cuales, 654.600 son mujeres y 507.900
hambras?. Es decir, los datos de paro registrado en el tercer trimestre de 2022, muesiran que el
39 % de los parados registrados en nuestro pals son mayores de 45 afios.

Los parados de larga duracién mayores de 45 afios a finales de 2021 suponian el 62,45% del total
de parados del colectivo estudiado. El peso del parc larga duracion entre los trabajadores
mavores de 45 afios se ha incrementado en tres puntos porcentuales respecto del afio 2020
cuando representaban el 58,58 %°.

En este sentido, la Cérmara de Espafia junto con las Cdmaras Oficiales de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacién, en septiembre de 2020, pusieron en marcha el Programa Talento 45+
{en adelante también, “et Programa”), con el objetive de ayudar a las personas desempleadas
de 45 o més afios, hien fuere por (a crisis sanitaria ¢ bien fueren desempleados de larga duracién,
a volver al mercado laboral.

El Programa se compone de un conjunto de acciones, disefiadas como un itinerario formativo
gue acerque al participante al empleo. El Programa Talento 45+ (denominado “Programa 45+"
en las anualidades anteriores a 2025), parte de una fase de orientacién centrada en analizar el
punto de partida de la persona participante que se materializa en un informe de prientacion,
continua can una formacion en competencias ajustadas a su perfil y finaliza con un andlisis
persanalizado sobre las oportunidades que el participante tiene en el mercada de trabaje actual.

La presente canvocataria pretende ser un incentive para que las empresas que deseen cubrir un
puesto de trabajo contraten a personas de 45 afios o mas afios que hayan participado en el
Programa Talento 45+

Las actuaciones a realizar en el marca del Programa Talento 45+, son medidas que cuentan con

1$e han computado los parados perienecientes a fos grupos de edad comprandidos entre las 45 y los 64 aifos.

2 Datos nbtgnidus EPA del tercer trimestre de 2022 publn:ada en la web del INE Farados por sexa y grupa de edad. Valores absolutes
y porcentajes respecto del total de cada sexo (4084) (ine.es).

: lnforma:lan obtemda del Infarme del Mercado de Traba;o de los Mayores ¢e 45 afios, publicads par el Observatorio de las
ocupaciones del SEPE en 2022, con datas de Iz anualidad 2021.
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la cofinanciacién del Fondo Social Europeo (FSE+) en el marco del Programa de Educacian y
Formacion, Empleo y Economia Social 2021-2027 -en el que la Cdmara de Espaiia ha sido
designada como Organismo intermedio por la Unidad Administradora del Fonde Social Europeo
{UAFSE}- y tiznen encaje en el marco de |os abjetivos especificos recogides en el articulo 4.1 del
Reglamento {UE) N2 2021/1057 de! Parlumento Eurepeo y del Consejo de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Sociol Europee Plus (FSE+] y por el que se deroga ei Reglamento
(UE) N2 1296/2013.

En concreto esta actuacién encaja con el siguiente objetivo especifico recogido en a letra a) del
citadoe articulo 4.1:

a} "mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacion para todos los solicitontes de
emplec, en particular los jovenes, especiaimente mediante ld aplicacién de g Garantic
Juvenii, para los desempleados de largo duracion y los grupos desfavorecidos en el
mercado laboral, y porg las personas inactivas, asi como mediante la promocién de!
trabajo por cuenta propia y lo economia social.”

Asimismo, en el marce del Programa FSE+ de Educacién y Formacion, Empleo y Economia Secial
2021-2027, esta actuacién, se incardina en la Prioridad: 1. Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento, Objetivo especifico ES04.1 Mejorar el acceso al emplen y a medidas de
activacion de todas los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de a Garantia Juvenil, de las desempleados de larga
duracién y los grupos desfavorecidos en el mercade laboral, y de las personas inactivas, asi coma
mediante la promocion del empleo por cuenta propia y la economia social, Linea Principal de
Actuacién 1-Mejora de la empleabilidad y formacion para el empleo, Medida 1.a.01 Itinerarios
de insercion laboral: Actuacicnes interrelacionadas, que buscan mejorar fa situacion de
empleabilidad de las personas sin trabajo, tanto aquellas mas alejadas del mercado laboral como
aquellas desempleadas de larga duracion o mayores de 45 afios, con el objetivo de lograr su
insercién laboral y la mejora de sus condiciones de vida. Los itinerarios podrdn constar de
distintas fases (acogida, diagndstico, orientacion, formacién prelaboral, intermediacién laboral,
acompafiamiento y seguimianto etc.} no necesariamente secuenciales y se adaptaran el perfil
de la persona participante.

A los efectos meramente Informativos la cuantia méxima de la ayuda (5.000,00€ por cada
contratacién) se ha calculado de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 231/2020, de
A de febrero, por el que se fijé 2l salario minimo interprofesional para 2020, en cuyo articulo 3
se dispone que este importe en ningdn caso serd inferior a 13.300 € (salario bruto anual). Por
este motivo desde la C4mara de Comercio de Espafia considerd que el importe de la ayuda np
deblera superar el montante tatal de seis mensualidades del SMI para 2021, es decir 6,650 €.
Por lo tanto, desde la anualidad 2023 el importe de las ayudas a la contratacidn se fij¢ en un
importe de 5.000 €. Este importe se mantiene para las ayudas a |2 contratacién en la anualidad

2026.
El Fondo Social Europeo Plus {FSE+) cofinanciars el 69,64 % del importe de cada ayuda concedida
y el 30,36% restante serd cofinanciacién nacional

Asimisma, y dado que el Programa Talento 45+ esia cafinanciado por el Fondo Social Europea
Plus, para su gestion y centrol se estard a [o dispuesto en los articules 69 y siguientes de citado
Reglamento (UE} 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Cansejo de 24 de junio de 2021.
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Las ayudas objeto de la presente convocatoria se concederdn en régimen de concurrencia no
competitiva, de acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
cbietividad, igualdad y no discriminacion, asi como con los principios de eficacia y eficiencia en
la gestién de estas recogidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las solicitudes de ayuda se tramitardn y resolveran por estricto orden de entrada, previa
comprobacién del cumplimiento de los requisitos generales y especificos astablecidos en la
presente convocataria, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la misma.

En consecuencia, su concesion se realizard segiin el orden cronoldgico de entrada de las
salicitudes, atendiendo a la fecha y hara de su presentacian, conforme al pracedimientc previsto
en esta Convocatoria.

La entidad convocante de estas ayudas es la Camara Oficial de Comercio, Inctustria, Servicios [y
Navegacion de Alicante, en lo sucesivo, la Camara de Comercio de Alicante, Corporacion de
derecho publico con personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
sus fines, regida por la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacién Espafia y por la Ley 3/2015, de 2 de abril, de Cdmaras Oficiales
de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de la Comunidad Valenciana.

Desde la anualidad 2024, el Programa 45+ pase a denominarse Programa Talento 45+.

Articulo 1. Ohjeta

El objeto de esta convocatoria es establecer el régimen para la concesian de ayudas destinadas
afomentar la creacién de empleo a través de la contratacion de personas desempleadas de edad
comprendida entre 45 y 60 afios que hayan participado en &l Frograma Talento 45+,

Articulo 2. Presupuesto

El presupuesto de la Cdmara de Comercio de Alicante para la concesidn de las ayudas objeto de
esta convecatoria es el siguiente:

Presupuesto: 55.000€.

Las actuaciones subvencionables con cargo a la presente convocatoria estan cofinanciadas por
el Fondo Social Europec Plus a través del Programa de Educacién y Formacion, Empleo v
Economia Social, aprabado para el pericdo 2021-2027, con una tasa de cofinanciacién del
69,64% que aporta ¢l FSE+.

Articulo 3. Régimen Juridico

Las ayudas objeto de la presente convecatoria estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
Plus, por lo que resultan de aplicacién el REGLAMENTO (UE} 2021/1057 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+}
y por el que se deroga el Reglamento {UE] N2 1296/2013; el REGLAMENTQO (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrolic Regional, al Fonde Sccial
Furapeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimao,
de Pesca y de Acuicultura, asi coma las normas financferas para dichos Fondos y para el Fando
de Asilo, Migracién e Integracian, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apeyo
rinanciero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados; el REGLAMENTO (UE, EURATOM)
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2020/2093 del Consejo, de 17 de diciembre de 2020, por &f que se establece el marco financiero
plurianual para el periodo 2021-2027; la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el Fando Social Europeo Plus durante el periodo de
programacién 2021-2027; asi come las demds normas de la Unién Europea aplicables a los
programas financiados por el Fondo Social Europeo y por las normas nacicnales de desarrollc o
transposicién de aquéllas en lo que proceda.

Articulo 4, Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas

¢ El importe de la subvencién concedida por la contratacion de una persona
desempleada de edad comprendida enire los 45 y los 60 afos, ambos inclusive, serd
de 5.000,00€, no pudiendo ser en ningdin caso superior.

« En cada sollcitud solo se podra incluir |a financiacién de una sola contratacitn. El
namero de solicitudes presentadas por una misma empresa no pedré superar el
ndmera de 1.

¢ El contrato de trabajo debera formalizarse por escrito y encontrarse en vigor en el
momento de presentacién de la solicitud de la ayuda. Asimismo, no deben haber
transcurrido seis meses entre la entrada en vigor del contrato y la fecha de
presentacién de la solicitud.

e La contratacidn deberd formalizarse con persenas con una edad entre 45 y 60 afios
gque en el dia anterior a lz de entrada en vigor del contratc se encuentren
desemnpleadas o inactivas y que al menos hayan finalizado /a fase de arientacion’ y la
fase de formacién, del Programa Talento 45+ en cualquiera de las Camaras de
Comercio que llevan a cabo dicho Programa.

» Lacontratacidn debera realizarse por cuenta ajena ajustdndose al marce normative 0
materia laboral definido por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Lz tipologia de contratos subvencionables en el marco de la presente convocataria son
los siguientes:

a) Contratos indefinidos®.

b) Contratos temporales por seis meses vinculados a circunstancias de la
produccidn®.

e El contrato gueda en todos sus aspectos (formalizacion, ejecucién, page de las

1 para cue la fase de arlentacion se dé por finalizada debe hakerse firmadao &! informe de arientacion entre 2l orientador y [a persona
atendida.

% En la tipologia cel contrate indefinide se induya el contrato Fio-discontinve. Por |o tanin, el contrato flio-discantinua sard
subvencicnable en el marca de la aresente canvoceloria s el perlodo de actividad da forma continuzda desde la entrada en vigor
del contrato s igual o superlor 3 seis mesas. Las enpresas que opten por la firma de contratos indeflnidos en la modalidad de filo-
discontinue debaran cumplir con 2l resto de los requisitos recegidos en la prasente ¢onvocatoriz a los efectos de 1 cancesién y
abono da la ayuda solicitada, con especial avencion al manterimiento da |a plantilia media de |2 empresa,

¢ ba conformidad con e dispueste en el Articule Frimero del Real Decreto-ley 222021, de 23 de diciembre, por el que s& modifica
el texta refundido de la Ley del Estatute de |25 Trabajaderes, aprobada por el Rezl Decrets Legislative 2/2015, de 23 de octubre, y
€en cuyo punto TRES se recoge B nueva redaccion an ol panto 2 del articulo 15 en &l qua se expone textualments lo siguiente:

A gfectos de lo previsto en este orticvla, se entendard por clrcunstonclas de ia praduccidn e increments ocasionol e imprevisible de
ia gctividad v fas osciaciones, gue aun trotdndase de io ootividad mormal de la empresa, geméran un desgjuste temporg! entre &l
empiec estable disponible y &l que se requiere siempre Jue no respondon o los supuestos incluldos en ef artfculs 16.1 {comtrato fife-

discontinua).
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ndminas v extincién) sametido a la legislacién laboral vigente en el momento de la
contratacion.

No tendrén la consideracidn de subvencionables los contratos formalizades con
personas que hubieran tenido relacién labaral con el beneficiario/a &n su casa, el
grupo de sociedades al que éste pertenece segln lo dispuesto en el articule 42 del
Cédigo de Comercio, en los seis meses anteriores a la formalizacian del contrato
presentado en el marco de la presente convocatoria de ayudas.

Cualguiera que sea la tipologia de contrato elegida —de anira las previstas en este
articulo 4-, se deber4 garantizar un mantenimiento minimo del empleo durante al
menos los seis primeros meses, a jornada completa, a contar desde la firma del

contrato.

En todo contrato que se formalizado al amparo de esta convacatoria debe incluirse
una referencia a la cofinanciacién de este por el Fondo Social Europeo Plus en el
marco del Programa de Educacién y Formacion, Empleo y Economia Social 2021-
2027.

Unicamente se consideraran validos a efectos de la presente convocatoria los
contratos formalizados a jornada completa o tlempe completo.

Articulo 5. Requisitos de los Beneficiarios

Los requisitos generales que deberdn cumplir los beneficiarios son:

Tener la consideracién de empresa conforme a dispuesto en el articulo 1 del Anexo |
del Reglamento (UE) N2 651/2014 de 1a Comisidn, de 17 de junio de 2014 por el que
se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior
en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado, seglin el cual, se considerard
empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una
actividad econdmica.

Asimismo, se entenderd dentro del concepto de empresa, a efectos de lo establecido
por la presente convocatoria, a asociaciones o entidades sin animo de lucro,
cornunidades de bienes y sociedades civiles, a fundaciones, federaciones,
confederaciones y cualquier otro tipo de organizacian que no responda a un modelo
de naturaleza estrictamente empresarial, pero gue ejerzan una actividad ecanamica y
se encuentren dadas de alta en el IAE.

No encanirarse incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembhre, General de Subvenciones, o normativa aplicable
an la materia propia de la Comunidad Autonoma carrespandiente.

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

En caso de comunidades de bienes, sociedades civiles y personas juridicas gue no
estén obligadas a figurar de alta como empleador en la Seguridad Social o en el
correspondiente régimen tributario, la obligacién de encontrarse al corriente de las
citadas obligacionas se exige respecto a la totalidad de sus miembros y/o socios. A tal
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efecto, la autorizacion que en su caso se preste a los efectos de su comprobacion en
el formulario de solicitud, extiende sus efectos respecto a la totalidad de los miembros
/0 socios gue se declaren.

No superar el limite de ayudas de minimis conforme a lo previsto en el Reglamento
{UE) 2023/2831 de la Comision de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
de minimis.

El centro de trabajo del beneficiario/a de la subvencién debe estar uhicado en la
demarcacian de la Camara de Comercio de Alicante.

Podran solicitar las ayudas aguellas empresas que, desde la entrada en vigor de I3
convocatoria hasta el 31 de diciembre de 2026, hayan formalizado un contrata (segin
los tipos previstos en el Articulo 4), con personas desempleadas que tengan enire 45
vy 60 afios, que no hayan trabajado en el dfa inmediatamente anterior a la entrada en
vigor del contrato y que hayan finalizado al mencs la fase de orientacién del Programa

Talento 45+.
También podréan solicitar las ayudas aquellas empresas que hayan formalizado un

contrato an las mismas condiciones del punto anterior, en fecha anterior a la entrada
en vigor de |a convocataria, siempre que se produzcan estas premisas:

a. Elcontrato se encuentre vigente en el momento de presentacion de la solicitud;
¥,
b. No hayan transcurrido seis meses o més entre la entrada en viger del contraio

vy la fecha de presentacién de la solicitud.

Tanto el alta en el régimen correspondienta de la Seguridad Sociai del trabajador
contratado, como el inicio de la relacién laboral deben ser previosala presentacion de
la solicitud de ayuda.

Articulo 6, Exclusiones

Se excluyen como beneficiarios de estas ayudas:

Las Administraciones Publicas Internacionales, Europeas, Estatales, Autondmicas,
Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su @mbito de actuacion; organismaos
plblicos, entidades y sociedades vinculadas ¢ dependientes de las mismas y
cualesquiera de los entes, organismos y entidades que forman parte del sector publico,
de conformidad con el articule 3.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembhre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridica espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo v del Consejo 2104/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de

febrero de 2014,
Las Camaras de Comercio o Consejos Autondmicos de Camaras.

Las asaciaciones, fundacicnes y sociedades civiles o mercantiles en las que las
instituciones mencionadas en las puntos anteriores participen.

Las empresas de trabajo temporal, salvo en aquellos cascs donde fa contratacion de
los trabajadores esté destinada a la propia estructura de la empresa de trabajo
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temporal, y asi quede debidamente acreditado en la solicitud de ayuda.

Ademds, quedan excluidas de las ayudas reguladas en la presente canvocatoria, los siguientes
supuestos:

Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobade por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contrataciones que afecten al cdnyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes hasta el segundo grada inclusive de consanguinidad o afinidad vy, en su caso,
por adopcian de:

o El empresaria cuando se trate de persona fisica.

¢ Los socios, participes o comuneros de todas aguellas entidades sin persanalidad
juridica.

o Los administradores, apoderados, miembros de los organos de administracién y
cargos de direccion de las empresas que revistan 13 forma juridica de sociedad o
entidad privada.

o Los socios que posean al menos la tercera parte del capital social.

Las contrataciones que afecten a socios trabajadores o de trabajo de Empresas de la
Econcmia Social.

Las contrataciones de los prapios socios, participes o comuneras de las entidades sin
personalidad juridica; de los administradores, apoderados, miembros de las 4rganos
de administracién y cargos de direccién de entidades con personalidad juridica; asi
como las contratacianes de |os sccios que posean, al menos, una tercera parte del

capital social.

Las contrataciones encaminadas a la consecucion de la subvencitn sin que se produzca
creacién real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones realizadas con
infraccion de la legislacion laboral o de Seguridad Social.

Las empresas que hayan extinguido cualquier contrato de trabajo por despido
disciplinario reconocide a declarade coma Improcedente, por despido colective o por
la causa prevista en el articulo 52.¢] del Estatuto de los Trabajadores, quedaran
excluidas de las ayudas contempladas en la presente convocatoria, si ha tenido lugar
en las 6 meses anteriores a la firma del contrato o contratos por los gue se solicita la

ayuda.

A los efectos de considerar la fecha del despido disciplinario reconocido o declarado
como improcedente, se computard dicho plazo a partir del reconocimiento o a
declaracién de improcedencia o, en su caso, de la fecha de efectividad del despido
colectivo o de extincidn por causa objetiva. La citada exclusion afectard a un nimero
de cantrataciones igual a! de las extinguidas, aspecto que sera evaluado por el érgano
instructor,

Las empresas que hayan sido excluidas del acceso a los beneficios derivados de la
aplicacién de los programas de empleo por la comisién de infracciones, de
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canformidad con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Sacial. La no concurrencia de esta causa de
exclusién se acreditard mediante declaracion responsable de |a entidad salicitante, sin
perjuicio de su verificacién posterior cuando la entidad convacante asl lo estime
oportune, al objeto de comprabar la veracidad de los datas declarados.

La contratacién de trabajadores que hubiesen estado vinculados a la misma empresa
o grupo de empresas con cualquier tipe de contrato tabaral en los seis OHimos meses
anteriores a la contratacion a subvencionar.

Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas piblicas de empleo o de
programas de empleo publico de nterés general o social.

No se podrd conceder la ayuda asociada a la contratacion, si otra empresa, sea o nQ
de la demarcacién de la CAmara de Comercio convocante, ya ha resultado heneficiaria
de una ayuda econémica por la contratacién de fa misma persona en el marco de una
Canvocatoria de ayudas del Programa Talenio 45+

No se padra conceder |a ayuda a la empresa solicitante sien el momento de la entrada
en vigor del contrato la persona contratada por la que se solicita la ayuda tiene menos
de 45 a mas de 60 afics.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios

Los heneficiarios deberdan cumplir las siguientes obligacicnes:

7.1 Obligaciones Generales:

a)

b)

c)

d)

e)

Mantener al contrato objeto de subvencién durante un periodo minimo de seis meses,
a contar desde Ia firma del contrato, de canformidad con o establecido en la presente

convacatoria.

Asumir su condicién de empleador respecto a las personas contratadas y cumplir con
la normativa laboral y de Seguridad Social aplicable al contrato.

Disponer de registros contables independisntes en relacion con la actividad objeta de
la ayuda, de acuerdo con lo exigido en el Art. 74.1 &) del Reglamento (UF) 2021/1060
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio, ¢ hien utilizar un codigo de
contabilidad apropiado para todas las transacciones relacionadas con la operacidn.

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las ayudas
solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el drgano concedents, asi comg
comunicar al mismo las Incidencias y variaciones que se produzcan en relacidn con

aquéllas.

Someterse a las actuaciones de comprobacién que puedan acordar los 6rganos de
conirol competentes (Camara de Comercio, Industria, Sarvicios y Navegacién de
Espafia, Intervencion General del Estado, Autoridad de Gestién del Programa
Operativo, Tribunal de Cuentas Europeo, entre otros) y atender a los requerimientos
de documentacion que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de
comprobacién, asi comoe, en general, cuantos datos & informacidn sean solicitados en
cuestiones relacionadas con las ayudas concedidas. En especial, por tratarse de ayudas
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cofinanciadas con Fondo Social Europea Plus, el beneficiario quedara sgmetido a las
verificaciones y controies que se pudieran derivar de fa aplicacion del articulo 74 del
Reglamento (UE} 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio.

Comunicar al drgano concedente cualquier madificacion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencian, asi como de los compromisas y obligaciones
asumidas por las personas beneficiarias y, en su caso, la abtencidn concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos O Trecursos que financien las actividades
subvancionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronte como se conozca, y
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondoes
percihidas.

Estar al dia de sus obligaciones tributarias estatales y autondmicas y frente a la
Seguridad Social, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion
de forma previa a realizar la propuesta de paga de la subvencion.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos,
incluidos fos documentas electrénicos, en cuanto puedan ser abjeto de las actuaciones
de comprobacién y control. En especial, y dado que las ayudas concedidas al amparo
de esia convocatoria estdn cofinanciadas per el Fondo Social Europec Plus, las personas
o eniidades beneficiarias conservaran durante el plaza de cinco afios establecido en el
articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060, la documentacién justificativa de los gastos
relativos a las contrataciones realizadas.

Disponer de un sistema informética de registro y almacenamiento de datos contables
ralativos a cada una de las operacicnes que se gjecuten en el marco del presante
Programa de ayudas y recopilar las datos sobre dicha ejecucidn necesarios para la
gestién financiera, el seguimiento, las verificaciones, las auditorias y la evaluacién en &l
marco del Programa FSE+ de Educacion y Farmacion, Empleo y Economia Social 2021-
2027.

Adoptar las medidas adecuadas de difusion para dar publicidad ala financiacion publica
de las actuaciones subvencionadas, cofinanciadas por el Fondo Social Eurapeo Plus, en
los términos establecidos en los articulos 47 y 50 del Reglamenic (UE) 2021/1060, del
Parlamento Europec y del Consejo, de 24 de junio, ¥ en sus normas de desarrolla.

El beneficiario debera informar a la parsona cuyo contrato es subvencipnado, de que
éste ha sido cofinanciade por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ de
Educacién y Formacion, Empleo y Economia Social 2021-2027, tanto en el caso de
contratos suscritos previamente a la entrada en vigor de la presente convocatoria,
como de coniratos suscritos con posterioridad.

m} Cumplir los principios de publicidad, concurrencia, transparencia, confidencialidad,

igualdad y no discriminacidn.
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n) Contarcon la capacidad administrativa, financiera y operativa adecuadas para ejecutar
la operacidn que sea objeto de ayuda.

o} Aplicar las medidas de analisis del riesgo v prevencién del fraude propuesias por la
Autoridad de Gestién, o en su caso, el Organisma Intermedio, que correspondan en
funcién de la operacidn ejecutada, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulc 74.1
de) Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeoy del Consejo, de 24 de junia.

Por 1o tanto, el beneficiario asumira la respensabilidad que pudiera derivarse de su
actuacion, debiendo informar de los cascs o sospechas de fraude detectadas, a la
mayar brevedad posible y de las medidas que se apliguen para su comreccién y
persecucion.

p] Dar su consentimiento para que sus clatos sean incluidos en la lista publicada de
confarmidad con el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamentc
Europeo v del Consejo, de 24 de junio, siendo conacedara de que la aceptacidn de la
ayuda supone su aceptacién a ser incluidas en la mencionada lista.

q) Colaborar con la Cdmara de Comertio, en lo relative a los indicadores asociados a lz
actuacidn objeto de cofinanciacién por parie del FSE+.

r} Cumplir cualquier otra obligacion establecida en la presente convocatoria o que se
pueda derivar de la normativa aplicable y, en particular cuantas obligaciones se deriven
de la normativa de aplicacién a los programas cofinanciados por 2l Fondo Social
Europeoc Plus.

s) El cantratc que serd formalizado entre empleador y empleado queda en todos sus
aspectos (formalizacion, efecucién, pago de las ndminas y extincion) sometide a la
legislacion laboral vigente en el momento de la contratacién,

7.2 Obligaciones Especificas:

a) Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria. A tal efecto, se
entiende gue cumple con la obligacién de mantenimiento del emplec cuando el
ndmero de trabajadares de la empresa en el momento de la finalizacion del respectivo
periodo subvencionade (seis meses desde la entrada en vigor de! contrato), sea
superiar al namere de trabajadores existentes &n los treinta dias anteriores a la
entrada en vigor del contrato,

b} Si existiera representacién legal de los trabajadores en la empresa heneficiaria,
también deberan informar a aguella de los contratos subvencionados.

Articulo 8. Régimen de ayudas

Las ayudas reguladas en esta convocatoria estan acogidas al régimen de minimis, establecido en
el Reglamento (UE) 2023/2831 dela Comisién de 12 de diciembre de 2023; en virtud del cual la
ayuda total de minimis, concedida a una inica empresa determinada no sera superior a
300.000,00€7 durante cualquier perioda de tres aflos. Este limite se aplicara

? Tal y como se recoge en gl REGLAMENTO [UE) 2023/2631 DE 1A COMISIOM de 13 da diciemkre de 2023, las ayudas de minlmis se
canslderardn concedidas en ef momento en que se confiera a la emprasa el devecho lagal a recibir [a ayuda en virtud del régimen
juridice nacional aplicabla, con independancia da la fechz de pago de la ayuda de minimis 2 la empresa. E| limite maximo establecida
se aplicars sea cual sea [a forma dg la ayuda de minimis o el objetiva perseguida par [a misma y con Independencia de que la ayuda
concedida per el Fstade miembio se finaneiz total ¢ parclalmeante mediante recursos de la Union. A los efectos del limite méxime,
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independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetive perseguido e
indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro estd financiada total o
parcialmente mediante fondos provenientes de la Unidn Eurcpea.

La empresa seleccionada, por tanto, deberd, a esios efectos, completar el Anexo Il que se
adjunta a la presente convocatoria con los importes percibidos en concepto de ayudas de
minimis &n los tres Gltimos afios®.

Para el computo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepio de
«nica empresa» establecido en el articulo 2 del Reglamenta {UE) 2023/2831 de la Comision de
13 de diciembre de 2023,

En el supuesto de que la empresa haya recibido ayudas de miimis por encima de los limites
previstos en el Reglamento {UE) 2023/2831 de la Comisidn de 13 de diciembre de 2023, o en el
que caso de que con el importe de la ayuda solicitada se superen los citados limites, serd causa
de denegacidn de la ayuda por parte del érganc concedente.

Articula 9. Presentacién de solicitudes

Los interesados deberdn presentar su solicitud y documentacién que se acompafie a la misma
de forma electrénica, exclusivamente a través de la Sede electrénica accesible en la direccion
de internet hitps://sede.camara.es/sedefalicante, en los términos previstos en |a presente
convocatoria.

La solicitud se presentard a través del fermulario de solicitud habilitado a tal efecto en la referida
Sede eleciranica.

En la solicitud se presentaran las correspendientes declaracionas responsables en las gue el
declarante manifestara, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos
para obtener la condicién de beneficiario de la subvencion, que dispone de la documentacion
que acredita el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente convocatoria, asl
como su compromiso de mantener el cumplimiento de las obligaciones derivadas dz la
obtencién, en su casa, de dicha subvencién.

El texto de la convocatoria y sus correspondientes Anexos estan disponibles en la citada Sede
electranica https:/ fsede.camara.es/sede/alicante ¥ en la pagina Webh
ht‘sps:ﬂwww.-:amaralicante.comfformacion!taIentn-45} de la Camara de Comercio de Alicante.

La solicitud -y los anexos en que asi se indique- se firmar4 electranicamente por el interesado o
por la persona gue acredite su representacion por cualquier medio vélido en derecho.

El solicitante debera disponer de certificado electrénico reconocido. En la direccidén de la Sede
electrénica seflalada anteriormente figura el listado de autoridades de certificacion cuyos

las ayudas se expresarda como subvencidn en efectivo. Todas las cifras empleadas serdn cuantias brutas, es decir, antes de cualguier
deduecidn de impuestos v otras carzas. Cuando la ayuda se ronceda en una forma que na sea una subvencidn, el importe de la
ayuda serd el equivalente a la subvencion aruta.

% Este limita debe aplicerse de forma cantinea, tal y comao se astableca en el REGLAMENTO (UE) 2023/2831 DE LA COMSION de 13
de dicienBre ce 2028 relativo a Iz aplicacion de los articufos 107 y 108 del Tratado de Funcionamignte de !a Unidn Eurcpea a las
ayudas da minimis, n £l que 5e recoge textuaimente lo slguisnte:

E! periodo de tres afias que debe tenerse en cuento d sfectos del presente Reglamento debe eveluorse de forma continua, £n cade
nuewa coRcesion de una oyuda de miniois debe tenerse en cuenlta el importe totai de [as gyados de minimis concedides en fos tres

afios previes.

11
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ceriificados son admitidos por |a Sede electrénica,

El plazo de presentacién de solicitudes se iniciard al dia siguiente de la publicacidn dei extracto
de la convocatoria en el Diario Oficial de la Provincia de Alicante y concluird a mds tardar el dia
31 de diciembre de 2026.

De forma excepcional, podra concluir el plazo para presentar solicitudes de forma previa a la
facha indicada en el pérrafo anterior una vez agotada la dispenibilidad presupuestaria asaciada
a la presente convocatoria.

Las solicitudes s considerarén presentadas en la fecha y hora de entrada en el registra de la
Sede electrénica.

Con la prasentacién de la solicitud v la documentacion exigida, se acreditara gue las entidades
beneficiarias cumplen con los requisitos de la presente convocatoria.

La presentacién de la solicitud supone la aceptacian expresa de los requisitos, condiciones y
abligaciones contenidas en la presente convacatoria y en concreto, la inclusién de la operacién
y sus datos en la fista de operaciones prevista en 2| articulo 49.3 de! Reglamentc {UE) 2021/10860,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021.

Los solicitantes se responsabilizardn de la veracidad de la informacidn proporcionada vy
documentas presentados, teniendo el deber de custodia de los originales, asi como |a obligacion
de aportarlos cuando, en su caso, sea requerido para ello a efectos de comprobacion y
verificacidn,

En el caso de que la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o existan dudas
respecto de cualquier documento apartado por ¢! interesado, la Camara podra solicitar el cotejo
de dichos documentos, para jo cual podra requerir al interesado la exhibicion de informacién o
documentacién original.

En relacién con el requisito de encantrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias v de Seguridad Social, la presentacién de la solicitud conlleva la autorizacion del
solicitante para que la CAmara de Comercic de Alicante y la Cimara de Espafia, cbtengan de
forma directa |a acreditacién de dichos requisitos a través de certificadas telematicos, siempre
y cuando el solicitante no se oponga expresamente a ello, en cuyc caso deberé acreditar el
cumplimiento de los referides requisitos, aportando las certificaciones correspondientes.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento [UE) N2 2016/679, del Parlamento Eurcpee y
del Consejo de 27 de abril de 2018, relativo a la proteccion de ias personas fisicas en o que
respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga |a Directiva 95/46/CE, los datos de carécter personal necesarios para el desarrcllo del
Programa Talento 45+ serdn tratados bajo la respansabilidad de las entidades beneficiarias del

Programa.
Las entidades beneficiarias comunicaran los datos necesarios para el desarrollo del programa en
el marca de las actuaciones de evaluacion, verificacian, inspeccion y contral que se puedan llevar

a cabo, a la Camara de Comercio de Alicante, ala Camara Oficial de Comercia, Industria, Servicios
y Navegacién de Espafia, al Fondo Social Europeo, v al Ministerio de Trabajo y Ecenomia Social.

Articulo 10. Documentacién para presentar en la fase de solicitud

Las solicitudes se tramitardn por la sede electrénica e irdn acompafiadas de la siguiente

12
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a) Documento de identificacién fiscal del solicitante.

e Sies una persona fisica, copia del NIE o NIF dei solicitante.

«+  Sies persena juridica, de:

o]

Q

C

NIE NIF del firmante de la solicitud.
Tarjeta de Identificacién Fiscal de la empresa.

Escritura publica de constitucidn o acta fundacional del solicitante, en su
caso, con sus posibles modificaciones posteriores, debidamente inscritas en
el correspondiente Registro Cficial.

e En el casc de aquellas socledades civiles o comunidades de bhienes que no se
hubieren constituldo mediante escritura plblica deberdn aportar:

o El documento privado mediante el que han formalizado su constitucidn o

hien aguel documente que legalmente lo sustituya y tenga naturaleza
equivalente,

Esie documento deberd ser de fecha anterior a la fecha de ia firma y la fecha
de entrada en vigor del contrato por el que se selicita la ayuda.

o Anexo VII. Declaracién responsable relativa al compromiso de ejecucion

asumido por cada uno de los miembros de comunidades de
bienes/sociedades civiles, con el objetivo de poder acreditar los
compromisos de ejecucién asumidos por cada una de los miembros de la
agrupacién. En cualquier caso, deberd nombrarse un representante o
apoderado Gnice de la agrupacién con poderes bastantes para asumir las
obligaciones, que como beneficiario corresponden a la agrupacion.

No podrd disolverse la agrupacién (comunidad de bienes o sociedad civil)
hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previstos en las articulas
39y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de noviambre, General de Subvenciones.

Anexo |l Declaracién responsable sobre los requisitos exigidos para obtener
la condicidn de beneficiario y de otras subvenciones o ayudas pablicas
acogidas al régimen de minimis, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
(UE) 2023/2831 de 13 de diciembre de 2023, debidamente cumplimantada.

b) Informe: Plantilla Media de Trabajadores en Situacion de Alta, correspondiente a los

treinta dias anteriores al dia de entrada en vigor del contrato. 5Se solicita este
documenta cen el objeto de comprobar el incremento con las nuevas contrataciones
tanto a nivel de empleo indefinido como el nivel de empleo total y con el objeto de
comprobar el mantenimiento del nuevo nivel alcanzado cen la contratacion durante
el periodo por el que se concede la ayuda (seis meses). Para ello, se tomarad como
periodo de referencia &l promedin diario de trabajadores que hayan prestado servicios
en los treinta dias naturales anteriores a la celebracion del contrato.

¢) Alta en la Seguridad Social come empleador.

13
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d) Anexo lll. Informacidn de la persona coniratada para las que se solicita la subvencidn,
acompaiiada de la documentacion que se relaciona a continuacian:

» DN de la persona contratada.
¢ Contrato de trabajo debidamente formalizado.

« [Informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
relativo al trabajador de 45 0 mas afios por cuya contratacion la empresa sclicita la
ayuda.

e) Anexo IV. Declaracién Responsable del Trabajador/a.

fi  Maodelo de solicitud de aita, baja y varlacién de datos de cuenta de cotizacion (TA.7).
Fste documento solo lo deban presentar las empresas de trabajo temporal (ETT) para
Justificar que el trabajador contratado lo es para formar para la propia estructura de
la emprasa.

En el caso de la informacion vinculada con las obligaciones tributarias, y de confarmidad con lo
dispuesto en el articulo 95.1 k) de [a Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en
¢! articulo 2.4 de la Orden de 18 de noviembre de 1999 por la que se regula el suministro de
informacién tributaria a las Administraciones Plblicas para el desarrolio de sus funciones, asi
come los supuestos contemplados en el articulo 113.1 (actual articulo 95.1) de la Lay 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, la presentacidn de la solicitud de participacion conlleva
la autorizacidn del solicitante para que la Camara y Ja Camara de Comercio de Espafia obtengan
de oficia, de manera automatica, tanto la acreditacién del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias, segun lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, como la informacidn relativa a los epigrafes del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas (IAE) en 10s que el salicitanie esta dado de alta v a Iz antigiiedad en el ejercicio de

la actividad econdmica.

Asimismo, a los efectos de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
convocaioria y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimienic Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el
solicitante autoriza a consultar telematicamente el estado de sus obligaciones con ia Tesoreria
General de la Seguridad Social, seguin lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de naviembre,
General de Subvenciones, asi come de ne enconirarse incurso en alguna de las circunstancias
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de Subvencicnes, para obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones.

En caso de no conceder dichas autorizaciones o en el caso de que exista alguna circunstancia
gque imposibilite la chtencian de los citados datos, o cuando la consulta de oficio no fuera
concluyente para determinar el cumplimiento de alzuno de los requisitos exigides en la
convocatoria, la Camara de Comercio requerird a 10s interesados acreditar el cumplimiento de
los requisitos con la documentacion necesaria en cada caso. En dichas situaciones se podra
solicitar la siguiente documentacidn:

- Documentacién gue acredite el pader de representacion de la persona que presenta I
solicitud, por ejemplo, escrituras de constitucién de la sociedad.

- Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones tributarias expedido por
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la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, solicitado a efactos de obtener subvenciones.

- Certificado acreditativo de estar al corriente de las obligaciones frente a la Seguridad
Social expedido por la TGSS, sclicitado a efectos de obtener subvenciones.

- Certificado de Situacidn Censal expedida por la AEAT, en el que se indique el centro
operative del solicitante y actividades econdmicas efectivamente desarrolladas, asi como su
antigiiedad.

Articulo 11. Procedimiento de Concesion

La concesién de las ayudas de la presente convocatoria se realizara en régimen de concurrencia
no competitiva, respetando los principios de publicidad, transparencia, cancurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién y estard limitada a las disponibilidades
presupuestarias.

Las solicitudes de ayuda se tramitarin y resclveran por estricto orden de entrada, previa
comprobacian del cumplimiento de los requisitos establecidas en la convocatoria, hasta que la
disponibilidad presupuestaria lo permita o hasta el 31 de diciembre de 2025.

La Camara de Comercio de Alicante resolvera la concesién o denegacidn de la ayuda bajo el
Gnico criterio de! erden cronolégico de entrada de las solicitudes, atendiendo a la fecha y hora
de registro de entrada en la Sede electranica.

Articula 22. Tramitacién

Las solicitudes de participacion en la convocatoria seran tramitadas a través de la sede
slectronica de la Camara de Comercio de Espaia https://sede.camara.esfsede/alicante, por
estricto orden de entrada en el registro de |a Sede electrénica.

La subvencién se otorgars a las solicitudes que cumpliendo los requisites establecidos en esta
convocatoria se encuentren dentre del plazo previsto para la presentacion de solicitudes y
mientras exista crédito presupuestaria disponible, siendo denegadas ¢l resto.

Para su concesién, el criterio que se tendrd en cuenta es el orden croncldgica da entrada de las
sclicitudes en la referida Sede eleciranica.

La Divisién de Formacion y Calidad sers el 6rgane instructor del procedimienta, mientras que la
Secretarfa General serd el drgano competente para su resolucion.

$i la salicitud v documentacién aportada no reuniera los requisitos exigidas, se requerira &l
solicitante, para que en el plazo de diez dias hébiles, computados desde el dia siguiente a la
recepcién del requerimiento, subsane la falta o accmpaiie los documentos preceptivos, con la
advertencia de que si no se hace, se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
astablecido en el articulc 68 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administracicnes Publicas.

El 6rgano instructor remitird al grganc concedente el acta de evaluacién mediante la que se
propondré resolver de forma favorable aguellas solicitudes que cumplan con los criterios y
requisitos estahlecidos en la presente convacatoria. En su caso, se recogerdn también en la
citada acta y de manera motivada, las solicitudes que se deniegan.

E] citado Acta de Evaluacién se elevara al drgana cancedente con motivo de cada propuesta de
resolucién de concesién de una o varias ayudas.
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El plazo maxime para resolver y notificar la resolucion sera de tres meses, a contar desde la
entrada de la solicitud en la Sede electrénica conforme a lo establecido en el Articulo 9 de la
Convocatoria. Transcurride dicha plazo sin gue se haya dictade resclucidn expresa, se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Articula 13. Resolucidn

La Resclucién de concesidn sera notificada a los beneficiarios a través de lz sede electrdnica de
Camara de Comercio de Espafia https://sede.camara.es/sede/alicante.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderdn practicadas en el momento en que se
produzca el accese a su contenido. la notificacién por medios electranicos se entendera
rechazada cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a dispesicion de la
notificacién sin que se acceda a su contenido.

La Resolucion de concasién es el documento en el que se establecen las condiciones de la ayuda,
donde quedaran identificados los compromisos asumidos por los beneficiarios,

Una vez notificada fa resolucién de concesion, los beneficiarios tendran que aceptar
formalmente la ayuda mediante la firma del citado documenta y su presentacién a través de la
Sede electrénica [https:ﬂsede.camara.es/sedefalicante ] en un plazo que ne podrd exceder de
los diez dias habiles desde la fecha en la que dicha comunicacidn se reciba. Transcurrido el
referido plaza de diez dias, i no se hubiese aportado el citado documento, el drgano concedente
requerird al beneficiario para que lo aporte enun plazo improrrogable de cinco dias habiles.

La faita de presentacién de la Notificacion de la Resolucion debidamente firmada por el
representanta de la empresa en el plazo establecido an este apartado podra conllevar la
revocacién de la resolucian de concesién y demas responsabilidades que procedan segun lo
orevisto en el articula 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

Contra la resolucidn del procedimiento podré interponerse recurso de alzada ante la
Administracién Tutelante de la Cdmara de Comercic en el plaze de un mes a contar desds el dia
siguiente al de su notificacion, de confarmidad con lo dispuesta en los articulos 121y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pracedimiente Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas y con el articulo 36 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de ias Camaras Oficiales de
Comercio, Industria, Servicios y Navegacion. El plaze méxima para dictar y notificar la resolucién
serd de tres meses. Transcurrido este plazo sin gue recaiga resolucion expresa, podra
entenderse desestimado el recurso, pudienda interponer &l interesado en el plazo de dos meses
recurso contenciosg-administrativo.

Articulo 14. Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas previstas en esta convocatoria serdn incompatibles con cualesquiera otras
subvenciones, ayudas, ingresas o recursos que pudieran concederse a las empresas solicitantes
para la misma finalidad, procedente de cualquier Administracion o entes publicos ¢ privados,
nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, a excepcidn de las
bonificaciones o reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que pudieran correspenderle
segUn la legislacion vigente.

En cualquier caso, el importe de la ayuda nunca podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvencianes, ayudas, ingresos o recursos, supare el coste de la actividad
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subvencionada.

Articulo 15. Modificacién de la resolucién de concesién

Toda alieracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn, asi
como la obtencién concurrente de otras subvenciones yfo ayudas otorgadas por otras
administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o internacionales, podra dar lugar
2 la modificacion de la resolucion de concesién v, eventualmente, a su revocacion.

Articulo 16. Sustitucion de Trabajadores
En los supuestos de extincion del conirato subvencionade per despido declarado o reconocido

como improcedente, por alguna de las causas previstas en los articulos 52 y 54 del Estatuto de
los Trabajadores, no procedera |a sustitucion el trabajador.

A los efectos del cumplimienta de la obligacian de mantener duranta un periodo minimo de seis
meses |a contratacién, en el supuesto de extincidn de contrato de trabajo per causas distintas a
las recogidas en el apartado anterior, la empresa beneficiaria podra cubrir la vacante en un plazo
de diez dias habiles, a contar desde la fecha de baja del contrato en la Seguridad Social. El
trabajador sustituto debera cumplir los mismos requisitos Gue el sustituldo, entendiendo per
tales, aquellos que permitieron en su momento al beneficiariofa solicitar y obtener la
subvencién, tal y cama se recoge en los articulos 4,5y 6 de la presente convocatoria.

El contrato del trabajador sustituto deberd entrar en vigor con fecha posterior a la fecha de baja
del conirato del trabajador sustituido.

La extincién del contrato debera ser comunicada al organe concedenie en un plaze de diez dias
habiles a contar desde la fecha de la baja en la Seguridad Social del trabajador sustituido.

En los diez dias (hdbiles) siguientes a contar desde la entrada en vigor del nuevo contrato el
beneficiario/a debera aportar al drgano concedente la siguiente documentacian:

o Carta justificativa de la sustitucién realizada.

o Documento acreditativo de la baja en la Seguridad Social del trabajador
sustituido.

o Contrato del trabajador sustituto, en las mismas condiciones que fueron
subvencionadas.

o Documento de identificacion del trabajador sustituto (NIF, NIE, etc.).

o Certificado de Vida Laboral de! trabajador emitida por ja Tesoreria de la
Seguridad Social relativo a la vida laboral del trabajador sustitute, mediante
el que se comprobaré que se encontraba en situacién de desempleo en el dia
ihmediatamente anterior a la entrada en vigor del contrato.

La sustitucion de trabajadores solo podrd realizarse una sola vez por cada cantrato presentada
junto la solicitud inicial.

La contratacién en los supuestos de sustitucidn en ningin caso podra dar lugar a un incremento
de Ja ayuda iniciaiments concedida.
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Articulo 17. Pago y Justificacién de la ayuda

17.1 Justificacidén

El plazo para la presentacién de ia justificacion por parte del beneficiario serd an los 60 dias
naturales siguientes contades a partir del dia siguiente de la finalizacién del plaze del
mantenimiento del empleo conforme a la ayuda concedida.

El 6rgano concedente de la subvencion podra atorgar una ampliacién del plazo establecido para
la presentacién de la justificacian, previa solicitud del beneficiario y de forma previa a la
conclusién del mismo. Este nuevo plaze ne podra exceder los quince dias hablles.

Transcurrido el plazo establecide de justificacidn inicial sin haberse presentado la misma ante el
érgano concedente, éste requerird al beneficiario para que en el plazo imororrogable de quince
dfas habiles sea presentada a los efectos previstos en este articula. La falta de presentacidn de
la justificacién en el plazo establecido en este apartado conllevard la revocacion de la ayuda y
demds responsahilidades gue procedan segln lo previsto en el articulo 37 y siguientes de |a Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

17.2. Documentacién para presentar en la fase de justificacién
El beneficiario debera aportar |a siguiente documentacién:
= Anexo V. Resumen de la documentacian presentada en la fase de Justificacion.

s Certificacidn positiva, expedida por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones iributarias en relacidn con
la Ley General de Subvenciones o, en su defecto, declaracion responsable de no estar
obligado a presentarias®.

s Certificacién positiva expedida por la Tesoreria General de [a Seguridad Social, de
hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Socialen
relacién con la Ley General de Subvenciones o, en su defecte, declaracion responsable
de no estar obligado a presentarlas™.

e Informe de la vida laboral del trabajador o trabajadores contratados, expedida con
fecha posterior al cumnplimiento del periodo de mantenimiento del empleo.

En caso de no ser posible entregar el informe de vida laboral de los trabajadores, la
empresa contratante deberd aportar los TC'2 de los meses en los que las personas
estuvieron contratadas o bien el informe de vida laboral de un afiliada.

¢ Informe de Plantilla Media de Trahajadores en Situacidn de Alta, indefinidos vy
totales, una vez transcurridos los seis meses de mantenimiento del emplec. El
mencionade informe debe referirse a los seis meses iniciales del contrato en el que se
debe mantener ¢l nivel de empleo o el nueve nivel alcanzado con la contratacidn
durante todo el periodo de disfrute de la ayuda, conforme a lo establecido en el
articule 7 de la presente convocatoria y para comprabar el mantenimiento de las

® e pedrd eximir de aste trémite a [a empresa si 2513, en a fase de solicitud, autoriza a ks Cimara para realizar dicha

tomprobacion de forma telemdética.
L 5e podrd aximir ¢e este tramite a [a empresa si gsta, en [a Fasae de salic/tud, auteriza a la Camara para realizar dicha

comprobacion de forma telematica.
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contrataciones objeto de subvencion.

En caso de incumplimiento de la obligacién de mantenimiento de los niveles de
empleo o de mantenimiento del trabajador contratado al menos seis meses, se debera
proceder al reintegro del posible excedente generado y aplicado.

e Anexo VI. Declaracién responsable de la empresa beneficiaria sobre |a cbtencian de
otras ayudas previa al pago.

En el caso en que el conirata del trabajador por el que la empresa sclicita la ayuda
catice en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Sccial, se entenderd que la
empresa ha cumplido con el mantenimiento del emplec si durante el computo de
global de seis meses naturales, a contar desde a entrada en vigor del contrato, no se
han producide periodas de inactividad confarme a lo dispuesto en el articulo 253.1 del
Real Decreic Legistativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texio
refundide de la Ley General de In Seguridad Social.

+ Anexo Xil. Periodo de actividad de la persona contratada en la empresa.

Este documento solo lo deben presentar las empresas que hayan formalizado un
contrato de trabajo indefinido bajo la modalidad de fijo-discontinuo.

En este anexo la empresa indicard la fecha de entrada en vigor de la relacién laboral y
la fecha fin del periode de actividad.

Este documento se solicita a los efectos de comprabar que el pericdo de actividad del
trabajador supone al menocs € meses desde la entrada en vigor del contrato fijo-
discantintio.

El falseamiento de la infarmacién contenida en este documento canllevari la perdida
del darecho al cobro de la ayuda y por lo tanto la revocacion de la resolucidn de

concesion.

e Certificado de titularidad de Cuenta Corriente. La cuenta identificada en este
documento debe ser titularidad de la empresa beneficiaria.

El documento debe ser emitido por la entidad bancaria en formate fisico o digital'?.

17.2 Pago

Una vez verificado que tada la documentacidn aportada en relacién a la concesidn y justificacion
de la ayuda ha cumplido con todos los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién, la
operacion serd aprobada v se requerird a la empresa beneficiaria para que demuestre que se
encuentre al carriente de pago con la Seguridad Social y con Hacienda®, de forma previa al pago
de la ayuda,

El pago de la ayuda se producira de forma previa a la inclusidn de la ayuda en una certificacion
de gastos a Fondo Social Europeo.

& o serdn consideradas vélidas a los efactas de emisidn de este cerlificado las capturas de pantalla de banca onire ni simllares. Ef
certificada deberd astar emitide par Iz entidad financiera y cantener ¢omo minimo !3 siguiente informacion: Datos identiffcativos
da la entidad finerciers, NIF / CIF del thular de la cuenta, IBAN banzaric y fecha de axpadicion del docemento.

13 5 poeird eximir de este tramite a la empresa si ésta, en la fase de sclicitudl, autoriza a Cimara de Espaita para realizar dicha
comprabacidn de forma telematica.
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El pago de las ayudas a la contratacién gue sean concedidas por las Cdmaras de Comercio se
realizard por la Cimara de Espafia. No obstante, la Camara de Comercio soportard la
cofinanciacién de las ayudas pagadas por la Cémara de Espafia, que se corresponde con el
30,36%.

Articulo 18. Seguimiento y control

La Cadmara podrd recabar en cualquiera de las fases de tramitacion de la ayuda, |a informacién y
documentacion que considere necesaria para acreditar el cumplimientc de los requisitos v
condiciones establecidos en la presente convocatoria.

la Cimara realizara las comprobaciones necesarias a los efectos de verificar el cumplimiento
por los beneficiarios de las obligaciones establecidas en esta convocatoria, en especial las
referidas al mantenimienta de los contratos subvencionades durante el periodo y condiciones
establecidos en los articulos 4 y 7 de la misma.

Articulo 19. Incumplimientos

E incumplimienta de los requisitos y obligaciones establecidos en ia presente convocatoria y en
las demds normas aplicables, asi como de las condiciones que puedan establecerse en la
resolucién de concesion, dard lugar a la pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida o,
en caso de haber sido ya abonada la ayuda, al reintegro total de la misma.

Sin perjuicio de los supuestos previstos en el 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
siguientes incumplimientos se consideraran causa de pérdida de! dereche al cobro o, en su caso,
de reintegro de la ayuda:

a) El incumplimiento de la obligacién de justificacidn de la subvencidn en los términos
establecidos en el articulo 17 de la presente convocatoria.

b) El incumplimiento de la obligacién de mantener el nivel de empleo establecido en el

articulo 7 de esta convocatoria.

¢) Elincumplimiento de la obligacién de mantenimiento del contrata subvencionada y del
alta en la Seguridad Social duranie el periodo establecido en los articulos 4 y 7 de la

presenie convocataoria,

d) El incumplimiento de los requisitos establecidos para el contrato, asi como el
incumplimiento de las obligaciones establecidas en la legislacién laboral vigente referida
a la formalizacion y extincién del contrato de trabajo, ¢ al pago de fas néminas de los
trabajatores contratados al amparo de esta convocatoria.

e) El incumplimiento de los requerimientos de aportacién de informacion vy
documentacion por el beneficiario que se estime necesaria para el seguimiento y cantrol
de 2 actividad subvencionada, asi como de las preceptivas medidas de informacion v

publicidad.
En el caso de que la Camara de Comercio, una vez resuelta la concesidn y pagada la ayuda, tenga
conocimiento del incumplimiento del mantenimiento del empleo ¢ de cualquier etra obligacion
del beneficiario deberd iniciar el procedimiento de reintegro de la ayuda si la empresa no
hubiere devuelte la ayuda voluntariamente, pudiendo requerir la Cdmara a la empresa
beneficiaria la documentacién aclaratoria que proceda.

En todo caso, ante posibles incumplimientos, se tendré en cuenta lo dispuesto el articulo 37 y
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siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenclones.

Avticulo 20. Informacién y comunicacion

Las empresas beneficiarias exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel
de tamafic minima A3 ¢ ura pantalla electrénica ecquivalente con infarmacion sobre la
operacién donde se destaque la ayuda del FSE+; en los cases en los que el beneficiario sea una
persona fisica, dicho heneficiario asegurard, en la medida de lo posible, la disponibilidad de
informacién adecuada donde se destague la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el
plblico 0 mediante una pantalla electrdnica.

En &l sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitic web exista, y en sus cuentas en los
medios sociales haran una breve descripcién de |a operacién, come la siguiente:

“El Programa Talento 45+ tiene por objeto apoyar a persenas de 45 0 més aiios en la bosqueda
de empleo. El Programa Talento 45+ se ejecuta con el apoye del FSE+ al amparo del Programa
de Educacién y Farmacién, Empleo y Economia Social 2021-2027. La empresa XXX ha resultado
beneficiaria de una ayuda ecanémica financiada por la Unién Europea por la contratacion de
un trabajador que ha participado en dicho Programa”

Esta declaracién debe acompafiarse con el emblera de la Unién, de confermidad con &l anexo
IX del Reglamento (UE} 2021/1060, del Parlamento Europec y del Consejo de 24 de junio de
2021, cuando realicen actividades de visibilidad, transparencia y comunicacian.

Articulo 21. Proteccidn de datos

Las actuaciones derivadas de la presenie convocatoria se realizaran con sujecidn a lo establecido
en el Reglamento General de Proteccion de Datos [Reglamento 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a 1a libra circulacian de esios datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE], en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y demds normativa que sea
de aplicacién en materia de prateccion de datos.

$in perjuicio de los deberes y abligaciones que corresponden a las empresas participantes coma
responsables de los tratamientos de datos personales que lleven a cabo en relacién con las
actuaciones subvencionables, se infarma de que la Cdmara de Comercio de Espaiia con direccién
en ¢/ Ribera del Loira 12, 28042 Madrid y C4mara de Comercio de Alicanie, con direccién en Cf
Cervantes, 3, 03001 Alicante, tratardn los datos que las empresas faciliten en el marco de esta
convocatoria, en régimen de corresponsabilidad. Este tratamiento de datos es necesario parala
gestién del Programa Talento 45+. La finalidad de dicho tratamiento es pasibilitar |a ejecucidn,
desarrolla, seguimiento y control del citado Programa.

En el marco de este Programa, los datos serdn comunicados a las autoridades competentes del
FSE+, organismo cofinanciador del 45+, para los mismos fines. Asimismo, los datos podran ser
tratados con la finalidad de llevar a cabo las comprobaciones y actividades de control e
inspeccidn que, en su caso, puedan ser llevadas a cabo por las Autcridades compeientes.

Los datos seran conservados por un plazo de cinco afios tras |3 finalizacién del Programa con la
finalidad de atender posibles responsabilidades derivadas de su participacién en el mismo, salvo
que fueran aplicables otros plazos.
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Pueden ejercerse los derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u
oposicion, escribiendo a cualquiera de las Camaras a las direcciones indicadas o por correo
electranico, a formacicn@camaralicante.com. $i lo considera oportuno, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,

Articulo 22, Entrada en vigor

La presente Convocataoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién del anuncio de la
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Secretario General de la Cdmara de Comercio de Alicante.
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