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RESOLUCION DE 20 DE ABRIL DE 2026, DE LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PLANES DE
FORMACION DE AMBITO ESTATAL, DIRIGIDOS A LA CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL DIALOGO SOCIAL Y LA
NEGOCIACION COLECTIVA.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral, acometié una reforma integral del Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo con el objetivo de garantizar el interés general y la necesaria estabilidad y coherencia
que ese sistema precisa.

El Acuerdo de propuestas para la negociacion tripartita para fortalecer el crecimiento econémico y el
empleo, firmado por el Gobierno y los interlocutores sociales el 29 de julio de 2014, recogia un
compromiso con el desarrollo de medidas concretas en diversos ambitos, incluida la voluntad de
trabajar para transformar el sistema de formacion profesional para el empleo, sobre la base del
dialogo social.

La Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la financiacion de planes
de formacién de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con el dialogo social y la negociacién colectiva, dictada en desarrollo del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, establece las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal
para la financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva. Regula, por
tanto, las actividades formativas dirigidas a la capacitaciéon para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociaciéon colectiva y el didlogo social, cuya financiacién se prevé en el
articulo 6.8. de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

La Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, ha tenido en cuenta la doctrina del Tribunal Constitucional
establecida en la STC 71/2018 respecto del marco de distribucion de competencias, regulando
unicamente las bases para la financiacion de planes de formacién de ambito estatal, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion
colectiva, y atribuyendo al Servicio Publico de Empleo Estatal la gestion de las correspondientes
convocatorias, en virtud de lo previsto tanto en el articulo 6.8. de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
con la redaccion dada por la disposicion final trigésima tercera, cuatro, de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, por la que se modifica la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, con vigencia indefinida, asi como en la disposicion adicional cuarta del
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 6.8 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y en la
disposicién adicional cuarta del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, mediante la Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo, se han establecido las correspondientes bases reguladoras para la
concesion de estas subvenciones.
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Esta orden ministerial ha sido modificada recientemente por la Orden TES/1079/2022, de 10 de
noviembre, con el objeto de posibilitar el acceso a la condiciéon de beneficiario en este tipo de
convocatorias a las organizaciones sindicales que, al tener la consideracion de mas representativas
a nivel de comunidad auténoma, tienen también capacidad para ostentar representacion
institucional y participar en la negociacién colectiva de ambito estatal, lo que no era posible con la
anterior regulacion. Asimismo, se ha incluido la posibilidad de modificar la resolucion de concesion de
la subvencién, incluyendo la ampliacion de plazo de ejecucién del Programa Formativo, cuando
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concurran determinadas circunstancias de toda indole con el fin de posibilitar la ejecucion de las
actividades formativas.

Por su parte, el articulo 6 de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, establece que el
procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.1 y el Capitulo Il del Titulo | de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la correspondiente Resolucién por la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal. La Resolucion por la que se aprueba la convocatoria se publicara en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), y un extracto de la misma en el “Boletin Oficial del Estado”,
conforme a lo dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, el articulo 5.2.c) de la citada orden establece que con la solicitud de estas subvenciones
se debera acompafar en todo caso de un plan de formacion que detalle las actividades formativas
a realizar, su conveniencia y su relacion con la finalidad de dichas subvenciones.

Siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por el que se reestructuran
los departamentos ministeriales y en el Real Decreto 502/2024, de 21 de mayo, por el que se
desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica
el Real Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion, funciones y
provisiéon de puestos de trabajo, le corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal la gestion de
los programas de empleo y formacién profesional para el empleo, que le correspondan
normativamente, y estén consignados en su presupuesto de gastos.

Respecto a la formacién para el empleo, sera competencia del Ministerio de Trabajo y Economia
Social, a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, la formacion dirigida a la Administracion
Publica, la formacion en alternancia, la formacién con compromiso de contratacion, la formacion
correspondiente al fondo de reserva, la ligada al didlogo social y la negociacion colectiva y la
formacion programada en las empresas para la mejora de las competencias, asi como las
convocatorias de formacion de oferta para ocupados cuando estas acciones formativas no estén
ligadas a los certificados de profesionalidad y estén vinculadas al catalogo de acciones formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Por todo ello, y previa consulta a las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas,
la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal procede a dictar resolucion de
aprobacién de convocatoria de subvenciones destinadas a la financiaciéon de planes de formacion
de ambito estatal, dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el
dialogo social y la negociacioén colectiva.

En su virtud, dispongo:

CAPITULO|
Disposiciones Generales
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Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente Resolucion tiene por objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones
destinadas a la financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, de
acuerdo con la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la financiacion
de planes de formaciéon de ambito estatal, dirigidos a la capacitacién para el desarrollo de las
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funciones relacionadas con el dialogo social y la negociacion colectiva, modificada por la Orden
TES/1079/2022, de 10 de noviembre.

2. Esta convocatoria tiene ambito estatal, correspondiendo su programacion, gestiéon y control al
Servicio Publico de Empleo Estatal, de acuerdo con lo establecido en la Orden TMS/379/2019, de
28 de marzo.

Articulo 2. Finalidad de las actividades formativas subvencionadas y destinatarios finales.

1. Las actividades formativas financiadas al amparo de esta Resolucion tienen como finalidad el
desarrollo de planes de formacion que incluyan actividades formativas dirigidas a la capacitacion de
personas vinculadas con organizaciones sindicales y asociaciones empresariales de ambito estatal
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social de ambito estatal y la
negociacion colectiva.

2. Las actividades formativas financiadas al amparo de esta Resolucién deberan estar destinadas
a la mejora y eficacia de la formacién de las personas vinculadas con organizaciones sindicales y
asociaciones empresariales de ambito estatal para el desarrollo de las funciones relacionadas con
el dialogo social de ambito estatal y la negociacion colectiva, no pudiendo dirigirse especificamente al
ambito de la administracion publica.

3. Podran ser participantes en los planes de formacion las personas vinculadas con las
organizaciones sindicales y empresariales de ambito estatal, que debido a su actividad estan
relacionadas con los procesos de negociacion colectiva y/o dialogo social, bien a través de su
participacion directa, bien a través de su direccidn, apoyo, o asistencia técnica sindical o empresarial.

Articulo 3. Principios que rigen la concesion de las subvenciones.

La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia competitiva respetando
los principios consagrados en el articulo 8.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

CAPITULO Il
Presupuesto para la financiacion de los planes de formacion

Articulo 4. Presupuesto para la financiacion de los planes de formacion.

1. Los planes de formacién que se realicen al amparo de esta Resolucién se financiaran con cargo
al crédito presupuestario 19.101.241B.482.80 del Presupuesto de Gastos del ejercicio de 2026 del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Lafinanciacion correspondiente a la presente convocatoria se eleva a 11.645.000 euros segun el
siguiente desglose por tipo de planes de formacion:

a) 80 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacion de los planes de formacién,
compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con el dialogo social de ambito estatal y la negociacién colectiva, a
los que se refiere el articulo 6.1.a): 9.316.000 euros.
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b) 20 por ciento para las subvenciones destinadas a la financiacién de planes de formacion,
compuestos por actividades formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las
funciones relacionadas con la negociacion colectiva a los que se refiere el articulo 6.1.b):
2.329.000 euros.

Articulo 5. Financiacion de los planes de formacion.

1. La cuantia de la subvencion se calculara con arreglo a la metodologia establecida en el Anexo |
de la Resolucion, teniendo en cuenta, al menos, el presupuesto destinado a la financiacion de las
actividades formativas, la representatividad de las organizaciones solicitantes en el respectivo
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ambito, la valoracioén técnica obtenida y los médulos econdmicos maximos establecidos para esta
Resolucion en el Anexo Il

2. La cuantia maxima de subvencidon a conceder por cada actividad formativa a realizar se
determinara mediante el producto del numero de horas de la misma por el numero de alumnos o
participantes y por el importe del médulo correspondiente previsto en el Anexo llI.

3. Se tendran en cuenta las subvenciones solicitadas por tipo de actividad formativa, considerando
que la subvencion solicitada a tener en cuenta en cada solicitud se ajustara al presupuesto asignado
a este tipo de planes.

Ademas, dentro de cada uno de los tipos de planes de formacion contemplados en el articulo 6, se
destinara el 50 por ciento de los fondos disponibles a la financiacion de planes presentados por las
organizaciones empresariales y el 50 por ciento restante a los presentados por organizaciones
sindicales. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el remanente se
aplicara a la otra parte.

En el supuesto de que la financiacién correspondiente a alguno de los tipos de planes de formacion
sefalados en el articulo 6 no se aplicase en su totalidad, teniendo en cuenta lo establecido en el
parrafo anterior, la cuantia no aplicada se podra destinar a incrementar la correspondiente al otro
tipo de planes de formacion.

CAPITULO Il
Planes de formacioén financiables, entidades solicitantes y requisitos

Articulo 6. Planes de formacién financiables.

1. Al amparo de esta Resolucidon se podran conceder subvenciones para la realizaciéon de los
siguientes planes de formacion:

a) Planes de formacién de ambito estatal compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social de ambito estatal
y la negociaciéon colectiva, promovidos por las organizaciones sindicales o empresariales
previstas en el articulo 7.1.a), 1°y 2°. Las actividades formativas podran ser:

1° Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con el dialogo social y la negociacién
colectiva.

2° Jornadas, seminarios y ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre las funciones
relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva.

3° Encuentros internacionales que cuenten con expertos de otras nacionalidades para tener un
intercambio de informacién sobre el didlogo social y la negociacion colectiva en distintos paises.

4° Paneles, foros y talleres de expertos que compartan informacion sobre buenas practicas
en didlogo social y negociacion colectiva de los distintos sectores.

b) Planes de formacion de ambito estatal compuestos por actividades formativas dirigidas a la
capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion colectiva,
promovidos por organizaciones sindicales o empresariales de ambito estatal previstas en el articulo
7.1.b). Las actividades formativas podran ser:
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1° Acciones formativas cuyo contenido esté relacionado con la negociacion colectiva.

2° Jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, cuyo contenido verse sobre las
funciones relacionadas con la negociacién colectiva.

3° Encuentros internacionales que cuenten con expertos de otras nacionalidades para tener
un intercambio de informacién sobre la negociacion colectiva en distintos paises.

4° Paneles, foros y talleres de expertos que compartan informacién sobre buenas practicas
en negociacion colectiva de los distintos sectores.
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2. Con el fin de facilitar la imparticién de las acciones formativas en modalidad presencial, o la parte
presencial de la modalidad mixta, se podra impartir en su duracion total o en parte, mediante aula
virtual; considerandose en todo caso como formacion presencial. Asimismo, la modalidad presencial
también podra llevarse a cabo utilizando un sistema de imparticion bimodal que permita al docente
impartir la formacion de forma presencial a una parte de los asistentes, mientras que otra la realiza
de forma virtual; de tal manera que una parte de ellos puedan estar en un aula y, simultdneamente,
otra parte de los asistentes pueda participar en la formacion en ubicaciones distintas, de forma
compartida, mediante aula virtual.

Articulo 7. Entidades solicitantes y requisitos.
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones que se regulan en esta Resolucion:

a) En relacion con las subvenciones destinadas a la financiacién de actividades formativas
dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social
de ambito estatal y la negociacion colectiva:

1° Las organizaciones sindicales que participan en dicho ambito, en los términos
establecidos en los articulos 6 y 7.1 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical, y en el articulo 87.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como las fundaciones
u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de cualesquiera de esos
fines.

2° Las organizaciones empresariales que participan en dicho ambito, en los términos
establecidos en la disposicion adicional sexta del texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como
las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecuciéon de
cualesquiera de esos fines.

b) En relacion con las subvenciones destinadas a la financiacién de actividades formativas
dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con la negociacion
colectiva:

Las organizaciones sindicales y empresariales de ambito estatal que participan en dicho ambito,
asi como las fundaciones u otras entidades constituidas por aquéllas para la consecucion de
aquellos fines. A efectos de las subvenciones recogidas en esta letra b), se consideran de ambito
estatal las organizaciones sindicales y empresariales que estén legitimadas para la negociacion
colectiva en un ambito geogréfico y funcional especifico referido a mas de una Comunidad
Auténoma o ciudad con Estatuto de Autonomia, asi como las organizaciones sindicales y
empresariales de comunidad autdbnoma que estén legitimadas en los convenios de ambito estatal,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 87.2, 3 y 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

2. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, no podran ser beneficiarias las
organizaciones que se encuentren integradas en una entidad de ambito federal o confederal mas
amplia, cuando la Federacion o la Confederacion de la que formen parte sea también beneficiaria
de estas subvenciones.
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3. En el caso de que el solicitante sea una fundacién u otra entidad vinculada con una organizacién
sindical o empresarial, sustituird a esta ultima a todos los efectos previstos en esta orden.

4. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvenciones, las personas o entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13.2'y 3, y en su caso, 3
bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 8. Limites en el nimero e importe de las solicitudes presentadas.

1. Cada entidad solicitante podra presentar, en el conjunto de la convocatoria, una Unica solicitud,
que debera contener un tnico plan de formacion.
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En el supuesto de presentar varias solicitudes la entidad solicitante debera optar por una de ellas,
renunciando expresamente a las demas.

2. Una entidad solicitante no podra solicitar en el caso de los planes de formacién contemplados en
el articulo 4.2.a) un importe superior a 4.658.000 euros. En el caso de los planes de formacion
contemplados en el articulo 4.2.b) no podra solicitar un importe superior a 652.120 euros.

CAPITULO IV
Iniciacion, instruccion y resolucién del procedimiento

Articulo 9. Presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencién que se presenten en el marco de esta Resolucion se tramitaran de
forma electrénica mediante la aplicaciéon informatica que estara a disposicion de las entidades
solicitantes en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo
(www.fundae.es).

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sera desde el dia 27 de abril hasta el 11 de mayo de
2026, inclusive.
Articulo 10. Contenido de la solicitud.
1. La solicitud debera incluir al menos el siguiente contenido:
a) Nombre y razén social de la entidad solicitante.

b) Identificacion, firma, teléfono mévil y correo electronico del representante legal autorizado
que formula la solicitud a efectos de notificacion por medios electronicos, mediante
certificado cualificado de representante de persona juridica o bien mediante certificado de
firma electrénica expedido por un prestador incluido en la “Lista de confianza de prestadores
cualificados de servicios de confianza”.

c) La representatividad de la organizacion solicitante en el correspondiente ambito territorial y
sectorial en el que participa en la negociacion colectiva, en los términos siguientes:

1° Las organizaciones sindicales acreditaran su representatividad aportando cualquiera
de la siguiente documentacién:

i.  Actas de representatividad sindical que consten en el Registro competente.

ii.  Participacion enla negociacion colectiva estatal, o en la negociacion colectiva de mas
de una comunidad auténoma, en los casos en que no exista negociacion estatal. Para
ello aportaran el acta de constitucion de la mesa negociadora del convenio, si no
fuera firmante del convenio, o el convenio mismo, si lo fuera.

iii.  Certificacion del 6rgano competente en el territorio que acredite este extremo.

En dicha certificacion constara expresamente la representatividad que ostenta
en el territorio en una fecha determinada.
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iv.  Sentencia judicial en la que se determine su representatividad.
v.  Cualquier otro medio probatorio en derecho.

2° Las organizaciones empresariales acreditaran su representatividad aportando cualquiera
de la siguiente documentacion:

i.  Participacién en la negociacion colectiva estatal, o en la negociacion colectiva en mas
de una comunidad auténoma, en los casos en que no exista negociacion estatal. Para
ello aportaran el acta de constitucion de la mesa negociadora del convenio, si no
fuera firmante del convenio, o el convenio mismo, si lo fuera.
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ii.  Sino fuera firmante del convenio, y no obstante representase a organizaciones que
si lo son, debera acreditar por un lado la participacién en la negociacion colectiva
de las organizaciones a las que representa y por otro la representacién de dichas
organizaciones, mediante certificado expedido por el representante legal de la
organizacion en el que se indique que la solicitante del certificado representa a la
misma.

iii.  Sentencia judicial en la que se determine su representatividad.
iv.  Cualquier otro medio probatorio en derecho.

d) Plan de formacién para el que solicita la ayuda.

e) Cuantia de la subvencion solicitada.

f) Numero de destinatarios del plan de formacién e importe de la subvencion solicitada,
detallando, por actividad formativa, los participantes y el nimero de horas de formacién.

g) Actividades formativas, participantes y modalidad de imparticion en el caso de acciones
formativas.

h) Certificacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 del articulo 22 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como declaracion responsable de la acreditacion del
cumplimiento de estar al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones,
de acuerdo con lo previsto en el art. 25 del Real Decreto 887/2006 citado.

i) Informacion suficiente relativa a los criterios de valoracién técnica de las solicitudes. Se
valoraran las solicitudes con la informacion que contengan éstas en el momento de finalizar el
plazo de presentaciéon, no considerandose, a los efectos de la valoracién técnica, la
documentacion e informacion aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando ésta
suponga un aumento de la puntuacion de la valoracion del expediente.

2. La solicitud se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Documentacion que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica
solicitante.

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal de la solicitante, asi como autorizacién por parte de
la persona que actiia en nombre y representacion de la persona juridica solicitante al Servicio
Publico de Empleo Estatal para que éste compruebe sus datos mediante el Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad, segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de
abril, por el que se suprime la aportacién de fotocopias de documentos de identidad en los
procedimientos administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes. En caso de no prestar este consentimiento, dicha
persona debera aportar fotocopia del documento nacional de identidad.

c) Copia de la documentacion de constitucion de la entidad solicitante debidamente legalizada.
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d) Copiade los estatutos de la entidad solicitante debidamente legalizados.

3. La presentacion de la solicitud conlleva el consentimiento para comprobar o recabar de otros
organos, administraciones o proveedores, por medios electronicos, la informacion sobre
circunstancias de las entidades solicitantes o de las solicitudes que, de acuerdo con la Resolucion
y la normativa aplicable, sean pertinentes para la instruccion del procedimiento.

No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio Publico de Empleo
Estatal por haber sido aportados con ocasion de la tramitacion de anteriores solicitudes de
subvenciones a la formacion concedidas por dicho organismo, salvo que los mismos hayan sufrido
modificaciones. En este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el articulo 53.1.d) de
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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. El plan de formacién contendra la siguiente informacion:
a) Planteamiento general de la propuesta.

b) Actividades formativas que se van a realizar, justificacién de su conveniencia y adecuacion de
la propuesta.

c) Disefioy contenidos del plan de formacion.
d) Objetivos de las actividades formativas.
e) Resultados esperados del plan de formacion.
f)  Metodologia de desarrollo del plan de formacion.
g) Costes de las actividades formativas.
h) Otras actuaciones que las organizaciones realicen en el desarrollo de las actividades
formativas.
Articulo 11. Subsanacién de la solicitud y no admisiones a tréamite.

1. Si la solicitud presentada no reune los requisitos establecidos en esta Resolucion, el Servicio
Publico de Empleo Estatal, a través de la Gerencia de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, podra requerir a las personas interesadas la subsanacién de la misma en el plazo de 10
dias, aportando la documentacién requerida.

La falta de contestacion en plazo al requerimiento realizado implicara el desistimiento de su peticion,
previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En todo caso, no se admitiran a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en el articulo 9.2.de la presente
Resolucion.

Articulo 12. Criterios de valoracién de las solicitudes.

1. Lavaloracion de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el correspondiente ambito con una
puntaciéon maxima de 70 puntos que se distribuira en funcién de su representatividad en el
mismo.

b) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién, con una puntuacién
maxima de 30 puntos que se distribuiran del siguiente modo:

1° Coherencia formativa: Con una puntacién maxima de 15 puntos que se distribuiran
atendiendo a los siguientes parametros:

i. Disefo del plan de formacion, capacidad de respuesta del plan a las necesidades de
formacion identificadas para el colectivo destinatario. Con una puntuacién maxima de
5 puntos.
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ii. Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el numero de
actividades formativas previstas y nuimero de participantes previstos. Con una
puntuacion maxima de 5 puntos.

iii. Modalidad de imparticiéon: Se valoraran las actividades formativas desarrolladas en
modalidad presencial cuando supongan el 60 por ciento de las actividades del plan
de formacion. Con una puntuacién maxima de 5 puntos.

2° Adecuacion de los criterios para determinar la actividad formativa y de los instrumentos
de evaluaciéon del plan de formacién. Con una puntuacion maxima de 10 puntos. Se
valorara:
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i. Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de objetivos y aplicacién de medidas
correctoras.
ii. Medicion de la satisfaccion de los alumnos.
iii. Metodologia de evaluacion de impacto.

3° Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacion. Con una
puntuacién maxima de 5 puntos.

2. No se financiaran planes de formacion que obtengan menos de 35 puntos en la valoracién técnica
de la solicitud.

Articulo 13. Instruccién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion y ordenacion del procedimiento es la Gerencia de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento, evaluacién y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

2. Previamente a la evaluacion de las solicitudes, el 6rgano instructor verificara el cumplimiento, en
el momento de presentacion de la solicitud, de las condiciones y requisitos impuestos para adquirir
la condicién de beneficiario de la subvencion, incluyendo las circunstancias establecidas en el
articulo 13.2 y 3, y en su caso, 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, lo que se tendra en
cuenta a efectos de la evaluacién de las solicitudes, condiciones y requisitos que deben mantenerse
hasta dictarse la resolucién de concesion.

3. Realizadas todas las actuaciones anteriores y una vez evaluadas las solicitudes por el érgano
instructor, el érgano colegiado previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
emitira un informe en el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada.

4. Dicho 6rgano colegiado estara formado por vocales designados por el Servicio Publico de Empleo
Estatal entre su personal, incluyendo la Subdirectora General de Politicas Activas de Empleo del
Servicio Publico de Empleo Estatal, que lo presidira, ejerciendo otro de los vocales las funciones de
secretario. La Presidenta tendra voto de calidad.

5. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la
propuesta provisional de resolucion debidamente motivada, que sera sometida al tramite de
audiencia de la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 dias, presente las alegaciones que
estime oportunas.

En el caso de que el solicitante formule alegaciones, una vez analizadas éstas, el érgano instructor
formulara la propuesta definitiva de resolucion, que sera notificada al interesado para que proceda a
su aceptacion en el plazo de 10 dias. Dicha aceptacion se entendera otorgada en ausencia de
respuesta en el citado plazo.

Si no se presentaran alegaciones en el plazo establecido al efecto, se entendera otorgada la
aceptacion del interesado, elevandose a definitiva la propuesta provisional de resolucion y se
remitira todo lo actuado al 6rgano competente para que dicte la resolucion.

6. Las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de
lucro, sujetas a la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.3 bis
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deberan acreditar que cumplen los plazos de pago que se
establecen en la citada Ley para obtener la condicidn de beneficiarias; en el plazo de 10 dias habiles
desde la notificacion de la propuesta de resolucién provisional a los interesados para los que se
propone la concesion de la subvencion; salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o
momento de acreditacion. Esta acreditacion se efectuara de la siguiente forma:
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a) Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion suscrita por la persona fisica
0, en el caso de personas juridicas, por el érgano de administracién o equivalente, con poder de
representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de
pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Asi mismo, las personas juridicas podran
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acreditar dicha circunstancia por algunos de los medios de prueba previstos en el parrafo
siguiente.

b) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable, no pueden presentar cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada, mediante:

1°. Certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas,
que contenga una trascripcion desglosada de la informacion en materia de pagos descrita en
la memoria de las ultimas cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda que se
alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29
de diciembre, determinado en este apartado, en base a la informacién requerida por la
disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales.

Esta certificacion sera valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio
siguiente.

2°. En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el niUmero anterior,
«Informe de Procedimientos Acordados», elaborado por un auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revision de una muestra representativa de
las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una fecha de referencia,
concluya sin la deteccion de excepciones al cumplimiento de los plazos de pago de la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, o en el caso de que se detectasen, éstas no impidan alcanzar el
nivel de cumplimiento requerido en el ultimo parrafo de este apartado.

7. Cuando el importe de la subvencién de la propuesta provisional de resolucion sea inferior al que
figura en la solicitud presentada, el solicitante podra alegar, segun lo previsto en el apartado anterior,
o reformular su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable.
Asimismo, podra reformular su solicitud si, una vez analizadas las alegaciones presentadas, el
importe indicado en la propuesta de resolucion provisional fuera inferior al de la solicitud.

8. Si el interesado presenta la reformulacion de su solicitud, una vez que obtenga la conformidad del
organo colegiado se remitira con todo lo actuado al érgano competente para que dicte la resolucion.
Por el contrario, si el interesado no reformula su solicitud ni presenta alegaciones en el citado plazo
se mantendra el contenido de la solicitud inicial, elevandose todo lo actuado al 6rgano competente
para que dicte la resolucién. En todo caso, la reformulacion debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion técnica establecidos.

Articulo 14. Resolucion y pago de la subvencion.

1. A la vista de la propuesta de resolucién definitiva, la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal resolvera el procedimiento.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de
seis meses, contados desde la entrada en vigor de la presente Resolucion. Si transcurrido dicho plazo
no se hubiera dictado resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la Fundacién Estatal para la Formacioén en el
Empleo, notificara la resolucion a la entidad beneficiaria en el plazo de 10 dias, a contar desde la
fecha de la citada resolucion.
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3. Contra las resoluciones dictadas por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal
cabra interponer recurso de alzada, ante la Ministra de Trabajo y Economia Social, en los términos
recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. Una vez dictada resolucion por la Direccién General del Servicio Publico de Empleo Estatal y
comprobado, en su caso, que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social, y no es deudor por resolucién de procedencia de reintegro, se
procedera al pago anticipado del 25 por ciento del importe de la subvencion concedida mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente de la que sea titular el beneficiario.
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A solicitud del beneficiario, se procedera al pago de un segundo anticipo del 35 por ciento adicional
una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.

Por ultimo, a solicitud de la entidad beneficiaria, se procedera al pago de un tercer anticipo por el
importe del 40 por ciento restante de la subvencién, una vez acreditada la ejecucion de al menos el
50 por ciento del plan de formacién objeto de subvencion. Se considerara ejecucion de al menos el
50 por ciento del plan de formacion cuando se hayan impartido al menos el 50 por ciento de las
horas de formacién o de las que integren las otras actuaciones de caracter formativo a las que se
refiere el articulo 6 de la presente Resolucién, previstas en el conjunto del plan de formacion.

5. Los anticipos que deba realizar la administracién segun los apartados anteriores se haran
efectivos en el plazo maximo de tres meses a contar desde la presentacion por el beneficiario de la
documentacion requerida para solicitar los respectivos anticipos y, en todo caso, siempre con
anterioridad a la terminacion del plazo establecido para la ejecucion, a contar desde la presentacion
por el beneficiario de la documentacion requerida para solicitar los respectivos anticipos. En todo
caso, los pagos se efectuaran previa comprobacion de que el beneficiario se encuentra al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y no es deudora por resolucion de
procedencia de reintegro.

6. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar la modificaciéon o
modificaciones de la misma, incluida la ampliacion del plazo de ejecucion del plan de formacion, en
los términos previstos en el articulo 10 de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, en la redaccion
dada por la Orden TES/1079/2022, de 10 de noviembre.

CAPITULOV
Ejecucion y justificacion de la subvencién

Articulo 15. Plazo para la ejecucién de los planes de formacién.

Los planes de formaciéon que se financien al amparo de esta Resolucion se podran ejecutar
durante un afio desde la fecha de notificacion a los beneficiarios de la resolucion de concesién de la
subvencién, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14.6 de la presente Resolucion respecto a
la posibilidad de ampliacion del plazo de ejecucion.

Articulo 16. Ejecucion de los planes de formacioén.

1. El beneficiario podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en los términos
establecidos en el articulo 13 de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, la realizacién de la
actividad formativa, a excepcion de lo previsto en el apartado 3, del citado articulo. La contratacién
de personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por parte del beneficiario
no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se considera
exclusivamente la contratacion de personas fisicas. Tampoco se considerara subcontratacion la
contratacién de aquellos otros gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por
si mismo del plan de formacién subvencionado.

En ningln caso podran subcontratarse actividades formativas que, aumentando el coste de la
actividad objeto de la ayuda, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
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2. No se podran subcontratar con terceros las funciones de planificacion y coordinacion del plan de
formacion, que habran de ejecutarse por el beneficiario con medios propios de los que debera
disponer. El beneficiario asumira, en todo caso, la responsabilidad de la ejecucién de la actividad
subvencionada frente al Servicio Publico de Empleo Estatal, debiendo asegurar, tanto aquel como
el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las funciones de los organismos de seguimiento y
control.

3. En el caso de que la entidad beneficiaria concierte con terceros la realizacién de la actividad
formativa, debera tenerse en cuenta lo siguiente:
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a) Si el importe de la subcontratacion efectuada por una entidad beneficiaria supera los umbrales
cuantitativos establecidos en el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
concreto, cuando la actividad concertada exceda del 20 por ciento del importe de la subvencién
concedida correspondiente a tal entidad y dicho importe sea superior a 60.000 euros, dicha
entidad beneficiaria debera solicitar autorizacion previa del érgano concedente, remitiendo a tal
efecto, el contrato que se prevé formalizar entre la entidad beneficiaria y la/s subcontratistals.

b) En caso de subcontrataciéon por cualquier beneficiario con una entidad vinculada al mismo,
ademas del cumplimiento de los requisitos anteriores, el articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, exige que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente
y que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La
acreditacion del coste se realizara en la justificacion de la subvencion, en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

4. Las autorizaciones previas a las que se alude en el apartado anterior se aprobaran mediante
resolucion del 6rgano concedente emitida en el plazo de 20 dias desde la solicitud de la autorizacion
presentada por quien tiene la consideracion de beneficiario. Se entendera otorgada la autorizacion
cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano concedente. A estos efectos las
entidades subcontratantes deberan aportar los modelos de contrato que se vayan a formalizar para
su previa autorizacion.

5. En la eleccién de los proveedores sera de aplicacién lo establecido en el articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

6. Los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subcontratada a
terceros se respeten los limites establecidos en la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo y, en su
caso, en esta Resolucion, respecto de la naturaleza y cuantia de los gastos subvencionables.

7. En ningun caso podra subcontratarse por el beneficiario la ejecucién total o parcial de las
actividades subvencionadas con aquellas personas o entidades que se encuentren en las
circunstancias previstas en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 68.2
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

Articulo 17. Seguimiento del desarrollo de la actividad subvencionada.

1. La ejecucion de las actividades formativas sera objeto de seguimiento y control efectivo por las
administraciones competentes, siguiendo los criterios de actuacion fijados por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, que seran publicados, para publico conocimiento, en su pagina web, asi como en la
de la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo.

2. Cuando la actividad formativa subvencionada consista en el desarrollo de acciones formativas, la
entidad beneficiaria comunicara el inicio de los grupos formativos, a la Fundacion Estatal para la
Formacién en el Empleo, a través del espacio telematico puesto al efecto.

La comunicacion del inicio de los grupos formativos, salvo causa de fuerza mayor, se podra realizar
hasta el mismo dia de dicho inicio.

La relacion de personas participantes debera remitirse de forma telematica a la Fundacion Estatal
para la Formacion en el Empleo, hasta el 5° dia lectivo inclusive, desde el comienzo del grupo
formativo y, en todo caso, antes de que se haya impartido el 25 por ciento de las horas de formacién.
Esta relacion de participantes podra incluir hasta un 20 por ciento mas de los previstos para cubrir
posibles bajas al inicio del curso y estaran identificados en la comunicaciéon de manera diferenciada.
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En dicha relacion se adjuntara informacién sobre los datos identificativos del participante, datos del
perfil y de contacto.

3. Para las actividades formativas como jornadas, talleres o similares, la entidad beneficiaria
comunicara a la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo a través del espacio telematico
puesto al efecto, las fechas y el lugar de realizacion de la mismas, asi como el contenido, nimero de
horas de duracién de la actuacién formativa y persona de contacto a efectos de las actuaciones de
comprobacion previstas en el articulo 19.
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La comunicacion de inicio de estas actividades formativas, salvo causa de fuerza mayor, se podra
realizar hasta el mismo dia de inicio.

La relacion de personas participantes debera remitirse de forma telematica a la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo antes de la certificacion de la actividad formativa correspondiente.

4. Asimismo, el beneficiario debera comunicar a la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo cualquier incidencia o cambio que se produzca en la ejecucion de la actividad
formativa subvencionada. Estas incidencias deberan comunicarse en cuanto se produzcan.

5. Las comunicaciones se realizaran preferentemente de conformidad con lo establecido en el
articulo 16.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través del espacio telematico. En cualquier caso,
en el supuesto de no poder realizarse en cualquier momento del plazo establecido la comunicacion
por parte de los interesados, esta podra asi mismo realizarse de conformidad a los sistemas
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. A los efectos de determinar la subvencién una vez ejecutada la formacion, en las actividades
presenciales se considerara que un alumno ha finalizado la formaciéon cuando haya asistido, al
menos, al 75 por ciento de la duracion de la actividad formativa. Asimismo, en las actividades
formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacion se considerara que han finalizado la
actividad aquellos alumnos que hayan realizado al menos el 75 por ciento de los controles periddicos
de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma, con independencia de las horas de conexion.

Si se produjeran abandonos de los participantes se podran incorporar otros trabajadores a la
formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucién se admitira siempre que se produzca antes de
alcanzar el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa.

Si acaeciesen abandonos con posterioridad a la imparticion del 25 por ciento de la duracion de la
accién formativa, se admitiran desviaciones por accién formativa de hasta un 15 por ciento del
numero de participantes que las hubieran iniciado.

7. Alos efectos de lo previsto en esta resolucion, se permite la firma electrénica de los responsables
de las actividades, formadores, ponentes y personas participantes mediante captura de firma
digitalizada o con datos biométricos en cualquiera de los documentos que precisen de su firma, que
tendra que estar asociada al correspondiente documento identificativo. El sistema de captura de
firma digitalizada debera garantizar en todo caso la autenticidad de los datos correspondientes a la
misma. Se permitira el uso de medios electrénicos para comprobar la asistencia de las personas
participantes siempre que quede debidamente constatada la identidad de los firmantes y relina los
requisitos de seguridad.

Articulo 18. Justificacion de las subvenciones.

1. La justificacién de las subvenciones se tramitard de conformidad con lo establecido en el articulo
15 de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo.

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con los criterios, condiciones y
obligaciones recogidos en el Anexo IV, Instruccién de justificacion de costes, de la presente
Resolucion.

El plazo para la presentacion de la documentacion de justificacion de la subvencion sera de tres
meses a partir de la finalizacién del plan de formacién.
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La entidad competente para la tramitacién de la documentacion justificativa de las subvenciones,
asi como para la comprobacion técnico-econdémica de la misma sera la Fundacion Estatal para la
Formacién en el Empleo.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hubiese
presentado la correspondiente documentacion, el 6rgano competente requerira al beneficiario para
que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion,
transcurrido este plazo, llevara aparejada, segun proceda, la pérdida del derecho al cobro de la
subvencién o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 16.

CSV : GEN-e5b5-1da5-dc3d-65df-44d9-50f3-5¢3d-713a
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 20/04/2026 18:50 | Sin acci6n especifica




INISTERIO
ETRABAJO SERVICIO PUBLICO
ECONOMIA SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL | SEPE

En todo caso, si la documentacién presentada fuese insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvenciéon concedida, el érgano competente pondra en conocimiento de los
beneficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el beneficiario justificara el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos en la resolucion de concesién de
la subvencion mediante la presentacion de la documentacion justificativa ante la Fundacion Estatal
para la Formacién en el Empleo. Dicha cuenta justificativa debera presentarse con aportacion de
justificantes de gasto de acuerdo con lo previsto en los articulos 72 y 73 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones. Asimismo, la cuenta justificativa se podra presentar con aportacion de
informe de auditor, de acuerdo con lo previsto en el articulo 74 del citado Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

3. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto, la documentacion justificativa debera contener:

a. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacién de finalizacién del plan de formacion
subvencionado en el modelo normalizado facilitado al efecto por la Fundacién Estatal para la
Formacion en el Empleo.

. Memoria econémica justificativa del coste de la actividad subvencionada, que contendra:

1° Relacion clasificada de los gastos subvencionables en que se hubiese incurrido con motivo
de la realizacién del plan de formacién.

2° Documentacion justificativa que acredite los costes relativos al plan de formacién
subvencionado.

A este respecto, los costes se justificaran con facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa respecto de los gastos
subvencionables, asi como, en su caso, con la documentacion acreditativa del pago, de acuerdo
con lo que establezca la Instruccion de Justificacién de costes a que se refiere el apartado 1.

3° Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

4° Justificante de la devolucién al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada, con inclusién de los rendimientos financieros.

c. Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, haya
solicitado el beneficiario, salvo en los supuestos previstos en dicho articulo, en cuyo caso se
presentara una memoria explicativa. De acuerdo con lo establecido en dicho articulo, en
relacion con el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
cuando una parte de la actividad subvencionada haya sido realizada por terceros por un coste
de valor estimado superior a los 15.000 euros, se deberan presentar tres presupuestos
solicitados con caracter previo a la contraccion del compromiso de prestacion del servicio por
parte de un proveedor o a la celebracion del contrato con el subcontratista. Debera presentarse
una memoria justificativa de la eleccién cuando ésta no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa.
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4. En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor, el beneficiario debera cumplir lo dispuesto en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, debiendo presentar la siguiente documentacion:

a. Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos. La memoria estara integrada por la certificacion de finalizaciéon del plan de formacién, la
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certificacion de la ejecucion de cada actividad formativa y las actuaciones de evaluacion
desarrolladas.

b. Memoria econdmica justificativa abreviada, que contendra, al menos:

1° Estado representativo de los gastos incurridos en la realizacion de las actividades
subvencionadas, debidamente agrupados.

2° Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los hubiere.

3° Justificante de la devolucién al Servicio Publico de Empleo Estatal de la cuantia de la
subvencién recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.
Asimismo, se debera aportar acreditacién expedida por la entidad bancaria certificando el
importe de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de la
subvencién concedida o la inexistencia de los mismos.

c. Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
haya solicitado el beneficiario, salvo en los supuestos previstos en dicho articulo, en cuyo caso
se presentara una memoria explicativa. De acuerdo con lo establecido en dicho articulo, en
relaciéon con el articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, cuando una parte de la
actividad subvencionada haya sido realizada por terceros por un coste de valor estimado
superior a los 15.000 euros, se deberan presentar tres presupuestos solicitados con caracter
previo a la contraccién del compromiso de prestacion del servicio por parte de un proveedor o a
la celebracién del contrato con el subcontratista. Debera presentarse una memoria justificativa
de la eleccion cuando ésta no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

d. Informe de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias de Cuentas. La revisién de
las cuentas justificativas por parte del auditor, asi como la elaboracién del correspondiente
informe deberan adecuarse a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la
que se aprueba la norma de actuaciéon de los auditores de cuentas en la realizacion de los
trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico
estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

El auditor sera designado por el beneficiario, con independencia de que preste o haya prestado
otros servicios a la entidad. Los gastos derivados de la realizacion del informe por el auditor seran
subvencionables, pudiendo las entidades beneficiarias destinar a compensar los gastos derivados
del informe auditor una parte de la subvencion de acuerdo con los siguientes limites:

1° Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 euros: 5 por ciento de la subvencion obtenida y
con el limite de 2.329 euros.

2° Subvenciones de 50.001 a 150.000 euros: 4.5 por ciento de la subvencién obtenida y con el
limite de 6.210 euros.

3° Subvenciones de 150.001 a 250.000 euros: 4 por ciento de la subvencion obtenida y con el
limite de 9.057euros.

4° Subvenciones de 250.001 a 500.000 euros: 3.5 por ciento de la subvencion obtenida y con el
limite de 15.525 euros.

5° Subvenciones superiores a 500.001: 3 por ciento de la subvencidn obtenida y con el limite de
25.875 euros.

5. Los costes indirectos correspondientes a los planes de formacion subvencionados en los que
incurra la entidad beneficiaria seran subvencionables siempre que no superen el diez por ciento del
total de los costes de la actividad formativa realizada y justificada y que sean asignados a la actividad
subvencionada con arreglo a un método justo y equitativo, que debe constar por escrito y ser previo
a la realizacion del gasto y remitirse en la fase de justificacion de la subvencién, segun establezca
al respecto la Instruccion de justificacion de costes (anexo IV de la presente resolucion) a la que se
refiere el articulo 18.1.
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6. Los pagos realizados por el beneficiario deberan acreditarse en la fase de justificacion de la
subvencién regulada en el apartado 1 de este articulo. La citada acreditacion se realizara mediante
extractos bancarios u otros documentos probatorios de la efectividad de los pagos, de acuerdo con lo
que establezca al respecto la Instruccién de justificacion de costes a la que se refiere el citado
apartado y que, en todo caso, deberan quedar expresamente identificados como tales en la
contabilidad de la empresa.

7. Si como resultado de la comprobacién de la justificacion presentada se dedujera que el coste
subvencionable ha sido inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido, total o
parcialmente, requisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencién
o los fines para los que fue concedida la misma, se comunicara tal circunstancia al interesado junto
a los resultados de la comprobacion técnico-econémica y se iniciara el procedimiento para declarar
la pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencion y/o, en su caso, el procedimiento de
reintegro total o parcial de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de la Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo.

Articulo 19. Obligaciones de los beneficiarios.

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo,
seran obligaciones de los beneficiarios:

a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Garantizar la gratuidad de las actividades formativas para los participantes que intervengan
en las mismas.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacién les sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal la obtencién de otras subvenciones, ingresos
0 recursos para la misma finalidad procedentes de otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, y la aplicaciéon dada a los anteriores. Esta
comunicacioén debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Conservar y proporcionar al Servicio Publico de Empleo Estatal y demas érganos de control,
cuando estos lo soliciten, todos los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacion y control.

f)  Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil aplicable al beneficiario en cada
caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién
y control.

g) Los beneficiarios daran a conocer el caracter publico de la financiacion por el Servicio Publico
de Empleo Estatal de la actividad subvencionada en todas las actuaciones relacionadas con
la difusién y su desarrollo.
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h) Seleccionar las personas participantes en las actividades formativas, asegurandose del
cumplimiento de los requisitos de participacion establecidos en esta convocatoria y en la
Orden TMS/379/2019.

i)  Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, en lo no previsto expresamente en este articulo.
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CAPITULO VI
Reintegro de la subvencion, infracciones y sanciones

Articulo 20. Reintegro de la subvencion, infracciones y sanciones.

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta Resolucién y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucién de concesion,
dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total o
parcialmente la subvencién percibida mas los intereses de demora correspondientes, conforme a lo
dispuesto en el Titulo II, Capitulo I, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 16 de la
Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo.

2. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro previstos en el apartado 1 de este articulo y de
acuerdo con el procedimiento de reintegro establecido mediante Resolucion de 12 de abril de 2004,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el procedimiento de reintegro de subvenciones
concedidas por el Organismo y las actuaciones administrativas derivadas de la recaudacion en
periodo voluntario de los ingresos de derecho publico de naturaleza no tributaria derivados de los
reintegros y, en su caso, con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. El Servicio Publico de Empleo Estatal dictara resolucién en el plazo maximo de doce meses
desde la fecha del acuerdo de iniciacion exigiendo, si procede, el reintegro. Contra la citada
resolucion cabra interponer recurso de alzada en los términos recogidos en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico, resultando de
aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

4. Si como consecuencia de las actuaciones de seguimiento y control de la actividad formativa, se
detectaran casos de incumplimiento, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado
por el texto refundido sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo anterior, se
estara al contenido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Disposicion adicional primera. Plazos.

De conformidad con el Titulo Il, Capitulo I, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, todos los plazos se
entienden referidos a dias habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los
declarados festivos.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

La entidad beneficiaria, en su calidad de responsable del tratamiento a que se refiere el articulo 4.7
del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
debera cumplir lo establecido en los articulos 5y 13 del mismo.
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Los datos personales recabados por la entidad beneficiaria de la subvencién seran tratados, en su
condicion de responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar la inscripcién, ejecucion,
seguimiento y justificacion de la accién formativa subvencionada, asi como para el cumplimiento de
las obligaciones derivadas de la normativa reguladora de la Convocatoria.

El SEPE actuara, en el cumplimiento de las obligaciones legalmente atribuidas de gestién, control,
seguimiento, verificacién evaluacion y, en su caso, comprobacion de las subvenciones concedidas,
como responsable del tratamiento de los datos que la entidad beneficiaria le traslade a través de la
aplicacion informatica citada en el articulo 17.2, siendo la Fundacion Estatal para la Formacion en
el Empleo F.S.P. la encargada del tratamiento de dichos datos por cuenta del SEPE.
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El titular de los datos tendra derecho a solicitar la oposicion, supresion, limitacion en el tiempo,
acceso a sus datos, portabilidad de los mismos y rectificacion ante los responsables del tratamiento.

Disposicion adicional tercera. Publicidad de las subvenciones.

El Servicio Publico de Empleo Estatal remitira a la «Base de Datos Nacional de Subvenciones» la
informacién sobre las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente Resolucion, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente Resolucion,
asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse constar la identidad
gréfica del Servicio Publico de Empleo Estatal. Figuraran de forma destacada el nombre y logotipo en
todos los elementos de promocion y difusion (y en cuanta documentacion se genere) de acuerdo con
el Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucional y se regula la produccion documental y el material impreso de la Administracion General
del Estado y cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion.

Disposicidn adicional cuarta. Devolucion voluntaria de la subvencion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
los beneficiarios podran realizar, sin previo requerimiento de la administracién, la devolucion total o
parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso a nombre del Servicio Publico de Empleo
Estatal en el cddigo IBAN ES49-90000001-20-0203405113 del Banco de Esparia, en concepto de
devolucién voluntaria de la subvencion y con indicacidon del numero de expediente, asi como el
nombre o razén social de la entidad beneficiaria.

Disposicion adicional quinta. Régimen de recursos

La presente resolucion no agota la via administrativa. Frente a la misma puede interponerse recurso
de alzada ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de su extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor.

Esta resolucion surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de su extracto en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, a 20 de abril de 2026. - El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, Gerardo
Gutiérrez Ardoy
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METODOLOGIA PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA SUBVENCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Resolucion, la cuantia de la subvencién a
conceder se determinara atendiendo a las siguientes variables:

a) El Presupuesto establecido en la Resolucién para cada uno de los tipos de planes de
formacion establecidos en el articulo 6.

Se deberan de tener en cuenta los limites establecidos en al articulo 8 de la Resolucién. Al
ambito sindical le correspondera la mitad de dicho presupuesto y al ambito empresarial, la
otra mitad. En el caso de no agotarse los fondos disponibles para una de las partes, el
remanente se aplicara a la otra parte.

Ademas del presupuesto asignado, se tomara como referencia dentro de cada ambito
(sindical y empresarial) el porcentaje de representatividad que corresponda a cada
solicitante, obteniéndose asi la cuantia ajustada asignada a cada solicitud.

b) Valoracién técnica total del plan de formacion, segun los criterios recogidos en la
Resolucion convocatoria y los pesos definidos en la metodologia de valoracion técnica.

c) El coste maximo subvencionable del plan.

Los resultados obtenidos tras la revision de las solicitudes y su documentacion adjunta, daran
lugar a la relacion de actividades formativas admitidas.

La subvencion otorgada a cada solicitud no podra ser superior al coste maximo
subvencionable o a la subvencién solicitada en el caso de que ésta fuese inferior.

PROCEDIMIENTO DE FINANCIACION

Una vez que se haya verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Resolucion y el
plan de formacién esté valorado técnicamente, se aplicara el procedimiento de financiacion.

1) EL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA FINANCIACION DE LOS PLANES DE
FORMACION DEL ARTICULO 6.1.A) Y DEL ARTICULO 6.1.B), ES EL SIGUIENTE:

1.1 DETERMINACION DE LA CUANTIA AJUSTADA

Se tomara como referencia dentro de cada ambito (empresarial y sindical) el porcentaje de
representatividad que corresponda a cada solicitante obteniéndose asi la cuantia ajustada
asignada a cada solicitud.

CAi = Presupuesto asignado dentro de cada ambito (sindical y empresarial) multiplicado por
el porcentaje de representatividad de cada solicitante.

1.2 DETERMINACION DE LA CUANTIA CORREGIDA

La cuantia ajustada asignada a cada solicitud, segun lo dispuesto en el apartado anterior, se
pondra en relacién con la valoracion técnica (VT), obteniéndose la cuantia corregida (CC) de
cada plan de formacion:

CCi = cuantia ajustada multiplicada por su VTi
1.3 DETERMINACION DE LOS PORCENTAJES DE FINANCIACION

Para cada bloque (sindical y empresarial), se pondra en relacion la suma total de las cuantias
corregidas con los fondos disponibles en dicho bloque, obteniéndose de esta forma el
Porcentaje de Financiacion (PF):

PF= Fondos disponibles / > CCi
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1.4 DETERMINACION DE LA SUBVENCION A OTORGAR

A continuacion, se aplicara el porcentaje de financiacion a las respectivas cuantias
corregidas, obteniendo asi, la cantidad asignada a cada plan de formacion:

Fi = cantidad asignada al plan = PF x CCi

Finalmente se comparara el coste maximo subvencionable del plan, segun lo dispuesto en la
letra

c) con la cantidad solicitada, actuando la menor de estas cantidades como limite de la
subvencion.
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ANEXO Il
Desarrollo de los criterios de valoracion técnica y ponderacion

La valoracién de las solicitudes se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Representatividad de las organizaciones solicitantes en el correspondiente ambito con una
puntacién maxima de 70 puntos. que se distribuira en funcién de la representatividad.

b) Planteamiento general, disefio y contenido del plan de formacién, con una puntuacién maxima de
30 puntos que se distribuiran del siguiente modo:

1° Coherencia formativa: Con una puntacién maxima de 15 puntos que se distribuiran atendiendo
a los siguientes parametros:

¢ Disefo del plan de formacién, capacidad de respuesta del plan a las necesidades de
formacion identificadas para el colectivo destinatario, con una puntuacién maxima de
5 puntos.

Se ha realizado una deteccion de necesidades y se explica la metodologiaylas ' 5 puntos
herramientas utilizadas.
Ademas, se concretan 2 o mas de los siguientes aspectos:

- Resultados/Objetivos que se esperan obtener

- Medios didacticos que se van a utilizar

- Recursos Humanos dedicados al desarrollo del plan

- Instalaciones y/o caracteristicas de las plataformas de formacién que se
van a utilizar

- Contenidos de las Acciones Formativas
Se presenta una deteccion de necesidades no fundamentada en metodologia 2,5 puntos
y/o no se explican las herramientas utilizadas.
Se concreta alguna de los siguientes elementos:

- Resultados/Objetivos que se esperan obtener

- Medios didacticos a utilizar

- Recursos Humanos dedicados al desarrollo del plan formativo

- Instalaciones y/o caracteristicas de las plataformas de formacién que se
van a utilizar

- Contenidos de las Acciones Formativas

No aportan informacion suficiente y/o es muy genérica 0 puntos

e Capacidad técnica de la entidad solicitante teniendo en cuenta el n°® de actividades
formativas previstas y n.° de participantes previstos. Con una puntuacién maxima de 5
puntos.
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Numero de actividades formativas (1) previstas y nimero de participantes previstos

La entidad solicitante tiene previsto realizar de 1 a 5 actividades formativas que | 2 puntos
alcanzan hasta 100 participantes.

La entidad solicitante tiene previsto realizar mas de 5 actividades formativas | 5 puntos
que alcanzan a mas de 100 participantes.

(1) Por actividades formativas se entienden acciones formativas, jornadas, talleres,
seminarios o similares.

¢ Modalidad de imparticion: Se valoraran las actividades formativas desarrolladas en
modalidad presencial cuando supongan el 60 por ciento de las actividades del plan de
formacion. Con una puntuacién maxima de 5 puntos.

Cuando el 60 por ciento de las actividades formativas se realicen en modalidad presencial
se otorgara una puntuacion de 5 puntos.

2° Adecuacion de los criterios para determinar la actividad formativa y de los instrumentos de
evaluacion del plan de formacion. Con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Se valorara:

- Mecanismos de seguimiento del cumplimiento de objetivos y aplicacion de medidas
correctoras.

- Medicion de la satisfaccion de los alumnos.
- Metodologia de evaluacion de impacto.

En concreto, se evaluara si la descripcion es completa, si dichos métodos son siempre del
mismo tipo o se ajustan parcialmente al tipo de competencias a evaluar. Si son adecuados en
tipologia, variedad y complejidad y tienen caracter tedrico practico.

Se concretan los mecanismos y metodologias de seguimiento. Se realiza | 10 puntos
una evaluacion inicial, media y final y se explican las medidas correctoras
que se adoptaran en caso de ser necesarias.

Se realizara con metodologia adecuada segun tipo de acciéon y modalidad
de imparticion:

- Satisfaccion del alumno

- Evaluacion conocimientos

- Evaluacion del impacto

Las mismas actuaciones que en el apartado anterior, pero con menor 5 puntos
nivel de concrecion o falta alguno de los elementos/mecanismos de
evaluacion.

Mecanismos de seguimiento sin concrecién, sin  especificar la 2,5 puntos
metodologia o le faltan varias de las anteriores actuaciones propuestas.

No aportan informacion suficiente y/o es muy genérica 0 puntos

CSV : GEN-e5b5-1da5-dc3d-65df-44d9-50f3-5¢3d-713a
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : GERARDO SATURNINO GUTIERREZ ARDOY | FECHA : 20/04/2026 18:50 | Sin acci6n especifica



MINISTERIO
DETRABAJO SERVICIO PUBLICO
Y ECONOMIA SOCIAL DE EMPLEO ESTATAL | SEPE

3° Adecuacion de los mecanismos de seguimiento y difusion del plan de formacién. Con una
puntuacién maxima de 5 puntos.

Se valorara si el seguimiento propuesto es adecuado, considerando la claridad de los objetivos,
la sistematizacion de la metodologia (procedimiento, agentes intervinientes), la especificacion
e idoneidad de las fuentes de informacién y de las técnicas e instrumentos que se van a utilizar
(analisis estadisticos, cuestionarios o entrevistas, entre otros).

Respecto de los mecanismos de difusion, se tendra en cuenta la utilizacion de las RRSS vy el
alcance de la entidad solicitante respecto de sus trabajadores afiliados (organizaciones
sindicales) o de empresas asociadas (organizaciones empresariales).

-El seguimiento propuesto es adecuado, con objetivos especificos y definidos, 5 puntos
metodologia sistematizada (procedimiento, agentes intervinientes, fuentes
secundarias y técnicas e instrumentos que se van a utilizar.

-Difusién. Se especifica un plan de difusion mixto (RRSS, publicaciones,
folletos) con utilizacién de RRSS. Asi mismo se valorara el alcance de la
difusion entre los trabajadores y/o empresas asociadas.

Solo uno de los dos items tiene concrecion suficiente y el otro es deficiente o | 2,5 puntos
bien, existe una informacién suficiente pero no concreta de los dos

apartados anteriores.

No aportan informacion suficiente y/o es muy genérica 0 puntos

No se financiaran planes de formacién que obtengan menos de 35 puntos en la valoracion técnica
de la solicitud.
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MODULOS ECONOMICOS

Los modulos econdmicos maximos (coste hora por participante y hora de formacion) seran los que a
continuacion se establecen en funcion de la actividad a desarrollar:

Actividad Modalidad Coste del médulo
Presencial 15,60 €
Acciones formativas
Teleformacién 9¢€
Jornadas, seminarios, encuentros y ciclos de conferencias 28 €
Foros, talleres y paneles 20€
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ANEXO IV

Instruccion de justificacion de costes

De acuerdo con lo dispuesto en la Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de
Empleo Estatal por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién de planes de formacién de ambito estatal dirigidos a la capacitacion
para el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva, (en
adelante, la Resolucién), en su articulo 18, la justificacion de las subvenciones se tramitara de
conformidad con lo establecido en la Resolucion y en el articulo 15 de la Orden TMS/379/2019, de
28 de marzo, debiendo presentarse por el beneficiario en el plazo maximo de tres meses a partir de
la finalizacion del plan de formacion.

El érgano competente para la tramitacion de la documentacion justificativa de las subvenciones,
asi como para la comprobacion técnico-econdmica de la misma, sera la Fundacion Estatal para la
Formacién en el Empleo (en adelante, FUNDAE).

La justificacion prevista en este articulo se realizara de conformidad con los criterios, condiciones
y obligaciones que a continuacion se exponen. Asimismo, se incluyen las consecuencias
derivadas de su incumplimiento.

La cuenta justificativa a la que se refiere el citado articulo 18, debera ser necesariamente firmada
y enviada por el representante legal acreditado a través de la aplicacion telematica que a tal efecto
se pondra a disposicion en la pagina web de FUNDAE, mediante el proceso de “Certificacion y
Confirmacion del Plan”.

Los soportes de gasto y pago que, en su caso, constituyan la justificacién, asi como la
documentacion que pudiera sea objeto de requerimiento durante la comprobacion técnico-
econdémica, deberan presentarse en formato digital a través de la citada aplicacion telematica.

El beneficiario esta obligado a conservar los documentos justificativos originales, en tanto puedan
ser objeto de las comprobaciones adicionales que se determinen.

No se tendran en cuenta, para la justificacion de la subvencion, aquellos documentos que no se
ajusten, tanto en la via de presentacion como en su contenido y formato, a la presente Instruccion.
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1. Incumplimientos y reintegros

El grado de cumplimiento de la subvencion comprometida en la resoluciéon de concesion se
comprobara a través del calculo del nimero de horas totales de actividad formativa certificada de
la subvencion (n.° de horas actividad X n.° de personas participantes).

De esta forma, se comparara el volumen de ejecucion certificado con el volumen del compromiso
incluido en la resolucion de concesion, resultando de conformidad con el articulo 16 de la Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo, dos alternativas:

A) Cuando el volumen de ejecucion certificada es inferior al 25 por ciento del comprometido, se
considera incumplimiento total y dara lugar a la exigencia de reintegro por la totalidad de la
subvencién concedida.

B) Cuando dicho indicador de ejecucion se encuentre entre el 25 por ciento y el 100 por ciento,
se considerara incumplimiento parcial y se minorara, la subvencion, en el porcentaje que haya
dejado de cumplirse.

En este caso, basta con aplicar la minoracién producida en la certificacion del plan de formacion,
para considerar aplicado dicho criterio.

Tasa de incumplimiento de las condiciones que fundamentaron la valoracién técnica del
plan de formacién y sus consecuencias.

De comprobarse que en la ejecucién de la actividad subvencionada ha existido un incumplimiento
de las condiciones reflejadas en la resolucion de concesion (articulo 8.2 de la Orden TMS/379/2019,
de 28 de marzo) que en su momento fueron determinantes de la valoracion técnica de la solicitud,
se procedera a calcular una nueva valoracion técnica del expediente a partir de los datos de
participantes certificados de la subvencién, utilizando la misma metodologia que se aplicé para el
calculo de la subvencion concedida.

De esta forma, a partir de los datos certificados, se obtendra una nueva puntuacién de valoracion
técnica, que se comparara con la puntuacion obtenida durante la tramitacién de la solicitud.

Se establece una escala gradual de minoracion a aplicar sobre la cuantia justificada en funcion
del grado de desviacion de dicha puntuacién, lo que supondra la minoracion de la cuantia justificada
para la totalidad del plan de formacién en la proporcién que se indica en la siguiente tabla:
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- La tasa de incumplimiento se obtiene por diferencia entre la puntuacion de valoracién
técnica alcanzada en la solicitud y la puntuacion obtenida en la justificacion de la
subvencion.

- Dentro de cada intervalo de tasa de incumplimiento, la minoracién que se practique se
realizara de forma proporcional al porcentaje de incumplimiento de que se trate.

Independientemente de lo anterior, cuando la puntuacion de valoracién técnica obtenida en la
fase de comprobacion técnico-econdmica de la subvencion no alcance 35 puntos, que es el minimo
establecido para la aprobacion del plan de formacion en el proceso de valoracion de solicitudes,
se considerara incumplimiento total de las condiciones de aprobacién y se procedera a exigir el
reintegro de la totalidad de la subvencion concedida.

2. Presentacion de cuenta justificativa mediante aportacion de Informe de Auditor

En el supuesto de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta justificativa con
aportacion de informe de auditor, el beneficiario debera cumplir lo dispuesto en el articulo 74 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, debiendo presentar en impreso normalizado la
documentacion recogida en el articulo 18.4 de la Resolucion.

Los gastos derivados de la realizacién del informe por el auditor seran subvencionables, pudiendo
las entidades beneficiarias destinar a compensar los gastos derivados del informe auditor una parte
de la subvencién de acuerdo con los siguientes limites:

- Subvenciones iguales o inferiores a 50.000 euros: 5 por ciento de la subvencién
obtenida y con el limite de 2.329 euros.

- Subvenciones de 50.001 a 150.000 euros: 4.5 por ciento de la subvencién obtenida y
con el limite de 6.210 euros.

- Subvenciones de 150.001 a 250.000 euros: 4 por ciento de la subvencién obtenida y con el
limite de 9.057 euros.

- Subvenciones de 250.001 a 500.000 euros: 3.5 por ciento de la subvencion obtenida y
con el limite de 15.525 euros.

- Subvenciones superiores a 500.001 euros: 3 por ciento de la subvencion obtenida y con
el limite de 25.875 euros.

Los costes correspondientes a informe auditor se consideran costes directos atendiendo al articulo
17 de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, y se imputaran por el importe que corresponda a
cada actividad formativa.

Los soportes justificativos de los costes de informe auditor deberan contener la descripcion del
servicio prestado y seran los correspondientes a este concepto de gasto, siguiendo los mismos
criterios y exigencias recogidos en la presente Instruccién al hacer referencia a cada tipo de coste.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-e5b5-1da5-dc3d-65df-44d9-50f3-5¢3d-713a | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

El auditor, en su andlisis de los soportes justificativos, debera atenerse a los criterios y exigencias
que correspondan a cada tipo de soporte indicados en esta Instruccién de justificacion. Debera
comprobar, ademas, la realizacion efectiva de los pagos relativos a estos soportes y el
cumplimiento de los articulos 29.3 y 31.3 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de
noviembre.

En cualquier caso, cada gasto acreditado en soporte justificativo debera contrastarse con la
actividad formativa acreditada por el beneficiario en el documento resumen establecido a tal efecto
(certificado de finalizacion del plan de formacién). El beneficiario facilitara al auditor dicho
documento que podra obtener de forma automatica a través de la aplicaciéon telematica de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, una vez que se introduzcan los datos de
certificacion de las actividades formativas.
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Debera aclarar la diferencia entre los costes imputados y justificados, con indicacion de los
soportes justificativos con incidencias y las actividades formativas o grupos a los que se refieren,
e incluira cualquier comentario que, a su juicio, sea relevante en el analisis de los resultados.

El informe auditor debera realizarse teniendo en cuenta los procedimientos contemplados en el
articulo 3 de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion
de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, y conforme al articulo 7 de esta Orden
debe incluir los siguientes aspectos:

1. Identificacién de la entidad beneficiaria y del 6rgano que haya procedido a la designacién del
auditor.

2. ldentificacion del 6rgano gestor de la subvencion.

3. Identificacion de la subvencion percibida, indicando la resolucion de concesion.

4. Identificacion de la cuenta justificativa objeto de la revision, que se acompafara como
anexo al informe.

5. Referencia a la aplicacién de la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo y de la normativa

que regula la subvencion.

6. Detalle de los procedimientos de revision llevados a cabo por el auditor, siguiendo lo
previsto en el articulo 3 de la orden.

Mencion a que la entidad beneficiaria facilité cuanta informacion le solicitd el auditor para
realizar el trabajo de revision.

8. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos observados que
pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario de la normativa aplicable.

9. Indicacion de que la revision no tiene la naturaleza de auditoria de cuentas ni se
encuentra sometida a la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas.

10. Elinforme debera ser firmado por quien lo hubiera realizado, con indicacion de la fecha de
emision.

En caso de que el informe auditor no contemple alguno de los puntos mencionados, no se
considerara valida la cuenta justificativa presentada y no se admitiran, en cualquier caso, los
costes imputados por este concepto.

En caso de que el informe auditor no contemple alguno de los puntos mencionados, se requerira
al beneficiario para que, en el plazo de diez dias, aclare o subsane si procede. De no subsanarse,
no se considerara valida la cuenta justificativa presentada y no se admitiran, en cualquier caso, los
costes imputados por este concepto.

3. Presentacion de cuenta justificativa mediante aportacion de soportes justificativos

En el caso de que la justificacion se realice mediante presentacion de cuenta justificativa con
aportacién de soportes justificativos, la Resolucion, en su articulo 18, establece que los costes se
justificaran con facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. Las facturas deberan emitirse especificando el detalle de
los servicios 0 conceptos a que se refieren.
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La entidad beneficiaria debera incorporar a la aplicaciéon de grabacion y justificacion de costes,
como archivos adjuntos en PDF, todos los soportes justificativos de gasto y pago, asi como todos
los necesarios relacionados con la justificacion de costes.

Para ello, todos los soportes justificativos (facturas, ndéminas, contratos, etc.) a presentar se
deberanincluir en el aplicativo de justificacion de la subvenciéon como archivos adjuntos y deberan
estar necesariamente identificados con su referencia correspondiente, atendiendo a la guia que
se publicara a tal efecto.
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Solo aquellos documentos que no se correspondan con soportes justificativos de gasto y pago
de imputaciones concretas (certificaciones, anexos, memorias, etc.), podran incorporarse al
apartado del plan de formacién en su conjunto.

La referencia con la que se imputen los gastos en la aplicacion informatica debe coincidir con la
referencia con que se nombre al documento adjunto.

En las facturas debera constar el nimero de expediente y actividad formativa a la que se imputan
los costes facturados. El niumero de expediente podra ser incorporado por el beneficiario
mediante estampilla sobre el original de la factura, siempre que no haya sido incluido en su
expedicién por el proveedor correspondiente.

Se justifica, con cargo a la subvencion concedida en el marco de la capacitacién para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva para el Expediente xxxx , el importe de: euros

En el caso de que no conste en el estampillado el importe correspondiente, se considerara
imputado como justificacién con cargo a la subvencion concedida el importe total resefiado en el
soporte justificativo presentado.

Los pagos realizados por la entidad beneficiaria, correspondientes a servicios externos, deberan
acreditarse en la fase de justificacion de la subvencion.

La citada acreditacion se realizara mediante extractos emitidos por la entidad bancaria,
acompafiados de los justificantes de cada operacion donde consten todos los datos
identificativos de la misma que permitan comprobar la correspondencia entre el pago y el gasto
realizado.

En el caso de pagos en efectivo, el soporte justificativo del pago se correspondera con el soporte
del gasto que debera incluir la expresiéon “recibi en metdlico” o aportarse certificacion de la
empresa proveedora que acredite dicho pago en metélico.

A este respecto, cabe recordar que el articulo 31.2 de la LGS establece:

"Salvo disposicién expresa en contrario en las bases reguladoras de las subvenciones, se
considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion determinado por la normativa reguladora de la
subvencion".

A continuacion, se describen los requisitos formales y de contenido especificos que deben cumplir
cada uno de los soportes justificativos:

1. FACTURAS
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Las facturas, que se corresponderan con gastos efectivamente realizados, deberan observar los
requisitos formales establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En el caso de que el proveedor no esté obligado a emitir factura, por no ser empresario o
profesional, se podran acreditar las operaciones mediante los medios de prueba admitidos en
derecho, siempre que conste la identidad de ambas partes (incluyendo razén social y NIF),
naturaleza de la operacién, precio, condiciones y fecha de realizacion de la misma. A este
respecto, dependiendo de la naturaleza del destinatario de los bienes y servicios, se distinguen
las siguientes opciones:
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M Si el destinatario es empresario, éste debe emitir factura al efecto (autofactura), que
debera estar firmada por el prestador del servicio e incluir los mismos datos que se
exigen a una factura.

Se entiende por autofactura, la factura comercial que genera y envia el cliente a su
proveedor. A pesar de ello, el sentido fiscal es el mismo que el de cualquier factura 'y
se considera emisor de la factura al proveedor y receptor al cliente.

M Si el destinatario no es empresario, mediante los medios de prueba admitidos en
derecho.

Los empresarios y profesionales o sujetos pasivos sélo podran expedir un original de cada factura
o documento sustitutivo (articulo 14 del Real Decreto 1619/2012).

Por otro lado, la rectificacion de una factura o documento sustitutivo se admitira en los términos
establecidos en la normativa (Real Decreto 1619/2012, ya citado) y debera hacer constar los datos
identificativos de la factura o documento sustitutivo rectificado.

Para la aclaracion o subsanacion del contenido de las facturas (fechas de imparticién y/o
realizacion de la actividad), concepto, horas, n.° de personas participantes...) sera suficiente con
la emision por parte del proveedor de un anexo, firmado y sellado, a dicha factura donde se
especifiquen los datos omitidos o corregidos.

En cuanto a la remision electrénica de las facturas o documentos sustitutivos se estara a lo
recogido en el Real Decreto 1619/2012 y en la Orden EHA/962/2007, de 10 de abril, sobre
determinadas disposiciones sobre facturacion electronica y conservacion electrénica de facturas.

2. FACTURAS SIMPLIFICADAS

Segun los términos establecidos en el articulo 4.1 del Real Decreto 1619/2012 las facturas podran
ser sustituidas por facturas simplificadas y copia de éstas en cualquiera de los siguientes
supuestos:

a) Cuando su importe no exceda de 400 euros, Impuesto sobre el Valor Afadido incluido.
b) Cuando deba expedirse una factura rectificativa.

Sin perjuicio de lo anterior, los empresarios o profesionales podran igualmente expedir factura
simplificada y copia de ésta cuando su importe no exceda de 3.000 euros, Impuesto sobre el Valor
Anadido incluido, en las operaciones que se describen en el citado articulo 4.2 del Real Decreto
1619/2012.

Las facturas simplificadas contendran, al menos, los datos o requisitos enumerados en el articulo
7 del Real Decreto 1619/2012.

3. RECIBIS

Los recibis deberan ser emitidos por personas fisicas y, Unicamente, se admitiran cuando el
servicio prestado no sea habitual ni continuado en el tiempo. Para justificar esta circunstancia,
se remitira una declaracion firmada por el proveedor respecto de la no habitualidad ni continuidad
en la prestacion del servicio.
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Deberan reunir unos minimos requisitos formales:

M Identificacion de emisor y receptor y, al menos, NIF del receptor.
M Firma del receptor.

M Fecha.

M Concepto detallado de la prestacion.
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4, SOPORTES JUSTIFICATIVOS DE COSTES DE PERSONAL INTERNO

Para la justificacién de los costes de personal interno se debera aportar alguno de los
siguientes justificantes retributivos:

Copia de los certificados de retencion de IRPF.

Copia del modelo 190 o declaracién anual de IRPF.

Copia de los justificantes retributivos (néminas)

Certificado de haberes individual con los siguientes requisitos: firma original del
representante legal, apellidos, nombre y NIF de la persona trabajadora, retribucién
bruta anual y seguridad social a cargo de la empresa.

M Certificado de haberes conjunto atendiendo al modelo que se incorporara en la
aplicacion informatica.

NNNIN

En el caso de que se trate de personal laboral contratado para las actividades formativas:

M Copia de las nominas y del contrato de la persona trabajadora en el que figure
informacién sobre la duracién del mismo, las horas trabajadas, y la actividad para la que
se le contrata. En el caso de que se compruebe la contratacion exclusiva para
formacion dentro del plan de formacion financiado, se aceptara el coste total que
supone la contratacion en el periodo de ejecucion de las actividades formativas en las
que participe.

En el caso de tratarse de costes indirectos, debera remitirse, ademas de alguno de los soportes
anteriores, la declaracion firmada, por cada trabajador del que se imputan costes, en la que conste
la actividad desarrollada para el plan de formacion, el cargo que ocupa, las fechas de dedicacién
al mismo y el numero de horas empleadas, con una descripcion de la actividad concreta que haya
realizado.

5. HOJAS DE AUTOLIQUIDACION

Los gastos de desplazamiento, manutencidn y alojamiento podran acreditarse mediante hojas
de autoliquidacion de gastos de los formadores y coordinadores de formacién, ponentes,
expertos, moderadores y dinamizadores personal de apoyo o personas participantes en las que
figuren los datos identificativos de la entidad beneficiaria, del receptor del importe, la firma del
receptor del importe, detalle y motivo de los desplazamientos y la fecha de los mismos.

La documentacion que justifica el gasto recogido en la hoja de autoliquidacién debera estar a
disposicion de la Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo en caso de que sea
requerida.

En todo caso, se aplicaran los limites fiscales fijados en el Real Decreto 633/2015, de 10 de julio,
por el que se modifica el Reglamento sobre la Renta de las Personas Fisicas aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo.

6. OTROS JUSTIFICANTES
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= Operaciones de arrendamiento financiero o leasing

El soporte documental acreditativo del coste imputado en concepto de arrendamiento financiero
sera el contrato correspondiente, incluido su cuadro de amortizacion y los recibos de pago.

= SOPORTES JUSTIFICATIVOS DE AMORTIZACION

Para su justificacion se presentaran las facturas de adquisicion de los elementos amortizables o
el correspondiente apunte contable. Se incluira, en todo caso, un estado del calculo efectuado para
hallar el coste imputable.
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En todo caso, se aplicaran los coeficientes maximos de amortizacién anual fijados en el Real
Decreto 634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto de
Sociedades.

3.1. Tipos de coste

Los costes se agrupan en dos bloques en funcién de su relacion directa o indirecta al plan de
formacion, segun lo previsto en el articulo 17 de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo.

Se relacionan a continuacion los requisitos de contenido y los criterios de imputacion de cada
tipo de coste, en funcién de su naturaleza, y sus correspondientes normas de cumplimentacion.

3.1.1. Costes Directos

1. Las retribuciones de los formadores internos y externos, pudiéndose incluir salarios,
seguros sociales, dietas y gastos de locomocion, en el supuesto de contratacion laboral, y gastos
de contratacién, en el supuesto de contrato de servicios y, en general, todos los costes
imputables a los formadores en el ejercicio de las actividades de preparacion, imparticion, tutoria
y evaluacion a los participantes de las actividades formativas o aquellos costes correspondientes
a personal que, no siendo formador o tutor de la actividad formativa realiza tareas de apoyo
técnico relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de aprendizaje, asesoramiento
y orientacion al alumno y, en el caso de tele formacion, dinamizacion, asi como los costes de
evaluacion de la calidad de la formacion.

Se consideran en este apartado también a los ponentes, expertos, traductores, moderadores y
dinamizadores, asi como el personal dedicado a la planificacion, organizacion, coordinacion,
seguimiento y evaluacién de jornadas, seminarios, ciclos de conferencias, encuentros
internacionales, paneles, foros y talleres, necesarios para la realizacion de la actividad formativa.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por las horas dedicadas a la
actividad que se impute.

Los soportes justificativos deberan contener los siguientes datos:

Denominacién de la actividad formativa.

Descripcién del servicio prestado.

N.° de grupos o actividades facturadas, en su caso.

Fechas de inicio y finalizacién de cada actividad formativa.

Numero de horas de la actividad formativa facturadas.

El nimero de personas participantes por grupo o actividad, que soélo sera obligatorio si
la facturacion se realiza en horas/persona participante o es individualizada.

RRRRRR

En el caso de costes de personal propio del beneficiario se debera indicar la referencia asignada
a cada documento en la aplicacion y del nimero de horas imputadas para cada uno de los
conceptos identificando, nombre y apellidos y NIF de la persona trabajadora.

CALCULO DEL COSTE/HORA:
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En el coste anual para la empresa se incluira: Salario Bruto Anual (incluida la prorrata de pagas
extras) + Seguridad Social a cargo de la entidad + Aportacién a Planes de Pensiones

+ Dietas y locomocién + Complementos a cargo de la empresa.

El numero de horas anuales trabajadas vendra determinado por las establecidas en el convenio
colectivo correspondiente o por contrato laboral; en caso de que no se indiquen las horas anuales
trabajadas por la persona trabajadora cuyo coste se imputa, se aplicaran como regla general
1.750 horas anuales.
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El coste hora del personal interno sera el resultado de dividir el coste anual para la empresa por las
horas anuales trabajadas.

Asimismo, y para facilitar la presentacion estos soportes justificativos, la aplicacion de la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo generara, con los datos introducidos por el
beneficiario relativos a los costes de personal interno, un documento con formato de certificacién
salarial, que debera firmar el representante legal de la entidad beneficiaria que justifica los costes.

2. Los gastos de amortizacion de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas,
calculados con criterios de amortizacion aceptados en las normas de contabilidad, asi como el
alquiler o arrendamiento financiero de los mismos, excluidos sus intereses, soportados en la
ejecucion de las actividades formativas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

La documentacion acreditativa de los gastos de alquiler o arrendamiento financiero de equipos
didacticos y plataformas tecnoldgicas debera indicar la descripciéon del servicio prestado, el
numero de unidades y el periodo de alquiler facturado. Si la justificacién del gasto se documenta
a través de una operacion de arrendamiento financiero, es preciso aportar copia del contrato
(incluido cuadro de amortizacién) y de los recibos de pago, teniendo en cuenta las condiciones
establecidas en el art. 106 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre
Sociedades.

Se consideran elementos amortizables los siguientes: aplicaciones informaticas, maquinaria,
utillaje, mobiliario y enseres, equipos para procesos de informacion, elementos de transporte,
edificios y construcciones y plataformas tecnolégicas. Como regla general, la adquisicién de
licencias de una aplicacion informatica necesarias para desarrollar la actividad formativa podra
ser imputada como coste directo admitiéndose su coste de amortizacion.

El coste de amortizacion imputado debera ajustarse a los limites recogidos para cada elemento
amortizable en las tablas oficiales de coeficientes maximos de amortizacion establecidos en el
Reglamento del Impuesto de Sociedades (Real Decreto 1777/2004 de 30 de Julio modificado por
Real Decreto 1793/2008 de 3 de noviembre).

El calculo del tiempo de amortizacion debera realizarse teniendo en cuenta el nimero de horas
de duracion de la actividad formativa y el niumero de horas anuales de trabajo establecidas en el
plan de formacién aplicable a la entidad beneficiaria.

La amortizacion anual del elemento se obtiene de la aplicacion del porcentaje de amortizacion al
precio de adquisicion del bien.

El nimero de horas anuales trabajadas vendra fijado por el convenio colectivo. En su defecto,
como regla general, se aplicaran 1.750 horas.
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El coste de amortizacion imputable sera el resultado de multiplicar el coste/hora por el niUmero
de horas certificadas para la actividad formativa en la que se esté utilizando el elemento
amortizable.

El coste imputable de amortizacion de inmuebles se calculara en funcion de su utilizacion efectiva
y de los metros cuadrados utilizados.

En el caso de plataforma de teleformacién se admitira el coste de actualizaciones,
mantenimiento, etc., pero conceptos como implantacion y desarrollo se consideran elementos
amortizables y como tales deben imputarse.
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Los costes de amortizacion se deben desglosar por actividad formativa y elemento amortizable,
con indicacion de la referencia asignada a cada documento en la aplicacion.

3. Los gastos de medios didacticos y/o adquisicion de materiales didacticos, asi como
los gastos en bienes consumibles utilizados en la realizacién de las actividades formativas,
incluyendo el material de proteccién y seguridad. Asimismo, en el caso de la teleformacién, los
costes imputables a los medios de comunicacion utilizados entre formadores y participantes.

Se entendera como medios didacticos o material didactico aquellos requeridos para la realizacion
de la actividad correspondiente.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el nimero de participantes en el caso de uso individual de los equipos o
plataformas.

Los soportes justificativos de estos gastos deberan detallar el material y el numero de unidades
adquiridas. En el caso de que el servicio prestado incluya la preparacion y/o elaboracion de
material didactico, deberan detallarse las fechas de realizacién del servicio. En este apartado, se
podra incluir el coste de los certificados de participacion en la actividad formativa que deben
entregarse a cada persona participante.

El nimero de unidades facturadas debe corresponderse con el nimero de personas participantes
certificadas en la actividad formativa; asimismo, el tipo de material fungible y el nimero de
consumibles entregado a las personas participantes debera ser razonable en funcion de los
contenidos de la actividad formativa y de la duracién de la misma. En el caso de la adquisicidn
de manuales, o licencias de uso de la plataforma, se admitirda un 10 por ciento mas de las
personas participantes certificadas por actividad formativa y los correspondientes a los
formadores de la misma.

4. Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies utilizadas en el desarrollo de la
actividad formativa.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa y se
imputaran por el periodo de duracion.

Los gastos de amortizacion se calculardan segin normas de contabilidad generalmente
aceptadas, siendo aplicable el método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el
Reglamento del Impuesto de Sociedades.

Los soportes justificativos de estos gastos deberan indicar la descripcion del servicio prestado,
el periodo de alquiler facturado y el lugar en el que se encuentra el inmueble, que correspondera
con el lugar donde se desarrolla la actividad formativa indicada, en su caso, en la correspondiente
comunicacion de la actividad formativa.

En el caso de que el local haya sido cedido para la actividad formativa sin coste de alquiler por
parte de la entidad beneficiaria, se admitiran los gastos derivados del uso del local en el periodo
de actividad, siempre y cuando se presenten suficientemente justificados.
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En el caso de locales alquilados por tiempo indefinido o locales en usufructo, sera necesario aportar
copia de la documentacion que acredite dicha situacion. Seran admisibles los gastos de
mantenimiento de los mismos durante el periodo de utilizacion.

5. Gastos de seguro de accidentes y responsabilidad civil de los participantes.

Estos gastos deberan presentarse desglosados por actividad formativa y su imputacion se hara
por el niumero de participantes.
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Se deben identificar el tipo de seguro, la cobertura, el periodo de cobertura y, en su caso, el
numero de asegurados.

6. Gastos de transporte, manutencion y alojamiento para los participantes en las
actividades formativas, con los limites fijados en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de diciembre,
por la que se revisa la cuantia de los gastos de locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, asi como en la Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que
se revisa la cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocién en el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Los gastos de transporte, manutenciéon y alojamiento de formadores, ponentes, expertos,
moderadores y dinamizadores estan contemplados en el apartado 3.1.1.1 de la presente
Instruccion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por actividad formativa con
indicacioén de los participantes.

7. LOS COSTES DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

Los soportes justificativos deberan contener la descripcion del servicio prestado y seran los
correspondientes a cada concepto de gasto, siguiendo los mismos criterios y exigencias hasta
ahora recogidos en la presente Instruccion al hacer referencia a cada tipo de coste.

8. GASTOS DE PUBLICIDAD Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Los soportes justificativos deberan incluir la descripcién del servicio prestado. Deberan contener
el detalle suficiente que permita comprobar la vinculacion del gasto imputado al plan de formacion
o a la/s actividad/es formativa/s correspondiente/s.

Se imputaran por este concepto los costes de publicidad necesarios tanto para la organizacion
del plan de formaciéon como para su difusion.

3.1.2. Costes indirectos

Se podran imputar los costes indirectos correspondientes a elaboracion y presentacion del plan
de formacién, desde la fecha de la publicacion de la Resolucion hasta el momento de la
presentacion de la justificacion de la subvencién.

1. Los costes de personal de apoyo tanto interno como externo y todos los necesarios
para la gestion y ejecucion de la actividad formativa.

2. Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad subvencionada y que
resulten indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma y que
deberan acompanarse del justificante bancario correspondiente. No seran subvencionables
los intereses deudores de las cuentas bancarias.

3. Otros costes: luz, agua, calefaccidén, mensajeria, correo, limpieza y vigilancia, asociados a
la ejecucién de la actividad formativa.
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En este caso, el soporte justificativo consistira en la presentacion de una certificacion generada
por la aplicacién de los costes incurridos por parte de la entidad beneficiaria, con la firma original
del representante legal de la misma y acompafado del estado del célculo correspondiente a cada
uno de los conceptos de coste imputado. Los soportes justificativos originales y los justificantes de
pago de los mismos deberan conservarse por la entidad beneficiaria para cualquier
comprobacion que la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo estime oportuna.
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Los soportes justificativos deberan contener la descripcion del servicio prestado, la fecha de
prestacion de dicho servicio y deberan desglosar los costes por concepto. En el caso de que se
supere, para el plan en su conjunto, el limite de costes indirectos establecidos en la normativa (10
por ciento del coste total de la actividad formativa, equivalente al 11,11 por ciento de los costes
directos), se ajustaran los costes indirectos.

4. Documentos que requieren la firma del representante legal del plan de formacion

Con independencia de la forma en que se presente la cuenta justificativa (aportacién de Informe
de auditor o soportes justificativos), la entidad beneficiaria debera presentar la siguiente
documentacion:

Certificado generado por la aplicacion, con la firma electrénica del representante legal acreditado,
en el que se resumen las actividades formativas realizadas con cargo a la ayuda concedida.

Certificacion de finalizacion del plan de formacion

Certificado generado por la aplicacion, con la firma electrénica del representante legal acreditado,
en el que se resumen todos los costes en que incurren la entidad beneficiaria. Este documento,
correctamente cumplimentado, resulta imprescindible para iniciar la validacion de los costes en
los que ha incurrido el beneficiario en la ejecucion de su plan de formacion.

Resumen de costes presentados

Recogera los costes directos por actividad formativa y los costes indirectos correspondientes al
plan en su conjunto aplicando el limite establecido en las bases reguladoras, que supone ajustar
el total de costes indirectos a los limites establecidos en esta Instruccion

En el documento “Resumen de costes presentados” se debera indicar el importe correspondiente
a los rendimientos financieros generados por los fondos librados a la entidad beneficiaria, asi
como la indicacion de si estos rendimientos se aplican a la participaciéon de mas personas
asistentes que las que figuran en la resolucién de concesion de la subvencion o, en su caso, en
la ultima modificacion aprobada.

Certificado sobre percepcion de Otras Ayudas o Ingresos Adicionales

En el documento de “Resumen de costes presentados” se certificara la NO percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien esta actividad.

En el caso de que Sl se percibiese otra subvencién, debera cumplimentarse y aportarse el
documento “Certificado sobre percepcion de otras ayudas o ingresos adicionales”.

Dicho documento debera aportarse por la entidad beneficiaria del plan de formacion cuando haya
obtenido otras ayudas y, por tanto, se haya marcado:

“Si @ se perciben otras

AYUDAS, INGRESOS O RECURSOS ADICIONALES QUE FINANCIEN ESTA MISMA
ACTIVIDAD”, EN EL DOCUMENTO “RESUMEN DE COSTES PRESENTADOS.”

Este documento debera estar firmado por el representante legal de la entidad beneficiaria,
indicando, en el caso de que perciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el/los
importe/s de los mismos, su procedencia y la actividad a la que se destina.
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5. Otros Apartados de Interés

Rendimientos financieros

Elarticulo 19.5de la LGS establece que los rendimientos financieros que se generen por los fondos
librados a los beneficiarios incrementaran el importe de la subvencion concedida y se aplicaran
igualmente a la actividad subvencionada.

Por ello, en el documento “Resumen de costes presentados” el beneficiario debera indicar, por
una parte, el importe de los rendimientos financieros netos generados por la subvencion y, por
otra, si dicho importe se ha aplicado a la actividad subvencionada. En caso contrario, se debera
proceder al reintegro de los mismos.

En cualquier caso, para justificar la percepcion o no de dichos rendimientos, en virtud de lo
establecido en la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo, “... se debera aportar acreditacion
expedida por la entidad bancaria certificando el importe de los rendimientos financieros obtenidos
por cada entidad beneficiaria de la subvencion concedida o la inexistencia de los mismos”.

Dicha acreditacion debera hacer referencia a la cuenta corriente donde se ingresé la subvencion.
El periodo que debe figurar en la acreditacion debe encontrarse entre la fecha de recepcién de la
ayuda y la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto y debera figurar el importe
de los rendimientos financieros obtenidos.

En el caso de que la acreditacion de los rendimientos obtenidos no se corresponda
exclusivamente con los ingresos provenientes de la subvencion se debera aportar, ademas,
justificacion razonada de la parte de los rendimientos financieros generados por la subvencién
concedida.

Para la justificacion de los rendimientos financieros se admitiran:

Los participantes certificados en actividades formativas aprobadas y los costes justificados
correspondientes a las mismas que excedan del nimero de participantes aprobados teniendo en
cuenta las modificaciones previstas en el articulo 10 de la Orden TMS/379/2019, de 28 de marzo.

Impuesto sobre el Valor Ahadido

Las entidades que justifiquen estar exentas o no sujetas a dicho impuesto, podran incluir el IVA
soportado como mayor coste del plan de formacién.

A estos efectos, cabe distinguir diferentes situaciones.

v’ Exenciones para determinados sujetos, que no requieren demostracion alguna, por tratarse
de entidades de derecho publico o por el interés publico del servicio que prestan.
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v’ Exenciones por el caracter social del sujeto.

v' Exenciones para sujetos que, siendo empresarios o profesionales, desarrollan una actividad
u operacion de las contempladas en el articulo 20 de la Ley del Impuesto del Valor AAadido.

En estos casos debera acreditarse suficientemente, bien la exencién total, bien la no sujecién al
impuesto, para lo que debera presentarse certificado emitido por la Delegacion de la Agencia
Tributaria de la situacion censal, o bien la acreditacién de la realizacion de la actividad exenta por
parte de la entidad beneficiaria de la subvencion, mediante el alta en el Impuesto de Actividades
Econémicas en el epigrafe correspondiente a la actividad en cuestion.
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En los dos Ultimos casos mencionados, la exencion puede ser compatible con la realizacion de
actividades sujetas y no exentas de IVA por parte de la entidad sujeta al impuesto, en parcial del
impuesto soportado (regla de prorrata). En estos casos, el derecho al uso de la regla de la prorrata
y su cuota podra acreditarse mediante el resumen anual de IVA (mod. 390) del afio en que se
emite la factura, presentado ante la Administracion Tributaria antes de 30 de enero del siguiente
ano, para conocer la prorrata aplicable al ejercicio correspondiente.

Las entidades que no tengan obligacion de presentar el modelo 390, podran justificar la prorrata
presentando la declaracion trimestral/mensual correspondiente al ultimo periodo del ejercicio en
la que conste la prorrata atribuible al afio de la declaracion.

Contabilidad y pago a proveedores

La acreditacion del pago debera realizarse obligatoriamente mediante los extractos emitidos por
la entidad bancaria, acompafados de los justificantes de cada operacion donde consten todos
los datos identificativos de la misma que permitan comprobar la correspondencia con el gasto
realizado.

En el caso de pagos en efectivo, el soporte justificativo del pago se correspondera con el soporte
del gasto que debera incluir la expresiéon “recibi en metdlico” o aportarse certificacion de la
empresa proveedora que acredite dicho pago en metalico.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de
modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacién de la normativa
financiera para la intensificacion de las actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, que
establece la limitacion de pagos en efectivo respecto de determinadas operaciones. En particular
se establece que no podran pagarse en efectivo las operaciones, en las que alguna de las partes
intervinientes actue en calidad de empresario o profesional, con un importe igual o superior a
2.500 euros o su contravalor en moneda extranjera.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 14.1.f) de la LGS, y el articulo 15.6.f) del texto refundido de
la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, segun la redaccion conferida por la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, constituye obligacion del beneficiario disponer de los libros
contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos
exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso con la
identificaciéon en cuenta separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los ingresos
(incluyendo los intereses financieros) y gastos de ejecucion de las actividades formativas, con la
referencia comun a todos ellos de “formacion para el empleo”.

En el caso de imputacién de costes internos para justificar la actividad formativa, no sera
necesaria su contabilizacién en una cuenta contable diferente a la utilizada de forma habitual por
la entidad para contabilizar dichos gastos. No obstante, debera disponer de la justificacion que
relacione los costes internos imputados con su contabilizacion.
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El articulo 31.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones exige, para
considerar que los gastos sean subvencionables, que hayan sido efectivamente pagados por las
entidades beneficiarias con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

En el caso de realizar pagos mediante la “cesiéon de derecho de cobro”, la fecha de pago a
considerar, a estos efectos, sera la de presentacion del documento de cesiéon debidamente
firmado y cumplimentado en la aplicacion informatica de FUNDAE.
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Subcontratacion

Se habra de estar a lo establecido en el articulo 29 de la LGS y al articulo 16 de la Resolucion
en relacién con las actividades formativas previstas.

Se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto
la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacién por
si mismo de la actividad subvencionada.

1. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, por una sola vez, la
actividad formativa.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

2. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del importe de la
subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estara sometida al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en la forma que se determine en las bases reguladoras.

En todo caso se considerara subcontratacién cuando el beneficiario contrata con un tercero la
realizacion de una o mas de las actividades formativas.

La concertacion por el beneficiario de la ejecucion total o parcial del plan formativo con entidades
vinculadas al mismo requiere la concurrencia de las siguientes circunstancias:

a) Que se obtenga la previa autorizacion expresa del Servicio Publico de Empleo Estatal.

b) Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La
acreditacion del coste se realizara en la justificacion en los mismos términos establecidos para
la acreditacion de los gastos del beneficiario.

Estas autorizaciones previas (para subcontratar en general o para subcontratar con una entidad
vinculada) podran realizarse de forma expresa en la resolucién de concesion de la subvencion o,
en su caso, o mediante resolucién posterior, emitida en el plazo de 20 dias a contar desde la
solicitud de la autorizaciéon. Se entendera otorgada la autorizaciéon cuando transcurra el citado
plazo sin pronunciamiento del érgano concedente.

Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades subcontratadas no podran, a su vez, subcontratar
la actividad formativa, si bien por actividad se podra contratar un servicio.

Se entiende por un servicio a estos efectos, alguno de los siguientes elementos:

v’ Profesorado: el contrato con una persona juridica distinta a la colaboradora o proveedora
del beneficiario, con independencia del tipo de contrato suscrito. La contratacion de una
persona fisica en concepto de formador no se considerara servicio a los efectos de este
apartado.

v Espacios y equipos:

M El arrendamiento de espacios, con independencia del periodo de prestacion del
servicio, salvo que la entidad subcontratista ostente la titularidad juridica de las
mismas.
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M Equipos: en caso de contratar equipos (ej.: proyectores para la celebracion de una
jornada) se considerara un servicio.

M Aulas equipadas: en caso de contratar un aula equipada (ej.: aula con ordenadores
para la imparticion de un curso de negociacion colectiva) se considerara un servicio.
En caso contrario, es decir, que se contraten de forma independiente las aulas y los
equipos, se consideraran dos servicios.

v' Medios didacticos: la contratacion de la elaboracion de los medios didacticos. Por el
contrario, no se considerara un servicio la adquisicion de medios didacticos y/o bienes
consumibles.

A los efectos de la presente Instruccion, no se considerara un servicio los gastos de seguros de
accidentes de personas participantes, desplazamiento, alojamiento, manutencién, publicidad,
auditoria y evaluacion que se contraten con entidades externas proveedoras de dichos servicios.

Por otro lado, tal y como establece el articulo 13.3, parrafo primero de la Orden TMS/379/2019,
de 28 de marzo, la entidad beneficiaria debera contar con recursos humanos propios para las
funciones de planificacion y coordinacion del programa de formacion y, en todo caso, asumira
la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion,
debiendo asegurar, tanto aquella como el subcontratista, el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.
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