Gobierno Nafarroako
de Navarra Gobernua

ORDEN FORAL 205E/2026, de 8 de abril, de la Consejera de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria de la "Subvencién a organizaciones
sindicales para la ejecucion de proyectos sobre riesgos laborales 2026". Identificacion BDNS: .

REFERENCIA: Caodigo Expediente: 0011-1412-2026-000000

UNIDAD GESTORA: Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
Servicio de Trabajo
Seccién de Relaciones Laborales y Prevencién de Riesgos
Tfno.:848 427 927 Fax:
Direccion: Parque Tomas Caballero, 1- 12 planta 31006.- PAMPLONA
Correo-Electrénico: ayudas.trabajo@navarra.es

EXPEDIENTE

Tipo de Expediente: Subvencién a organizaciones sindicales para la ejecucion de
proyectos sobre riesgos laborales.
Normas de aplicacién: Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones

La Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, en su articulo 14, sefiala que la poblacion
trabajadora tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo
y el empresariado tiene el deber de garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

En el treinta aniversario de la norma, existen retos esenciales a los que hay que hacer
frente, como los altos indices de siniestralidad laboral, especialmente los accidentes graves y
mortales, el incremento exponencial de los riesgos psicosociales y la persistencia de los
trastornos musculo esqueléticos. Todo ello, unido a nuevos factores que hay que tener
presentes en la gestion preventiva, como el riesgo climatico, los derivados de la tecnologia y
tecnificacion, el envejecimiento de la poblacién trabajadora, entre otros, hacen necesario
multiplicar esfuerzos entre todos los agentes implicados.

La integracién de la prevencion de riesgos laborales en la gestion empresarial, ademas
de una exigencia normativa, es una necesidad relacionada con la eficacia preventiva, en la que
el éxito depende de dos factores: el primero, una adecuada cultura asociada al compromiso del
empresariado con la prevencion de los riesgos laborales; el segundo, la existencia de
procedimientos y practicas de participacién activa, propia y consciente de la parte social y su
representacion legal en el sistema preventivo de la empresa.

Es por ello que se ha entendido procedente continuar con el refuerzo de los recursos de
las principales organizaciones sindicales en la lucha contra la siniestralidad laboral, por la
capacidad que tienen estas entidades de llegar a la mayoria de sectores y empresas de
Navarra a través de su accién sindical.

El articulo 6 de la Ley Organica de Libertad Sindical indica que “la mayor
representatividad sindical reconocida a determinados sindicatos les confiere una singular
posicion juridica a efectos, tanto de participacién institucional como de accién sindical”.

Por ello, se considera oportuno subvencionar a las organizaciones sindicales
representativas en Navarra que ejecuten proyectos sobre la prevencion de riesgos laborales,
encaminados a fomentar el desarrollo de la cultura de la prevencion, el conocimiento de la
normativa y su cumplimiento.
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La presente subvencion esta recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones con el
numero 358.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 2.2.a) del Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

ORDENO

1. Aprobar la convocatoria de la Subvencion a organizaciones sindicales para la ejecucién
de proyectos sobre riesgos laborales 2026.

2. Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria, que se recogen en el Anexo de esta
Orden Foral.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria se autorizan los créditos
presupuestarios siguientes, pudiéndose realizar modificaciones en funcién de las
solicitudes recibidas:

PARTIDA PRESUPUESTARIA EJERCICIO IMPORTE

970000-97000-4819-494124: (E) Accién sindical en prevencion de riesgos laborales PE 2026 600.000,00

4. Publicar esta Orden Foral y sus Anexos en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

5. Contra la presente convocatoria y sus bases reguladoras cabe interponer recurso de
alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién.

Pamplona, 8 de abril de 2026

LA CONSEJERA DE DERECHOS SOCIALES, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO
Maria Carmen Maeztu Villafranca
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ANEXO
BASES REGULADORAS
Base 1. Objeto

Las ayudas de esta convocatoria tienen por finalidad impulsar la accién sindical en materia de
Prevenciéon de Riesgos Laborales en las empresas, con las personas trabajadoras y sus
representantes legales, mediante el desarrollo de acciones dirigidas a ampliar el conocimiento
y el cumplimiento de la normativa en esta materia, con la finalidad de reducir la siniestralidad
laboral.

Base 2. Beneficiarias

1. Podran obtener la condicion de beneficiarias las organizaciones sindicales con
representatividad en Navarra que en el momento de solicitar la subvencién reunan los
siguientes requisitos:

a) Que ostenten un 10 por 100 o mas de representantes en empresas y Administraciones
Publicas de Navarra, certificable por el Registro de Elecciones Sindicales de Navarra.

b) No estén incursas en las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiarias del
articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, cuyo
cumplimiento se acreditard mediante la “Declaracion responsable” que se incluye en el
formulario de solicitud.

c) No estén cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme
condenatoria, por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
razon de sexo o de género o0, en su caso, no estar pendiente de cumplimiento de
sancion o sentencia impuesta por dichos motivos.

Las entidades y empresas que estén en esta situacion podran volver a ser beneficiarias de
ayudas, siempre que hayan cumplido con la sancién o la condena impuesta y hayan elaborado,
en caso de ser exigible, un plan de igualdad en las condiciones previstas en la legislacion
vigente.

2. La solicitud de la subvenciéon conlleva la autorizacion para que el 6rgano concedente
obtenga, de forma directa, los certificados telematicos que acreditan que la entidad solicitante
esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social. En el caso de que la interesada se oponga a ello expresamente en su solicitud, debera
aportar los certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas
obligaciones.

Base 3. Condiciones de los proyectos a subvencionar
1. Se subvencionaran los proyectos para la prevencién de riesgos laborales que se desarrollen
entre el 1 de diciembre de 2025 y el 30 de noviembre de 2026. El proyecto presentado por

cada organizacion sindical debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) En su estructura, se identificaran:

Zixm CSV: AC20C099AF274189
: Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / genetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:
https://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx

EX.03.0001 Rev.:1




Gobierno
de Navarra

b)

Nafarroako
Gobernua

a.Objetivo General.

b.Objetivos especificos.

c.Areas y/o materias en las que se va actuar de forma prioritaria.

d.Medidas y acciones que se van a implementar en su desarrollo.

e.Indicadores que se van a utilizar para realizar el seguimiento de las acciones vy
medir el grado de cumplimiento de los objetivos del proyecto.

f. Cronograma de actuaciones previstas.

g.Designacién de una persona técnica referente del proyecto

En cuanto al contenido, necesariamente incluira una previsién de las acciones de
sensibilizacion, informacién, asesoramiento técnico y formacion, dirigidas a impulsar el
conocimiento y el cumplimiento de la normativa en materia de prevencién de riesgos
laborales.

2. Solo se subvencionara un proyecto por entidad.

Base 4. Gastos subvencionables e importe de la ayuda

1. Seran subvencionables los siguientes gastos comprendidos en los citados proyectos, que se
facturen entre el 1 de diciembre de 2025 y el 30 de noviembre de 2026:

a)

b)

d)

Los gastos del personal técnico contratado por la entidad y directamente dedicado a la
ejecucidon del proyecto, durante el periodo en que se dedique al mismo. EI maximo
subvencionable por este concepto sera de 50.000 euros de coste salarial por persona
contratada todo el afio a jornada completa, reduciéndose en proporcién si no lo fuera
todo el afo o a jornada completa.

Los gastos de personal administrativo contratado por la entidad, en sus funciones de
apoyo al proyecto, durante el periodo en que se dedique al mismo. EI maximo
subvencionable por este concepto sera de 40.000 euros de coste salarial por persona
contratada todo el afio a jornada completa, reduciéndose en proporcioén si no lo fuera
todo el afo o a jornada completa.

Los gastos de desplazamiento del citado personal para la realizacién de las acciones
del proyecto, que se abonen a través de la némina correspondiente.

Los gastos de difusion de contenidos relacionados con las acciones del proyecto
presentado, a través de materiales, redes sociales y medios de comunicacion.

La difusién de dichos contenidos evitara cualquier imagen discriminatoria de la mujer,
fomentando la igualdad y la pluralidad de roles. Asimismo, se evitara el uso de un
lenguaje sexista en toda la documentacion elaborada en relacion con el proyecto
subvencionado.

Se podran incluir en este apartado los gastos de personal contratado directamente por
la entidad para llevar a cabo el disefo, la maquetacion y la difusion de los materiales,
durante el periodo en que se dediquen al mismo.

2. No seran subvencionables:
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a)Los gastos ocasionados por la realizacion de las actuaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales en las empresas a las que se dirigen los
proyectos cuando dichas actuaciones sean las de realizacion obligatoria por la
propia empresa a través de alguna de las modalidades de organizacion de la
actividad preventiva.

b)EI importe del Impuesto sobre el Valor Ahadido (IVA) de las facturas que presente
para justificar gastos subvencionables, salvo que los mismos no sean
susceptibles de recuperaciéon o compensacion por parte de la entidad, lo que se
debera indicar expresamente.

3. Cuando alguno de los gastos subvencionables supere, IVA excluido, los 12.000 euros (en el
supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios de consultoria o
asistencia), la beneficiaria debera acreditar que la eleccién del proveedor se ha realizado con
criterios de eficiencia y economia, presentando para ello un minimo de tres ofertas vy
justificando la eleccién de la oferta seleccionada en el formulario “Justificacion de la eleccion
del proveedor” disponible en la ficha de las ayudas.

Las beneficiarias no estaran obligadas a adjuntar las tres ofertas cuando por las especiales
caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o cuando el gasto se hubiese realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencién. En todo caso, deberan justificar estos extremos en
el mencionado formulario.

4. El importe de la subvencion sera determinado distribuyendo, entre las organizaciones
sindicales que hayan concurrido a la convocatoria, la totalidad del gasto autorizado de forma
proporcional a los porcentajes de representatividad sindical fijados a fecha 31 de diciembre de
2025.

Base 5. Presentacion de solicitudes y documentacion exigida

1. El plazo para la presentacién de las solicitudes sera de un mes, que comenzara el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra y finalizara el
dia del mes siguiente equivalente al del dia de la publicacion.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica a través de la ficha
correspondiente del Catalogo de Tramites del Portal del Gobierno de Navarra en Internet
www.navarra.es (en adelante, la ficha de las ayudas). En dicha ficha existira un enlace al
Registro General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, siendo
necesario para identificarse disponer de certificado digital.

En la solicitud de las ayudas se debe sefialar que la solicitante dispone de Direccion
Electronica Habilitada unica (DEHU) y estd suscrita a los procedimientos de notificacion
electronica del Gobierno de Navarra.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 16.8 y 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, (en adelante LPAC), no
se tendran por presentadas aquellas solicitudes que no se ajusten al modelo de solicitud
disponible en la ficha de ayudas y que no se presenten de manera telematica a través de la
citada ficha. Por tanto, al tenerse por no presentadas, dichas solicitudes no seran objeto de
subsanacion.
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3. Junto con la solicitud debera presentarse proyecto de las actuaciones previstas a realizar
con la estructura y contenido minimo sefalados en la base 3.1 a), adjuntando memoria
economica y presupuesto detallado de todos los gastos por los que solicita subvencién y
justificacion de los mismos, con indicacion total y porcentaje imputable a cada uno de los
gastos indicados en la base 4 (gastos de personal, desplazamiento y difusion), niumero de
personas técnicas en prevencion que se van a dedicar al proyecto, horas y coste de cada
persona, asi como una explicacion detallada de las acciones del proyecto en las que va a
participar cada persona asignada al mismo, con indicacion de las tareas que previsiblemente
va a desarrollar durante el periodo subvencionado.

El proyecto debera estar redactado utilizando un lenguaje inclusivo. Asimismo, los datos
referidos a personas deberan facilitarse en todo caso desagregados por sexo.

4. Si la documentacion presentada no reuniera los requisitos sefialados en el articulo 66 de la
LPAC el Servicio de Trabajo requerira a la persona interesada para que la subsane en un plazo
de 10 dias habiles, indicandole que si no lo hiciera se le tendra por desistida de su solicitud y
se dictara resolucion de archivo del expediente.

En ningun caso sera subsanable la no presentacion de la documentacién exigida.
Base 6. Concesion de la subvencién

El procedimiento de concesidén de estas ayudas sera el de concurrencia competitiva, de modo
que se realizara una comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con la representatividad fijada en la base 4.4
(representatividad sindical) hasta agotar el crédito presupuestario disponible para esta
convocatoria.

De forma que, en caso de que alguna organizacion sindical presente un proyecto de cuantia
inferior al porcentaje que le corresponderia por representatividad, el sobrante se repartira entre
el resto de solicitantes atendiendo al porcentaje de representatividad, siempre que la cuantia
de los proyectos presentados por el resto de organizaciones sea superior al porcentaje que les
corresponde por representatividad.

El Servicio de Trabajo evaluara las solicitudes, vera si el proyecto cumple unos requisitos
minimos de actuacion, y elevaran propuesta de resolucion al 6rgano competente en la que hara
constar que las beneficiarias cumplen todos los requisitos exigidos para acceder a la
subvencion.

El Director General de Economia Social y Trabajo sera el 6érgano competente para resolver
sobre la concesion de la subvencion. La resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo
de tres meses contados desde la fecha final del plazo de presentacion de solicitudes.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la solicitud. Contra la desestimacion expresa o presunta las personas interesadas
podran recurrir en la forma sefalada en la legislacién sobre el procedimiento administrativo
comun.

Base 7. Justificacion de la actuacion subvencionada.
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1. Las beneficiarias deberan justificar el proyecto realizado hasta el 1 de diciembre de 2026,
inclusive. Para ello deberan presentar, de manera telematica a través de la ficha de las ayudas
la siguiente documentacion:

a)Memoria técnica en la que se detalle y justifique la realizacion de las actuaciones
previstas en el proyecto y el grado de consecucién de los objetivos especificos
senalados en el mismo, con inclusidon de indicadores.

b)Listado de acciones de sensibilizacién, informacion, asesoramiento técnico y formacién
realizadas en el periodo subvencionado.

Para cumplir con este apartado de la justificacion, cada entidad beneficiaria debera
rellenar correctamente y presentar el documento Excel que a tal efecto se les
facilitara en la ficha de tramite de la convocatoria.

Las acciones que, por sus caracteristicas, tipo de accion o materia, no encuentren
acomodo en ninguno de los apartados previstos en el documento sefialado, deberan
ser incluidas y explicadas en la memoria técnica prevista en el apartado anterior.

c)Descripcidon de las acciones del proyecto en las que ha participado cada una de las
personas (técnicas y administrativas) asignadas total o parcialmente al proyecto
subvencionado, con indicacién mensual de las horas y porcentaje de jornada
dedicado al efecto. En este apartado podra incluirse el tiempo dedicado a la
preparacion y valoracién de las acciones desarrolladas.

d)En caso de presentar gastos de difusion, contenido del material difundido y
documentacién que acredite su difusion y recepcion, asi como indicacién del tiempo
y porcentaje de jornada que ha dedicado el personal técnico de comunicacién a la
elaboracion de los diferentes materiales.

e)Declaracion responsable del gasto realizado por la beneficiara en la ejecucion del
proyecto desde el 1 de diciembre de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2026. A
estos efectos, se entiende por gasto realizado aquel en el cual ha incurrido la
beneficiaria para la ejecucion del proyecto, aunque aun no haya sido pagado.

2. Antes del 15 de enero de 2027, inclusive, las beneficiarias deberan presentar la justificacion
econdmica de la subvencién de manera telematica, a través de la ficha de las ayudas:

a)Memoria econdémica, que incluya:

— Relacion nominal de las personas que han participado en el desarrollo de las acciones
del proyecto, detallando con caracter mensual: Jornada, horas trabajadas y el
porcentaje de imputacién al coste del proyecto.

— Noéminas que se imputen al proyecto, asi como copia de las transferencias y del extracto
bancario que refleje el pago efectivo tanto de las nédminas como de las cotizaciones
sociales.

— Listado de los gastos por desplazamiento con identificacién de la nédmina en la que se
abonan. En el caso de los gastos por
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— Listado numerado de facturas que se presentan detalladas por conceptos y su
correlativa relacion con los justificantes de pago de las mismas.

— Facturas emitidas hasta el 30 de noviembre de 2026 vy justificantes de pago realizados
entre el 1 de diciembre de 2025 y el 15 de enero de 2027, que deberan estar a nombre
de quien solicite la subvencion.

b)En el supuesto de que la beneficiaria esté exenta o no sujeta al pago del impuesto
sobre el valor afiadido (IVA) lo demostrara mediante la presentacion de la
documentacién oficial correspondiente.

La documentacion justificativa presentada por las beneficiarias debera estar redactada

utilizando un lenguaje inclusivo. Asimismo, los datos referidos a personas deberan facilitarse en
todo caso desagregados por sexo.

Base 8. Abono de la subvencion

. Las entidades beneficiarias podran solicitar un pago a cuenta antes del 31 de julio, para lo

cual deberan presentar una memoria de ejecucion que acredite un grado de ejecucion
equivalente, al menos, al 30% de la cantidad concedida.

. La cantidad restante se abonara en diciembre de 2026, previa justificacion conforme a la

base 7.1.

Examinada la documentacion justificativa, el érgano gestor elevara al érgano competente
propuesta de resolucion de abono.

El Director General de Economia Social y Trabajo dictara la resolucion de abono de la
subvencion en el plazo de tres meses a contar desde la presentacién de la documentacion
justificativa.

Revisada la documentacion justificativa presentada conforme a la base 7.2, el érgano gestor
elevara al 6rgano competente propuesta de resolucion de liquidacion, finalizacion y en su
caso reintegro de la subvencion. A la misma se acompafara el informe acreditativo del
cumplimiento por las beneficiarias de las condiciones que dan derecho al cobro de la
subvencion, entre ellas, la de haber presentado la declaracion relativa a la obligacion de
transparencia.

El Director General de Economia Social y Trabajo dictara la resolucién de liquidacion,
finalizacion y en su caso, reintegro, de la subvencion en el plazo de tres meses a contar
desde la presentacion de la documentacion justificativa de la base 7.2.

Base 9. Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incumplimiento

1.

Las beneficiarias de la subvencién deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Presentar de manera telematica, en el plazo de un mes, a contar desde la notificacion
de la concesién de la subvencion, la declaracién de transparencia de las beneficiarias
de subvenciones regulada en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia,
acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, ajustada al modelo disponible en la
ficha de las ayudas.
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El incumplimiento de esta obligacién de informaciéon por la beneficiaria impedira el
abono de la subvencién concedida.

b) Realizar y justificar el proyecto subvencionado en la forma sefalada en las bases 7 y 8.

c) Incluir el logotipo oficial del Gobierno de Navarra en el material difundido.

d) Publicitar la ayuda recibida, mediante la inclusién en la web corporativa y en la
documentacién que elabore con motivo del proyecto subvencionado, del caracter

publico de la financiacién del mismo.

e) Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

. La resolucién de concesion de la ayuda conllevara para las beneficiarias, ademas de las

obligaciones sefaladas en el punto anterior, el compromiso de acudir, mediante la
participacién de, al menos, la persona técnica referente designada para la ejecucion del
proyecto, en:

a) Las sesiones formativas que pudieran ser convocadas por parte del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra y la Direccion General de Economia Social y Trabajo,
sobre diferentes materias relacionadas con el objeto de la presente subvencién.

b) La reunion anual de coordinacion y seguimiento de los proyectos que previsiblemente
tendra lugar en el ultimo trimestre del afio 2026.

El incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en estas bases reguladoras o
en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién concedida o, en su caso, al reintegro de la misma de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la citada Ley Foral.

Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones anteriores podra dar lugar a
reajustar el importe de la subvenciéon concedida en aplicacion del principio de proporcionalidad
0, en su caso, al reintegro de la cantidad correspondiente. En concreto:

a) En el caso de que el presupuesto del proyecto ejecutado sea inferior al 60% del
presupuesto aceptado en la resolucion de concesion, se abonara el 50% de la ayuda
concedida.

b) En el caso de que el presupuesto del proyecto ejecutado sea inferior al 40%, se
declarara la pérdida del derecho al cobro de la ayuda concedida.

Base 10. Relacion a través de medios electronicos

1.

2.

La solicitud de las ayudas y toda la documentacién que haya que aportar se presentara de
manera telematica en el Registro General Electronico de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, a través de la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal del
Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es.

La notificacion de los actos administrativos y las comunicaciones de todas las actuaciones
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que se realicen en el procedimiento de concesion de estas ayudas, se realizara de manera
telematica a la Direccion Electrénica Habilitada unica (DEHU) de las solicitantes.

Base 11. Compatibilidad de la subvencion

Las subvenciones de esta convocatoria son compatibles, para los mismos gastos, con otras
subvenciones de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de otras
Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares, nacionales o
internacionales.

En todo caso, el importe de las subvenciones concedidas para la realizacion de una misma
actividad no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el
coste de la actividad a desarrollar por la beneficiaria.

Base 12. Publicidad de las subvenciones concedidas

El Servicio de Trabajo hara publicas a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones
del Ministerio de Hacienda (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) las
subvenciones concedidas, con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiarios e importe concedido.

Base 13. Recurso contra las bases reguladoras
Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran interponer recurso de alzada

ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion.
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