Sin./Fdo.: NEREA KARMELE LOPEZ-URIBARRI GOICOLEA
IDAZKARITZA OROKORREKO UNITATEKO BURUA
JEFE/A UNIDAD DE SECRETARIA GENERAL

Sin./Fdo.: AGER IZAGIRRE LORONO - 2026-03-05
FORU DIPUTATUA ETA IDAZKARIA
DIPUTADO/A FORAL Y SECRETARIO/A

AGER IZAGIRRE
ADMINISTRAZIORAKO

LORONO,
ETA

IDAZKARI JAUNAK

HAUXE EGIAZTATZEN DU:

Bizkaiko Foru Aldundiak, bi mila eta hogeita
seiko martxoaren bostean egindako bilkura-saioan,

erabaki hau hartu zuela, besteak beste: eguneko

aztergaien zerrendako 14. gaia.

“14.- ERABAKI-PROPOSAMENA,
LURRALDE HISTORIKOAREN 2026.
AURREKONTU OROKORREI

EMATEN  ZAIO
PROIEKTUA EGITEKO.

DIRULAGUNTZA,

Lehenengoa.-

Aurrekontu Orokorrei

PROIEKTUA egiteko.

“Gaztaroa Sartu Koop. (Saiatuz proiektua)”.

erantsiko zaio (9. eranskina).

Kohesioa eta Berdintasuna

diputatuari
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emateko, itzulketen espedienteak
ebaztea barne, eta dirulaguntzaren
%ggg aldatzeko, gehieneko zenbatekoa izan ezik.
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herri administraziorako eta erakunde
harremanetarako saila
departamento de administracién publica
y relaciones institucionales

idazkaritza orokorra / secretaria general

- 2026-03-05

HERRI
ERAKUNDE
HARREMANETARAKO FORU DIPUTATU ETA

BIZKAIKO

URTEKO
BURUZKO
ABENDUAREN 29KO 7/2025 FORU ARAUAN
AURREIKUSITAKO ZUZENEKO DIRULAGUNTZA
IZENDUNA EMATEKO SINATUKO DEN HITZARMENA
ONESTEKO. GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEARI
SAIATUZ

GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEAri (IFZ: F48211080) 50.000,00 euroko
zuzeneko dirulaguntza izenduna ematea. Dirulaguntza
hori Bizkaiko Lurralde Historikoko 2026. urterako
buruzko abenduaren 29%ko
7/2025 Foru Arauan aurreikusita dago, SAIATUZ

Bigarrena.- Finantza-ekarpena, 50.000,00 eurokoa,
2026ko aurrekontuko partida honen kontura egingo
da: 0904/G/241116/45100, 2022/0016 proiektua

Hirugarrena.- Onestea dirulaguntza arautzen duen
hitzarmena, eta jasota gera dadin, bilkura honen aktari

Laugarrena.- Ahalmena ematea Enplegua, Gizarte
Sustatzeko
aipaturiko hitzarmena sinatzeko, hori
garatzeko eta betearazteko behar adina xedapen
izapidetu eta
baldintzak

foru-

¢Bizkaia

foru aldundia
diputacion foral

AGER IZAGIRRE LORONO, DIPUTADO
FORAL DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
RELACIONES INSTITUCIONALES Y SECRETARIO

CERTIFICA:

Que la Diputaciéon Foral de Bizkaia, en sesién
celebrada el dia cinco de marzo de dos mil

veintiséis, adopté entre otros, el

Acuerdo: Asunto n.° 14 del Orden del Dia.

“14°.- PROPUESTA DE ACUERDO PARA LA
APROBACION DEL CONVENIO A SUSCRIBIR
POR EL QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION
DIRECTA NOMINATIVA PREVISTA EN LA
NORMA FORAL 7/2025, DE 29 DE DICIEMBRE,
DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA PARA EL
ANO 2026, A FAVOR DE GAZTAROA SARTU
KOOP. ELKARTEA, PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO SAIATUZ.

Primero.- Conceder a GAZTAROA SARTU
KOOP. ELKARTEA, NIF: F48211080, una
subvencién directa nominativa por importe de
50.000,00 Euros. Esta subvencién estd prevista en
la Norma Foral 7/2025, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Territorio Histdrico de
Bizkaia para 2026, para la ejecuciéon del
PROYECTO SAIATUZ.

Segundo.- La aportacién financiera por importe
de 50.000,00 Euros se realizard con cargo a la
siguiente partida presupuestaria del presupuesto
2026: 0904/G/241116/45100, proyecto 2022/
0016 “Gaztaroa Sartu Koop. (Proyecto Saiatuz)”.

siguiente

Tercero.- Aprobar el Convenio regulador de la
subvencién, cuyo texto para constancia, se une al
Acta de la presente sesién como Anexo n.° 9.

Cuarto.- Facultar a la diputada foral de Empleo,
Cohesién Social e lgualdad para la suscripcién de
dicho Convenio, asi como para dictar cuantas
disposiciones sean necesarias para su desarrollo y
ejecucién, incluida la tramitacién y resolucién de
los expedientes de reintegro, asi como para
modificar las condiciones de la subvencién, salvo
en cuanto a su cuantia maxima.
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Hirugarrena.- Ebazpen hau jakinaraztea Sartu Quinto.- Notificar la presente resolucion a
Koop. Elkarteari (IFZ: F48211080), eta haren berri Gaztaroa Sartu Koop. Elkartea, NIF: F48211080, y

ematea Ogasun eta Finantza Saileko Fiskalizazio dar traslado de esta al servicio de Fiscalizacién del
Zerbitzuari”. departamento de Hacienda y Finanzas”.

Eta jasota gera dadin, eta akta oraindik ez dela Y para que conste, y con la advertencia de que
onetsi ohartarazita, idazki hau idazten da, Bilbon, el Acta todavia no ha sido aprobada, se expide la
sinatzen den egunean. presente, en Bilbao, a la fecha de la firma.

ONTZAT EMANA / VISTO BUENO
Idazkaritza Orokorreko Unitateko burua / La jefatura de la Unidad de Secretaria General

NEREA K. LOPEZ-URIBARRI GOICOLEA

ZIURTATZEN DU / CERTIFICA

Herri Administraziorako eta Erakunde Harremanetarako foru diputatu eta idazkari jauna / El diputado foral de

Administracion Publica y Relaciones Institucionales y secretario
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ERANSKINA

BIZKAIKO FORU ALDUNDIAREN ETA
GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEAAREN ARTEKO
HITZARMENA, 2026rako BIZKAIKO
LURRALDE HISTORIKOKO
AURREKONTU OROKORREI
BURUZKO  ABENDUAREN  29KO
7/2025 FORU ARAUAN GAZTAROA
SARTU KOOP. ELKARTEARI

AURREIKUSITAKO  DIRULAGUNTZA
IZENDUNA EMATEKO DENA, SAIATUZ
PROIEKTUA GAUZATZEKO.

Alde batetik Teresa Laespada Martinez
andrea, Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna sustatzeko Saileko foru

diputatua; Bizkaiko Foru Aldundiaren
izenean eta haren ordezkari moduan
jardun du.

Beste alde  batetik, jauna/andrea,
GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEAren  izenean  eta hura

ordezkatuz (IFK: F48211080).

Aldeek aitortzen dizkiote elkarri honako
hitzarmena  gauzatzeko  beharrezko
gaitasuna eta eskumena eta hauxe

ADIERAZTEN DUTE

LEHENENGOA

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna Sustatzeko Sailaren
eginkizuna da berdintasunaren,

rtasunaren, gizarte kohesioaren eta
eguaren aldeko politika publikoak
©u eta bultzatzea Bizkaian, euren

ANEXO

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACION
FORAL DE BIZKAIA Y GAZTAROA
SARTU KOOP. ELKARTEA POR EL QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION
NOMINATIVA  PREVISTA EN LA
NORMA FORAL 7/2025, DE 29 DE
DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL TERRITORIO
HISTORICO DE BIZKAIA PARA EL ANO
2026, A FAVOR DE GAZTAROA SARTU
KOOP. ELKARTEA, PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO SAIATUZ.

De una parte la llma. Sra. Dna. Teresa
Laespada Martinez, Diputada Foral de
Empleo, Cohesién Social e lgualdad,
actuando en nombre v representacion de
la Diputacion Foral de Bizkaia.

De otra parte Don/Dna., en nombre vy
representacion de GAZTAROA SARTU
KOOP. ELKARTEA, con CIF F48211080.

Las partes se reconocen la capacidad
juridica necesaria para suscribir el
presente convenioy en su virtud

EXPONEN
PRIMERO

El Departamento de Empleo, Cohesion
Social e lgualdad tiene como mision la
generacion e impulso de politicas publicas
favorecedoras de la igualdad, la
solidaridad, la cohesién social y el empleo
en la sociedad de Bizkaia, mediante la
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Gai zk. / N.° Asunto 14

egoera pertsonala, gizarte egoera edo
familia-egoera dela-eta bizimodu duin eta
betea garatzeko zailtasunak dituzten
herritarrei zerbitzuak emanez; eta arreta
gune nagusi izan behar ditu tratu txarren
biktima diren emakumeen kolektiboa,
gizartetik baztertuta dauden edo horrela
geratzeko arriskua duten pertsonen
kolektiboa, herritarren lanerako
gaitasunen eta enpleguaren sustapena,
eta, halaber, giza garapen jasangarriaren
sustapena. Horretarako, genero-politikak,
aniztasuna kudeatzeko politikak eta
lankidetzaren eta garapenaren arlokoak
xedatu behar ditu.

GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEA
Sartu Taldeko kide da, beste erakunde
batzuekin batera. Talde horren jardun-
eremua Euskal Autonomia Erkidegoa da.
Zerbitzu publikoaren planteamendutik,
marjinazioaren eta gizarte-bazterketaren
aurkako borroka du helburu.

Bizkaiko Sartu Taldearen jarduna bi
erakunderen bidez garatzen da:
Elkartuko eta  Gizarte
Ekimeneko Zabaltzen-Sartu Koop.
Elkartea, Lea Artibai, Busturialdea,
Durangaldea eta Zornotza eskualdeetan.

. Lan

e Gaztaroa-Sartu Koop. Elkartea, Bizkaiko
gainerako eskualdeetan.

BIGARRENA

Hitzarmen honen helburua da SAIATUZ
gauzatzeko GAZTAROA
TU KOOP. ELKARTEari zuzeneko

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB

prestacion de servicios a aquellos
ciudadanos vy ciudadanas que, a causa de
su situacion personal, social o familiar,
tengan dificultades para desarrollar una
vida digna vy plena, centrando el foco de su
atencion en el colectivo de mujeres
victimas de maltrato, en el de las personas
en riesgo o situacion de exclusion social,
en el impulso y la promocion del empleo y
las  competencias laborales de la
ciudadania, asi como en la promocion del
desarrollo humano sostenible, disenando
politicas de género, de gestion de la
diversidad y de cooperacion y desarrollo.

GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEA
forma parte, junto con otras entidades, del
Grupo Sartu, cuyo ambito de actuacion es
la Comunidad Autonoma del Pais Vasco.
Desde un planteamiento de servicio
publico, tiene como finalidad la lucha
contrala marginaciony la exclusion social.

La actuacion de Sartu Taldea en Bizkaia se
desarrolla a través de dos entidades:

e Zabaltzen-Sartu Koop Elk de Trabajo
Asociado e Iniciativa Social, en las
comarcas de Lea Artibai, Busturialdea,
Durangaldeay Zornotza.

e Gaztaroa-Sartu Koop. Elkartea, en resto
de comarcas de Bizkaia.

SEGUNDO

El presente convenio tiene como finalidad
establecer las condiciones y compromisos
asociados a la concesion de una

¢
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dirulaguntza izenduna emateko baldintzak
eta konpromisoak ezartzea.

HIRUGARRENA

SAIATUZ, Laguntzeko eta Gaitasunak
Eskuratzeko Zerbitzua, Zabaltzen-Sartu
Koop. Elkartearen eta Gaztaroa-Sartu
Koop. Elkartearen baterako proiektua da.
SAIATUZ proiektuaren helburua da beren
kalteberatasun-egoeragatik gizarte- eta
lan-prozesuak etenda dituzten pertsonei
erantzutea: prestakuntza-prozesuak eta
enplegua bilatzeko prozesuak (lana edo
lan-prekarietatea galdu dutenak), osasuna
okertu zaienei, eta abar.

Gizarte-bazterkeriako eta -
kalteberatasuneko  egoeran  dauden
pertsonak dira, batez ere egoera 0so

larrian  dauden etorkin atzerritarrak
(langabezian daudenak edo enplegu
prekarioetan  lan  egiten  dutenak),

mantenu-pobreziako egoeran daudenak,
administrazio-egoera erregularizatzeko
prozesuan daudenak, guraso bakarreko
emakumeak, etab.

Proiektuak 12 hilabeteko iraupena du,
2026ko urtarriletik abendura arte.

Jarduerak aldi berean egingo dira, eta
honako hauek dira:

1. Pertsonei laguntzea.

tartekaritza/Enpresentzako

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB
zk./n.° 9
05-03-2026
Gai zk. / N.° Asunto 14

subvencion directa nominativa a
GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEA
para la ejecucion del proyecto SAIATUZ.

TERCERO

SAIATUZ, Servicio de Acompanamiento y
Adquisicion de Competencias, es un
proyecto conjunto de Zabaltzen-Sartu
Koop. y Gaztaroa-Sartu Koop. El proyecto
SAIATUZ pretende dar respuesta a las
personas que, por su situacion de
vulnerabilidad, ven interrumpidos sus
procesos sociales y laborales: sus procesos
formativos y de busqueda de empleo (han
perdido su trabajo o precariedad laboral),
se hadeteriorado su salud, etc.

Se trata de personas en situacion de
exclusion y  vulnerabilidad social,
fundamentalmente personas inmigrantes
extranjeras que se encuentran en una
situacion muy precaria (personas que se
encuentran en desempleo o trabajando en
empleos precarios), personas en situacion
de pobreza de mantenimiento, en proceso
de regularizar su situacion administrativa,
mujeres monomarentales, etc.

El proyecto tiene una duracion de 12
meses, desde enero hasta diciembre de
2026.

Las actuaciones, que se desarrollaran
simultdneamente, se detallan a
continuacion:

1. Acompanamiento a las personas.

2.Intermediacion/Soporte a las

¢
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laguntza.
3. Hizkuntza-gaitasunak.

4. Gaitasun digitalak.

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna Sustatzeko Sailak
beharrezkotzat jotzen du erakundeak
duen konpromisoa agerian uzten duen
proiektua babestea.  Proiektu horrek
agerian uzten du erakundeak
marjinazioaren eta gizarte-bazterkeriaren
aurkako borrokan duen konpromisoa, eta
gizarte-kalteberatasun egoeran dauden
pertsonei zerbitzu multzoa eskaintzen die,
premiak konpontzen eta lan-
bitartekaritzako prozesuak suspertzen
laguntzeko. Beraz, justifikatuta dago
deialdi publiko bat ez erabiltzea
planteatzen diren helburuak lortzeko.

LAUGARRENA

Bizkaiko Foru Aldundiak emakumeen eta
gizonen arteko berdintasun erreal eta
eraginkorraren aldeko konpromisoari
eusten dio, eta, horregatik, Enplegua,
Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Sailaren jarduera guztiak
genero-ikuspegia kontuan hartuta eta
oraindik dauden desberdintasunak
murrizteko neurriak finkatuta egiten dira,
batez ere enpresa-munduan.

Emakumeen eta  gizonen arteko
berdintasunerako ekainaren 20ko 4/2018

I Arauak emakumeen eta gizonen
berdintasunaren aldeko
ipen batzuk ezartzen ditu. Beraz,

Idazkaritza orokorra / secretaria general

empresas.
3. Competencias linguisticas.

4. Competencias digitales.

El Departamento de Empleo, Cohesion
Social e lIgualdad considera necesario
apoyar un proyecto de marcado interés
publico y social, que pone de manifiesto el
compromiso de la institucion en la lucha
contra la marginacion y la exclusion social
ofreciendo a las personas en situacion de
vulnerabilidad social, un conjunto de
servicios, de acompanamiento en Ia
resolucion de necesidades y en la
reactivacion de los procesos de
intermediacion laboral. Por lo tanto, queda
justificada la no utilizacion de wuna
convocatoria publica para conseguir los
objetivos que se plantean.

CUARTO

La Diputacion Foral de Bizkaia mantiene
su compromiso a favor de laigualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres vy, por
ello, todas las actuaciones del
Departamento de Empleo, Cohesion
Social e lgualdad se desarrollan teniendo
en cuenta la perspectiva de género vy
fijando medidas tendentes a reducir las
desigualdades aun existentes,
especialmente en el mundo empresarial.

La Norma Foral 4/2018, de 20 de junio,
para la igualdad de mujeres y hombres
establece disposiciones en favor de una
efectiva igualdad de mujeres y hombres.
En consecuencia, todas las actuaciones

13
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hitzarmenaren eremuan garatzen diren

jarduketek genero-ikuspegia hartu
beharko dute kontuan. Bizkaiko
Emakumeen eta Gizonen

Berdintasunerako Foru Planak esparru
estrategikoa eskaintzen du, Bizkaiko Foru
Aldundiaren berdintasun-arloko politika
publikoak garatzeko

BOSGARRENA

Hitzarmen honen izapidetzeari gehitzen
Zaio generoaren araberako eraginaren
aurretiazko ebaluazio-txostena eta
ezberdintasunak ezabatzeko eta
berdintasuna sustatzeko neurriak,
Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Indarkeria
Matxistarik Gabeko Bizitzetarako
Legearen Testu Bategina onartzen duen
martxoaren 16ko 1/2023 Legegintzako
Dekretuan aurreikusitakoak, zeinaren
idazketan azaroaren 14ko 112/2024 Foru
Dekretuan ezarritako jarraibideak
aplikatu baitira.

Hitzarmena egiteko, kontuan hartu da
Bizkaiko  Foru Aldundiaren, haren
erakunde autonomoen eta foru-sektore
publikoaren jarduera-eremuan hizkuntza
ofizialak erabiltzeko irizpideak ezartzen
dituen maiatzaren 28ko 63/2019 Foru
Dekretuan xedatutakoa.

SEIGARRENA

For Administrazioak ematen dituen diru-

.Bizka"a ntzen araubide juridiko orokorra

itzen duen maiatzaren 31ko 5/2005

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB

que se desarrollen en el marco de este
convenio deberan tener en cuenta la
perspectiva de género. El Plan Foral para
la lgualdad de Mujeres y Hombres de
Bizkaia ofrece el marco estratégico para el
desarrollo de las politicas publicas en
materia de igualdad de la Diputacion Foral
de Bizkaia.

QUINTO

Se incorpora a la tramitacion de este
convenio el informe de evaluacion previa
de impacto en funcion de género, vy
medidas para eliminar desigualdades vy
promover la igualdad previsto en la
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la lgualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres en
cuya redaccion se han aplicado las
directrices establecidas en el Decreto
Foral 112/2024, de 14 de noviembre.

En la elaboracion del convenio se ha
tenido en cuenta lo dispuesto en el
Decreto Foral 63/2019, de 28 de mayo,
por el que se establecen los criterios de
uso de las lenguas oficiales en el ambito de
actuacion de la Diputacion Foral de
Bizkaia, de sus organismos autéonomos y
del sector publico foral.

SEXTO
La Norma foral 5/2005, de 31 de mayo,

por la que se regula el régimen juridico
general de las subvenciones otorgadas por

¢
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Foru Arauko 20.2. artikuluan,
aurrerantzean 5/2005 Foru Araua, xedatu
denez, zuzenean eman daitezke Bizkaiko
Lurralde Historikoko Aurrekontu
Orokorretan ezarritako izendun diru-
laguntzak, hitzarmenetan eta diru-
laguntza horien araudian ezarritakoaren
arabera. 26.1. artikuluan, berriz,
hitzarmenak dirulaguntza horiek
bideratzeko ohiko tresnak izango direla
xedatu da.

Beste alde batetik, martxoaren 23ko
34/2010 Foru  Dekretuaren bidez
onetsitako 5/2005 Foru Araua garatzeko
Diru-laguntzen Arautegiaren 50.
artikuluan ezarri da kasu hauetan diru-
laguntza emateko egintza edo hitzarmena
oinarri araupetzailetzat hartuko duela
diru-laguntzei buruzko Foru Arauan
xedatutakoaren ondoreetarako, eta
egintzaren edo hitzarmenaren gutxieneko
edukia zehaztu du.

Horrenbestez, aipatutako xedapenetan
ezarritakoarekin bat etorriz, bi aldeek
adostu dute hitzarmen hau sinatzea. Hona
hemen lankidetzako hitzarmena arautuko
duten

KLAUSULAK
1. Hitzarmen xedea

Hitzarmen honen xedea da GAZTAROA
SARTU KOOP. ELKARTEari SAIATUZ
nroiektua gauzatzeko, dirulaguntza zuzen
emateko  baldintzak  eta
oromisoak ezartzea.

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB

la  Administracion Foral, en adelante
Norma Foral 5/2005, dispone en su
articulo 20.2 que podran concederse de
forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos
Generales del Territorio Historico de
Bizkaia, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de
estas subvenciones, y en el articulo 26.1
establece que los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar esas
subvenciones.

Por su parte, el Reglamento de
Subvenciones de desarrollo de la Norma
Foral 5/2005, aprobado por Decreto foral
34/2010, de 23 de marzo, en su articulo
50, prevé que en estos supuestos el acto
de concesion o el convenio tendran el
caracter de bases reguladoras de Ia
concesion a los efectos de lo dispuesto en
la Norma Foral de Subvenciones, vy
determina el contenido minimo de los
mismos.

Asi pues, de conformidad con lo
establecido en las citadas disposiciones,
ambas partes acuerdan suscribir el
presente convenio el cual se regira por las
siguientes

CLAUSULAS
1. Objeto del convenio

El presente convenio tiene como objeto
establecer las condiciones y compromisos
asociados a la concesion de una
subvencion  directa nominativa  a
GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEA,

¢
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SAIATUZ, Laguntzeko eta Gaitasunak
Eskuratzeko Zerbitzua, Zabaltzen-Sartu
Koop. Elkartearen eta Gaztaroa-Sartu
Koop. Elkartearen baterako proiektua da.
SAIATUZ proiektuaren helburua da beren
kalteberatasun-egoeragatik gizarte- eta
lan-prozesuak etenda dituzten pertsonei
erantzutea: prestakuntza-prozesuak eta
enplegua bilatzeko prozesuak (lana edo
lan-prekarietatea galdu dutenak), osasuna
okertu zaienei, eta abar.

Zerbitzu hau gizarte-bazterkerian eta -
kalteberatasunean  dauden  pertsonei
zuzenduta dago, eta, bereziki, Bizkaiko
Foru Aldundiko nazioarteko babesa
eskatzen duten pertsonak gizarteratzeko
Goihabe Programaren erabiltzaileei.

Gizarte-bazterkeriako eta -
kalteberatasuneko  egoeran  dauden
pertsonak dira, batez ere egoera o0so

larrian  dauden etorkin atzerritarrak
(langabezian daudenak edo enplegu
prekarioetan  lan  egiten  dutenak),

mantenu-pobreziako egoeran daudenak,
administrazio-egoera  erregularizatzeko
prozesuan daudenak, guraso bakarreko
emakumeak, etab.

Proiektu hau Enplegu, Gizarte Kohesioa
eta Berdintasuna Sustatzeko Saileko
baliabideetan/gailuetan dauden
pertsonen eskura jarriko da.

Praiektuak

Garapen  Jasangarriaren

. Bizkajia uruetan jasotako gaiak jorratzen ditu,

iz ere 4., 8., 9. eta 10. helburuetan

Idazkaritza orokorra / secretaria general

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB
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para la ejecucion del proyecto SAIATUZ.

SAIATUZ, Servicio de Acompanamiento y
Adquisicion de Competencias, es un
proyecto conjunto de Zabaltzen-Sartu
Koop. y Gaztaroa-Sartu Koop. El proyecto
SAIATUZ pretende dar respuesta a las
personas que, por su situacion de
vulnerabilidad, ven interrumpidos sus
procesos socialesy laborales: sus procesos
formativos y de busqueda de empleo (han
perdido su trabajo o precariedad laboral),
se hadeteriorado su salud, etc.

Este servicio esta dirigido a personas, en
exclusion y vulnerabilidad social, y en
particular a personas usuarias del
Programa Goihabe de la Diputacion Foral
de Bizkaia para la integracion de personas
solicitantes de proteccién internacional.

Se trata de personas en situacion de
exclusion y  vulnerabilidad social,
fundamentalmente personas inmigrantes
extranjeras que se encuentran en una
situacion muy precaria (personas que se
encuentran en desempleo o trabajando en
empleos precarios), personas en situacion
de pobreza de mantenimiento, en proceso
de regularizar su situacion administrativa,
mujeres monomarentales, etc.

Este proyecto se pondra a disposicion de
las  personas que estan en los
recursos/dispositivos del Departamento
de Empleo, Cohesion social e Igualdad.

El  proyecto aborda las materias
contempladas en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, sobre todo en los

16
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bildutakoak, honako hauei dagokienez: lan
duina eta hazkunde  ekonomikoa;
kalteberatasun handiko pertsonen
gizarteratzearen eta laneratzearen aldeko
apustua; enplegua, gizarte inklusioa
eta/edo aukera-berdintasuna uztartuz;
eta metodologia berrietan eraginez.

SAIATUZ proiektuak helburu hauek lortu
nahi ditu, besteak beste:

Pertsonek gizarte- eta lan-
prozesu edo -ibilbideekiko duten
lotura bermatzea eta
berreskuratzea, bai eta sartu
beharko diren baliabideak ere.

e Pertsonek  egiten dituzten
eskaerak jasotzea eta
konpontzea edo dagokion
baliabidera bideratzea.

e Prestakuntza- eta  enplegu-
baliabideen  erabiltzaile izan
daitezkeen pertsonei laguntza
teknikoa eta emozionala ematea.

e Ondorio larriak izan ditzaketen
gabezia edo egoera emozionalak
detektatzea, horiei konponbide
azkar bat ematen saiatzeko edo
neutralizatzeko.

e [aguntzei eta prestazioei
buruzko informazioa zabaltzea,
beharrizan-egoerak hautematea
eta pertsona eta etxe horiei

Bizkaia alternatibak hurbiltzea.

foru aldundia
diputacion foral

Egiaztapen Kode Elektronikoa / Cédigo de Verificacion Electrénica: WLHO-YAFO-DI1R-GUSR
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=

herri administraziorako eta erakunde
harremanetarako saila
departamento dy Iministracion publica
y reiaciones instrtucionales

Idazkaritza orokorra / secretaria general

objetivos 4, 8, 2 vy 10, en lo que hace
referencia a: trabajo decente vy
crecimiento econémico; apuesta por la
inclusion social y la integracion laboral de
personas con alta vulnerabilidad; conjuga
el empleo vy la inclusion social y/o la
igualdad de oportunidades; incide en
nuevas metodologias.

El proyecto SAIATUZ pretende lograr,
entre otros, los siguientes objetivos:

e Aseguraryrecuperar el vinculo de
las personas respecto a los
procesos o itinerarios socio
laborales vy los recursos a los que
se van a tener que incorporar.

e Recoger las demandas que
realicen las personas %
solucionarlas o derivarlas al
recurso que corresponda.

e Dar soporte técnicoy emocional a
las  personas  potencialmente
usuarias de los recursos de
formaciony empleo.

e Detectar posibles carencias o
estados emocionales que puedan
tener consecuencias graves para
intentar dar una solucion répida a
las mismas o neutralizarlas.

e Difundir  informacion  sobre
ayudas y prestaciones, detectar
situaciones de necesidad vy
acercar alternativas a estas
personasy hogares.

17
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e Pertsonei  enplegua lortzen e Facilitar el acceso al empleo a las
laguntzea, enplegua aktiboki personas a través de procesos de
bilatzeko  prozesuen bidez, busqueda activa de empleo, el

enpresekin harremanetan jarriz
eta bitartekotza eginez, ekintza
positiboaren ikuspegitik.

contacto con las empresas vy la
intermediacion en clave de accion
positiva.

e Artatutako pertsonei e Posibilitar estrategias de mejoray
hobekuntza- eta mantentze- mantenimiento lo mas adecuadas
estrategia egokienak a las personas atendidas.
ahalbidetzea.

e Parte-hartzaileen hizkuntza- e Mejorar las competencias
gaitasunak hobetzea, lingliisticas de las personas
alfabetatze-baliabideak participantes, a través del acceso
eskuratuz. arecursos de alfabetizacion.

e [Eten digitalak eragindako e Mejorar las competencias basicas
gizarte-bazterkeriako  egoeran digitales y transversales de las
dauden pertsonen oinarrizko personas en  situacion  de
gaitasun digitalak eta exclusion social provocada por la
zeharkakoak hobetzea, brecha digital, a través de un
euskarriko  eta  gaikuntzako sistema integrado que combina un
ingurunea (linean eta aurrez entorno de soporte y capacitacion

aurre) uztartzen dituen sistema
integratu baten bidez.

enlineay presencial.

e FEkonomia-, lan-, hezkuntza-, e Proponer el uso de las TIC en la
familia-, afektibitate-, talde- edo resolucion de problemas vy
herritar-arloko  arazoak eta necesidades de caracter
beharrak konpontzeko IKTen economico, laboral, educativo,
erabilera proposatzea, familiar,  afectivo, grupal o
funtzionaltasunetik gizarte- ciudadano, desde lo meramente
eraldaketara, solidaritate-, funcional a la transformacion

lankidetza- eta  berdintasun- social, incorporando valores de
balioak txertatuz. solidaridad, cooperacion e
igualdad.

LES
=

Bizkaia ektuak 12 hilabeteko iraupena du,

foru aldundia
diputacion foral

El proyecto tiene una duracion de 12
meses, desde enero hasta diciembre de

herri administraziorako eta erakunde

harremanetarako saila
departamento de administracion publica
y relaciones institucionales

idazkaritza orokorra / secretaria general
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2026ko urtarriletik abendura arte.

Jarduerak aldi berean egingo dira, eta
honako hauek dira:

1. Pertsonei laguntzea.

GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEAK aurkeztutako
proposamenaren helburua
zaurgarritasun-egoeran  dauden 50

pertsona artatzea da, eta horietatik %
50 emakumeak direla uste da. Laguntza
emateko, aplikatuko diren teknikak eta
baliabideak erabiliko dira, pertsonen
beharren eta aukeren arabera. Lagun
egiteak laguntza eta aholkua ematen die
pertsonei, baina  baita  jarduera
kolektiboetan parte hartzea ere, eta, aldi

berean, bitartekotza-lana egiten du
baliabideekin, zerbitzuekin eta
erakundeekin.

2. Bitartekaritza/Enpresentzako
laguntza.

Enpresetara  bisitak  egingo  dira

proiektuaren berri emateko. Enplegu-
eskaintzak bildu eta kudeatuko dira.
Enpresetan aurkezteko metodo bat
jarriko da enplegu-eskatzaileen eskura.
Enpresa hautagaiei beren beharrak
betetzeko egokiak diren pertsonak
eskainiko zaizkie, eta, haien artean,
bazterketa-egoeran edo bazterketa-
arriskuan dauden pertsonak sartzeko

'unbide egokiak sustatuko dira,

BiZkaia irte Erantzukizun Korporatiboaren

urtsotik eta enpresa-kalitatearen

Idazkaritza orokorra / secretaria general

2026.

Las actuaciones, que se desarrollaran
simultdneamente, se detallan a

continuacion:
1. Acompanamiento a las personas.

La propuesta presentada por
GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEA
pretende atender a 50 personas en
situacion de vulnerabilidad, de las cuales
se estima que el 50% sean mujeres. El
acompanamiento se realizara utilizando
diferentes técnicas y recursos que se
aplicaran, en funcion de las necesidades
y posibilidades de las personas. El
acompanamiento aporta a las personas
consejo, pero
participacion en  las

apoyo, también
actividades
colectivas vy, a la vez sirve de mediacion
con los recursos, los servicios vy las

instituciones.

2. Intermediacion/Soporte  a  las
empresas.

Se realizaran visitas a empresas para dar
a conocer el proyecto. Se captaran y
de empleo. Se
pondra a disposicion de las personas

gestionaran ofertas

demandantes de empleo un método de
presentacion a las empresas. Se ofrecera
a las empresas personas candidatas
adecuadas para cubrir sus necesidades y
se promovera entre ellas buenas
practicas de incorporacion de personas
en situacion de exclusion o en riesgo de
exclusion desde el discurso de la

Responsablidad Social Corporativa vy
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ereduek aldarrikatzen duten
ingurunearekiko konpromisotik
abiatuta.

3. Hizkuntza-gaitasunak.

Gero eta konplexuagoa eta
aldakorragoa den testuinguru sozio-
ekonomikoan, herrialde batetik
besterako migrazio-mugimenduak gero
eta ugariagoak direnean, biztanleria
migratzaileak helmugako herrialdeetako
hizkuntzak ikastea izan daiteke haiek
gizarteratzeko tresna nagusietako bat.
Horregatik da hain garrantzitsua parte-

hartzaileen hizkuntza-gaitasunak
hobetzea proiektu honetako
jardueretako bat. Horregatik

guztiagatik, parte-hartzaileen hasierako
ebaluazioa egingo da, haien beharretara
ondoen egokitzen den baliabidea
zehazte aldera.

4. Gaitasun digitalak.

B-learning (Ikaskuntza nahasia)
metodologia erabiliko da. B-learning
prestakuntza-eredu hibridoa da,
ikaskuntza presentzialaren eta tele-
prestakuntzaren funtzionaltasunen
arteko onena konbinatzen duena, bi
modalitateen indarguneak indartzeko
eta ahuleziak gutxitzeko.

Proiektuaren esku jarriko da: zibergela
bat, pertsona irakaskuntza-ingurune eta
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%@ ' kuntza-ingurune birtualarekin
ok B!Zkaia zeko laguntza-espazioa; eta
foru aldundia

diputacion foral neko ikaskuntzako plataforma bat,

Idazkaritza orokorra / secretaria general

desde el compromiso con el entorno que
predican los modelos de calidad
empresarial.

3. Competencias lingUisticas.

En un contexto socio-econdmico cada
vez mas complejo y cambiante, en el que
los movimientos migratorios de un pals a
otro son cada vez mas numerosos, el
aprendizaje de las lenguas de los paises
de destino por parte de la poblacion
migrante puede constituir uno de los
principales  instrumentos para su
inclusion social. Es por esto por lo que
resulta tan importante incorporar la
mejora de las competencias lingliisticas
de las personas participantes, como una
de las actuaciones de este proyecto. Por
ello se realizara una evaluacion inicial de
las personas participantes con el fin de
determinar el recurso mas adecuado a
sus necesidades.

4. Competencias digitales.

Se utilizara una metodologia basada en el
B-learning (Aprendizaje mezclado). El B-
learning es un modelo de formacion
hibrido que combina lo mejor del
aprendizaje presencial con
funcionalidades de la tele-formacion
para potenciar las fortalezas y disminuir
las debilidades de ambas modalidades.

Se pondra a disposicion del proyecto:
una Ciber-gela, espacio de ayuda con el
objetivo de que la persona se familiarice
con el entorno virtual de ensenanza y
aprendizaje; vy una plataforma de
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smartphone batekin  osorik  erabil
daitekeena.

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna Sustatzeko Sailak

beharrezkotzat jotzen du erakundeak
duen konpromisoa agerian uzten duen
proiektua babestea.  Proiektu horrek
agerian uzten du erakundeak
marjinazioaren eta gizarte-bazterkeriaren
aurkako borrokan duen konpromisoa, eta
gizarte-kalteberatasun egoeran dauden
pertsonei zerbitzu multzoa eskaintzen die,

premiak konpontzen eta lan-
bitartekaritzako prozesuak suspertzen
laguntzeko.

Hori dela eta, dirulaguntza izenduna eman
behar zaio GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEari SAIATUZ proiektua
gauzatzeko.

Azaldutako guztiak laguntzaren interes
publikoa, soziala eta  ekonomikoa
egiaztatzen du, eta proposatzen diren
helburuak lortzeko deialdi publikorik ez
erabiltzea justifikatzen du.

2. Erakunde onuraduna

GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEAk
5/2005 Foru Arauaren 12. artikuluan
ezarritako  baldintzak ditu
dirulaguntzaren onuradun izateko.

betetzen

Recte glde batetik, 5/2005 Foru Arauko
artikuluaren arabera, ezarritako
‘behar guztiak bete beharko ditu.

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB

teleaprendizaje, que puede usarse de
manera completa con un smartphone.

El Departamento de Empleo, Cohesion
Social e lIgualdad considera necesario
apoyar un proyecto de marcado interés
publico y social, que pone de manifiesto el
compromiso de la institucion en la lucha
contra la marginacion vy la exclusion social
ofreciendo a las personas en situacion de
vulnerabilidad social, un conjunto de
servicios, de acompanamiento en Ia
resolucion de necesidades y en la
reactivacion de los procesos de
intermediacion laboral.

Por ello, procede otorgar una subvencion
nominativa a GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEA para la ejecucion del proyecto
SAIATUZ.

Todo lo expuesto acredita el interés
publico , social y econdmico de la ayuda 'y
justifica la  no utilizacion de una
convocatoria publica para conseguir los
objetivos que se plantean.

2. Entidad beneficiaria

GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEA
cumple con los requisitos establecidos en
el articulo 12 de la Norma Foral 5/2005
para tener la consideracion de persona
beneficiaria de la subvencion.

Por otro lado, la entidad esta sujeta al
cumplimiento de la totalidad de las
obligaciones establecidas en el articulo 13

¢
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Bizkaia

ako eta erakunde

Dirulaguntzaren erakunde onuradunak ez
du Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako ekainaren 20ko
4/2018 Foru Arauaren 42. artikuluan
aurreikusitako debekurik, eta
dirulaguntza honen xedea ez da sexuaren
ziozko bereizkeria dakarren jarduera edo
ekintza bat.

Hitzarmen hau sinatzeak esan nahi du

onuradunak baimena ematen duela
Bizkaiko Foru Aldundiak zuzenean egiazta
dezan onuradunak betetzen
xedapen indardunek ezarritako zerga-
betebeharrak eta Gizarte
Segurantzarekikoak eta
elkarreragingarritasunaren

daitezkeen gainerako datuak.

dituela

bidez lor

3. Hitzarmenaren indarraldia

Hitzarmen hau formalizatzen den unean
jarriko da indarrean, eta hitzarmenaren
ondoriozko betebeharrak betetzen direla
egiaztatu arte luzatuko da haren
indarraldia.

honetan aurreikusitako
jarduerak gauzatzeko epea
atzeraeraginez ezarriko da, 2026ko
urtarrilaren letik 2026ko abenduaren
3lraarte.

Hitzarmen

Emandako dirulaguntzaren justifikazioa
legu, Gizarte Kohesio eta Berdintasun
>ko Bulego Birtualaren bidez aurkeztu
arko da, eta aurkezteko epea 2027ko

Idazkaritza orokorra / secretaria general

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB

zk./n.° 9

de laNorma Foral 5/2005.

La entidad beneficiaria de la subvencion
incursa en ninguna de las
prohibiciones para concurrir previstas en
el articulo 42 de la Norma Foral 4/2018,
de 20 de junio para la igualdad de mujeres
y hombres ni el objeto de esta subvencion
constituye una actividad o accion
discriminatoria por razén de sexo.

no esta

La firma del presente convenio conlleva la
autorizacion de la beneficiaria para la
comprobacion de manera directa por
parte de la Diputacion Foral de Bizkaia del
cumplimiento  de  las  obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y el
resto de los datos que puedan ser
obtenidos mediante interoperabilidad.

3. Plazo de vigencia

Este convenio entrard en vigor en el
momento de su formalizacion y su vigencia
se extendera hasta la verificacion del
cumplimiento  de las  obligaciones
derivadas del mismo.

El plazo de la ejecucion de las actividades
previstas en este convenio se fija con
caracter retroactivo desde el 1 de enero
de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

La presentacion de la justificacion de la
subvencion otorgada deberd realizarse a
través de la Oficina Virtual en el
Departamento de Empleo, Cohesion
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otsailean 28an amaituko da.

Hori guztia hitzarmen honen ondorioz
erakunde
betebeharrei buruz araudi espezifikoak

onuradunari ezarritako

ezartzen duena alde batera utzi gabe.

4. Aldeek beren gain hartutako betebehar
eta konpromiso ekonomikoak

Dirulaguntzaren zenbatekoa berrogeita
hamar mila eurokoa da (50.000,00 €),

2026ko aurrekontuko
0904/G/241116/45100 aurrekontu-
aplikazioaren kontura (proiektua:
2022/0016  “Gaztaroa Sartu  Koop.

n

(Saiatuz Proiektua)

Honelaxe ordainduko da diru-laguntza:

e 35.000,00 euro erakundeak erabaki
honetan ezarritako baldintzak
sinatzerakoan.

e 15.000,00 euro 2026ko irailaren 15a
baino lehen, hurrengo zortzigarren
klausulan  aurkeztu beharko  den
jarduketa-memoria aurkeztutakoan.

Hala eta guztiz ere, ordainketa aurreratua
izan arren, uste da ez dela beharrezkoa
bermea eratzea, erakunde onuradunak

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB

Social e lgualdad concluyendo el plazo
para su presentacion el 28 de febrero de
2027.

Todo ello sin perjuicio de lo que establezca
la normativa especifica en relacion con las
obligaciones impuestas a la entidad
beneficiaria como consecuencia de este
convenio.

4, Obligaciones y compromisos
econdmicos asumidos por las partes

La cuantia de la subvencidon asciende a
cincuenta mil euros (50.000,00 €) con

cargo a la aplicacion presupuestaria
0904/G/241116/45100, proyecto
2022/0016  “Gaztaroa Sartu  Koop.

(Proyecto Saiatuz)” del presupuesto 2026.

El abono de la subvencion se realizard de
la manera siguiente:

e 35.000,00 euros a la firma, por parte de
la entidad, de las condiciones establecidas
en la presente resolucion.

e 15.000,00 euros con anterioridad al 15
de septiembre de 2026, tras la
presentacion de la memoria de actuacion
contemplada en la clausula ocho.

No obstante, a pesar de tratarse de un
pago anticipado, se estima que no es
necesaria la constitucion de garantia, al ser

¢

partaidetza  sustatzeko eta gizarte conocido el compromiso de la entidad
bidezkoago, jasangarriago eta beneficiaria con el fomento de Ia
e, hardintasunezkoago batera aldatzeko participacion y transformacion hacia una
H Bizkaia Jromisoa hartu duela eta, sociedad mas justa, sostenible e igualitaria,

foru aldundia
diputacion foral

‘enbestez, gizartea eraldatzeko eragile aspirando a ser un agente trasformador de
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izan nahi duela. Proiektu honen bidez,
GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEAkK
Enplegu, Gizarte Kohesio eta Berdintasun
Sailaren helburuak lortzen laguntzen du,
enplegagarritasuna sustatzeko jarduera
berriak proposatzen ditu, bai eta gizarte-
bazterketako arriskuan
kolektiboak eta gizarte-zerbitzuak
laneratzeko jarduerak ere. Beraz, ulertzen

dauden

da ez dagoela arriskurik dirulaguntza hori
oinarritzen duen proiektua ez garatzeko.

Halaber, erakunde onuradunak aurreko
urteetan jarduera horretarako emandako
dirulaguntzak justifikatu ditu.

Diru-laguntza emateko erabiliko den
aurrekontu-kreditua 4. kapituluko
(“Transferentzia arruntak”) eta 241116
programako kreditua da. Hortaz, funtsak
ezingo dira erabili kreditu horri egotzi ahal
zaizkion gastuez bestelako izaera eta
helburua duten gastuetarako.

Diru-laguntza jaso dezaketen gastuak
izango dira dudarik gabe Iehenengo
klausulan diruz lagundu diren proiektuak
behar bezala garatzeko beharrezkoak
direnak.

Diru-laguntza honako gastu hauetarako
erabili daiteke: justifikazio-aldia amaitu
baino lehen gauzatu eta ordaindu diren
gastuak, baldin eta indarreko arauekin bat
badatoz eta diruz lagundu diren
nroiektuak garatzeko xedearekin gauzatu
Zortzigarren klausula  betez
ektu honetan egindako auditoretza-

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB

la sociedad. Mediante la realizacion de
este proyecto GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEA contribuye a lograr los
objetivos del Departamento de Empleo,
Cohesion Social e lgualdad, propone unas
nuevas actuaciones de promocion de la
empleabilidad, asi como la insercion
laboral de colectivos en riesgo de
exclusion social y servicios sociales, por lo
que se entiende que no hay riesgo de que
no desarrolle el proyecto que fundamenta
esta subvencion.

Asimismo, la entidad beneficiaria ha
justificado las subvenciones concedidas en
anos anteriores para esta actividad.

El crédito presupuestario que ampara la
concesion, es un crédito del capitulo 4
“Transferencias corrientes” del programa
241116 por lo gue no podran aplicarse los
fondos a gastos de distinta naturaleza vy
finalidad a la que es propia de los gastos
imputables a dicho crédito.

Se consideran gastos subvencionables
aquellos que de forma indubitada resulten
necesarios para el correcto desarrollo de
los proyectos subvencionados en la
clausula primera.

Se consideran gastos subvencionables, a
efectos de esta subvencion, los gastos
realizados y efectivamente pagados con
anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacion que se ajusten a la
normativa vigente, y hayan sido realizados
con el fin de desarrollar los proyectos
subvencionados, incluidos los gastos de

¢
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gastuak sartzen dira.

Gastu hauek ezin dute diru-laguntzarik
jaso:

o Banku-kontuetako interes
zordunak.

o Interesak, gainordainak eta
administrazio-zehapenak nahiz
zehapen penalak.

o Prozedurajudizialen gastuak.

o Zergak.

o Diru-laguntza jaso behar duen

jarduerari zalantzarik gabe lotu
ezin zaizkion gastuak eta/edo
xedatutako epean egiten ez
direnak.
o Lizentzia
eskuratzeko gastuak.
Inbertsioak.

informatikoak

5. Erakunde
betebehar batzuk

onuradunaren  beste

Erakunde onuradunak zintzo bete behar

ditu Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako ekainaren 20ko
4/2018 Foru Arauan, 1/2023
Legegintzako  Dekretua, martxoaren
16koa, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako eta Indarkeria
Matxistarik Gabeko Bizitzetarako

Legearen testu bategina onartzen duena,
eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007

> Organikoan ezarritako printzipioak

ifa’a detebeharrak.

i guztietan, publizitatean, irudietan

BFAren bilkura-saioaren aktaren eranskina
Anexo al acta de la sesién de la DFB

auditoria realizados en este proyecto en
cumplimiento de la clausula ocho.

No tienen la consideraciéon de gastos
subvencionables:

o Los intereses deudores de las
cuentas bancarias.

° Los intereses, recargos vy
sanciones administrativas %
penales.

o Los gastos de procedimientos
judiciales.

o Los tributos.

o Los gastos que no puedan

identificarse inequivocamente con
la actividad objeto de la subvencion
y/o no se realicen en el plazo
establecido.
o Los gastos de adquisicion de
licencias informaticas.
Las inversiones.

5. Otras obligaciones de la entidad

beneficiaria

La entidad beneficiaria debe cumplir los
principios y obligaciones establecidos en la
Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para
la Igualdad de mujeres y Hombres, en el
Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley para la lgualdad de
Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres y en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

Toda la documentacion, publicidad,

¢
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eta materialetan hizkuntzaren erabilera
sexista eta emakumeen irudi
bereizkeriazkoa edo estereotipo sexistak
saihestu behar ditu, eta irudi egokia
sustatu, balio zuzenak islatzen dituena;
berdintasuna, presentzia orekatua,
dibertsitatea, ardura partekatua eta rolen
nahiz genero-identitateen aniztasuna.

Halaber, dirulaguntza honen xedeko
jarduera dela-eta egin daitekeen datu-
aurkezpenean sexuen araberako
bereizketa egingo da.

Erakunde onuradunak, 4/2018 Foru
Arauaren 46. artikuluarekin bat, honako
inguruabar hauen justifikazio-txostena
aurkeztu beharko du, salbu eta interes
publikoko arrazoiek justifikatzen badute
betebehar horietatik salbuetsita egotea:

a) Pertsona fisiko edo juridikoek
emakumeen  eta  gizonen arteko
berdintasuna sustatu beharko dute
lanpostuen definizioan, sarbidean,
kontratazioan eta azkentzean, lanbide-
sailkapenean, sustapenean,
prestakuntzan, laneko segurtasun eta
osasunean, ordainsari-politikan,
erantzunkidetasunean eta bizitza
pertsonala, lanekoa eta familiakoa
uztartzean, lanaren kalitatean eta
egonkortasunean, lanaldiaren iraupenean

eta antolamenduan, eta ekintza

. _ rikalean, ordezkaritzan eta negoziazio
Bizkaia ktiboan, lan-baldintza duinak, duinak

foru aldundia

diputacion foral >z-diskriminatzaileak ziurtatuz.
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imagen o materiales deberan emplear un
uso no sexista del lenguaje, evitar
cualquier imagen discriminatoria de las
mujeres 0 estereotipos sexistas vy
fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada,
diversidad, corresponsabilidad %
pluralidad de roles e identidades de
género.

lgualmente, se realizara una
desagregacion por razén de sexo en la
presentacion de datos que se pudiera
efectuar con motivo de la actividad objeto
de esta subvencion.

La entidad beneficiaria, de conformidad
con el articulo 46 de la Norma Foral
4/2018, salvo que razones de interés
publico justifiguen la exencion de estas
obligaciones, debera presentar informe
justificativo de las siguientes
circunstancias:

a) Las personas fisicas o juridicas deberan
promover la igualdad de mujeres vy
hombres en la definiciéon de los puestos de
trabajo, acceso, contratacion y extincion,
clasificacion  profesional,  promocion,
formacion, seguridad y salud laboral,
politica retributiva, corresponsabilidad vy
conciliacion de la vida personal, laboral y
familiar, calidad vy estabilidad laboral,
duracion y ordenacion de la jornada
laboral, 'y en la accién sindical,
representacion y negociacion colectiva,
asegurando unas condiciones laborales
dignas, decentes y no discriminatorias.
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b) Pertsona fisiko edo juridikoek zaindu
beharko dute emakumeen eta gizonen
tratamendua, protagonismoa eta
balorazioa  baliokideak izatea, eta
berdintasunaren, presentzia orekatuaren,
aniztasunaren, erantzunkidetasunaren eta
rol eta genero-identitate anitzen balioak

dituen irudia sustatzen dutela, bai
idatzizko informazioan, ahozkoan,
ikonografikoan, publizitate-ekintzetan,
barne- eta kanpo-komunikazioan,

komunikazio formal eta informalean, bai
proiektua edo jarduera gauzatzearekin
lotutako materialetan.

c) Plantillan 50 langile edo gehiago
dituzten pertsona fisiko edo juridikoek
Emakumeen eta Gizonen Berdintasun
Eragingarrirako martxoaren 22ko 3/2007
Legean aurreikusitako Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako Plana
edukitzeko betebeharra betetzen dutela
egiaztatu beharko dute, bai eta plan hori
benetan aplikatzen dela ere.

d) Plantillan hamabost langile baino
gehiago dituzten pertsona fisiko edo

juridikoek lan-eremuan indarkeria
matxista prebenitzeko, jarduteko,
jarraipena egiteko, ebaluatzeko eta

desagerrarazteko neurriak hartuko direla
bermatu beharko dute, bereziki sexu-
jazarpenari eta sexuan oinarritutako
jazarpenari buruzkoak.

beharko du
jardueraren

Entitateak euskara erabili
liruz lagundutako

Bizkaia oriozko esku-hartze publiko guztietan.

3
departamento de admin
y reiaciones instrtucionales

cién pablica

Idazkaritza orokorra / secretaria general
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Anexo al acta de la sesién de la DFB

zk./n.° 9

b) Las personas fisicas o juridicas deberan
velar porque el tratamiento, protagonismo
y valoracion de mujeres y hombres sea
equivalente y el fomento de una imagen
con valores de igualdad, presencia
equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad, y pluralidad de roles e

identidades de género, tanto en la
informacion escrita, oral, iconografica,
acciones publicitarias,  comunicacion

interna y externa, formal e informal como
en los  materiales  generados o
relacionados con la ejecucion del proyecto
o actividad.

c) Las personas fisicas o juridicas con una
plantilla igual o superior a 50 personas
deberan acreditar el cumplimiento de la
obligacion de disponer de un Plan para la
lgualdad de mujeres y hombres previsto
en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
lgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como de su aplicacion efectiva.

d) Las personas fisicas o juridicas con mas
de quince personas trabajadoras en
plantilla deberan garantizar la adopcion de
medidas para prevenir, actuar, dar
seguimiento, evaluar vy erradicar la
violencia machista en el ambito laboral, vy
especificamente las relativas al acoso
sexual y acoso por razon de sexo.

La entidad deberd utilizar el euskera en
todas las  intervenciones  publicas
resultantes de la actividad subvencionada.
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Gaztaroa Sartu Koop. Elkarteak bere
jardueraren berri herritarrei emateko
erabiltzen dituen liburuxka, kartel edo
beste edozein euskarritan bi hizkuntza
ofizialak erabili beharko da.

Bizkaiko Gardentasunari buruzko
otsailaren 17ko 1/2016 Foru Arauan
xedatutakoarekin bat, erakunde
onuradunak Il. tituluan  publikotasun
aktiboari dagokionez adierazitako

betebeharrak bete behar ditu, betiere 2.

artikuluan zehazten diren kasuetako
batean badago: “Erakunde pribatuak,
aurrekontu-ekitaldian  zehar  Bizkaiko

Foru Aldundiaren 100.000 euro edo
gehiagoko laguntzak edo diru-laguntzak
jasotzen badituzte edo haien urteko diru-
sarreren % 40 Aldundiaren laguntzetatik
edo diru-laguntzetatik badator, betiere
gutxienez 5.000 euro badira”.

6. Azpikontratzeko baldintzak

GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEAK
behar beste jarduera azpikontratatu
ahalko ditu diruz lagundutako jarduera
gauzatzeko, 5/2005 Foru Arauaren 27.
eta 29. artikuluei jarraikiz.

5/2005 Foru Arauaren 29.3 artikulua
aplikatuz, GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEA, gutxienez, hiru hornitzaileren

“aintzak eskatu beharko ditu diruz

BiZkaia Indu behar den gastua 40.000 eurotik

ikoa bada, lanak egiteko kostuaren

En todos los folletos, carteles o cualquier
otro soporte utilizado por Gaztaroa Sartu
Koop. Elkartea para dar publicidad de su
actividad a la ciudadania deberan utilizarse
las dos lenguas oficiales.

De conformidad con lo regulado en la
Norma Foral 1/2016, de 17 de febrero, de
Transparencia de Bizkaia, la entidad
beneficiaria estara obligada, en su caso, a
cumplir las exigencias de publicidad activa
contenidas en su Titulo Il, siempre vy
cuando se encuentre en alguno de los
supuestos mencionados en el articulo 2:
‘Entidades privadas que durante wun
gjercicio presupuestario perciban de la
Diputacion Foral de Bizkaia ayudas o
subvenciones que alcancen al menos una
cuantia de 100.000 euros o cuando el 40
% del total de sus ingresos anuales tengan
el caracter de ayuda o subvencion publica
foral, siempre que alcancen como minimo
5.000 euros”.

6. Condiciones de subcontratacién

GAZTAROA SARTU KOOP. ELKARTEA
podra subcontratar cuantas actividades
sean necesarias para la consecucion de la
actividad subvencionada de conformidad

con los articulos 27y 29 de laNorma Foral
5/2005.

En aplicacion del articulo 29.3 de la Norma
Foral 5/2005, GAZTAROA SARTU KOOP.
ELKARTEA deberd, como minimo, solicitar
tres ofertas de diferentes proveedores
cuando el gasto subvencionable supere la
cuantia de 40.000 euros en el supuesto de

¢
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kasuan, edo 15.000 eurotik gorakoa bada
ekipamenduko ondasunen horniduraren
edo aholkularitza edo laguntza teknikoko
enpresek emandako zerbitzuen kasuan.

behar da
artean

Justifikazioan  agerrarazi

aurkezturiko eskaintzen
aukeraturikoa; hartara, eraginkortasun-
eta ekonomia-irizpideak bete beharko
dira. Aukeraketa beren-beregi justifikatu
behar da memorian, proposamenik

merkeena egin duena hautatu ezean.

7. Alderdi bakoitzak bere gain hartutako
betebeharrak eta konpromisoak bete
ezean aplikatu beharreko ondorioak

5/2005 Foru Arauko 33.
ezarritakoak dira diru-laguntza itzultzeko
zio diren ez betetzeak. Halakoetan,
jasotako eta frogatu gabeko diru-
kopuruak itzuli beharko ditu onuradunak,
berandutze-interesak barne.

artikuluan

Era berean, hitzarmen honen ondoriozko
betetzeak, baita
ekarpenak  beste  xede
batzuetarako erabiltzeak ere, jasotako
kopuruak, baita bidezko korrituak ere,
itzultzeko betebeharra ekarriko lukete;
horrelakoetan egin beharreko legezko
egintzak egin eta ezarri beharreko
7ehapenak ezarriko dira. Zenbateko

betebeharrak ez
emandako

&Bizkaia ek, legez ondorioetarako, sarrera

‘oru aldundia

ikotzat joko dira.

idazkaritza orokorra / secretaria general
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coste por ejecucion de obra, o 15.000
euros en el caso de suministro de bienes
de equipo o prestacion de servicios por
empresas de consultoria o asistencia
téecnica.

La eleccion entre las ofertas presentadas
debera aportarse en la justificacion, y se
realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria de eleccion
cuando no recaiga en la propuesta
economica mas ventajosa.

7. Consecuencias aplicables en caso de
incumplimiento de las obligaciones vy
compromisos asumidos por cada una de
las partes

Los incumplimientos que constituyen una
causa de reintegro de la subvencion son
los recogidos en el articulo 33 de la Norma
Foral 5/2005. En dichos casos, la entidad
beneficiaria  debera reintegrar las
cantidades recibidas y no justificadas,
junto  con el interés de demora
correspondiente.

Asimismo, el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente
convenio, asi como la utilizacion para otros
fines de las dotaciones concedidas,
implicard la obligacion de reintegrar las
cantidades percibidas, con los intereses
procedentes, sin perjuicio de las acciones
legales y sanciones que correspondan. Las
referidas cantidades tendran la
consideracion de ingresos publicos a

efectos legales.
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Jasotako dirulaguntza itzuli egin beharko
da, eta dirulaguntza ordaindu zenetik
itzultzea erabakitzen den datara bitartean
dagozkion berandutza-interesak eskatuko
dira, eta, baldin eta onuradunari
administrazioan edo zigor arloan sexu
diskriminazioarekin jokatzeagatik
zehapena ezartzen bazaio, sexuagatiko
diskriminazioa egiteagatik edo
emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloko araudia ez betetzeagatik.

Behar baino gehiagoko finantzazioa
denean beste laguntza batzuk ere ematen
direla-eta (5/2005 Foru Arauko 18.3.
artikuluan ezarrita), bidezkoa izango da
behar baino gehiago ordaindutakoa
itzultzea, eta berandutze-interesa
aplikatuko da.

Baldintzen zati bat betetzeak edo epearen
barruan jardueraren zati bat bakarrik
egiteak, betiere erakunde onuradunak
konpromisoak argi eta garbi betetzeko
jarduketa egiaztatzen bada,
dirulaguntzaren zati bat itzuli beharko da,
guztizko ekintzatik buruturikoaren
proportzioa aplikatuz.

8. Hitzarmenaren eta sinatzaileek
hartutako  konpromisoen jarraipena,
zaintza eta kontrola egiteko
mekanismoak.
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Procedera el reintegro de la subvencion
recibida y la exigencia del interés de
demora correspondiente  desde el
momento del pago de la subvencién hasta
la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, cuando la persona
beneficiaria sea sancionada administrativa
o penalmente bien por incurrir en
discriminacion por razon de sexo o bien
por incumplimiento de la normativa en
materia de igualdad de mujeres y hombres.

En el supuesto de sobrefinanciacion, por
concurrencia con otras ayudas,
contemplado en el articulo 18.3 de la
Norma Foral 5/2005, procedera el
reintegro por la cantidad excedida, a la que
se aplicara el correspondiente interés de
demora.

El cumplimiento parcial de las condiciones
o la realizacion en plazo de solo una parte
de la actividad, siempre que se acredite
una actuacion de la entidad beneficiaria
inequivocamente tendente a la
satisfaccion de los compromisos, dara
lugar al reintegro también parcial
aplicando la proporcion en que se
encuentre la actividad realizada respecto
de la total.

8. Mecanismos de seguimiento, vigilanciay
control de la ejecuciéon del convenio y de
los compromisos adquiridos por los
firmantes.

El importe recibido se utilizara para el
destino especifico objeto de este convenio,
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