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RESOLUCION 236E/2026, de 13 de abril, del director general de Salud, por la
que se concede una subvencion directa a la Asociacién Navarra de Esclerosis Lateral
Amiotrofica (ANELA), y se aprueba el texto del convenio, destinada a la atencion integral
a las personas afectadas de ELA, dentro del programa VivELA en el afio 2026.

REFERENCIA: Numero del expediente: 0011-4224-2026-000000
UNIDAD GESTORA: Departamento de Salud

Direccion General de Salud

Servicio de Humanizacion, Aseguramiento y Coordinacion
Interdepartamental

Seccion de Humanizacion, Aseguramiento y Participacion

Teléfono: 848423528

Direccion: C/ Amaya 2 A — 32 planta, 31002 PAMPLONA

Correo electronico: subvenciones.salud@navarra.es

TITULAR: ASOCIACION NAVARRA DE ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA
NIF/CIF: ADELA
G31680986

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, en su articulo 17.2.a),
establece que podran concederse de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en la Ley Foral de Presupuestos Generales de Navarra, debiendo

sefalarse la finalidad perseguida y la consignacién a favor de un beneficiario concreto.

El articulo 25.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones,
establece que los actos administrativos en que se instrumenten las subvenciones que se
concedan conforme a lo dispuesto en las letras a) y c) del articulo 17.2 estableceran las
bases reguladoras de las mismas, de conformidad con las previsiones contenidas en esta

Ley Foral, salvo en lo que se refiere al principio de concurrencia.

La Ley Foral 16/2025, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales de Navarra
para el ano 2026, ha sido publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 260, de 31
de diciembre de 2025. En dicho presupuesto por partidas, en gastos, se recoge la partida
nominativa 511000 51100 4819 311105 denominada “Atencién integral a las personas
afectadas de ELA, dentro del programa VivELA”.

El importe de la partida es de 42.000 euros.
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El Servicio de Humanizacion, Aseguramiento y Coordinacion Interdepartamental
ha propuesto en consecuencia, la aprobacién del convenio a suscribir entre el
Departamento de Salud y la Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral Amiotréfica
(ANELA), para la Atencion integral a las personas afectadas de ELA, dentro del programa
VIVELA en el afio 2026 y la concesion de una subvencion directa a dicha asociacién, por

el citado importe.

Consta en el expediente el informe juridico correspondiente, asi como la
conformidad de la Intervencion delegada del Departamento de Economia y Hacienda en
el Departamento de Salud, lo que pone de manifiesto la oportunidad y la legalidad de la

concesion de la subvencion y la aprobacion de sus bases reguladoras.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere
el articulo 32.1.d) de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral, y el articulo 8.t) del
Decreto Foral 246/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura

organica del Departamento de Salud,
RESUELVO:

1. Autorizar un gasto de 42.000 euros con cargo a la partida 511000 51100 4819
311105 denominada “Atencion integral a las personas afectadas de ELA, dentro del

programa VIivELA”, del presupuesto de gastos para el afio 2026.

2. Conceder una subvencion de 42.000 euros a la Asociacion Navarra de
Esclerosis Lateral Amiotréfica (ANELA), con cargo a la partida 511000 51100 4819
311105 denominada “Atencion integral a las personas afectadas de ELA, dentro del
programa VivELA”, del presupuesto para el afio 2026.

3. Aprobar el texto del convenio a suscribir entre el Departamento de Salud y la
Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ANELA) para la atencion integral a
las personas afectadas de ELA dentro del programa VivELA durante el afio 2026, que
establece las bases reguladoras de esta subvencién y que se incorpora como anexo a

esta resolucion.
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4. Trasladar esta resolucion al Servicio de Humanizacion, Aseguramiento y
Coordinacién Interdepartamental, a la Intervencion Delegada del Departamento de
Economia y Hacienda en el Departamento de Salud y al Negociado de Contabilidad de la

Secretaria General Técnica.

5. Notificar esta resolucion a la Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral
Amiotrofica (ANELA), advirtiendo que, contra la misma, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el consejero de Salud en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Pamplona, 13 de abril de 2026.
EL DIRECTOR GENERAL DE SALUD

Antonio Lopez Andrés
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ANEXO

Convenio entre el Departamento de Salud del Gobierno de Navarray la Asociacion Navarra
de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ANELA) para la atencion integral a las personas
afectadas de ELA, dentro del programa VivELA, en el aiio 2026.

En Pamplona, a la fecha de la firma digital.

REUNIDOS

De una parte, don Antonio Lopez Andrés, director general de Salud del Gobierno de
Navarra, en ejercicio de las competencias conferidas por la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo,
de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral y
por el Decreto Foral 246/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura organica
del Departamento de Salud.

De otra, don José Ramoén Iriarte Goyena, con D.N.l. 15.812.479 W, en calidad de
presidente de la Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ANELA), con poderes
suficientes para la celebracién de este acto,

EXPONEN

La Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ANELA) es una entidad sin
animo de lucro y de base asociativa, creada en el afio 2000, de ambito autondmico, que trabaja
para mejorar la calidad de vida de las personas afectadas de ELA y enfermedades de
motoneurona, y sus familiares, dentro del &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.

Su objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas enfermas de ELA y sus familias
mediante un apoyo integral bajo un modelo centrado en las personas y promoviendo para ello,
la participacion, la informacion, la formacién y el asesoramiento.

Los programas de la asociacion para mejorar la calidad de vida de las personas afectadas
de ELA y enfermedades de motoneurona, y sus familiares, se basan en valores de altruismo,
compromiso, transparencia, solidaridad, respeto, colaboracion y cooperacién, participacion. La
asociacion ofrece apoyo de forma individualizada y procura actividades que promueven el
asociacionismo y programas de atencion integral para la mejora de la calidad de vida de a las
personas afectadas y familiares, de ocio y tiempo libre, formacién, voluntariado y de ayuda
mutua, siendo sus actividades complementarias a las actuaciones del Sistema Sanitario Publico.

L

R

l-m.

are—x9

&ofE CSV: 8EA077B19C86CD99
2k Puede verificar su autenticidad introduciendo el CSV en / Benetakoa dela egiaztatu dezakezu CSVa hemen sartuta:

https://administracionelectronica.navarra.es/ValidarCSV/default.aspx
Emitido por Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernuak emana (DIR3: A15007522)
Fecha de emisién / Noiz emana: 2026-04-14 08:02:35



Gobierno de Navarra &z Nafarroako Gobernua ~
Departamento de Salud A N

Al

Osasun Departamentua

Los Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2026 contienen la partida 511000
51100 4819 311105 denominada “Atencion integral a las personas afectadas de ELA, dentro del
programa VivELA”, dotada con 42.000 euros.

El articulo 25.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece
que los actos administrativos en que se instrumenten las subvenciones que se concedan
conforme a lo dispuesto en las letras a) y ¢) del articulo 17.2 estableceran las bases reguladoras
de las mismas, de conformidad con las previsiones contenidas en dicha norma, salvo en lo que
se refiere al principio de concurrencia. Por ello, procede el establecimiento de las siguientes,

BASES REGULADORAS

Primera. Objeto y finalidad publica.

Es objeto de este convenio instrumentar la concesion de una subvencion por parte del
Departamento de Salud a la Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ANELA), con
NIF G31680986, para la atencion integral a las personas afectadas de ELA dentro del programa
VIVELA en el afio 2026, estableciendo las condiciones y el modo en que se desarrollaran las
actividades incluidas en el citado programa, con la finalidad publica de mejorar la calidad de vida
de las personas enfermas de ELA y sus familias.

Segunda. Actividades a desarrollar por la asociacion.

Las actividades a desarrollar por la asociacion seran las contenidas en la propuesta para
el “Convenio con la Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral Amiotrofica (ANELA), para la
Atencién integral a las personas afectadas de ELA dentro del programa VivELA”, presentado por
la asociacién en 2026, que se recoge como anexo de este convenio.

El programa se realizara por profesionales debidamente cualificados contratados por la
propia asociacién, sin que en ningun caso este personal adquiera vinculaciéon laboral con el
Departamento de Salud, en locales autorizados para el desarrollo de la misma. La asociacion
sera la unica responsable de las consecuencias que se deriven de la actividad profesional de
sus trabajadores y trabajadoras.

Tercera. Obligaciones de la beneficiaria.

La asociacion estara sujeta a las obligaciones establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y en particular a las siguientes:

a) Realizar y justificar la realizacion de las actividades subvencionadas en las condiciones
expresadas en el proyecto presentado por la asociacién y en este convenio. Las actividades
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subvencionadas se realizaran durante el afio 2026 y se desarrollaran en el ambito de la
Comunidad Foral de Navarra.

b) Comunicar al Departamento de Salud todas las ayudas o subvenciones percibidas
desde otros organismos para la misma finalidad. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto
como se produzca y, en todo caso, antes de finalizar el plazo previsto para la ejecucion de las
acciones previstas.

La concesion de esta ayuda sera compatible con cualquier otro tipo de subvencién o
ayuda. En ningun caso, el importe total de lo concedido por dos 0 mas subvenciones de las
diferentes instituciones o entidades para el mismo proyecto o programa sera superior al coste
total de éste.

¢) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de las acciones
previstas objeto de subvencion en todas las actuaciones informativas, divulgativas y publicitarias
relativas a la actividad subvencionada, debiendo cumplir con lo dispuesto en el Decreto Foral
4/2016, de 27 de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su
utilizacion.

d) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones que para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones se establecen en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. A tal efecto, la entidad debera presentar, en un
plazo de 15 dias desde la firma de este convenio, una declaracién responsable firmada por su
representante de no estar incursa la asociacion en ninguna de las circunstancias citadas vy,
especificamente, de que esta al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad
Social y de reintegro frente a la Hacienda de Navarra. Al objeto de comprobar el cumplimiento
de dichos requisitos, el solicitante podra prestar su consentimiento para que el érgano gestor
pueda consultar la acreditacién de estar al corriente en el cumplimiento de dichas obligaciones.

En el caso de que el interesado no desee suscribir dicha declaracion, debera aportar los
certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

e) Si la Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ANELA) decide ampliar sus
objetivos y las actividades a desarrollar, respecto a las acciones previstas presentadas al
Departamento de Salud, debera ponerlo en conocimiento del departamento de modo que se
pueda verificar que estas actuaciones son complementarias y no sustituyen a las previstas y que
son acordes con la linea de trabajo del Departamento de Salud y del Gobierno de Navarra.

f) Obligaciones de transparencia.

Segun lo establecido en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y en el Decreto Foral 59/2013,
de 11 de septiembre, por el que se regulan las obligaciones de transparencia de los beneficiarios
de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra, la asociacion queda
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sometida a las obligaciones de transparencia previstas en estas normas por la concesion de esta
subvencion.

De acuerdo con lo expuesto, la asociacién debera comunicar la informaciéon que se
relaciona a continuacion:

¢ Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccion de la entidad.
¢ Relacién de los cargos que integran dichos érganos.

e Las retribuciones brutas y demas compensaciones economicas percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos.

e Elrégimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y direccion de
cada uno de sus cargos.

e Una copia de las ultimas cuentas anuales de la asociacion.

La informacion referida se presentara firmada por el o la representante legal de (ANELA)
de forma telematica a través del Registro General Electronico del Gobierno de Navarra y se
dirigira a la Seccion de Humanizacion, Aseguramiento y Participacion, unidad administrativa que
gestiona la subvencion.

El plazo para la remision de la informacién sera de un mes contado desde la notificacion
de la resolucién de concesion.

Dicha informacion sera accesible durante un afo desde su publicacién en el Portal de
Gobierno Abierto de Navarra, con el limite de 15 meses desde su entrada en el Servicio de
Humanizacion, Aseguramiento y Coordinacion Interdepartamental. Transcurrido dicho plazo, se
retirara la publicacién de oficio, y si no se hiciera, ANELA podra solicitar su retirada, que debera
producirse en el plazo maximo de un mes desde la solicitud.

En el caso de que ANELA sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo
ejercicio, no sera preciso reiterar la informaciéon con ocasion de cada subvencién, salvo que
hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente.

Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras que se pudieran derivar del
incumplimiento de las obligaciones de informacion por la beneficiaria, este incumplimiento
impedira el abono de la subvencién concedida, incluidos los anticipos y conllevara, en su caso,
el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.2 i)
de la Ley Foral de Subvenciones.

Cuarta. Importe de la subvencion.

El importe de la subvencion asciende a la cantidad de 42.000 euros.
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Quinta. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos de recursos humanos y materiales relacionados
directamente con las actividades del programa de atencién integral a las personas afectadas de
ELA dentro del programa VIiVELA previstas en este convenio y su anexo, que hayan sido
realizadas y abonadas en el afio 2026.

Se contemplan de forma especifica los siguientes:

» Gastos Generales y de Mantenimiento. Incluye los gastos estables y esenciales para el
funcionamiento general de la asociacion tales como: sueldos, salarios y seguridad social del
personal contratado, gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada e indispensables para la adecuada ejecucion de la misma, alquiler del local,
suministros de agua, gas, electricidad, servicios de mantenimiento, limpieza, servicios de
telefonia, mantenimiento de software y equipos informaticos, internet, pagina web, apps y redes
sociales, asesoria laboral y de cuentas, gastos de desplazamiento y kilometraje, seguros y
suscripciones asi como otros gastos menores relacionados con el funcionamiento administrativo
tales como, material de oficina, gastos postales y de envio u otros gastos varios.

» Gastos de campanas especificas de promocion. Incluye los gastos necesarios para el
desarrollo de las acciones de promocion, actividades educativas, formativas, informativas y

publicitarias, que se realizaran a lo largo de 2026 y constan en el anexo. Los conceptos de gasto
incluiran disefio de campafnas, elementos graficos, soportes publicitarios, insercion en medios
de comunicacion, y otros gastos similares vinculados con las actividades de este apartado.

Si el importe del gasto subvencionable superase la cuantia de 12.000 euros, en el
supuesto de prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia 0 de suministro de
bienes de equipos, la asociacion debera acreditar que la eleccion del proveedor se ha realizado
con criterios de eficiencia y economia, mediante la presentacion de al menos tres ofertas, salvo
que no exista en el mercado un numero de entidades suficientes o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

2. Como norma general, y en caso de que estén establecidas, se tomaran como
referencia las tarifas vigentes en la Administracién de la Comunidad Foral.

3. Podran subvencionarse gastos imprevistos siempre que estén previamente
comunicados y aprobados por la comisién de seguimiento prevista en la base undécima.

Sexta. Formas de pago.
El pago se podra realizar de alguna de las siguientes formas:

a) En un solo momento, una vez acreditada la realizacion de la actividad.
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b) Fraccionadamente, si asi lo solicita la asociacién. Los pagos fraccionados no lo seran
por periodos inferiores a un semestre natural y tienen que presentar para que se realice el pago,
ademas de las facturas, néminas u otros documentos de los justificantes de los gastos realizados
y pagados, un informe intermedio sobre el estado de realizacién de las acciones previstas.

A estos efectos en los dos supuestos anteriores, se deberan presentar, en el Registro
General Electronico del Gobierno de Navarra, de acuerdo al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 16.4 de la referida Ley 39/2015, de 1 de octubre, hasta
el dia 16 de noviembre de 2026 inclusive, las facturas, ndminas y demas documentos de valor
probatorio equivalente, de acuerdo con el articulo 27 de la Ley Foral de Subvenciones,
correspondientes a la realizacion de la actividad subvencionada, que justifiquen los gastos
realizados y pagados hasta esa fecha.

Las solicitudes de pago, podran realizarse hasta el 16 de noviembre de 2026 incluido,
admitiéndose gastos recurrentes posteriores a esta fecha siempre que correspondan a la
realizacion del convenio y se encuentren contemplados en el presupuesto del programa previsto.

Séptima. Justificacion.

Hasta el dia 31 de enero de 2027 inclusive, la asociacion debera presentar, en el Registro
General Electréonico del Gobierno de Navarra, de acuerdo al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
documentacién que mas adelante se detalla, dirigida a la Seccién de Humanizacion,
Aseguramiento y Participacion del Departamento de Salud.

Se accedera a través de la pagina https://www.navarra.es y se podra tramitar con las
siguientes credenciales:

- Con certificado digital o DNI electronico.
-  Con Cl@ve.
Documentacion a presentar:

e Los justificantes de gasto y pago, numerados e identificados, por concepto e importe,
gue no hayan sido presentados en solicitudes de pago, unicos y/o fraccionados,
previamente.

¢ Memorias finales técnica y econémica de las actuaciones llevadas a cabo durante el
ano. Las memorias técnica y econdémica deberan entregarse completas, incluso si se
optd por pagos fraccionados, puesto que los informes intermedios no suplen la
realizacion de estas memorias.
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0 La memoria econémica incluira el detalle expreso de los costes totales y
parciales y el detalle expreso de la aplicacion de otras subvenciones e
ingresos a las acciones previstas.

0 La memoria técnica incluira la evaluacién de la ejecucion y de los
resultados obtenidos y en la que se incluya como minimo el niumero de
personas atendidas, las actividades realizadas, el nimero de sesiones y
los resultados obtenidos en relacion a los objetivos propuestos. Los datos
deberan estar desagregados por sexos.

La Direccion General de Salud sera previamente informada y dispondra de copia de los
convenios suscritos por la asociacion con otras entidades.

Octava. Incumplimiento, reintegro y sanciones.

La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones
especificamente sefialadas en este convenio, asi como la concurrencia de las demas causas
previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones, generaran la obligacién de reintegrar,
total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos procedera, ademas,
la exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al
criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién de la subvencion.

La asociacién queda sometida a las responsabilidades y régimen sancionador que sobre
infracciones administrativas en materia de subvenciones establecen los articulos 42 y siguientes
de la Ley Foral de Subvenciones.

Novena. Modificaciéon del convenio.

La asociacion deberad comunicar a la Seccién de Humanizacién, Aseguramiento y
Participacién cuantas alteraciones se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para la
concesién de la subvencion.

La asociacion podra solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del contenido de
las acciones previstas subvencionadas, asi como la forma y plazos de su ejecucion, cuando
aparezcan circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo de las acciones previstas.
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Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que
las justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién
de las acciones subvencionadas.

Estas modificaciones seran incorporadas al convenio mediante adenda autorizada por
resolucion del director general de Salud, que sera dictada en el plazo de 30 dias habiles desde
la presentacion de la solicitud. Las modificaciones que no impliquen cambios en la ejecucion del
proyecto ni incremento de gasto no precisaran solicitud previa y bastara con la comunicacion en
el momento que se produzcan.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
con independencia de que sea admitida por la Administracién, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesion o, en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda.

Décima. Proteccion de datos.

Por parte de la asociacién se presta el consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal precisos para la ejecucion del presente convenio, hallandose dicho tratamiento
sujeto a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

La informacion relativa al tratamiento de datos figura en el apartado “Gestidn de
subvenciones, becas y ayudas” del Departamento de Salud accesible desde el portal del
Gobierno de Navarra en la siguiente direccion web:

https://gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/proteccion-datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos, la asociacion
solicitara a los ciudadanos su consentimiento expreso para la inclusion de sus datos personales
en el fichero correspondiente, debiéndose realizar su tratamiento conforme a lo dispuesto en la
misma.

Undécima. Comisiéon de seguimiento y cuestiones litigiosas.

Se constituird una comision de seguimiento del presente convenio formada por dos
representantes de la Asociacion Navarra de Esclerosis Lateral Amiotréfica (ANELA) y por dos
representantes de la Direccion General de Salud con la finalidad de tratar de solventar de mutuo
acuerdo las diferencias que puedan presentarse en la aplicacion o interpretacion del convenio.
Asimismo, propondra, de conformidad con lo dispuesto en la clausula novena, su modificacion.
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Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Los actos dictados en ejecucion
del mismo por el 6rgano concedente no agotaran la via administrativa, y contra los mismos cabra
interponer recurso de alzada ante el consejero de Salud, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la
Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral. Agotada la via administrativa, sera competente para
conocer de las cuestiones o litigios que se susciten la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Duodécima. Publicidad.

El Departamento de Salud dara publicidad de la subvencion en los medios habilitados
para ello.

Decimotercera. Vigencia del convenio.

Este convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026.

Decimocuarta. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente convenio seran de aplicacion las disposiciones
contenidas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad, ambas partes suscriben este convenio en duplicado
ejemplar, en sefial de conformidad, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

El director general de Salud El presidente de la Asociacion Navarra de
Antonio Lopez Andrés Esclerosis Lateral Amiotrofica
José Ramon Iriarte Goyena
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01. LA ENTIDAD, PRESENTACION Y DESCRIPCION

PRESENTACION de ANELA NAVARRA

La ASOCIACION NAVARRA de ESCLEROSIS LATERAL AMIOTROFICA (ANELA
Navarra) es una entidad sin animo de lucro, constituida legalmente en 2000, cuyo objetivo
principal es mejorar la calidad de vida de las personas afectadas de ESCLEROSIS
LATERAL AMIOTROFICA (ELA) y de sus familiares.

DATOS ASOCIACION ANELA NAVARRA

DOMICILIO SOCIAL: C/ Dra. Ariz 21, Bajo. 3100€
Pamplona

SEDE TERAPIAS C/ Dra. Ariz 21 bajo. 3100€
Pamplona

TELEFONO: 630 11 40 24

MAIL: info@anelanavarra.es

PAGINA WEB: https://anelanavarra.es

FECHA CONSTITUCION: 10/02/2004

REGISTRO ASOC. NAVARRA: 3.576

REGISTRO A. SOCIALES GN: 560

JUNTA DIRECTIVA de ANELA NAVARRA

La Junta Directiva de Adela Navarra esta compuesta por los siguientes miembros:

CARGO NOMBRE Fecha Modo
nombram. Eleccion

PRESIDENTE José Ramon Iriarte Goyena | 23/03/2018 | Asamblea
VICEPRESIDENTE | Alberto Armendariz Salinas | 13/05/2020 | Asamblea
TESORERO Javier Bretos Noain 1/06/2023 Asamblea
VOCAL Nerea Garcia Aristu 19/05/2022 | Asamblea
VOCAL Angel Alava Lumbreras 15/05/2020 | Asamblea
VOCAL Teresa Tabar Gomara 1/06/2023 Asamblea
VOCAL Natividad Alvarez Milan 29/05/2025 | Asamblea
SECRETARIA Maria Gomara Urdiain 29/05/2025 | Asamblea
VOCAL Gemma Pascual Redondo | 29/05/2025 | Asamblea

TRABAJADORA SOCIAL

Patricia Martinez Hernandez
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COMISIONES DE TRABAJO DE ANELA

Aungue somos una asociaciéon pequefa tenemos alguna comisién para la organizacién
de eventos y acciones propias de funcionamiento, pero la mayoria de asuntos han sido
atendidos por la Junta Directiva (compuesta por 8 personas, de las cuales, 5 son
personas afectadas de ELA) y la Asamblea General de socios.

COMISION | NOMBRE Y DESCRIPCION PERIODICIDAD
1 Acogida y despedida A peticion de nuevas llegadas
2 Econdémica Bimensual
3 Voluntariado informativo Mensual
4 Organizacién de eventos propios: Segun necesidad evento
- Dia Mundial
- Torneo de Futbol solidario
- Torneo de Golf solidario

ASAMBLEA GENERAL

Asamblea General la componen todos los socios que estan de alta y han pagado la
correspondiente cuota, y pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Habitualmente se celebra la Asamblea General Ordinaria, en el primer semestre del afio.
En ella se aprueban diferentes aspectos de las actividades, balance econémico y
memorias, del afio anterior, asi como las actividades y proyectos, y presupuesto para el
afio actual.

Se suele retransmitir online para las personas que no pueden desplazarse.

ENTIDADES Y ORGANISMOS CON LOS QUE ESTA RELACIONADA ANELA

Anela participa junto a otros en proyectos de diversa indole y que estan en la linea de
sus fines. Y ademas es parte activa de otras entidades, en las cuales esta integrada
en sus estructuras. Las mas importantes son:

COCEMFE NAVARRA. Federacion de asociaciones de personas con discapacidad
fisica y organica de Navarra. Anela pertenece desde su creacion, hace 15 afos y
participa activamente a través de la Comisién de Entidades que se reune una vez al
mes y de la Comision Técnica.

CONELA Confederacion Nacional de Asociaciones de ELA. Se constituyo en 2022, y
formamos parte de ella, participando en grupos de trabajo tanto el Presidente, como la
Trabajadora Social. El objetivo principal, es ser la voz que represente a la Comunidad
de la ELA, trabajar en ella como colectivo, atendiendo a las necesidades y trabajando
de manera conjunta y coordinada, durante 2024, mantuvimos varias reuniones para
trabajar en la LEY ELA, que recientemente ha sido aprobada de nuevo, pero queda
mucho trabajo por delante hasta que sea una realidad.

La FUNDACION F. LUZON Entidad sin animo lucro creada en 2016 por Francisco Luzén
afectado de ELA. La Fundacién Luzoén es una organizacion independiente, sin animo de
lucro y dedicada por completo a la mejora de las condiciones con las que viven los
pacientes con ELA y sus familiares
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Mantenemos una relaciéon con FUNDACION MIGUEL SERVENT — NAVARRABIOMED —
mediante un convenio marco de colaboracién para el desarrollo de actividades
relacionadas con la enfermedad de la ELA y con la investigacién de esta.

02. MISION DE LA ENTIDAD

MISION

Nuestra mision, y objetivo principal, es mejorar la calidad de vida de las personas
enfermas de ELA y sus familias mediante un apoyo integral, bajo un modelo centrado
en las personas y promoviendo para ello, la participacion, la informacion, la formacion
y el asesoramiento.

VISION

ANELA sera el agente social de referencia para el colectivo afectado de ELA en
Navarra, tanto para llevar a cabo la accién representativa ante la sociedad, los poderes
publicos y las instituciones.

03. SERVICIOS PRESTADOS Y PERSONAS ATENDIDAS
DURANTE 2025

Personas atendidas

Durante 2025, hemos atendido a 58 personas afectadas de ELA y enfermedades de
motoneurona, de las cuales 39 son hombres y 19mujeres.

También hemos atendido a otras 70 personas, que son familiares o cuidadores
principales de estos afectados, atendiendo en total a unas 128 personas.

Servicios prestados en 2025

e Programa VIivELA

o Fisioterapia

0 Logopedia

o Trabajo Social

0 Terapia Ocupacional

o Informacion y asesoramiento

o Tramitacion prestaciones/ Dependencia/Discapacidad/ Bonotaxi...
o Actividades Formacion
e Préstamo de ayudas técnicas
e Programa de Atencion a cuidadores y familiares

o GAM Grupo de Ayuda Mutua

0 “CuidaELA” -Servicio de fisioterapia para los cuidadores
e Programa de Ocio y Tiempo Libre
e Programa de Sensibilizacion y visibilidad
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04. POBLACION BENEFICIARIA de los PROGRAMAS de ANELA

ANELA Navarra dirige su atencion a las personas afectadas de ELA (Esclerosis Lateral
Amiotréfica), enfermedades de motoneurona, y a sus familiares.

Actualmente, en ANELA, a febrero de 2026 atendemos 50 personas afectadas de
ELAy enfermedades de motoneurona, de las cuales 36 son hombres y 14 mujeres.

Debemos tener en cuenta, que es una enfermedad que desgraciadamente, evoluciona,
en su proceso, ya que es neurodegenerativa, y que durante el afio existe rotacién, ya
gue hay personas que fallecen y otras nuevas que son diagnosticadas.

PERSONAS BENEFICIARIAS:

Personas Personas Cuotas
Socias/as | afectadas afectadas TOTALES .
. asociados
asociadas | motoneurona
MUJERES 76 15 1 91
HOMBRES 43 29 72 85,00 €
TOTAL 119 44 1 163

GRADO DE DEPENDECIA RECONOCIDO DE NUESTROS USUARIOS

Nos parece, interesante mostrar los datos que hemos recogido durante 2025 sobre
nuestros usuarios, teniendo en cuenta el siguiente indicador, el grado de dependencia
que tienen reconocido, y el nimero de veces que han tenido que solicitar una valoracion

del mismo.

GRADO DE N° de veces que
DEPENDENCIA % se ha solicitado %
RECONOCIDO una Valoracion

Sin grado reconocido 3% 1 52,6%
Dependencia Moderada 25% 2 42,1%
Dependencia Severa 25% 3 6 mas 5,3%
Gran Dependencia 47%
05. AMBITO DE ACTUACION DE ANELA NAVARRA
AMBITO
Local X
Comarcal X
Comunidad Foral X
Comunidad Foral con Delegaciones
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DELEGACIONES TERRITORIALES DE ANELA

Anela Navarra, no cuenta con delegaciones en ningun punto de Navarra, aparte del
pequeno local, de sede social y centro de rehabilitacion, situado en Pamplona en el
barrio de Lezkairu. Debido al gran crecimiento que ha experimentado ANELA, en
breve, la sede social, se trasladara a Mutilva, a un local que esta en proceso de
adaptacion y adecuacion, y cumplira las funciones de sede social y centro de
rehabilitacion.

Desde 2019 se van incorporando socios nuevos procedentes de la Ribera, Zona media y
Montafa. Al ser muy pocos en cada zona, algunos de los servicios se centralizan en
Pamplona, pero las terapias de rehabilitacion se conciertan en cada localidad de
residencia.

06. ESTRUCTURA: RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

RECURSOS HUMANOS: PERSONAL
CONTRATADOS

Profesional de Trabajo Social. 79,10% Jornada (30 horas semanales)

Se amplié su contrato de nuevo, a partir del 1 de marzo de 2024, ya que ha ido
aumentando de manera considerable, el nimero de personas usuarias que atendemos,
y por consiguiente el volumen de trabajo, y también las funciones que ha ido asumiendo.

Su contrato es de caracter indefinido y tiene una antigledad desde enero de 2020.

Profesional Fisioterapeuta “1”. Jornada parcial 20% de Jornada (8 horas semana), con
contrato de caracter indefinido, y una antigliedad de 2022.

-Profesional Fisioterapeuta "2”. Jornada parcial 22,5% de Jornada (9 horas semana), con
contrato de caracter indefinido, se ha incorporado en abril de 2025

-Profesional Fisioterapeuta "3”. Jornada parcial 33,75% de Jornada (13,5 horas semana),
con contrato de caracter indefinido, se ha incorporado en septiembre de 2025,
sustituyendo a un profesional de perfil autbnomo.

PROFESIONALES AUTONOMOS

Profesionales Fisioterapeutas: 5 profesionales

e Un profesional que atiende en la zona de la Ribera

¢ Una profesional que atiende la zona norte (Bera de Bidasoa)
e Un profesional que atiende en la zona de Alsasua

e Una profesional que atiende en la zona de Estella

e Una profesional que atiende en la zona de Olite.
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Profesionales Logopedas: 3 profesionales

e Una profesional que atiende en Pamplona, con una dedicacion de dos mafanas
¢ Una profesional que atiende en Tudela
e Una profesional que atiende en Alsasua

Profesionales de Terapia Ocupacional: 1 profesional

RECURSOS MATERIALES

MEDIOS ESPACIALES:
e Local adecuado, accesible y adaptado, con 51 metros utiles, actual sede.
e Local en Mutilva, en proceso de adecuacion, con 97 metros utiles, futura sede

MEDIOS TECNICOS DE LA ENTIDAD:

e 2 ordenadores Portatiles

e 2 teléfonos mévil Smartphone
¢ Una pantalla de ordenador

¢ Memoria externa (Disco Duro)
e Fotocopiadora Multifuncién

MOBILIARIO Y OTROS:
e 8sillas
e Dos mesas
e Armario y estanteria
e Frigorifico y microondas
e 4 sillas eléctricas para préstamo
e 2 Scooter de movilidad reducida para préstamo
e Silla de bafo para préstamo
e Collarin para sujecion
e Colchén anti escaras para préstamo
e Grua para préstamo

MATERIAL DE LOGOPEDIA:
e Mosse4all (pulsador inalambrico)
e Blue2 Bluetoott Swicht (pulsador doble inaldmbrico)
e TPS 100 Tongue (entrenamiento muscular lingual)
e Electromiégrafo / biofeedback
e Estimuladores Oral light
e Vibrador facial
¢ Rodillo térmico
e Estimulador Neckline

LECTORES OCULARES:
e Irisbond - Solucién completa (3)
e Tobii - Solucién completa (3)
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MATERIAL FISIOTERAPIA:

AN

Camilla — taburete y material y posicionamiento: cufias, cilindros, semicilindros,

tabla transferencias

Grua

Material Gimnasio: picas, conos, mancuernas, etc.

Material médico: Fonendoscopio, Pulsioximetro, termémetro,
tensiometro, aparato electroestimulacién

Pedalier eléctrico de brazos y piernas

Bipedestador

MATERIAL FISIOTERAPIA RESPIRATORIA:

Incentivadores volumétricos Thera PEP,
dispositivos “datospear-Peak”

dispositivos de PEP oscilante dispositivos IMT
Ambu

Asistente de Tos Clearway

DIVULGACION:

Folletos informativos: general y donaciones
2 carpas-stand, roll-up y varias pancartas

PERSONAL VOLUNTARIO:

ANELA tiene un PLAN de VOLUNTARIADO aprobado, en el que tenemos estructurados
e identificados los diversos perfiles de voluntarios que colaboran con nosotros, a fin de
mejorar y promocionar el voluntariado dentro de la Asociacion, y ser mas eficaces a la
hora de gestionar y coordinar a todas las personas que participan, en funcion de las
necesidades.

Perfiles de voluntarios sobre los que girara la accién voluntaria de ANELA:

VOLUNTARIADO DE STAND Y EVENTOS SOLIDARIOS
VOLUNTARIADO ADMINISTRATIVO

VOLUNTARIADO de ACOMPANAMIENTO
VOLUNTARIADO TECNOLOGICO

RECURSOS ECONOMICOS

pulsémetro,

Los recursos econdémicos para el desarrollo del PROGRAMAS de ANELA, son los
siguientes:

INGRESOS Financiacion

PUBLICAS

SUBVENCIONES DEPT. SALUD: CONVENIO,
D. SOCIALES: CONVOCATORIA,

PRIVADAS

ENTIDADES BANCARIAS

AYUNTAMIENTOS Y EMPRESAS
SOCIOS Cuotas: 85€ Anual Copagos: 12€/Sesion
DONACIONES Entidades Particulares
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GASTOS BLOQUES DE GASTOS
TERAPIAS REHABILITACION
TRABAJO SOCIAL ACOGIDA, ASESORAMIENTO
LOCAL MANTENIMIENTO Y CONSUMOS
FUNCIONAMIENTO ASESORIAS, CUOTAS, ETC
MATERIALES TECNICO Y MEDICO

CALENDARIZACION DEL PROYECTO

El proyecto se ha desarrollado de manera continuada, de 1 de enero a 31 de diciembre
, siendo un servicio ofrecido de manera permanente.

07. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVOS GENERALES
Son Objetivos generales de ANELA:

A. Mejorar la calidad de vida de las personas afectadas de Esclerosis Lateral
Amiotrofica y la de sus familiares.

B. Ofrecer Servicios, y recursos para cubrir las necesidades, de las personas
afectadas, y de sus familiares, a través de las Terapias, de la Informacion y el
Acompafiamiento a lo largo de la evolucion.

C. Favorecer y fomentar la investigacién en la ELA

D. Sensibilizar la opinion publica y a las instituciones sanitarias. (Roll up y pancartas)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS INDICADORES RESULTADOS PREVISTOS

Acoger y orientar a las personas que
se acercan a la asociacién por
primera vez.

Atender de forma directa en los| N°® de servicios| Dar la atencion al 100% de las
diferentes servicios que ANELA| anuales de cada| personas afectadas de ELA que
ofrece a las personas afectadas. especialidad lo soliciten

Realizar charlas de profesionales,
para promover la formacién y la

N° de acogidas que| Atender al 100% de las personas
se realizan al afio gue soliciten

N° Charlas Realizar un total de
N° de participantes | 3 charlas al afio

informacion.
Realizar reuniones de familiares y| N° de reuniones Realizar 10 encuentros de
personas afectadas. GAM N° de participantes | familiares y personas afectadas.

N° de charlas, actos . L

. . Realizar charlas y participar en
Estimular y promover la y Donacion de . .
. R actos. Realizar una donacion a
investigacion cientifica en ELA recursos .
o Navarrabiomed
econdémicos

Divulgar y difundir los diferentes
aspectos de esta enfermedad con el| N° de eventos en los| Participar en 6 eventos solidarios
objetivo de sensibilizar y dar a| que se participa organizados por otros

conocerla
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A

Este es el Proyecto Técnico de actividades que tenemos programado para desarrollar
durante este 2026, y para el que recibimos los recursos econdmicos a través del
Convenio Anual que firmamos con el Departamento de Salud.

Pasamos a detallar en qué va a consistir, qué servicios, actuaciones y actividades
tenemos previstas para el afio en curso. Todo ello dentro de nuestro programa de
atencion integral, llamado: “VivELA, una vida con ELA”

“VivELA” es un programa que engloba el conjunto de actividades, medios humanos,
materiales y financieros, que se organizan para suministrar servicios a las personas
asociadas afectadas de ELA y enfermedades de motoneurona.

La finalidad del proyecto “VivELA, una vida con ELA” no es otro que lograr la mejora
de la calidad de vida de las personas afectadas de ELA o enfermedades de
motoneurona, y sus familiares, que tienen un papel fundamental en todo el
proceso.

Esta enfermedad, actualmente carece de tratamiento o cura, y su progresiéon
degenerativa hace que las personas que la padecen necesiten terapias paliativas para
que el proceso sea menos agresivo e intentemos procurarles un alivio sintomatico,
mejorando asi su dia a dia.

Nuestro programa de atencién integral, consiste en ofrecerles terapias paliativas de
habilitacion y rehabilitacion, asi como asesoramiento, informacion, y acompafiamiento
durante todo el proceso de la enfermedad.

Las terapias paliativas basicas ofrecidas, son: Fisioterapia neuromuscular y respiratoria,
Logopedia y Terapia Ocupacional.

Mencionar, que, en cada uno de los Servicios que les ofrecemos a nuestros
usuarios, disponemos de protocolos de actuacién, para la ejecuciéon de nuestros
programas.

Pasamos a detallar los distintos servicios que ofrecemos dentro de VivELA

SERVICIO DE TRABAJO SOCIAL

Desde el Servicio de Trabajo Social, en Anela, se llevan a cabo, diversas intervenciones
y actuaciones con los usuarios, tales como acoger, orientar, informar, tramitar
prestaciones y acompanar, tanto a la persona como a sus familiares, durante todo el
proceso de la enfermedad.

Consideramos imprescindible, el acompanamiento de los pacientes y sus familias, para
asi poder detectar las diversas necesidades en las distintas areas, que pueden surgir
durante el proceso, tanto a nivel emocional, familiar, econémico o social.
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Se promueve un modelo de intervencién integral, multidisciplinar y comunitaria para ello
es esencial la COORDINACION, con otros recursos, con diversos profesionales, y con
otros servicios y comunidades.

Nuestra Trabajadora Social, se coordina, con los distintos profesionales que trabajan con
los pacientes a lo largo del proceso, tales como los Fisioterapeutas, Logopedas,
Terapeuta Ocupacional, y otras Trabajadoras Sociales de otros organismos o
Asociaciones pertenecientes al ambito de la discapacidad.

Los destinatarios del Servicio en su mayoria, son personas afectadas de ELA, que
pertenecen a ANELA, y sus cuidadoras y cuidadores principales, o familiares de su
entorno préximo. También podemos recibir solicitudes de informacion de personas no
asociadas, o de otros profesionales, que atienden en otros servicios.

La profesional, TRABAJADORA SOCIAL al frente de este servicio es:
PATRICIA MARTINEZ (En sede y domicilio), actualmente atiende a 50 personas
afectadas, usuarias de Anela, de las cuales 36 son hombres y 14 mujeres.

Previstas

2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026

Actuaciones servicid

de Trabajo Social | 2> | 297 329 | 377 445 | 578 1597 550

Con el objetivo de ofrecer una vision mas completa hemos desgranado las distintas
intervenciones y actuaciones que se desarrollan desde este servicio.

Las Acogidas:

En nuestro protocolo, denominamos asi a la primera entrevista, que realizamos cuando
acude a nuestra Asociacion una persona recién diagnosticada.

Tras recibir esa dura noticia, el equipo médico es quien les recomienda acudir a Anela,
en funcion de la persona, del proceso de aceptacién del mismo etc., transcurre mas o
menos tiempo hasta que deciden llamar para informarse, y que concertemos cita para la
Acogida.

De forma general, este proceso de acogida consiste en la presentacion de nuestra
Asociacion, ANELA, los distintos Servicios que ofrecemos.

Y, por otro lado, la Trabajadora Social, se encarga de mapear las necesidades de la
persona que llega, a nivel familiar, emocional, social y econémico, para poder realizar asi
una Historia Social, y poder marcar una linea de actuacion con este usuario, y poder
acompafarle mejor, y de manera totalmente individualizada.

Las acogidas se realizan durante todo el afio, en funcion de cuando llegue la demanda,
tienen una duracion de una hora aproximadamente, y se realizan en el local de Anela, en
el Soto Lezkairu.

Esta primera entrevista tan delicada, después de un diagndstico como este, que cambia
la vida de las personas, y del esfuerzo que en muchas ocasiones les supone dar el paso
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de acudir a nuestra Asociacion, es tratado con la mayor delicadeza, profesionalidad
y carino.

Entrevista individual
Entrevista Individual, para analizar, detectar y evaluar las distintas necesidades que
puedan surgir.

Informacion orientacion y gestion de tramites:

Es habitual, recibir la solicitud de consultas para pedir informacion sobre diversas
cuestiones, sobre ayudas técnicas, prestaciones sociales, adaptaciones, transporte
adaptado, contratacion de personal para la ayuda en el domicilio...

El asesoramiento a los afectados y a las familias constituye uno de los principales
objetivos de ANELA Navarra pues, tal como aparece recogido en el articulo 2. 4 de
nuestros Estatutos, la asociacién tendra, entre sus fines “Facilitar a afectados y familiares
informacién y orientacion, asesoramiento y apoyo en todos los problemas derivados de
esta enfermedad. Ayudar a proporcionar los recursos necesarios para paliar los efectos
de la enfermedad, minusvalias, y ayudas técnicas, ayudas a domicilio, etc..... “Por lo
tanto, la necesidad de estar informados es sentida por la mayor parte de los afectados y
familiares. Esta necesidad puede orientarse en dos direcciones:

A._Cuestiones generales,

e Sobre los cuidados basicos

e Sobre las ayudas técnicas y sistemas de comunicacion

e Sobre recursos oficiales y no oficiales: Ayudas, subvenciones, etc.

e Sobre tramitacion y gestién de certificados de grado de minusvalia, valoracion de
dependencia, incapacidades laborales, etc.,

B. Solicitud de servicios concretos que ofrece ANELA:

e Programa “VIivELA, una vida con ELA” Programa integral para la mejora de la
calidad de vida: Fisioterapia, Logopedia, Terapia Ocupacional etc.

e Programa de actividades inclusivas a través de COCEMFE Navarra: de autonomia
funcional y ocio inclusivo

e Programa de Formacion

e Programa atencion cuidadores y familiares: GAM Grupo de Ayuda Mutua......

Los canales de comunicacién que principalmente se utilizan habitualmente son:

e Presencial
e Telefénica: movil de la asociacion.
e Telematica: correo electronico y WhatsApp

Acompaiamiento:

El acompafamiento es otra funcion basica de ANELA. Se trata de acompanfar y apoyar
de forma emocional a los afectados y/o sus familiares, y de manera material, en la medida
de lo posible.
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El seguimiento, durante el proceso, consiste en realizar un acompafiamiento de la
persona y sus familiares, apoyandoles en la toma de decisiones, en la evoluciéon de la
enfermedad, intentar ampliar la vision clinica de la misma y tener en cuenta los factores
sociales que inciden en ella, como la habitabilidad de la vivienda, el entorno social y
familiar, si es potente y estable, el equilibrio psicolégico, etc.

Para ello, se realiza un seguimiento periédico, en funcién de las necesidades individuales
de la persona, y sus demandas. Al igual que las entrevistas individuales, estas pueden
realizarse via telefénica o presencial en nuestra sede, segun las necesidades de la
persona.

Intervencion/Tramitacion

Este es un proceso sistematizado para intervenir a nivel individual o familiar en una
realidad concreta, en el que se ponen a disposicion los recursos necesarios, y tramitando
si fuese necesario, cualquiera de las ayudas, prestaciones o recursos existentes.
La intervencion puede ser en tres niveles:

¢ Individual

e Grupal (Familiar en nuestro caso)

e Comunitaria (A nivel de Asociacion)
Las tramitaciones mas usuales son:

e Solicitud de la valoracion de la Discapacidad

¢ Solicitud de la valoracion de la Dependencia

e Tramitacion convocatoria ayudas para productos de apoyo

e Realizacion Informes Sociales para cualquiera de los tramites anteriores

e Coordinacion Bono taxi

e Tarjeta de Aparcamiento de Persona con Movilidad Reducida
Coordinacidn, derivacion e informacién, para facilitar el acceso a cualquier recurso
publico o de entidades privadas.

En esta area nos referimos a la coordinacion que se lleva a cabo desde el Servicio de
Trabajo Social de Anela, teniendo dos vias distintas.

La primera, con los distintos profesionales de la entidad, mediante las Reuniones
periodicas del equipo de Anela, y constante comunicacion.

Y, por otro lado, la coordinacion con los diversos recursos, tanto publicos como privados.

Es necesario, el trabajo coordinado y comunitario de manera habitual, coordinandonos
con Trabajadoras Sociales de Servicios Sociales de Base, Centros de Salud, la
Trabajadora Social de la Ud. De ELA del Hospital, Equipo de Atencién Psicolégica de
Hospital San Juan de Dios, etc.

También, cabe destacar, que seguiremos participando en las Comisiones Técnicas
organizadas por Cocemfe, para cooperar y estar coordinados con las distintas
Asociaciones del ambito de la discapacidad en Navarra. Y en la misma linea, también
participamos en una Comision de Trabajo, creada por la Confederacion ConELA,
integrada por Trabajadoras Sociales de todas las Comunidades Auténomas, para poder
compartir informacién, recursos y trabajar en la Ley ELA. Ademas de acudir en
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representacion de la entidad a Madrid a la Asamblea General de ConELA, y a las Juntas
y jornadas que nos convocan.

TODO ELLO, PARA PROMOVER UNA INTERVENCION Y UN TRABAJO
COMUNITARIO, MULTIDISCIPLINAR, Y COORDINADO, IMPLICANDO A LOS
DISTINTOS AGENTES QUE INTERVIENEN DE UNA U OTRA FORMA EN LA VIDA DE
LAS PERSONAS CON LAS QUE TRABAJAMOS.

SERVICIO DE FISIOTERAPIA

En este servicio se realizan programas individualizados, especificos, revisables y
adaptables a cada persona afectada. Las sesiones son de 45 minutos y se realizan tanto
en la consulta de la asociacion como en el domicilio, en el caso de que sea necesario.
Los profesionales decidiran, en caso de detectar que el desplazamiento a la asociacion
supone un gran esfuerzo y es perjudicial para la persona usuaria, acudir al domicilio a
realizar las sesiones, poniendo en marcha el Programa de Atencion domiciliaria.

Todas las personas usuarias tienen garantizada la posibilidad de tener 1 sesién semanal
y en funcién de la disponibilidad, se intenta que todos los que lo solicitan puedan recibir
dos sesiones semanales. Actualmente, la mayoria de ellos, recibe dos sesiones
semanales de fisioterapia, una sesion centrada en la parte neuromuscular, y otra en la
parte respiratoria.

Cuando una persona acude por primera vez al servicio de fisioterapia, se realiza una
valoracioén inicial. Esta se divide en 2 partes, una entrevista y una valoracién fisica.

En la entrevista se recogeran los siguientes datos:

e Datos personales

e Anamnesis

e Factores de contexto importantes

e Estudio de los informes médicos y pruebas complementarias
La valoracion fisica constara de:

¢ Valoracién traumatolégica de fuerza y movilidad
e Valoracion respiratoria: Auscultacion, pulsioximetria, espirometria y valores de
PIMy PEM.
Por ultimo, se establecen los objetivos en consenso entre el fisioterapeuta y la persona
usuaria.

Las técnicas de fisioterapia que se utilizan en las sesiones son:
e Técnicas de fisioterapia manual y traumatologica dirigidas a paliar la
sintomatologia provocada por compensaciones a nivel postural:
e Puncién seca
¢ Masoterapia
e Terapia miofascial
e Técnica de puntos gatillo miofascial
e Vendaje neuromuscular
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Cinesiterapia
Vibroterapia
Movimiento pasivo en equipo de cinesiterapia a motor.

Ejercicio fisico como prevencion y mantenimiento de las aptitudes fisicas:
Ejercicio terapéutico y potenciacion muscular
Ejercicio aerdbico con equipo de cinesiterapia a motor.

Técnicas de fisioterapia respiratoria:

Técnicas de drenaje de secreciones

Técnicas de hiperinsuflacion

Técnicas de fortalecimiento de la musculatura respiratoria
Técnicas de ventilacién dirigida

Se realizaran reevaluaciones peridédicamente para determinar la evolucién de la persona
usuaria y en funcién de ello, adaptar el tratamiento y establecer nuevos objetivos en caso
de que sea necesario.

Todo ello queda reflejado informaticamente en ficheros individuales a los que podran
tener acceso cada uno de los profesionales de la asociacion.

TRATAMIENTO TERAPEUTICO QUE SE OFRECE:

Fisioterapia Neurolégica: Con la fisioterapia neurolégica se trata de reeducar, mantener,
prevenir y estimular aspectos que por la enfermedad se van viendo afectados: Tono
muscular, mecanismos posturales, amplitud articular. Sus objetivos son:

Reeducar y mantener el control voluntario y disponible. Prevenir deformidades
Normalizar el tono muscular

Mantener los mecanismos posturales normales

Mejorar la coordinacion, equilibrio y estimular la marcha.

Mantener la amplitud articular.

Estimular toda la experiencia sensitiva y la experiencia de movimiento normal a lo
largo de la enfermedad

Integrar los ejercicios en AVD

Fisioterapia Respiratoria: La fisioterapia respiratoria es la especialidad que se encarga
del tratamiento, prevencion y estabilizacion de las complicaciones respiratorias que
comunmente van apareciendo en esta enfermedad. Sus objetivos son:

Mejorar la funcion pulmonar

Aumentar los volumenes de aire

Mejorar el intercambio de gases

Disminuir el trabajo respiratorio

Facilitar la eliminacion de las secreciones traqueobronquiales.

Los profesionales, FISIOTEARAPEUTAS que desarrollan este servicio son:
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o IVAN BARANDIAIN (Fisioterapia Neuromuscular, en sede) Atiende a 16 personas.

e JOSEBA NUIN (Fisioterapia Respiratoria, en sede) Atiende a 10 personas de
manera permanente, y realiza seguimientos y valoraciones de todos los usuarios
del servicio de Fisioterapia.

e IRATI BEGUIRISTAIN (Fisioterapia Neuromuscular, en sede) Atiende a 12
personas.

e CENNER (en su centro): Atiende a 3 personas.

e CESAR ESCUDERO (En Tudela), Atiende 1a personas.

e ANE ALDAZ (Alsasua), Atiende a 1 persona

e OHIANA ELZAURDIA (Bera de Bidasoa) Atiende a 1 persona

e LORE BERGARA (Estella) Atiende a 4 personas

e CRISTINA MARCO (Olite) Atiende a 2 personas

SERVICIO DE LOGOPEDIA

Son sesiones individualizadas y personalizadas a las necesidades de la persona, y el
grado de afectacion del habla, y otros trastornos. Se trabaja tanto la prevencién, como el
tratamiento de problemas de comunicacion (disartria, o anartria y disfunciones asociadas
que van surgiendo en funcion del avance del proceso, como son las dificultades para
eliminar secreciones, o0 el aumento de las mismas) También se les acompana en el
proceso de adaptacion de la alimentacién, cuando surgen problemas para masticar,
control de saliva, disfagia. Se introducen pautas y se ensefian técnicas de texturizacion
de alimentos, uso de espesantes en liquidos etc.

Como objetivos se plantean los siguientes:

O Preservar y/o aprovechar las funciones remanentes respecto al habla, la

masticacion la deglucién la voz y la musculatura facial

o Educar y prevenir sobre las posibles complicaciones que pueden ocasionar los
trastornos deglutorios, respiratorios y de comunicacion y sus alternativas.

o Pautar ejercicios diarios de mantenimiento y estimulacion mio-funcional de cara,
labios, lengua, etc...

0 Aconsejar y orientar practicas respecto a ambiente, ejercicios, postura, texturas y
volumenes de alimentos, que favorezcan y faciliten la deglucion.

o Pautar formas adecuadas de higiene bucal que eliminen los restos de alimento que
quedan depositados en el vestibulo oral y que pueden dar lugar a pequenas
aspiraciones con el riesgo de infecciones respiratorias, atragantamientos o ahogos.

o Establecer nuevas formas de comunicacién que permitan al enfermo de ELA
comunicarse, respetando el ritmo y la extension del discurso establecido con su
logopeda.

o Informar sobre las diferentes técnicas compensatorias, en aquellos casos de
incompetencia articulatoria y/o deglutoria grave, respetando y valorando el deseo
del enfermo y la funcionalidad de las mismas en cada caso.

Las profesionales, LOGOPEDAS que ha realizan este servicio son:

¢ AMAIA SALBARREDI, en sede, atiende a 15 personas, (10 Hy 5 M)
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e ANA ZABALLA, en consulta en Tudela, atiende a 1 persona (H)
e AINARA LAKUNTZA, en consulta en Alsasua, atiende a 1 persona (H)

SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO TECNOLOGICO

El grupo de voluntariado informatico, coordinado con el Servicio de Logopedia y la
Trabajadora Social, acompafian en el proceso de adaptacion a los lectores oculares
(SAAC). Una vez detectada la necesidad, ponemos en marcha el protocolo, y nuestros
voluntarios, todos ellos con un perfil informatico, comenzarian a darles soporte informatico
en el uso de los sistemas, y a acompafarles en el entrenamiento con los dispositivos,
para que los usuarios, ganen en confianza y habilidades.

Este grupo de trabajo, lo forman los 4 voluntarios informaticos, la Logopeda que atiende
en nuestra Sede de Pamplona, y la Trabajadora Social.

Han comenzado su andadura, y ya han sido varios los usuarios, que han hecho uso del
servicio.

SERVICIO DE TERAPIA OCUPACIONAL

Al igual que los servicios anteriormente citados, son sesiones individualizadas, y en este
caso, domiciliarias, ya que uno de sus principales objetivos es valorar la adaptabilidad
del domicilio donde reside el afectado, ver y valorar su capacidad para desarrollar las
ABVD, y pensar en poder mantener esa funcionalidad en la medida de lo posible,
apoyandonos en las distintas prestaciones técnicas y ortoprotésicas existentes.

La periodicidad de este servicio es, una valoracion inicial, a la llegada a la Asociacion, y
posteriormente, un seguimiento de la evolucion cada 6 meses.

La terapia ocupacional, esta subcontratada a través de Teseo, y la profesional que realiza
las valoraciones, también participa en las Reuniones de Equipo de Anela, y esta
coordinada con la Trabajadora Social de nuestra entidad en todo momento, y se llama
Elena Galar

PROGRAMA VivELA

En 2026 se prevé que se vayan a realizar las siguientes sesiones de las diversas
terapias e intervenciones.

Sesiones de terapia Realizadas Previstas
2025 2026
TOTAL 2.401 2.250
Fisioterapia 2.101 2.000
Logopedia 268 200
Terapia ocupacional 32 50
Intervenciones Trabajo Social* 597 550
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EVALUACION: INDICADORES CUANTITATIVOS, CUALITATIVOS
EVALUACION DEL PROGRAMA

La evaluacién del Programa VIivELA, se realiza con el fin de mejorar este servicio, su
organizacién y programas.

Realizamos un seguimiento continuo del programa, y vamos introduciendo las
modificaciones gue se estiman oportunas, para alcanzar los objetivos planteados
de manera eficaz, y eficiente.

Este seguimiento se realiza, en un primer momento por parte del equipo técnico de Anela,
en sus reuniones periodicas, y posteriormente es trasladado y valorado por la Junta
Directiva.

Con la informacién recogida, a través de diversos sistemas de evaluacion, se mide el
impacto del proyecto en el entorno de ejecucion a través de la medicién de los indicadores
planteados en el disefio del mismo.

Para ello hemos utilizado herramientas tales como, encuestas de satisfaccion, sondeos
de interés, revisiones periddicas...

Hemos evaluado el desarrollo del programa de Atencién Integral “VivELA, una vida con
ELA, si hemos cumplido los objetivos propuestos, si es idéneo, eficaz, eficiente, y si esta
en consonancia con las necesidades reales de nuestros usuarios y usuarias.

ASPECTOS DE LA EVALUACION

e Laidoneidad, es decir, el grado de adecuacién entre el proyecto, el ambito en que
se ha desarrollado y las personas destinatarias.

e La eficacia, es decir, el grado de consecucion de los objetivos.

e La eficiencia, es decir, la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos
empleados, si los recursos empleados han sido proporcionales a los resultados
conseguidos

INDICADORES CUANTITATIVOS

¢ N°de Personas Socias.
¢ N°de Personas afectadas de ELA participantes en terapias
e N° de sesiones de terapias e intervenciones de trabajo social y actividades del

programa
Fecha realizacion PREVISION PERSONAS USUARIAS
INDICADORES N® | Ne PERFILES
INICIO | FIN PRE- REALL | USUARIOS

VISTO ZADO

Servicio de Trabajo

Social: Aclogldails- 10126 | 31/12/26 14 Personas afectadas
(nuevos diagnoésticos) | T | T T | T ] s de ELA
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N° Intervenciones
Servicio de Trabajo

Socia: 0 o A | e Personas afectadas
Acompafamiento, 1/01/26 31/12/26 550 de ELA
Seguimiento,
informacion y tramites
N Sesiones Personas afectadas
Fisioterapia, Programa | 1/01/26 | 31/12/26 2.000 | -----------
- . de ELA
VIVELA
o . .
N® Sesiones Logopedia | 1)) oe | 3171225 | 200 | <eooeeeees Personas afectadas
Programa “VivELA
de ELA
N° Valoraciones Personas afectadas
Terapia Ocupacional P.” | 1/01/26 | 31/12/26 50 | - de ELA
VivELA”
N° Cancelaciones Personas afectadas
. . 1/01/26 | 31/12/26 Incierto | ---------- de ELA
de sesiones terapias
Realizacion de talleres Personas
Y| vowe | 3112026 | 4| e diagnosticadas de

charlas formativas ELA y familiares

Programa de Atencion al
Cuidador: Sesiones | 1/01/26 | 31/12/26 10 | - Familiares
GAM

INDICADORES CUALITATIVOS

¢ Grado de satisfaccion general de las personas usuarias:

e Grado de Satisfaccion del usuario con los servicios que presta Anela:

e indice de recomendacion de los usuarios de Anela, a otras personas afectadas:

e Porcentaje de personas que valoran como util y necesario el programa de Atencién
Integral de Anela (VivELA):

e Colaboracion con distintas instituciones y organismos:

09. OTROS PROGRAMAS

PROGRAMA DE ATENCION AL CUIDADOR
“Grupo de Ayuda Mutua (GAM)”

Intentando cumplir uno de nuestros objetivos basicos, el de mejorar la calidad de vida de
los familiares, y sus conocimientos, comenzamaos con este nuevo proyecto, que se inicié
como prueba piloto, y se ha ido afianzado hasta quedarse como otro servicio permanente
que ofrece Anela.

A finales de 2021, creamos un grupo de ayuda, a colacién del Acompafiamiento, que nos
parece tan importante, no solo a la persona afectada de ELA, sino también a su entorno
cercano. A partir de ahi, el grupo, por decision de las integrantes ha seguido funcionando,
como otro de nuestros servicios.
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Se trata de un grupo de apoyo mutuo (GAM) compuesto por familiares de afectados y en
algun caso por familiares de personas ya fallecidas.

Se reune de manera mensual, de forma presencial, en la sede de ANELA, con una
duracion de 1.5 horas cada sesion, en ellas participan actualmente 12 personas, de las
cuales 10 son mujeres y 1 hombre.

Este grupo lo lidera una Psicologa, y lo coordina la Trabajadora Social. Durante este aio
se prevé que se realicen 10 sesiones grupales, ya que, durante julio y agosto, el grupo
acordo no reunirse, por descanso estival.

Calendario GAM 2026

CALENDARIO GRUPO DE
AYUDA MUTUA 2026

LUGAR: Sede de Ancla HORARIO de 18 a 19:30H

ENERO FEBRERO MARZO

15 12 12
ABRIL MAYO JUNIO
16 14 1
JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE

DESCANSO DESCANSO 17
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
15 12 17

“CuidaELA” Fisioterapia para los cuidadores

Programa de atencion fisioterapica para los cuidadores y cuidadoras principales, nacié
en octubre de 2023, y el objetivo principal es el de atender y cuidar los familiares que
atienden y cuidan veinticuatro horas a las personas afectadas de ELA.

Dentro de este programa, se les subvenciona una sesion mensual, a los cuidadores/as
principales. No ha tenido la acogida esperada, ya que la participacion es muy baja, pero
continuamos ofreciendo este servicio durante este ano, esperando que se afiance y
mejore la participacion.

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y CONCIENCIACION

Divulgacion y sensibilizacion

El objetivo de este programa es sensibilizar y concienciar a la poblacién general en
Navarra. ¢ Qué es la ELA? ;Qué conlleva para una persona y su familia un diagnéstico
como este? ;Qué hacer después del diagnéstico?

Para conseguir estos objetivos, utilizamos diferentes medios y recursos:

o=
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Entrevistas en la radio, charlas en centros educativos, en empresas, entrevistas en
prensa escrita, participacion en campafas, y estamos intentando dotar de profesionalidad
por su creciente importancia a las Redes Sociales.

Por todo ello, continuaremos con nuestra labor, también en las Redes Sociales de la
entidad.

Una forma de acercar a la poblacion general la realidad de una persona afectada de ELA,
y la actividad de la Asociacion.

Actos y eventos solidarios

Por otro lado, participamos en los diversos actos y eventos, que requieren nuestra
presencia, desde actos solidarios, deportivos, culturales, etc.

Actividades de Formacion

En este apartado se trata de disefar y realizar, diferentes actividades formativas como
pueden ser: charlas, conferencias, ponencias, talleres, seminarios, cursos.

Estas formaciones, estan dirigidas tanto a las personas diagnosticadas de ELA, como a
sus familiares, y con ellas, pretendemos ampliar su formacién y dotarles de un mayor
numero de herramientas, y de informacion.

Ademas, para su programacion, hemos realizado una encuesta de participacion interna,
para valorar y atender las necesidades e intereses formativos de nuestros socios usuarios
y familiares.

También, como es habitual, se les enviaran diversas propuestas formativas que nos
llegan de otras entidades, en formato online, que consideremos, pueden resultarles de
utilidad o interés.

Nuestra propuesta formativa para 2026:

e Taller “Contemplacién de la Caja de Tapies”

Taller, para trabajar la expresion de emociones, a través de la contemplacion de una
obra de arte, y posterior reflexiéon y creacién de un cubo propio.

Este taller, lo incluimos dentro de la creacién de espacios seguros para compartir
experiencias, ya que funciona también como punto de encuentro de usuarios y
familiares, y en el trabajamos la expresion de emociones a partir de una obra de arte.
Programado para el 9/04/2026

e Taller “Expresién corporal”

Taller practico, que utiliza el movimiento corporal como herramienta no verbal, para
expresar las emociones. También, se trata de intentar tomar conciencia del propio
cuerpo.

Este taller intenta fomentar el bienestar emocional y autocuidado
Programada para el 25/05/2026.
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¢ Pildora formativa: “Ayudas técnicas y productos de apoyo”

¢ Pildora formativa: “Cuidados paliativos en ELA”

TALLER SOBRE TRANSFERENCIAS Y TALLER DE MINDFULNESSY
MOVILIZACIONES CREATIVIDAD -

=
‘\m}‘

Impartida por : " Impartida por:
Inaki Vicente San Martin 80CiARTE
Fisioterapeuta
Merche Zapata Jimenez
Terapeuta Ocupacional

Taller, tebrico-practico sobre transferencias con tabla,
con gria, disco giratorio y movilizaciones de pacientes

Fecha: jueves, 13 de Noviembre, a las 17:30 horas
Fecha: jueves, 20 de Noviembre, a las 17:30 horas

) Lugar: Sala Taller, del Museo Universidad de Navarra Sl
Lugar: $ala Taller, del Museo Universidad de Navarra

INSCRIPCION: A través del formulario
WhatsApp 630114024
Correo electrénico: info@anelanavarra.es

X 000 \Musco Universidad de Navarra 089 Museo Universidad de Navarra

Carteles de talleres formativos impartidos durante 2025

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

El servicio de ocio de ANELA es un programa de apoyo disefiado por COCEMFE Navarra
para todas las asociaciones miembro, que tiene como objetivo promover la participacion
de los pacientes en actividades de tiempo libre, adaptadas a sus necesidades fisicas y
sensoriales, fomentando su inclusion, salud mental y calidad de vida.

Estas actividades permiten a los afectados, junto a sus familias o cuidadores, disfrutar de
momentos de diversion y socializacion, reduciendo el aislamiento que puede provocar la
paralisis progresiva.

Aspectos clave del servicio de ocio:

ADAPTACION Y ACCESIBILIDAD: Las actividades se adaptan a las capacidades
funcionales de la persona, eliminando barreras y buscando alternativas para que puedan
continuar con sus aficiones o pasatiempos, como el uso de tecnologia o modificaciones
en el entorno.

PROYECTOS INCLUSIVOS: Incluyen deportes adaptados, salidas culturales o
actividades recreativas que permiten la convivencia con otras personas afectadas y sus
familias.

o=
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BENEFICIOS FISICOS Y PSICOLOGICOS: Mejora la autoestima, las relaciones
personales y la salud emocional de los pacientes al fomentar su autonomia y su
interaccion social, a pesar de las limitaciones fisicas.

ACTIVIDADES 2026: MEJORA TU SALUD: Entrenamiento personal, Reordenamiento
postural, Balneoterapia, Paseos a caballo. OCIO INCLUSIVO: Economia domestica,
Salidas de buceo, Excursiones, Actividades

PROGRAMA DE PRESTAMO DE AYUDAS TECNICAS

El servicio de préstamo de ayudas técnicas es una iniciativa solidaria que cede
temporalmente productos de apoyo (sillas de ruedas, camas articuladas, andadores,
gruas) a personas socias de ANELA, con diagnostico de ELA y con discapacidad,
dependencia o movilidad reducida. Busca mejorar su autonomia personal, facilitar la vida
diaria y evitar la institucionalizacion, cubriendo necesidades de accesibilidad.

Aspectos clave del servicio:

OBJETIVO: Facilitar la vida diaria de personas afectadas de ELA, con dependencia,
mejorar su autonomia y prevenir lesiones en cuidadores.

AYUDAS COMUNES: Sillas de ruedas, asiento de banera, andadores, Scooters eléctricos
para personas con movilidad reducida, cubiertos engrosados, grua de transferencia, y
cama articulada.

FUNCIONAMIENTO: Suele ser un sistema de préstamo temporal (cesion) con posible
abono de una tasa pequefia de mantenimiento.

CATEGORIAS DE PRODUCTOS Bafio y Aseo, Deambulacién, Complementos, Cama,
Comunicadores y Transferencias

DESTINATARIOS: Personas afectadas de ELA, o enfermedades de motoneurona, socias
de ANELA, dependientes, o con discapacidad temporal o permanente que no pueden
acceder a estos productos por su alto coste o demora.

Este tipo de bancos de recursos promueve la reutilizacion y el aprovechamiento de
material, facilitando la permanencia de la persona en su hogar.

Ademas, por ser entidad miembro de COCEMFE Navarra tenemos acceso al SERVICIO
DE PRESTAMO DE PRODUCTOS DE APOYO DE NAVARRA que se pondra en marcha
proximamente de la mano de Gobierno de Navarra, Aspace Navarra y COCEMFE
Navarra
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10. PRESUPUESTO ECONOMICO 2026:
Presupuesto general de ingresos y gastos de ANELA

INGRESOS

Subvenciones 94.000,00
Gob. Navarra. Derechos Sociales 38.000,00
Gob. Navarra. Dto. Salud 42.000,00
Entidades Financieras 8.000,00

Entidades Locales (Galar) 6.000,00

Socios 36.500,00
Cuotas socios 14.000,00
Servicios (copago) 22.500,00
Donaciones 60.000,00
Donativos 50.000,00
Donaciones en eventos solidarios 10.000,00
Recursos Propios 58.130,00
Remanente 58.130,00
TOTAL 248.630,00

GASTOS

Funcionamiento 17.000,00

Local (dotaciones, consumos y limpieza) 11.100,00

Suministros (Oficina, limpieza, ...) 750,00

Otros gastos de funcionamiento (Asesorias, 5.150.00

cuotas, web, bancos...)

Actividades 127.400,00

Actividades Programa VivELA (Personal

contratado del S. de Rehabilitacion vy 92.000,00

profesionales auténomos)

Trabajo Social (personal contratado) 34.000,00

Ayuda Mutua 1.400,00

Otros gastos 94.230,00
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Adecuacion y obras sede 75.000,00
Amortizacion Local 5.200,00
Material Merchandising, Dia Mundial 10.000,00
Varios e imprevistos 4.030,00
Donaciones a Investigacion 10.000,00
Navarrabiomed 10.000,00
TOTAL 248.630,00

ANELA para el desarrollo de sus actividades y programas necesita financiacion. Sola,
por si misma no seria capaz de afrontar los gastos que los servicios que ofrece conllevan,
y menos con el crecimiento que ha vivido en los ultimos afios, hemos pasado de atender
15 afectados, a 50 en la actualidad.

Por otro lado, gran parte de los usuarios no podria asumir a titulo personal los costes de
sus terapias sin la existencia de Anela como proveedor de las mismas.

Por ello es fundamental la continuidad de este Convenio, que tenemos con el
Departamento de Salud, del Gobierno de Navarra y con el que necesitamos seguir
contando.

Nuestro programa de Atencion Integral, complementa y mejora la atencion sanitaria que
reciben los pacientes de ELA, que son atendidos por la UD. Multidisciplinar de ELA, del
Sistema Navarro de Salud.

Los pacientes son atendidos durante todo el proceso en los aspectos médicos, pero no
prestan terapias permanentes.

Los tratamientos terapéuticos asumidos por el Sistema Navarro de Salud, son
fundamentalmente terapias (fisioterapia, logopedia...) que son prescritas al comienzo del
proceso por el equipo médico, pero de una duracion determinada (10 sesiones
aproximadamente).

Por lo que es necesario para los pacientes, contar con una asociacioén propia, que
promueva el asociacionismo como colectivo, que les dé una identidad social, que
promueva la investigacion, el desarrollo de mejoras sociales y econdémicas, y lo
mas importante, que les ofrezca Atencién Terapéutica y Social.

De esta manera, pueden recibir terapias individualizadas, y especificas, de manera
permanente, que alivien y mejoren su calidad de vida diaria, y o que nos parece
muy importante, ofrecidas por un equipo profesional estable, que les conoce y
acompana durante el proceso, en un lugar de confianza y accesible.

Es aqui, donde Anela, se convierte en un elemento imprescindible de apoyo,
aportandoles actividades terapéuticas, informacién y acompanamiento durante
todo el proceso.
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