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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION Y LA DIOCESIS DE MONDONEDO-FERROL PARA CONTRIBUIR A LA
FINANCIACION DE LOS GASTOS DERIVADOS DE LA CONSULTA Y EXPEDICION DE
CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DE LA ASCENDENCIA GALLEGA AL COLECTIVO DE
PERSONAS EMIGRANTES GALLEGAS Y SU DESCENDENCIA

En Santiago de Compostela, a de de 2026

REUNIDOS

Por una parte, José Gonzalez Vazquez, conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion
(en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 44/2024, de 14 de abril),
actuando en nombre y representacion de la Xunta de Galicia, en el ejercicio de las
facultades que le confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas
reguladoras de la Xunta y de su presidencia.

Y por otra, Fernando Garcia Cadifanos, obispo de la diécesis de Mondofiedo-Ferrol,
provista de cédigo de identificacion fiscal R1500019C, actuando en su nombre vy
representacion.

Las partes comparecientes se reconocen mutuamente plena legitimacidn, capacidad
y representacién, para la firma del presente convenio de colaboracion vy, a estos
efectos

EXPONEN

Primero. - La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion es el departamento de
la Xunta de Galicia al que le corresponde, entre otras, la competencia de las
relaciones y el apoyo a las personas y a las comunidades gallegas del exterior, asi
como el fomento y la promocién de su actividad y funcionamiento, tal y como se
recoge en el articulo 1.c) del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece
su estructura organica.

Segundo.- El articulo 49 del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, establece que la
Secretaria General de la Emigracion es el 6rgano superior de la Administracion
general de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el ambito de la emigracion y del
retorno, al que le corresponden, entre otras, las competencias recogidas en la Ley
7/2013, de 13 de junio, de la galleguidad; en particular, son competencias de esta
secretaria general las relaciones con las comunidades gallegas en el exterior, asi como
el fomento y la promocién de su actividad y funcionamiento.

Tercero. - De acuerdo con el citado Decreto 147/2024, de 20 de mayo, la Secretaria
General de la Emigracién gestiona diversos programas tendentes a la mejora de la
calidad de vida de las personas gallegas residentes fuera de Galicia que ejecuta a
través de la estructura de las entidades gallegas del exterior, por lo que procura
contribuir a la conservacion, fomento y promocién de su patrimonio.
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Cuarto. - La emigracion gallega, iniciada en el siglo XIX en la busqueda, la mayoria de
las veces, de mejores condiciones de vida, provocé que viva fuera de Galicia un mayor
numero de gallegos y gallegas o descendientes que en la propia tierra. El transcurrir
del tiempo y las vicisitudes histéricas que acontecieron en estos siglos tanto en
Espafia y Galicia como en los estados en los que estas personas se asentaron, han
forzado, en algunas ocasiones, la pérdida del contacto y de la vinculacidn con la
Galicia territorial y con sus familias de origen, a pesar de que el espiritu de
pertenencia y profundo carifio a la tierra y a su cultura haya permanecido como una
herencia irrenunciable que se transmitié de generacion en generacién, muy
especialmente en los paises de la region denominada Hispanoamérica.

Todo lo antedicho da origen a un permanente y gran numero de personas que
manifiestan su deseo de recuperar esa vinculacion real, bien en la biusqueda de
familiares o lugares de origen, bien en la bdsqueda de la propia nacionalidad espafiola.
Esta ultima circunstancia se vio enormemente impulsada por la publicacién primero
de la llamada “Ley de la memoria histérica” (Ley 52/2007, de 26 de diciembre) y mas
recientemente de la Ley 20/2022, de 19 de octubre, de memoria democratica, que
originaron que muchas docenas de miles de descendientes de emigrantes se
movilizasen en la busqueda de la documentacién que les posibilitase alcanzar la
nacionalidad espafiola.

Los cauces que utilizan las personas demandantes de documentacion de familiares o
lugares de origen de antecesores/as son fundamentalmente los que la Administracion
gallega pone a su disposicion a través de la Secretaria General de la Emigracion,
directamente o a través de las fuentes en las que se guardan los documentos de
filiacién: los archivos diocesanos, los registros civiles o los ayuntamientos.

Quinto. - El Archivo Diocesano de Mondofiedo - Ferrol viene realizando en los ultimos
afos acciones de inventariado y dep6sito de los archivos parroquiales dispersos por
toda la geografia de la didcesis. Estos archivos constituyen una fuente esencial para
estudios e investigaciones de tipo genealdgico, demografico o social y son de gran
importancia para el mundo de la emigracién, pues constituyen una herramienta clave
que ayuda a muchas personas descendientes de la emigracion gallega a demostrar su
ascendencia.

Entre los fondos parroquiales se encuentran los “libros sacramentales”. Los parrocos
anotaban en estos libros, que tienen su comienzo en el siglo XVI, la celebracion de los
diversos sacramentos administrados en las parroquias, como bautismos vy
matrimonios, asi como las defunciones, haciendo constar en ellos, ademas de los
datos de la persona, el nombre, fecha y lugar de nacimiento, el nombre y el origen del
padre y de la madre y del abuelo y de la abuela, asi como el nombre y direccién del
padrino y de la madrina. Estos libros constituyen una fuente de informacion
genealdgica, demografica y social de un valor incalculable.

Para poder facilitar el acceso a este patrimonio documental se hace precisa su
indexacion y difusién por internet con respeto, en todo caso, a la normativa de
proteccidn de datos, legislacion histérica documental y eclesiastica.

Sexto.- Dadas las caracteristicas de las actuaciones que se van a desarrollar y la
naturaleza de la entidad, esta secretaria general, teniendo en cuenta lo dispuesto en
el articulo 19.4 c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, considera
al Archivo Diocesano de Mondofiedo-Ferrol como idéneo para desarrollar las
actuaciones objeto de este convenio, no siendo posible promover la concurrencia

2



E)(E '\é-l,;\Al\_ICIA Xacobeo (& 2027

publica pues estos fondos se encuentran Unicamente en los libros sacramentales de
las didcesis y se suscriben convenios con las seis didcesis que abarcan toda la
distribucidn territorial de caracter religioso de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta la sintonia de objetivos y la
complementariedad de los mecanismos concurrentes para su consecucion, las partes
firmantes formalizan este convenio de colaboracién, que recoge las siguientes

CLAUSULAS
Primera. - Objeto

Este convenio tiene por objeto establecer el marco de la colaboraciéon entre las partes
firmantes para contribuir a la financiacién de los gastos derivados de la consulta y
expedicién de certificados acreditativos de la ascendencia gallega al colectivo de
personas emigrantes gallegas y su descendencia con el fin de que puedan acceder a
la nacionalidad espafiola, asi como de informatizar e indexar los datos registrales de
las personas fisicas contenidos en los libros sacramentales de los fondos parroquiales
concentrados en el Archivo Diocesano de Mondofiedo-Ferrol.

Segunda. - Personas destinatarias

Tendra la condicién de beneficiaria de este convenio, segun lo dispuesto en el articulo
8 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, la diocesis de
Mondofiedo-Ferrol, siendo las destinatarias ultimas de las acciones las personas
emigrantes gallegas y su descendencia que necesiten certificados de ascendencia por
medio de la consulta de los libros sacramentales de los fondos parroquiales
concentrados en el Archivo Diocesano.

Tercera. - Obligaciones de las partes

1. La Didcesis de Mondoiedo-Ferrol se compromete a:

« Emitir certificados de ascendencia a las personas emigrantes gallegas y su
descendencia por medio de la consulta de los libros sacramentales de los
fondos parroquiales concentrados en el Archivo Diocesano Central Parroquial
de Mondofiedo-Ferrol.

« Informatizar e indexar los datos registrales de las personas fisicas contenidos
en los libros sacramentales de los Fondos Parroquiales concentrados en el
Archivo Diocesano Central Parroquial de Mondofiedo-Ferrol.

« Realizar actuaciones con el fin de facilitar el acceso y difusién de este
importante patrimonio documental.

« Destinar los fondos que se perciban a la ejecucién del proyecto para el cual se
concede esta subvencidn, ejecutar las actuaciones que constituyen el objeto
de este convenio y cumplir todas las condiciones y obligaciones recogidas en
él.

« Comunicarle de forma inmediata al 6rgano concedente la obtencién de otras
ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualquier administracion publica o ente publico o privado
nacional o internacional, con expresién de su cuantia. Esta comunicacion
deberd efectuarse en el momento en que se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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+ Remitir a la Secretaria General de la Emigracion la informacion detallada
acerca de su actividad cuando esta se lo requiera y, en todo caso, a la
conclusién de este convenio.

« Colaborar y facilitar cuanta documentacién le sea requerida, en el ejercicio de
las funciones de control que le corresponden a la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, al Consejo de Cuentas y al Tribunal de Cuentas, asi
como someterse a las actuaciones de supervisién y control previstas en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y a las generales derivadas
de la aplicacién de la normativa de ayudas y subvenciones.

« Actuar con sujecién a las obligaciones sefialadas para las personas
beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas del articulo 11 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

« Hacer constar la condicidon de entidad subvencionada por la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracién en toda clase de publicidad e informacién que
se realice al desarrollar este convenio, asi como sus correspondientes
logotipos.

« Facilitar la actuacion del personal técnico de la Secretaria General de la
Emigracién en lo referente al seguimiento de las actividades objeto de la ayuda.

« Suministrar a la Secretaria General de la Emigracién toda la informacién que
se le requiera en materia de transparencia, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

2. La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion se obliga a:
« Proporcionar el importe de la financiaciéon prevista en la cldusula cuarta
condicionado al cumplimiento de lo estipulado en el presente convenio.

Cuarta. - Crédito presupuestario

Con el objeto de colaborar en la financiacién de las acciones recogidas en este
convenio, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion se compromete a aportar,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 14.05.312C.481.0, cédigo de proyecto
2015.00039, de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para el afio 2026, una cuantia de cinco mil euros (5.000 €).

Quinta. - Gastos subvencionables

Se consideraran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que, de manera
indudable, respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen
dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero de 2026 y la fecha limite de
justificacidn establecida en la clausula octava, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, general de subvenciones.

El coste de adquisicion de los gastos subvencionables no podrd, en ningun caso, ser
superior al valor de mercado.

En ninguna circunstancia se consideraran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta.

Sexta. - Compatibilidad
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La obtencién de esta ayuda es compatible con la obtencidn de otras ayudas para este
mismo fin. La suma del conjunto de las ayudas solicitadas y/o concedidas para el
objeto del convenio no podra superar el 100% del coste de la actividad que se va a
subvencionar.

Séptima. - Pago anticipado

Tras la firma de este convenio, se efectuard un pago anticipado de cuatro mil euros
(4.000 €), atendiendo a lo dispuesto en el articulo 63.1.Uno del Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 6/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Elimporte restante se librara en el momento en que la entidad beneficiaria justifique
en su totalidad el cumplimiento de la finalidad y demas condiciones para las que se
concedié la ayuda.

Por otra parte, a la vista de lo establecido en los articulos 65.4 y 5 del Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por tratarse de una entidad sin fin de lucro y ser el objeto del convenio
el desarrollo de programas de accidn social, la entidad no esta obligada a constituir
garantia.

Octava. - Justificacion y pago

La fecha limite para presentar la documentacién justificativa serd el 15 de octubre de
2026.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante esta conselleria, con caracter
previo al pago final de la subvencidn, el cumplimiento de la finalidad de la subvencién,
la realizacion de la actividad o adopcion del comportamiento que fundamentd su
concesion y su coste real mediante la presentacién de una cuenta justificativa, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galiciay el articulo 48 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
A tal fin, la entidad beneficiaria deberd aportar a la Secretaria General de la
Emigracion la siguiente documentacion:

« Certificacidon acreditativa en la que se exprese que la totalidad de los fondos
fueron empleados en la consecucion de los objetivos del presente convenio,
firmada por quien represente a la entidad.

+ Memoria final detallada de las actuaciones llevadas a cabo al amparo del
convenio, firmada por quien represente a la entidad, en la que se haran constar
los objetivos alcanzados.

+ Relacidn clasificada de los gastos con las actividades y servicios prestados, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, la fecha de emisiény
la fecha de pago; en soporte papel y en formato excel, calc o similar.

« Documentos justificativos de los gastos relacionados en el parrafo anterior,
tales como facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa que fuesen
efectivamente pagados durante el periodo de vigencia del convenio y con
anterioridad a la fecha de finalizacién de la justificacion (los gastos de
personal se justificaran con las néminas y los gastos sociales derivados, junto
con la identificacion de la funcién que desempefia cada persona).
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A efectos de su consideraciéon como subvencionable, se considerara efectivamente
pagado el gasto cuando se justifique el pago mediante extractos o certificaciones
bancarias debidamente identificados, sellados y firmados por la entidad beneficiaria.
No obstante, para gastos de escasa cuantia por importes inferiores a 1.000 euros, se
aceptard la justificacién del pago mediante recibi del proveedor, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 42.3 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
desarrolla el régimen de ayudas y subvenciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

« Sieselcaso, los tres presupuestos que se exigen en aplicacion del articulo 29.3
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

« En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de estos.

« Certificado especificando el nimero de peticiones recibidas y el nimero de las
partidas expedidas (desagregando el total por sexo y pais de origen de la
peticion), por el Archivo Histdrico Diocesano en ejecucion de este convenio,
firmada por su director.

Antes de hacerse efectivo cada pago se aportaran las siguientes declaraciones:

« Declaracion del conjunto de ayudas solicitadas, tanto las aprobadas como las
pendientes de resolucion, concedidas para los mismos fines que son objeto de
este convenio, de las distintas administraciones publicas competentes o
cualquiera de sus organismos, entes o sociedades o de entidades privadas.

« Declaracion responsable del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago deuda alguna con la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia ni ser deudora
por resolucion de procedimiento de reintegro.

De no justificar el importe total de la subvencidn objeto del convenio, siempre y
cuando se hubiese alcanzado su objeto, la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracién minorara su aportacién proporcionalmente a lo no justificado.

Novena. - Reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de la cantidad percibida con los intereses de
demora devengados desde el momento de su pago en los casos sefialados en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

De acuerdo con el articulo 14.1.n de la Ley 9/2007, de 13 de junio, los criterios de
gradacion de los posibles incumplimientos para determinar la cantidad que hay que
minorar o reintegrar seran los siguientes:

« a) Elincumplimiento total de los fines para los que se concede la subvencion,
de la realizacién de los gastos subvencionables o de la obligacion de
justificacién dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, al
reintegro de la totalidad de la ayuda percibida.

« b) Cualquier otro incumplimiento se considerara incumplimiento parcial de los
fines para los que se concedié la ayuda, de la realizaciéon de los gastos
subvencionables o de la obligacion de justificacién, y dara lugar a la pérdida
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del derecho al cobro o, en su caso, al reintegro en el porcentaje
correspondiente a la inversién no efectuada o no justificada.

Décima. - Modificacion del convenio

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para conceder esta ayuda y, en
todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién del convenio.

Tales modificaciones del convenio se adoptaran por acuerdo expreso y escrito de las
partes firmantes y de acuerdo con los tramites que exija la normativa vigente.
Asimismo, el convenio podra ser modificado unilateralmente por la Administracién
cuando tenga por finalidad el logro de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley
14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacion del sector publico autondmico.

Decimoprimera. - Causas de resolucion del convenio

1.-Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucién. Son causas de resolucién:
a) El incumplimiento total o parcial de alguna de las estipulaciones que lo
regulan.
b) ELl transcurso del tiempo fijado sin que se ejecuten y/o justifiquen las
actuaciones objeto de la subvencidn o sin haberse acordado su prérroga.
c) Elacuerdo undnime de todas las partes firmantes.
d) Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) La aplicacion de los fondos otorgados para fines distintos de los que
motivaron su concesion.
f) Cualquier otra causa prevista en las leyes.

Decimosegunda. - Comision de seguimiento

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de este convenio, se creara una comision
paritaria que estara integrada por cuatro personas; dos de parte de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion designadas por la Secretaria General de la Emigracion,
de las cuales una ejercera la presidencia, y dos en representacion de la entidad
beneficiaria.
La comision tendra las siguientes funciones:

» a) Realizar el seguimiento y control del desarrollo del convenio.

« b) Proponer la interpretacion y la resolucién de las dudas que se puedan

suscitar en la aplicacién del convenio.

La actuacién de la Comision de Seguimiento se ajustara a lo establecido en los
preceptos basicos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico, y en la Ley 16/2010, de 17 diciembre, de organizacién y funcionamiento de la
administracién general y del sector publico autondmico de Galicia.

Decimotercera. - Relacion laboral

La suscripcién de este convenio no implicard relacion laboral, o de cualquier otra
naturaleza, entre las personas o profesionales que desarrollen las acciones que
constituyen su objeto con la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigraciéon o con
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cualquier organismo o entidad dependiente o vinculada, de tal manera que, por este
concepto, no se le podra exigir a la mencionada conselleria responsabilidad ninguna,
ni directa ni subsidiaria.

Decimocuarta. - Autorizacion, publicacion y registro del convenio

La firma de este convenio supondrda el consentimiento expreso de las partes
firmantes para incluir y hacer publicos los datos personales y el resto de
especificaciones que consten en él, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016,
de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno (DOG nuim. 30 de 15 de febrero) y el
Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la
Xunta de Galicia (DOG num. 149 de 3 de agosto).

Se comunicard la suscripcion de este convenio a la Base de datos nacional de
subvenciones, que opera como sistema nacional de publicidad de subvenciones, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Decimoquinta. - Naturaleza juridica, régimen juridico y jurisdiccion competente

Este convenio tiene naturaleza administrativa y queda fuera del ambito de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, que los excluye
expresamente.

Le sera de aplicacion el régimen determinado por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; el Decreto 11/2009, de 8 de enero, que la desarrolla; los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y
el Real decreto 887/2006 que la desarrolla; la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico y por las demas normas de derecho
administrativo aplicables.

Las controversias derivadas de la aplicacidén o interpretacion del presente convenio
seran resueltas en ultima instancia por la persona titular de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa. Contra
esos acuerdos cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Galicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimosexta. - Vigencia

Este convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma y extendera su vigencia
hasta el 30 de octubre de 2026, salvo que sea denunciado por alguna de las partes
por incumplimiento de los acuerdos que en él se recogen.

Sin embargo, de acuerdo con el articulo 2.1.b. de la Ley 9/2007, de 13 de junio, las
aportaciones econdmicas podran financiar las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio realizadas a partir del 1 de enero de 2026.

Decimoséptima. - Proteccion de datos

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
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circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos); de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales; del Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD, y demas normativa vigente de aplicacion en cada momento en materia de
proteccion de datos.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, firman dos ejemplares de este
convenio, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

El conselleiro de Empleo, Comercio y El obispo de Mondoiiedo - Ferrol
Emigracion
José Gonzalez Vazquez Fernando Garcia Cadifianos



