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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE GRAMENET I 
EL CONSELL ESPORTIU DEL BARCELONÈS NORD, PER A DESENVOLUPAR EL PROGRAMA 
D’ACTIVITATS ESPORTIVES ADREÇADES A L’ALUMNAT EN EDAT ESCOLAR AL MUNICIPI DE 
SANTA COLOMA DE GRAMENET DURANT LA TEMPORADA 2026. 

 

                                                  Santa Coloma de Gramenet,                                              

 

REUNIDES LES PARTS 

D'una part, la senyora Sara Martínez Zapata, Tinenta d’Alcaldessa de Cultura, Esports i LGTBI de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en representació d’aquest consistori, amb NIF 
P0824500C i amb domicili a la Plaça de la Vila, 1, 08921 de Santa Coloma de Gramenet, assistida pel 
senyor Antonio Luis Peralta Garcerá, Secretari General de la Corporació, que dona fe d’aquest acte. 
 
I, d’una altra part, el Sr. Hugo Ferrer Sáez, president del Consell Esportiu del Barcelonès Nord, en 
representació d’aquesta entitat, amb NIF G58202094 i domicili a la Plaça de la Vila, 12, 6a planta, CP 
08930 de Sant Adrià de Besòs, en endavant el CEBN o l’Entitat, indistintament.  

EXPOSEN 

I. Que, d’acord amb l’article 43.3 de la vigent Constitució Espanyola, els poders públics han de 
fomentar l’educació física i l’esport.  

II. Que, de conformitat amb l’article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de 
règim local, el municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l’àmbit de les seves 
competències, pot promoure activitats i prestar serveis públics que contribueixin a satisfer les 
necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal en els termes previstos en aquest article. Així 
mateix, el municipi ha d’exercir en tot cas com a competències pròpies, entre altres matèries, les 
de promoció de l’esport i les instal·lacions esportives.  

III. Que, en virtut de l’article 240.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el 
text refós de la Llei municipal de règim local de Catalunya, els ens locals poden atorgar 
subvencions i ajudes de contingut econòmic o d’una altra naturalesa a favor d’entitats públiques 
o privades i de particulars que realitzin activitats que complementin o supleixin les competències 
locals.  

IV. Que les entitats locals, bàsicament els ajuntaments, són els principals gestors dels serveis 
esportius públics, degut fonamentalment a dos fets: el grau de proximitat al domicili de les 
persones usuàries i el major coneixement i ús de les instal·lacions esportives locals. Els 
ajuntaments són les entitats locals que més i millor afavoreixen i possibiliten el desenvolupament 
i foment de l’activitat esportiva base a l’àmbit local a través de les escoles esportives municipals, 
patronats esportius i entitats associatives esportives de caràcter local. Les competències de les 
entitats locals en matèria esportiva es poden resumir en les següents: 

 Reservar en els plans d’urbanisme el sòl necessari per a la construcció d’instal·lacions 
esportives. 

 Construir, en col·laboració amb altres administracions públiques, les instal·lacions esportives 
locals i gestionar-les. 

 Desenvolupar programes de promoció esportiva per a totes les edats. 

 Ajudar als clubs esportius ubicats al seu territori. 
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V. Que és voluntat de l’Ajuntament fomentar i impulsar la cooperació amb les entitats que realitzen 
promoció de l’esport al municipi de Santa Coloma de Gramenet.  

VI. Que la pràctica esportiva contribueix a l’assoliment de capacitats no només esportives (treball en 
equip, esperit de superació i vida sana) i l’Ajuntament té, entre els seus objectius, promoure i 
assegurar la pràctica de l’esport de lleure, el suport a l’esport de competició i a les competicions 
escolars, com a eixos de les propostes per potenciar l’esport, a més de reforçar les tasques de 
coordinació i el manteniment d’unes bones instal·lacions esportives, d’acord amb el Pla d’Acció 
Municipal vigent.  

VII. Que, en virtut de l’article 16 del Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el text 
únic de la Llei de l’esport de Catalunya, els consells esportius, com a agrupacions esportives, 
són entitats privades d’interès públic i social, sense afany de lucre, que tenen per objecte el 
foment, organització i promoció de l’activitat esportiva en edat escolar, els quals, si escau, als 
efectes d’executar o gestionar la política esportiva dels consells comarcals, poden establir els 
convenis de col·laboració corresponents. 

VIII. Que el CEBN és una entitat privada amb personalitat jurídica i capacitat d’obrar, sense ànim de 
lucre que es dedica al foment, promoció i organització de l’activitat esportiva en edat escolar, 
d’acord amb el que es disposa a l’article 4 dels seus estatuts i a tal efecte realitza, entre d’altres 
les activitats següents: 

 Coordinar i, si s’escau, organitzar les activitats esportives en edat escolar dins l’àmbit territorial 
competent que, en aquest cas, comprèn també el municipi de Santa Coloma de Gramenet. 

 Col·laborar amb les administracions i les entitats titulars per tal d’impulsar la millor utilització de 
les instal·lacions esportives de la comarca o àmbit territorial corresponent. 

 Executar les activitats esportives que puguin encomanar els òrgans esportius de la Generalitat 
de Catalunya, els Ajuntaments i els Consells Comarcals, i altres entitats públiques o privades 
competents, d’acord amb els convenis que puguin establir-se. 

IX. Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet és membre del CEBN i té participació als 
òrgans de govern i d’administració de l’Entitat, òrgans descrits al títol II dels seus estatuts.   

X. Que les parts comparteixen la voluntat de fomentar i promoure l’activitat esportiva en general i, 
en especial, aquella adreçada a l’alumnat en edat escolar en l’àmbit territorial del municipi de 
Santa Coloma de Gramenet. 

XI. Que el CEBN ha presentat, en data 17 de febrer de 2026 i amb número de registre 9107/2026, 
una sol·licitud d’aportació en relació al present conveni i que consta a l’expedient. 

XII. Que ambdues parts es reconeixen mútuament la capacitat i competència necessàries per actuar 
en la representació amb què cadascuna actua. 

XIII. Que les parts, un cop posades d’acord, han considerat oportuna la signatura d’aquest conveni de 
col·laboració que consta dels següents. 
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PACTES 

Primer.- Objecte del conveni 

Aquest conveni té per objecte establir i regular les condicions i els compromisos que han de regir la 
col·laboració entre l’Ajuntament i el CEBN per a desenvolupar el programa d’activitats esportives 
adreçades a l’alumnat en edat escolar al municipi de Santa Coloma de Gramenet durant la temporada 
2026, així com la promoció i competició de diversos esports, essent aquesta entitat l’única reconeguda 
que realitza competició esportiva i promoció d’esports minoritaris a nivell comarcal, oferint serveis a un 
cost assumible per les entitats esportives de la nostra ciutat, augmentant significativament el nombre 
d’activitats que el CEBN ha organitzat a la nostra ciutat, destacant en la realització d’activitats i 
jornades de promoció i diverses fases finals en el període comprés del dia 1 de gener de 2026 al dia 31 
de desembre de 2026, ambdós inclosos. Així mateix, aquest conveni té per objecte articular una 
subvenció per concessió directa de l’Ajuntament a favor del CEBN, per la realització del programa 
d’activitats esmentat que aquesta entitat es compromet a desenvolupar en el marc geogràfic de la 
ciutat de Santa Coloma de Gramenet. 

Segon.- Cost del programa d’activitats i aportacions  

EL CEBN accepta l’aportació de l’Ajuntament que es canalitza a través d’aquest conveni, així com les 
condicions per a la seva formalització, execució i justificació. Igualment, l’Entitat declara sota la seva 
responsabilitat que reuneix els requisits per ser beneficiària de l’aportació i que està al corrent de les 
seves obligacions tributàries amb Hisenda, la Seguretat Social i l’Ajuntament. 

El cost global del programa d’activitats esportives objecte d’aquest conveni, de la temporada 2026 es 
valora en 63.000,00 €, dels quals l’Ajuntament aportarà al CEBN 50.000,00 €, corresponent a la 
participació de l’alumnat en edat escolar al municipi de Santa Coloma de Gramenet durant la 
temporada 2026 (segons documentació aportada per l’entitat i que consta a l’expedient). 

Amb l’aportació prevista de l’Ajuntament es subvenciona el 79% del cost total de l’activitat de cada 
temporada respectivament. 

Tercer.- Obligacions de l’Ajuntament 

Per al compliment d’aquest conveni l’Ajuntament es compromet a: 

1. Facilitar al CEBN la utilització de les instal·lacions esportives municipals necessàries per tal que 
aquesta Entitat pugui desenvolupar amb normalitat el seu programa d’activitats esportives, sempre 
que aquesta utilització no suposi cap incompatibilitat amb altres activitats programades a aquestes 
instal·lacions.  

2. Abonar al CEBN, de conformitat amb el pacte setè, la quantitat de 50.000,00 €, per a la temporada 
2026, que anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària 7900 34100 4890801 del pressupost 
municipal vigent. 

3. Controlar que el CEBN compleix amb la normativa aplicable en l’execució del programa regulat en 
aquest conveni. 

4. Realitzar el seguiment d’aquest conveni, a fi de vetllar pel bon funcionament del programa 
d’activitats i correcta execució del conveni.  

5. Participar amb, com a mínim, una persona representant a la Comissió de Seguiment d’aquest 
conveni. 

 
Quart.- Obligacions de l’Entitat 

Per al compliment d’aquest conveni el CEBN es compromet a: 

1. Executar, d’acord amb els seu objecte social i dins del seu àmbit territorial, el programa d’activitats 
estipulat en el conveni. Pel que fa a les activitats i competicions d’esport de lleure, haurà 
d’organitzar i realitzar aquelles que li siguin encarregades i aprovades a la Comissió de Seguiment 
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d’aquest conveni. Així mateix, el CEBN podrà realitzar programes de formació d’àmbit esportiu 
dirigits als directius, àrbitres, tècnics i esportistes de la comarca del Barcelonès. 

2. Complir amb la normativa aplicable en l’execució del programa regulat en aquest conveni. 
3. Fer constar la col·laboració de l’Ajuntament als elements de difusió i suport del programa 

d’activitats objecte d’aquest conveni. 
4. Retre comptes a la Comissió de Seguiment de les activitats realitzades i dels recursos destinats a 

la seva realització, així com del cost econòmic que suposi. 
5. Participar amb una persona com a mínim, representant a la Comissió de Seguiment d’aquest 

conveni. 
 
Cinquè.- Acceptació de la subvenció i requisits de l’Entitat beneficiària  
 
El CEBN accepta la subvenció de l’Ajuntament que es canalitza a través d’aquest conveni, així com les 
condicions per a la seva formalització, execució i justificació. Igualment, l’Entitat declara sota la seva 
responsabilitat que reuneix els requisits per ser beneficiària previstos en l’article 13 de la Llei 38/2003, 
de 18 de novembre, General de Subvencions, i en la disposició general 12a de l’Ordenança General de 
Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet. 

 
Sisè.-  Procediment d’atorgament de la subvenció  

L’article 47 i següents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic; l’article 150 
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya; així com els articles 303 i següents del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’Obres, activitats i serveis dels ens locals, estableixen la possibilitat de portar a 
terme la cooperació de diversos ordres entre les diferents administracions mitjançant, entre d’altres, la 
figura administrativa del conveni. 

Aquest conveni té naturalesa administrativa i d’acord amb l’art. 48.7 de la Llei 40/2015, de règim jurídic 
del sector públic constitueix l’instrument a través del qual es canalitza una subvenció pel procediment 
de concessió directa previst en la disposició general 10a.2 de l’Ordenança General de Subvencions de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, i en l’article 22.2.a) de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, General de Subvencions. 

En tractar-se d’una activitat inclosa en el Pla Estratègic de Subvencions de l’Ajuntament de Santa 
Coloma de Gramenet per a l’any 2026, hi ha prevista en el pressupost una despesa per a dur-la a 
terme per mitjà d’un conveni.  
 
Aquesta despesa és una subvenció de caràcter nominatiu, d’acord amb el que preveu art. 22.2.a) de la 
Llei General de Subvencions, Llei 38/2003, de 17 de novembre; i disposició 10a.1.a) de l’Ordenança 
General de Subvencions, havent estat prevista en la fase inicial i definitiva del pressupost 2026. 
Aquesta aportació amb caràcter nominal està fixada en 50.000,00 euros. El pressupost general de 
l’Ajuntament per al 2026 va ser aprovat de manera definitiva en el Ple de l’Ajuntament del dia 18 de 
desembre de 2025.  

Setè.- Pagament de la subvenció 

L’abonament de la subvenció es repartirà en 2 pagaments. La primera aportació es farà a la signatura 
del conveni. L’aportació restant s’abonarà a l’entitat un cop el CEBN hagi presentat la justificació de la 
totalitat de la despesa, d’acord amb allò que s’estableix al conveni, i aquesta hagi estat validada pel 
Departament d’Esports de l’Ajuntament mitjançant un informe tècnic. 

L’esmentada aportació es farà efectiva de la manera següent:  

- Una primera aportació de 40.000,00 € (80% de la temporada 2026) a la signatura del present 
conveni. 
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- Una segona aportació de 10.000,00 € (20% restant de la temporada 2026) un cop el CEBN 
hagi presentat la justificació de la totalitat de la despesa, d’acord amb allò que s’estableix al 
conveni, i aquesta hagi estat validada pel Departament d’Esports de l’Ajuntament, mitjançant 
un informe tècnic. 

Vuitè.-  Concurrència amb altres aportacions i/o subvencions  

El CEBN haurà de comunicar a l’Ajuntament si rep altres aportacions per la mateixa finalitat. En 
aquesta comunicació hauran de constar les aportacions econòmiques obtingudes, així com totes les 
condicions aplicables. En tot cas, l’import global de les aportacions no pot superar en concurrència amb 
altres aportacions, ingressos o recursos, el cost de l’activitat subvencionada. 

 
Novè.-  Justificació de la subvenció  

El total del cost del programa, que ascendeix a 63.000,00 €, per a la temporada 2026 haurà de ser 
degudament justificat abans del dia 15 de desembre de 2026.  

El CEBN haurà de presentar a l’Ajuntament un compte justificatiu, que haurà de contenir la memòria 
d’actuació amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts i memòria econòmica 
justificativa del cost de les activitats que inclourà, com a mínim, una relació classificada de les 
despeses i inversions de les activitats, acompanyada de les corresponents factures originals o 
documents de valor probatori equivalent, amb els comprovants de pagament. Aquests comprovants de 
pagament de factures d’import superior a 1.000 euros no poden ser mitjançant efectiu, d’acord amb 
l’article 7 de la Llei 7/2012, de 29 de maig, sobre prevenció i lluita contra el frau fiscal, modificada per la 
Llei 11/2021, de 9 de juliol i relació d’altres ingressos i/o aportacions que hagin finançat l’activitat. 

S’adjunta en l’annex d’aquest conveni la documentació econòmica que s’ha de presentar per a la 
correcta justificació. En el supòsit que la beneficiària no justifiqui el 100% del cost del programa, 
l’import de l’aportació es revisarà i reduirà proporcionalment, ajustant-se al percentatge previst al Pacte 
Segon. 

En qualsevol cas, no es podrà fer el pagament de l’aportació mentre el beneficiari no estigui al corrent 
de les seves obligacions tributàries i davant la Seguretat Social o sigui deutor per resolució d’exigència 
de reintegrament d’alguna altra aportació econòmica.  

Desè.- Reintegrament de la subvenció  

S’estableix l’obligació per part del CEBN de reintegrar els fons rebuts en el cas d’incompliment dels 
requisits i obligacions regulats en la disposició general 22a de l’Ordenança General de Subvencions de 
l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en l’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
General de Subvencions, i en els articles 91 a 93 del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions. 

Onzè.- Comissió de Seguiment  

1. Es crearà una Comissió de Seguiment d’aquest conveni, integrada per, com a mínim, una persona 
representant de cadascuna de les parts, que estarà presidida per la persona que ocupi la tinència 
d’alcaldia competent en matèria d’Esports de l’ajuntament, o la persona tècnica responsable 
municipal en qui delegui. 
 

2. Seran funcions de la Comissió de Seguiment: 
a. El seguiment de les aportacions acordades i la correcta execució d’aquest conveni. 
b. L’avaluació de les diverses actuacions acordades en aquest conveni. 
c. L’intercanvi d’informació entre les parts. 
d. Les propostes de revisió i/o modificació d’aquest conveni per a exercicis futurs. 
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e. La verificació del compliment de les obligacions de les parts que es descriuen en aquest 
conveni. 

f. Fer les propostes oportunes per a la correcta execució del programa d’activitats. 
g. Resoldre els problemes d’interpretació i compliment que es puguin plantejar respecte del 

conveni. 
 

3. Es reunirà, com a mínim, un cop a l’any amb caràcter ordinari. 
 
Dotzè.- Vigència del conveni  

La vigència del present conveni durarà des del dia 1 de gener de 2026 fins el 31 de desembre del 
2026, i inclourà les activitats esportives compreses dins aquest període.  

El conveni es podrà extingir anticipadament per qualsevol de les causes establertes en aquest conveni 
i en la normativa aplicable. 

Tretzè.- Difusió de la col·laboració institucional de l’Ajuntament  

La imatge corporativa de l’Ajuntament, en la seva condició de col·laborador institucional del CEBN, 
estarà present de forma destacada en el conjunt de materials i elements de comunicació, publicitat o 
promoció que es realitzin vinculats a les activitats que realitza el CEBN en el marc del conveni.  

Catorzè.- Normativa d’aplicació  

Aquest conveni de col·laboració té naturalesa jurídica administrativa, de manera que la seva 
interpretació i execució es regeixen per l’ordenament jurídic administratiu. En concret, li és d’aplicació 
tot allò que preveu el Capítol VI del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic. 

Tots aquells aspectes no previstos en aquest conveni ni en la referida Llei 40/2015 hauran d’ajustar-se 
a l’establert en l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, 
en el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels 
ens locals, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, en el Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, i en la 
resta de normativa d’aplicació. 

Quinzè.-  Confidencialitat  

L’Ajuntament s’obliga a respectar la confidencialitat de les dades o antecedents que estiguin 
relacionats amb l’objecte del conveni i de les quals hagi tingut coneixement en ocasió de la seva 
celebració, llevat dels supòsits derivats de l’acompliment per part de l’Ajuntament de les mesures de 
control i fiscalització previstes en la normativa vigent. 

Setzè.- Publicitat de retribucions 

 
En compliment del que estableix l’article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i atès que mitjançant aquest conveni es 
regula la concessió d’una subvenció o ajut públic superior als 10.000 euros, l’entitat beneficiària 
assumeix l’obligació de comunicar a l’òrgan concedint la informació relativa a les retribucions dels 
seus òrgans de direcció o administració a l’efecte de fer-les públiques.  



 
 

Àrea de Cultura, Esports, Promoció de la Ciutat i LGTBI 
Direcció de Cultura, Esports i LGTBI   
Departament d’Esports 

 

7 

 

Dissetè.- Modificació del conveni  

En funció del desenvolupament del conveni, i si ambdues parts ho estimen convenient, es podran 
modificar els recíprocs nivells de col·laboració establerts inicialment en aquest conveni mitjançant la 
redacció de nous compromisos i obligacions. En aquest cas, aquests hauran de constar per escrit, 
mitjançant la incorporació d’addendes al conveni. 

Divuitè.-  Salvaguarda del conveni  

L’anul·lació, modificació o suspensió parcial o total del programa d’activitats previstes en aquest 
conveni, sempre que siguin provocades per circumstàncies d’ordre major no imputables a la gestió o 
voluntat de les parts, no invalidaran la resta d’acords establerts entre aquestes. En aquest cas, l’import 
de l’aportació es revisarà en funció de les despeses realitzades o fermament compromeses pel CEBN 
fins el moment en què es vegi alterat el programa corresponent. 

Dinovè.- Causes de resolució del conveni  

Aquest conveni podrà resoldre’s per alguna les causes següents: 

1. Per mutu acord de les parts. 
2. Denúncia d’una de les parts, amb un preavís mínim d’un mes. 
3. Per qualsevol canvi en la personalitat jurídica del CEBN.  
4. Per canvi substancial de les condicions que donen lloc a la signatura del conveni. 
5. Per impossibilitat manifesta, legal o material, de dur a terme el compliment de les previsions del 

conveni. 
6. Per l’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni, a instància de la part 

complidora. La part complidora demanarà per escrit a l’altra part el compliment de l’obligació, en el 
termini màxim de quinze dies naturals. En cas d’incompliment reiterat, aquest conveni quedarà 
resolt, sense perjudici de l’exercici de les accions que legalment corresponguin. 

7. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
8. Per les causes generals establertes en la normativa específica que resulti d’aplicació. 

En tot cas, la resolució del conveni per qualsevol de les causes anteriors no eximeix les parts del 
compliment de les seves obligacions recíproques fins la data en què es faci efectiva la resolució. 

Vintè.- Qüestions litigioses  

Els conflictes i dubtes que puguin sorgir sobre la interpretació, modificació, execució, resolució i efectes 
que puguin derivar-se d’aquest conveni es resoldran entre les parts a la Comissió de Seguiment, 
esgotant totes les formes possibles de conciliació per a arribar a un acord amistós extrajudicial. En 
defecte d’això, seran competents per a conèixer les qüestions litigioses, els òrgans jurisdiccionals de 
l’ordre contenciós administratiu, amb submissió expressa als jutjats i tribunals de Barcelona. 
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I, en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni, en el lloc indicat a l’encapçalament i 
la data de les signatures electròniques. 

 

 
 
 
 
 
 
 
Sara Martínez Zapata 
La Tinenta d’Alcaldessa de Cultura, 
Esports, Promoció de la Ciutat i LGTBI 
 

 
 
 
 
 
 
 
Hugo Ferrer Sáez 
President del CEBN 

 
 
 
 
 
 
 
 
Antonio Luis Peralta Garcerá 

 

Secretari General de l’Ajuntament 
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ANNEX 1  
 

1. Documentació justificativa de totes les inversions i despeses finançades total o parcialment amb la 

subvenció rebuda: factures originals, nòmines, escriptures públiques, etc. 

Addicionalment i en el cas que es justifiquin depeses de personal: 

 

– Butlletins de cotització a la Seguretat Social (RLC i RNT) corresponents als mesos imputats al 

projecte subvencionat. En el cas dels RNT caldrà senyalitzar els treballadors/ores imputats. 

– Contractes de treball, resolucions d’alta a la Seguretat Social i informe de cotització dels 

treballadors/ores imputats al projecte subvencionat. 

 

2. Document acreditatiu del pagament (transferència bancària, xec, extracte bancari) de les despeses 

justificatives de la subvenció. Recordar que en el cas de què es justifiquin despeses de personal caldrà 

aportar, addicionalment al documents acreditatiu del pagament de les nòmines, el del pagament de les 

declaracions a compte de l’Impost de la Renda de les Persones Físiques (IRPF per les retencions 

aplicades sobre el brut de les nòmines model 111 i 190) i el del pagament de les RLC corresponents 

als mesos imputats al projecte subvencionat. 

 

3. Certificat de la dedicació horària dels treballadors assignats al projecte subvencionat (en el cas que es 

justifiquin despeses de personal). 

 

4. Acreditació del registre comptable dels comprovants acreditatius de l’execució de les despeses i 

inversions justificades: comptes de major en els que hi figurin aquestes, així com dels proveïdors 

corresponents. 

 
5. Acreditació de la comptabilització del pagament de les factures i altres documents acreditatius de les 

despeses/inversions justificades. 

 
6. Extractes bancaris que acreditin el cobrament de la subvenció objecte de control financer, així com 

extracte bancari en el que es recull el moviment de cobrament. 

 
7. Altra documentació relacionada amb les inversions/despeses subvencionades (memòries, 

pressupostos, expedients de contractació administrativa,...). 

 
8. Acreditació de la difusió o publicitat de caràcter públic del finançament de l’obra o activitat 

subvencionada per l’Ajuntament. 

 
9. En el cas de fundacions i associacions, documentació acreditativa d’estar inscrites en el registre oficial 

corresponent. 

 
10. Si existeixen béns amortitzables procedents de la subvenció, quadre d’amortització dels mateixos, així 

com la comptabilització d’aquestes inversions i amortitzacions que s’imputin a l’efecte de justificació. 

 
11. Indicació dels criteris de repartiment dels costos generals i/o indirectes de l’Entitat que hagin estat 

incorporats en la relació de despeses i inversions. 

 
12. Si l’Entitat justifica total o parcialment l’IVA com a despesa subvencionable, acreditació de trobar-se 

exempta de l’impost o bé d’aplicar la regla de la prorrata. L’acreditació s’efectuarà a través del model 

390 (resum anual de l’IVA o declaració censal model 036, en el cas de què les operacions que 

s’efectuïn es trobin totalment exemptes). 
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13. En el cas de que les inversions/despeses subvencionables incloses en la justificació superin la quantia 

del contracte menor (15.000€ serveis i subministraments i els 40.000€ en obres) disposar de tres 

ofertes de diferents proveïdors i del criteri seguit per a la seva selecció (tret que per les especials 

característiques de les inversions/despeses subvencionables no existeixi al mercat suficient nombre 

d’entitats que els subministrin o els prestin, o tret que la despesa s’hagués realitzat amb anterioritat a la 

sol·licitud de subvenció).  

 


