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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA
UNION SINDICAL DE MADRID REGION DE COMISIONES OBRERAS (USMR-
CCOO) PARA EL APOYO A LA PROMOCION DE LA CONCILIACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE
MADRID. SERVICIO CONCILIA MADRID. Expediente: 171/2017/00754

En Madrid, a 4 de diciembre de 2017

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D.? CELIA MAYER DUQUE, Delegada del Area de Gobierno de
Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacion de dicha Corporacién, ejerciendo su competencia en virtud del punto
3°1.8 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30 de marzo
de 2017 de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas de
Geénero y Diversidad

DE OTRA PARTE, D.? DOLORES CARRASCAL PRIETO Y D. MANUEL
RODRIGUEZ NUNEZ, Secretarios de Finanzas e Institucional, de la Union Sindical
Madrid-Region de Comisiones Obreras en nombre y representacion de la misma.
Escritura de poder otorgado por 1a Unién Sindical de Madrid Regién de Comisiones
Obreras, numero mil ciento cincuenta y cinco, en Madrid a trece de julio de dos mil
diecisiete.

Ambas partes tienen y acreditan la capacidad legal necesaria para formalizar el
presente Convenio y, en su virtud:

EXPONEN

Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, establece, en su articulo 14, entre otros criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos, el compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, la integracion del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica,
laboral, social, cultural y artistica (...), el establecimiento de medidas que aseguren
la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los
hombres (...), asi como el fomento de instrumentos de colaboracidn entre las
distintas Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas.
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Que, asimismo, el capitulo Il de dicha Ley Organica, refativo a los planes de
igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la igualdad, determina la
obligacion de las empresas a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en
su caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores en la forma en
gue se determine en la legislacion laboral. Los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, la ordenacién del tiempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar.

Que la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, establece, en su articulo 31, que el Ayuntamientoc de Madrid puede
promover toda clase de actividades y prestar todos los servicios publicos que
afecten al interés general de los ciudadanos y no estén expresamente atribuidos a
otras administraciones publicas.

Que el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, a través de la
Direccién General de Promocion de la Igualdad y No Discriminacidn, por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 30 de marzo de 2017 esta
facultada para entre otras competencias, fomentar estrategias y programas para
favorecer la coeducacion, la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar,

Como firmante de La Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres
en la vida local, la ciudad de Madrid reconoce que las mujeres y los hombres tienen
la responsabilidad de ocuparse de las personas a su cargo ademas de los y las
menores, y que esta responsabilidad puede afectar su capacidad para desempefiar
plenamente su papel en la sociedad.

En este sentido, una de las apuestas para la ciudad de Madrid es la
promocion de la corresponsabilidad, es decir, el reparto de las responsabilidades de
atencién a las necesidades de reproduccion de las personas entre los distintos
actores sociales gue deberian estar involucrados.

Las administraciones publicas deben contribuir a detectar tendencias,
observar para anticipar, detectar de forma continua las necesidades de los territorios
para poder proponer, promover y desarrollar las acciones que acompafien a la
ciudadania en su desarrollo personal y social.

Una de las lineas estratégicas de la Direccion General de Promocion de
Igualdad y No Discriminacion, es promover la corresponsabilidad en la ciudad de
Madrid para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas. La
corresponsabilidad potencia la igualdad real y efectiva de las oportunidades entre
mujeres y hombres, en la medida en que contribuye a romper las barreras que han
impedido a las mujeres y a los hombres compaginar y desarrollar su vida familiar y
laboral en igualdad de condiciones. Uno de los objetivos del Servicio Concilia Madrid
es crear institucionalidad de género en la ciudad de Madrid, a través de la
articulacibn de mecanismos, la optimizacion de recursos municipales y la implicacidon
de agentes socioeconomicos presentes en el territorio, para incorporar, en la medida
de lo posible, la corresponsabilidad y la igualdad de oportunidades en las
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organizaciones que operan en Madrid. Para ello se pretende promover un cambio
organizacional que conduzca a una mejora del ejercicio de la conciliacién y la
corresponsabilidad en el ambito empresarial y econdmico de Madrid. Incidir en la
construccion de nuevas relaciones de género, mejorando la vision y la accidén en
materia de igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad en los territorios de la
ciudad de Madrid. Posibilitar espacios de encuentro, puesta en comin y
aprovechamiento de sinergias entre agentes sociales y econdmicos.

Que La Unién Sindical de Madrid — Region de Comisiones Obreras (USMR-
CC.00.) es una organizacién sindical que tiene como finalidad la defensa de los
intereses profesionales y sociopoliticos del conjunto de fos trabajadores/as,
reivindicando su papel fundamental de protagonistas en un mundo en continuo
avance hacia nuevas relaciones sociales. Tal y como establece el articulo 7 de la
Constitucion de 1978, los sindicatos contribuyen a la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Dentro de estos intereses
sociales se inscribe la medida tendente a implantar una politica de conciliacion en
las empresas madrilenas.

Que ambas instituciones vienen trabajando conjuntamente para la
consecucion de objetivos comunes en la promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el dmbito del empleo privado y en el del
empleo publico, y especificamente a través del proyecto del Servicio Concilia
Madrid, proporcionando asesoramiento gratuito a empresas del municipio para la
adopcién de acciones y medidas que facilitan la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar de las personas trabajadoras.

Que es voluntad de ambas instituciones, una vez finalizado el periodo de
ejecucion del Convenio anterior (Diciembre 2016) denominado “Convenio de
subvencion para la implantacién de medidas de apoyo a la conciliacion en centros
de trabajo de la ciudad de Madrid”, seguir trabajando con uno de los objetivos
fundamentales del Servicio Concilia, es decir la promocion en el empresariado
madrilefio de las condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la
vida laboral, personal y familiar de las personas trabajadoras mejorando, en
consecuencia, su nivel de productividad y compromiso con la empresa.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacién que cada una de

ellas ostenta, ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencidn, que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio consiste en promocionar en el empresariado
madrilefio las condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la vida
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laboral, personal y familiar de las personas trabajadoras mejorando, en
consecuencia, su nivel de productividad y compromiso con la empresa.

SEGUNDA. ACTIVIDADES

En concreto, el objeto de este Convenio de subvencidén se centra en la realizacién, a
traves de un equipo de trabajo, de las siguientes actuaciones:

e Realizacion de una jornada de informacion general del proyecto con el
objetivo de captar empresas interesadas en el asesoramiento e implantacién
de medidas especificas a incorporar en sus empresas.

» Elaboracion de una newsletter que refleje informacion/sensibilizacion en
materia de igualdad y conciliacion en el mundo empresarial.

e Organizacion, preparacion y difusion de 4 talleres de cuatro horas de
duracién en materia de conciliacién y/o corresponsabilidad e igualdad,
gestion  del tiempo, liderazgo femenino, gestibn de recursos
humanos...incorporacion de la igualdad en los procesos de seleccion, etc,
dirigidos a poblacion trabajadora en areas de personal.

¢ QOrganizacion, preparacion y difusion de materiales para la realizacion de dos
ciclos formativos practicos en materia de igualdad y conciliacion.

+ Realizacion de seis entrevistas de diagnostico a empresas en materia de
conciliacion.

e FElaboracion de un estudio sobre la negociacion colectiva en materia de
igualdad y conciliacion en el ambito distrital del municipio.

Formacidén/sensibilizacidén a un total de 50 personas.

La Entidad contara con el personal especializado necesario para el buen
funcionamiento de este programa, que sera organizado, gestionado y coordinado por
la misma.

TERCERA. COMPROMISOS DE LAS PARTES

La entidad beneficiaria se compromete a desarroliar las funciones y acciones
previstas en el Convenio y poner a disposicion del mismo los recursos humanos y
medios materiales necesarios para la realizacion de las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias,
incluidas las municipales, asi como las de la Seguridad Social.

La entidad beneficiaria queda excnerada de la constitucion de garantia para la
tramitacion del citado pago, de acuerdo con los supuestos establecidos en el articulo
42.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre.
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Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccién General de
Promocion de la Igualdad y No Discriminacion, realizara el pago de la subvencion y
el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del Convenio.

CUARTO. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y
FORMA DE PAGO.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento de Madrid para el desarrollo de las
actividades comprendidas en este convenio sera de 32.000 € que se considerara a
todos los efectos un importe cierto, que se imputara al crédito consignado en la
aplicacion  presupuestaria  001/028/231.01/489.01 “Otras  Transferencias a
Instituciones sin Fines de Lucro”, en la que figura dicha cantidad como subvencion
nominativa del Programa de " Promocion de la Igualdad y No Discriminacion " del
presupuesto municipal para el ejercicio 2017,

La forma de pago de [a cantidad imputada se hara efectiva en un pago unico de la
cantidad total tras la firma del Convenio.

La entidad beneficiaria queda exonerada de la constitucién de garantia para la
tramitacion del citado pago, de acuerdo con los supuestos establecidos en el articulo
42.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre.

Al tratarse de un convenio financiado con una subvencion 100% municipal, tal
subvencién es incompatible con otras fuentes de financiacion.

QUINTA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2017.

No obstante, dado que todas las actividades objeto del presente Convenio ya se
vienen realizando por la entidad con anterioridad a la firma del mismo, podran
incluirse en la justificacién aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la subvencion, siempre que se trate de gastos realizados en el mismo
gjercicio 2017, siendo posible subvencionar actividades ya realizadas, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en las normas de
aplicacion general y en las normas municipales aprobadas al efecto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La citada aportacion econdmica es una subvencion nominativa de concesion directa
incluida en el Anexo |, Subvenciones Nominativas, de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2017, de conformidad con el
articulo 23.2.a) de la OGS, y el articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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|.as Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2017 en lo referido al Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, se
refleja una subvencion nominativa destinada a la USMR-CCOO por importe de
32.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/028/231.01/489.01, para
el desarrollo de actuaciones que apoyen a la promocion de la conciliacion vy [a
corresponsabilidad en centros de trabajo de la ciudad de Madrid.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto por lo que la
entidad beneficiaria facilitara la verificacién de la realizacién y gestién del mismo al
personal designado por la Direccion General de Promocion de la lgualdad y No
Discriminacion.

La entidad USMR-CCOQO debera atenerse a cuantas reuniones, visitas o
comprobaciones le sean requeridas por la Direccion General de Promocién de la
Igualdad y No Discriminacion, proporcionande en todo momento la informacion que
le sea solicitada.

L.a entidad beneficiaria estara obligada a elaborar una memoria anual de las
actividades objeto del presente Convenio, que pondra a disposicion del Area de
Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, suscrita por el representante legal de
la entidad. L.os datos de la gestion y ejecucion del proyecto se proporcionaran
desagregados por sexos.

La Direccion General de Promocién de la lgualdad y No Discriminacion solicitara la
cumplimentacion de cuantos documentos considere necesarios para medir el grado
de cumplimiento de los objetives previstos. EI modelo de los documentos sera el que
en cada momentc proporcione a la entidad la Direccion General de Promocion de la
Igualdad y No Discriminacion,

OCTAVA. DIFUSION

En la difusion y publicidad que se haga relacionada con cualquiera de las
actividades que se realicen en el marco del presente Convenio, deberan figurar
ambas instituciones.

NOVENA. OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las contenidas en el art.16 de la OGS. La USMR-CCOO debera contar

con los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones
asumidas por el presente Convenio.
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Al tratarse de una actuacion promovida y gestionada por la Entidad, en la que el
Ayuntamiento realiza una labor de promociéon y apoyo, el personal de la referida
entidad en ningun caso tendra vinculacion juridica laboral con el Ayuntamiento de
Madrid.

Todos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del Convenio
estaran sometidos al poder de direccion y formaran parte de USMR-CCOO en
cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones gque les correspondan,
siendo por tanto dicha entidad la Unica responsable obligada al cumplimiento de
cuantas disposiciones legales aplicables en materia de contratacion, Seguridad
Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales y normas tributarias.

DECIMA. SUBCONTRATACION

Las actividades objeto del presente Convenio podran ser subcontratadas con los
limites y obligaciones establecidos en el articulo 31 de la OGS.

La responsabilidad de las actividades subvencionadas recaera en cualquier caso en
USMR-CCOO.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, rigiéndose por lo dispuesto en las normas siguientes:

¢ Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 11 de mayo de
2017, en el que se aprueban las directrices sobre la actividad convencional en
el Ayuntamiento de Madrid.

e La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de
30 de octubre de 2013.

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

e El Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueban directrices para la tramitacion de la concesién
de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdbnomos
y la Instruccion 2/2015 que establece los criterios y tos procedimientos para
la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de
Madrid, aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015, de la Delegada del
Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

e Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
normas de derecho privado que resulten de aplicacion.
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DUODECIMA. MODIFICACIONES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la OGS, podra modificarse el
Convenio suscrito a solicitud de la entidad beneficiaria cuando se produzcan
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, siempre que las
mismas no desvirtuen la naturaleza u objetivos de la subvencion concedida, que la
modificaciéon no dafe derecho de terceros y que la solicitud se presente antes de
que concluya el plazo para la realizacién de la actividad. En tal caso, |la propuesta de
modificacion habra de comunicarse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que la justifiquen, al érgano gestor, estando sujeta a aprobacion del
érgano concedente de la subvencién.

Asimismo podra realizarse un reajuste en la distribucién de los gastos
presupuestados en el convenio, previa autorizacidn del érgano concedente vy
siempre que no se dare derecho de terceros.

DECIMOTERCERA. JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccidon General de
Promocion de la Igualdad y No Discriminacién |, en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacién del plazo para Ia realizacidn de la actividad, el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la
finalidad que determinaron la concesién de la subvencién y el grado de consecucion
de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacién de resultados
establecidos en el Anexo al presente Convenio.

a) Contenido de la cuenta justificativa

La acreditacion de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la
justificacion de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual
fueron concedidos, se efectuara mediante la entrega de la siguiente documentacién:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores
establecidos en el Anexo al presente Convenio, que sera suscrita por el presidente
de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para
la cual se otorgd la subvencion conforme al presupuesto y el proyecto descrito en el
Anexo y una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

2.- Una memoeria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas que
sera suscrita por el presidente de la entidad, que contendra:
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a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. Ademas
la relacion de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas de! presupuesto
del proyecto subvencionado y se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) La totalidad de las facturas, néminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a la que se hace
referencia en el apartado a} anterior y la documentacién acreditativa del pago, que
se realizard por transferencia bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 35.2.b) de la OGS.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para
facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma
finalidad, debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesién de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencién.

-Porcentaje de financiacion imputable a la subvencién o cuantia exacta
afectada por la subvencion,

Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del Ayuntamiento
de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que seran
compulsadas por el drgano gestor. Los originales de dichos documentos deberan
permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de al menos
cuatro anos.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre.

c) El beneficiario debera presentar la documentacién acreditativa de los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de que no se
hubieran generado rendimientos financieros se aportara declaraciéon responsable al
respecto.

d} Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperacion o
compensacion formen parte de la justificacion, el beneficiario, deberd presentar
declaracion responsable que permita determinar qué impuestos de los que aparecen
en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables.

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado el beneficiario.
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f} La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3.- Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacion de la
justificacion.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el
informe de conformidad previoc del 6érgano gestor, deberan remitirse a la Intervencion
Delegada para su fiscalizacion.

Dicha justificacion, una vez fiscalizada, deberd ser aprobada por el drgano
competente, gque sera el que concedid la subvencion, archivandose por el servicio
gestor y comunicandose a la Intervencion Delegada.

Las cantidades no justificadas y aquellas que se determinen por incumplimiento de
los resultados medibles descritos en el Anexo deberan ser reintegradas, con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la OGS.

b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionabies aquellos que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se
realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto en el presente Convenio
para la ejecucion del proyecto. También se consideraran gastos subvencionables
aquellos que, cumpliendo la condicion anterior, se acrediten con justificantes
emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacién de dicho plazo.

Asimismo se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
anteriores, ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizaciéon del plazo
de justificacién.

Cuando el importe del gasto subvencionable, supere las cuantias establecidas en la
legislacién de contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo fres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccién entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud
de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria, la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa. Cuando con cargo a la subvencion concedida
se realicen contratos que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a dichos contratos se les aplicaran
las normas previstas en la citada Ley respecto de los contratos subvencionados.
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c¢) Gastos financieros, de asesoria y otros

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracion especificos seran subvencionables si estan
directamente relacionados con ia actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

1.- los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2.- intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
3.- los gastos de procedimientos judiciales.

d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio

Los gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio, que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la subvencion, seran imputables a la cuantia
prevista en el mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan
realizado a partir del 1 de enero de 2017 y dentro de este ejercicio.

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia def Convenio

Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su vigencia
gue de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
y cuyo pago se realice en el afio 2018 con anterioridad a la presentacion de la
cuenta justificativa.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y aquellas que
procedan por incumplimiento de los resultados previstos y medibles descritos en el
Anexo al Convenio.

L.as causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos
41 y siguientes de la OGS y concordantes de la Ley General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el
concedente de la subvencién, mediante la resolucion del procedimiento establecido.

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera
dar traslado a la Intervencion General de las resoluciones que adopte respecto a la
incoacion, medidas cautelares y finalizacion del procedimiento.

La devolucién a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43, punto 2 de la OGS, por alguno de los siguientes
medios:
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¢ Por transferencia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285.

» Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea
bancario o de cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de
crédito.

« Mediante ingreso en metalico.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluird a la finalizacion del periodo de su vigencia o se extinguird
anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes o
denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen
o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte
afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipacién como minimo. No
obstante, sera requisito previo a esta extincion la conclusiéon de las actividades que
se encuentren en curso.

En el caso de extincién anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el presente
convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusion y en los
términos establecidos en la clausula duodécima, procediéndose, en su caso, a iniciar
el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido
ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula decimotercera.

DECIMOSEXTA. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigicsas surgidas sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion de este Convenio, deberan
solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de acuerdo, el
conocimiento de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DECIMOSEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

UNION SINDICAL DE MADRID REGION COMISIONES OBRERAS (USMR-CCOOQ)
sera la Unica responsable del tratamiento de datos de caracter personal a que
pudiera dar lugar la ejecucion de este convenio de conformidad con lo que dispone
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el Reglamento para su desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, comprometiéndose a:

e Recabar el consentimiento de la persona interesada para tratar
automatizadamente datos de caracter personal.

o Utilizar los datos personales exclusivamente para los fines para los que han
sido recogidos.
' \ N 12
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+ Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracidén y

tratamiento o acceso no autorizado.

» Atender las solicitudes de las personas interesadas para ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos, en tiempo y

forma.

DECIMOCTAVA, ANEXOS

Los Anexos del presente convenio forman parte integrante del mismo.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio
por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Fdo.: CELIA MAYER@J UE

13

POR LA UNION SINDICAL DE MADRID-
REGION DE COMISIONES OBRERAS

FDO: DDLORES CARRASCAL PRIETO
FDO. MANUEL RODRIGUEZ NUNEZ
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ANEXO I. EVALUACION POR RESULTADOS

Ohbjetivo tipo indicador indicador Unidad de | Resultado Importe a | ponderacién | Fuente verificacion
operative medida previsto reintegrar
1 Actividad Jernades de informacién N?jornadas 1 jornada 5% Memoria técnica
g
e
5 ‘1. 1 Actividad Newsletter en materia de igualdad y | N° de newsletter | 1 newsietter 5% Memoria técnica
N conciliacién
Ny
2 Actividad Talleres formativos en materia de | N°talleres 4 talleres 25% Memoria técnica
igualdad y conciliacion
2 Actividad Ciclos  formativos materia  de | N° ciclos | 2 ciclos P ional 25% Memoria técnica
igualdad y congiliacicn formativos roporcional al
resultado
i Actividad Estudio de negociacion colectiva N° estudios 1 estudio 15% Memoria técnica ]
. 1 Actividad Entrevistas de diagndstico a [ N°entrevistas G entrevistas 15% Memonia.técnica
y empresas
1 Actividad Personas formadas/sensibilizadas N° perscnas | 50 personas 5% Memoria técnica
formadas
2 Resultado Grado satisfaccion talleres Escalade0aég Media de 3 5% Encuestas satisfaccion
L L Memoria técnica

14
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ANEXO Il. MEMORIA ECONOMICA

Cuantia i - e
. Otras Aportacion | Financiaciéon
Contepto Imputada‘aE _Ia Subvenciones | usuarios Propia Copta okl
Subvencidén
GASTOS DE
PERSONAL 32.000 € 32.000 €

MANTENIMIENTO

GASTOS DE VIAJES
DIETAS

15
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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y LA
UNION SINDICAL DE MADRID REGION DE COMISIONES OBRERAS (USMR-
CCOQ) PARA EL APOYO A LA PROMOCION DE LA CONCILIACION Y LA
CORRESPONSABILIDAD EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA CIUDAD DE
MADRID. SERVICIO CONCILIA MADRID. Expediente: 171/2017/00754

En Madrid, a 4 de diciembre de 2017

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D.? CELIA MAYER DUQUE, Delegada del Area de Gobierno de
Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid, que interviene en
representacion de dicha Corporacidn, ejerciendo su competencia en virtud del punto
3°.1.8 del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30 de marzo
de 2017 de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Politicas de
Género y Diversidad

DE OTRA PARTE, D.? DOLORES CARRASCAL PRIETO Y D. MANUEL
RODRIGUEZ NUNEZ, Secretarios de Finanzas e Institucional, de la Unién Sindical
Madrid-Region de Comisiones Obreras en nombre y representacion de la misma.
Escritura de poder otorgado por la Unidn Sindical de Madrid Region de Comisiones
Obreras, numero mil ciento cincuenta y cinco, en Madrid a trece de julio de dos mil
diecisiete.

Ambas partes tienen y acreditan |la capacidad legal necesaria para formalizar el
presente Convenio y, en su virtud:

EXPONEN

Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres ¥ hombres, establece, en su articulo 14, entre otros criterios generales de
actuacion de los Poderes Publicos, el compromiso con la efectividad del derecho
constitucional de igualdad entre mujeres y hombres, la integracién del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econémica,
laboral, social, cultural y artistica (...), el establecimiento de medidas que aseguren
la conciliacion del trabajo y de la vida personal y familiar de las mujeres y los
hombres (...), asi como el fomento de instrumentos de colaboracion entre las
distintas Administraciones Publicas y los agentes sociales, las asociaciones de
mujeres y otras entidades privadas.

) { | .\\\\1)’,/!{
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Que, asimismo, el capitulo lll de dicha Ley Organica, relativo a los planes de
igualdad de las empresas y otras medidas de promocidn de la igualdad, determina la
obligacién de las empresas a adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en
su caso, acordar, con los representantes legales de los trabajadores en [a forma en
que se determine en la legislacion laboral. Los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, la ordenacion del ttempo de trabajo para favorecer, en
términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar.

Que la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, establece, en su articulo 31, que el Ayuntamiento de Madrid puede
promover toda clase de actividades y prestar todos los servicios publicos que
afecten al interés general de los ciudadancs y no estén expresamente atribuidos a
otras administraciones publicas.

Que el Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, a fravés de la
Direccién General de Promocidn de la Igualdad y No Discriminacién, por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha 30 de marzo de 2017 esta
facultada para entre otras competencias, fomentar estrategias y programas para
favorecer la coeducacidn, la corresponsabilidad y la conciliacion de |a vida laboral,
personal y familiar.

Como firmante de La Carta Europea para la Igualdad de mujeres y hombres
en la vida local, la ciudad de Madrid reconoce que las mujeres y los hombres tienen
la responsabilidad de ocuparse de las personas a su cargo ademas de los y las
menores, y que esta responsabilidad puede afectar su capacidad para desempefiar
plenamente su papel en ia sociedad.

En este sentido, una de las apuestas para la ciudad de Madrid es la
promocion de la corresponsabilidad, es decir, el reparto de las responsabilidades de
atencién a las necesidades de reproduccidn de las personas entre los distintos
actores sociales que deberian estar involucrados.

Las administraciones publicas deben contribuir a detectar tendencias,
observar para anticipar, detectar de forma continua las necesidades de los territorios
para poder proponer, promover y desarrollar las acciones que acompafien a la
ciudadania en su desarrollo personal y social.

Una de las lineas estratégicas de la Direccién General de Promocion de
Igualdad y No Discriminacién, es promover la corresponsabilidad en la ciudad de
Madrid para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas. La
corresponsabilidad potencia la igualdad real y efectiva de las oportunidades entre
mujeres y hombres, en la medida en que contribuye a romper las barreras que han
impedido a las mujeres y a los hombres compaginar y desarrollar su vida familiar y
laboral en igualdad de condiciones. Uno de los objetivos del Servicio Concilia Madrid
es crear institucionalidad de género en la ciudad de Madrid, a través de la
articulacién de mecanismos, la optimizacion de recursos municipales y la implicacion
de agentes socioeconomicos presentes en el territorio, para incorporar, en la medida
de lo posible, la corresppnsabilidad y la igualdad de oportunidades en las
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organizaciones que operan en Madrid. Para ello se pretende promover un cambio
organizacional que conduzca a una mejora del ejercicio de la conciliacion y la
corresponsabilidad en el ambito empresarial y econémico de Madrid. Incidir en la
construccion de nuevas relaciones de género, mejorando la vision y la accion en
materia de igualdad de oportunidades y la corresponsabilidad en los territorios de la
ciudad de Madrid. Posibilitar espacios de encuentro, puesta en comin vy
aprovechamiento de sinergias entre agentes sociales y economicos.

Que La Unidn Sindical de Madrid — Region de Comisiones Obreras (USMR-
CC.00.) es una organizacion sindical que tiene como finalidad la defensa de los
intereses profesionales y sociopoliticos del conjunto de los trabajadores/as,
reivindicando su papel fundamental de protagonistas en un mundo en continuo
avance hacia nuevas relaciones sociales. Tal y como establece el articulo 7 de la
Constitucion de 1978, los sindicatos contribuyen a la defensa y promocion de los
intereses econdmicos y sociales que les son propios. Dentro de estos intereses
sociales se inscribe la medida tendente a implantar una politica de conciliacion en
las empresas madrilefas.

Que ambas instituciones vienen trabajando conjuntamente para la
consecucion de objetivos comunes en la promocion de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo privado y en el del
empleo publico, y especificamente a través del proyecto del Servicio Concilia
Madrid, proporcionando asesoramiento gratuito a empresas del municipio para la
adopcién de acciones y medidas que facilitan la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar de las personas trabajadoras.

Que es voluntad de ambas instituciones, una vez finalizado el periodo de
ejecucion del Convenio anterior (Diciembre 2016) denominado “Convenio de
subvencion para la implantacidon de medidas de apoyo a la conciliacion en cenfros
de trabajo de la ciudad de Madrid”, seguir trabajando con uno de los objetivos
fundamentales del Servicic Concilia, es decir la promocién en el empresariado
madrilefio de las condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la
vida laboral, personal y familiar de las personas trabajadoras mejorando, en
consecuencia, su nivel de productividad y compromiso con la empresa.

Por todo lo expuesto, ambas partes, en la representacion que cada una de
ellas ostenta, ACUERDAN suscribir el presente Convenio de Subvencion, que se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente Convenio consiste en promocionar en el empresariado
madrilefio las condiciones laborales que permitan un mayor equilibrio entre la vida



f

P | MADRID

laboral, personal y familiar de las personas trabajadoras mejorando, en
consecuencia, su nivel de productividad y compromiso con la empresa.

SEGUNDA. ACTIVIDADES

En concreto, el objeto de este Convenio de subvencion se centra en la realizacion, a
través de un equipo de trabajo, de las siguientes actuaciones:

¢ Realizacibn de una jornada de informacion general del proyecto con el
objetivo de captar empresas interesadas en el asesoramiento e implantacion
de medidas especificas a incorporar en sus empresas.

e Elaboracion de una newsletter que refleje informacion/sensibilizacién en
materia de igualdad y conciliacion en el mundo empresarial.

» Organizacion, preparacion y difusién de 4 talleres de cuatro horas de
duracion en materia de conciliacion yf/o corresponsabilidad e igualdad,
gestion del tiempo, liderazgo femenino, gestibn de recursos
humanos...incorporacién de la igualdad en los procesos de seleccion, etc,
dirigidos a poblacion trabajadora en areas de personal.

* Organizacién, preparacion y difusién de materiales para la realizacién de dos
ciclos formativos practicos en materia de igualdad y conciliacién.

* Realizacion de seis entrevistas de diagnostico a empresas en materia de
conciliacion.

e Elaboracion de un estudio sobre la negociaciéon colectiva en materia de
igualdad y conciliacion en el ambito distrital del municipio.

e Formacién/sensibilizacion a un total de 50 personas.

La Entidad contara con el personal especializado necesario para el buen
funcionamiento de este programa, que sera organizado, gestionado y coordinado por
la misma.

TERCERA. COMPROWMISOS DE LAS PARTES

La entidad beneficiaria se compromete a desarrollar las funciones y acciones
previstas en el Convenio y poner a disposicion del mismo los recursos humanos y
medios materiales necesarios para |a realizacién de las actividades.

Asimismo, debera encontrarse al corriente de pago de las obligaciones tributarias,
incluidas las municipales, asf como las de |la Seguridad Social.

La entidad beneficiaria queda exonerada de la constitucion de garantia para la
tramitacion del citado pago, de acuerdo con los supuestos establecidos en el articulo
42.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre.
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Por su parte, el Ayuntamiento de Madrid, a través de la Direccion General de
Promocion de la lgualdad y No Discriminacion, realizara el pago de la subvencion y
el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del Convenio.

CUARTO. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION PRESUPUESTARIA Y
FORMA DE PAGO.

La aportacion econémica del Ayuntamiento de Madrid para el desarrollo de las
actividades comprendidas en este convenio sera de 32.000 € que se considerara a
todos los efectos un importe cierto, que se imputara ai crédito consignado en la
aplicacion  presupuestaria  001/028/231.01/489.01 "“Otras Transferencias a
Instituciones sin Fines de Lucro”, en la que figura dicha cantidad como subvencidn
nominativa del Programa de “ Promocion de la igualdad y No Discriminacion * del
presupuesto municipal para el ejercicio 2017.

La forma de pago de la cantidad imputada se haré efectiva en un pago unico de la
cantidad total tras la firma del Convenio.

La entidad beneficiaria queda exonerada de la constitucidn de garantia para la
tramitacion del citado pago, de acuerdo con ios supuestos establecidos en el articulo
42.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre.

Al tratarse de un convenio financiado con una subvencion 100% municipal, tal
subvencion es incompatible con otras fuentes de financiacion.

QUINTA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2017.

No obstante, dado que todas las actividades objeto del presente Convenio ya se
vienen realizando por la entidad con anterioridad a la firma del mismo, podran
incluirse en la justificacién aguellos gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la subvencidn, siempre que se trate de gastos realizados en el mismo
gjercicio 2017, siendo posible subvencionar actividades ya realizadas, siempre y
cuando cumplan con los requisitos y condiciones establecidas en las normas de
aplicacion general y en las normas municipales aprobadas al efecto.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La citada aportacion econdmica es una subvencidn nominativa de concesién directa
incluida en el Anexo |, Subvenciones Nominativas, de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para 2017, de conformidad con el
articulo 23.2.a) de la OGS, y el articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Las Bases de ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Madrid para
2017 en lo referido al Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, se
refleja una subvencidn nominativa destinada a la USMR-CCOO por importe de
32.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/028/231.01/489.01, para
el desarrollo de actuaciones que apoyen a la promocion de la conciiiacion y la
corresponsabilidad en centros de trabajo de la ciudad de Madrid.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO

El Ayuntamiento de Madrid realizard el seguimiento del proyecto por lo que la
entidad beneficiaria facilitara la verificacion de la realizacion y gestién del mismo al
personal designado por la Direccién General de Promocion de la Igualdad y No
Discriminacion.

La entidad USMR-CCOO deberd atenerse a cuantas reuniones, visitas o
comprobaciones le sean requeridas por la Direccion General de Promocién de la
Ilgualdad y No Discriminacion, proporcionando en todo momento la informacién que
le sea solicitada.

La entidad beneficiaria estara obligada a elaborar una memoria anual de las
actividades objeto del presente Convenio, que pondra a disposicion del Area de
Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, suscrita por el representante legal de
la entidad. Los datocs de la gestion y ejecucion del proyecto se proporcionaran
desagregados por sexos.

La Direccién General de Promocion de la Igualdad y No Discriminacion solicitara la
cumplimentacion de cuantos documentos considere necesarios para medir el grado
de cumplimiento de los objetivos previstos. El modelo de los documentos sera ef que
en cada momento proporcione a la entidad la Direccién General de Promocién de la
lgualdad y No Discriminacion.

OCTAVA. DIFUSION

En la difusion y publicidad que se haga relacionada con cualquiera de las
actividades que se realicen en el marco del presente Convenio, deberan figurar
ambas instituciones.

NOVENA. OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las contenidas en el art.16 de la OGS. La USMR-CCOO debera contar
con los medios materiales y personales necesarios para atender las obligaciones
asumidas por el presente Convenio. J
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Al tratarse de una actuacion promovida y gestionada por la Entidad, en la que el
Ayuntamiento realiza una labor de promocién y apoyo, el personal de la referida
entidad en ningun caso tendré vinculacion juridica laboral con el Ayuntamiento de
Madrid.

Todos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del Convenio
estaran sometidos al poder de direccion y formaran parte de USMR-CCOO en
cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones que les correspondan,
siendo por tanto dicha entidad la unica responsable obligada al cumplimiento de
cuantas disposiciones legales aplicables en materia de contratacién, Seguridad
Social, voluntariado, prevencion de riesgos laborales y normas tributarias.

DECIMA. SUBCONTRATACION

Las actividades objeto del presente Convenio podran ser subcontratadas con los
limites y obligaciones establecidos en el articulo 31 de la OGS.

La responsabilidad de las actividades subvencionadas recaera en cualquier caso en
USMR-CCOO.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, rigiéndose por lo dispuesto en las normas siguientes:

* Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 11 de mayo de
2017, en el que se aprueban las directrices sobre la actividad convencional en
el Ayuntamiento de Madrid.

¢ La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesién de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos PUblicos de
30 de octubre de 2013.

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

¢ El Acuerdo de 17 de enero de 2013 de [a Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se aprueban directrices para la framitacion de la concesion
de subvenciones en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos
y la Instruccion 2/2015 que establece los criterios y los procedimientos para
la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de
Madrid, aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015, de la Delegada del
Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

s Asicomo a las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto,
normas de derecho privado que resulten de aplicacion.
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DUODECIMA. MODIFICACIONES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la OGS, podra modificarse el
Convenio suscrito a solicitud de la entidad beneficiaria cuando se produzcan
circunstancias sobrevenidas e imprevisibles que supongan una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencién, siempre que las
mismas no desvirtlen la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que Ia
medificacién no dafie derecho de terceros y que la solicitud se presente antes de
gue concluya el plazo para la realizacion de la actividad. En tal caso, la propuesta de
modificacién habra de comunicarse con caracter inmediato a la aparicién de las
circunstancias que la justifiquen, al 6rgano gestor, estando sujeta a aprobacién del
organo concedente de la subvencion.

Asimismo podra realizarse un reajuste en la distribucion de los gastos
presupuestados en el convenio, previa autorizacidn del érgano concedente y
siempre gue no se dafie derecho de terceros.

DECIMOTERCERA. JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccion General de
Promocion de la Igualdad y No Discriminacién , en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacién del plazo para la realizacion de la actividad, el cumplimiento de
los requisitos y condiciones, la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la
finalidad que determinaron la concesiéon de la subvencion y el grado de consecucion
de los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluacion de resultados
establecidos en el Anexo al presente Convenio.

a) Contenido de la cuenta justificativa

La acreditacidbn de la realizacion de la actividad subvencionada, asi como la
justificacion de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad para la cual
fueron concedidos, se efectuara mediante la entrega de la siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencidn, con indicacidn de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacion de los indicadores
establecidos en el Anexo al presente Convenio, que sera suscrita por el presidente
de la entidad.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida |a finalidad para

la cual se otorgd la subvencion conforme al presupuesto vy el proyecto descrito en el
Anexo y una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

2.- Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas que
sera suscrita por el presidente de la entidad, que contendra:

; ""-.\ N .I r
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a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisioén y en su caso, fecha de pago. Ademas
la relacidn de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del presupuesto
del proyecte subvencionado y se indicaran las desviaciones acaecidas.

b) La totalidad de las facturas, néminas, tributos y cuotas a la Seguridad Social y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico
mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacion a la que se hace
referencia en el apartado a) anterior y la documentacion acreditativa del pago, que
se realizara por transferencia bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los
dispuesto en el articulo 35.2.b) de la OGS.

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria para
facilitar el control de Ia concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la misma
finalidad, debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nUmero de expediente administrativo.

- La denominacién del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencién.

- Organo concedente de la subvencion.

- Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion o cuantia exacta
afectada por la subvencién.

Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del Ayuntamiento
de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que seran
compulsadas por el organo gestor. Los originales de dichos documentos deberan
permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un periodo de al menos
cuatro ahos.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacién, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre.

c¢) El beneficiario debera presentar la documentacion acreditativa de los rendimientos
financieros que se generen por los fondos librados. En el supuesto de gue no se
hubieran generado rendimientos financieros se aportara deciaracién responsable al
respecto.

d) Cuando los impuestos indirectos no susceptibles de recuperaciéon o
compensacion formen parte de la justificacion, el beneficiario, debera presentar
declaracion responsable que permita determinar qué impuestos de los que aparecen
en los justificantes pueden considerarse gastos subvencionables.

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacion del articuio 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado el beneficiario.
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fy La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3.- Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacion de la
justificacion.

Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo caso, el
informe de conformidad previo del drgano gestor, deberan remitirse a la Intervencion
Delegada para su fiscalizacién.

Dicha justificacion, una vez fiscalizada, debera ser aprobada por el 6rgano
competente, que sera el que concedid la subvencion, archivandose por el servicio
gestor y comunicandose a la Intervencidén Delegada.

Las cantidades no justificadas y aquellas que se determinen por incumplimiento de
los resultados medibles descritos en el Anexo deberan ser reintegradas, con
sujecion a lo dispuesto en los articulos 41 y siguientes de la OGS.

b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvenciocnables aquellos que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad y se
realicen con anterioridad a la finalizacién del plazo previsto en el presente Convenio
para la ejecucién del proyecto. También se consideraran gastos subvencionables
aquellos que, cumpliendo la condicidon anterior, se acrediten con justificantes
emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacién de dicho plazo.

Asimismo se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
anteriores, ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo
de justificacion.

Cuando el importe del gasto subvencionable, supere las cuantias establecidas en la
legislacién de contratos para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como
minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la obra, Ia prestacion del servicio ¢ la entrega del bien, salvo
gque por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere
realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccién entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud
de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria, la efeccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa. Cuando con cargo a la subvencidon concedida
se realicen contratos gque cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17 del
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a dichos contratos se les aplicaran
las normas previstas en la citada Ley respecto de los contratos subvencionados.

"
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¢) Gastos financieros, de asesoria y otros

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracidon especificos seran subvencionables si estan
directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables
para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

En ningln caso seran gastos subvencionables:

1.- los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2.- intereses, recargos y sancicnes administrativas y penales.
3.- los gastos de procedimientos judiciales.

d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio

Los gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio, que respondan de
manera indubitada a la naturaleza de la subvencion, seran imputables a la cuantia
prevista en el mismo, siempre que estén debidamente justificados y se hayan
realizado a partir del 1 de enero de 2017 y dentro de este ejercicio.

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del Convenio

Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su vigencia
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
y cuyo pago se realice en el ano 2018 con anterioridad a la presentacion de [a
cuenta justificativa.

DECIMOCUARTA. PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente y agquellas que
procedan por incumplimiento de los resultados previstos y medibles descritos en el
Anexo al Convenio.

Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los articulos
41 y siguientes de [a OGS y concordantes de la Ley General de Subvenciones y su
Reglamento de desarrollo, siendo el érgano competente para exigir el reintegro el
concedente de la subvencion, mediante la resolucién del procedimiento establecido.

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro debera
dar traslado a la intervencidn General de las resoluciones que adopte respecto a la
incoacion, medidas cautelares y finalizacién del procedimiento.

La devolucion a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43, punto 2 de la OGS, por alguno de los siguientes
medios: \

\
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+ Por transferencia bancaria a la cuenta ES36/0049/1892/67/2913263285.

« Mediante cheqgue nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya sea
bancario o de cuenta corriente debidamente conformado por la Entidad de
crédito.

« Mediante ingreso en metalico.

DECIMOQUINTA. EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluira a la finalizacién del periodo de su vigencia o se extinguira
anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo entre las partes ©
denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen
o dificultasen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte
afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anticipacion como minimo. No
obstante, sera requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que
se encuentren en curso.

En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la
justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencion regulada en el presente
convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusion y en los
términos establecidos en la clausula duodécima, procediendose, en su caso, a iniciar
el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido
ejecutada, de acuerdo con lo dispuesto en la clausula decimotercera.

DECIMOSEXTA. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigicsas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacién de este Convenio, deberan
solventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en defecto de acuerdo, el
conocimiento de estas cuestiones correspondera a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DECIMOSEPTIMA. PROTECCION DE DATOS

UNION SINDICAL DE MADRID REGION COMISIONES OBRERAS (USMR-CCOOQ)
sera la unica responsable del tratamiento de datos de caracter personal a que
pudiera dar lugar la ejecucién de este convenio de conformidad con lo que dispone
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, el Reglamento para su desarrollo, aprobado por Real Decreto 1720/2007,
de 21 de diciembre, comprometiéndose a:

e Recabar el consentimiento de la persona interesada para tratar
automatizadamente datos de caracter personal.
ag 0 - \‘
o Ultilizar los datos personales exclusivamente para los fmga\{ara los que han

sido recogidos. Y
N

/

#
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o« Adoptar las medidas de seguridad necesarias que eviten su alteracion vy

tratamiento o acceso no autorizado.

s+ Atender las solicitudes de las personas interesadas para ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion y cancelaciéon de sus datos, en tiempo y

forma.

DECIMOCTAVA. ANEXOS

Los Anexos del presente convenio forman parte integrante del mismo.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente Convenio
por duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha al principio indicados.

POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

'
N
¥

Fdo.: CELIA MAYER DUQUE
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POR LA UNION SINDICAL DE MADRID-
REGION DE COMISIONES OBRERAS
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FDO' DQLORES CARRASCAL PRIETO
FDO, MANUEL RODRIGUEZ NUNEZ
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ANEXO |. EVALUACION POR RESULTADOS

Cbjetivo tipo tndicador indicador Unidad de | Resultado Importe ponderacion Fuente verificacién

operativo medida previsto reintegrar

1 Actividad Jornadas de informacién N? jornadas 1 jornada 5% Memoria técnica

1 Actividad Newsletter en materia de igualdad y | N° de newsletier 1 newsletter 5% Memoria técnica
conciliacién

2 Actividad Talleres formatives en materia de | N°talleres 4 talleres 25% Memaoria técnica
igualdad v conciliacion

2 Actividad Ciclos formativos materia de | N° ciclos | 2 ciclos P ional al 25% Memoria técnica
igualdad y conciliacion formativos roporciona] a

resultado

1 Actividad Estudio de negeciacién colectiva N¢ estudios 1 estudio 15% Memeria técnica

1 Actividad Enfrevistas de diagndstico a | N°entrevistas 6 entrevistas 15% Memoria técnica
empresas

1 Actividad Personas formadas/sensibilizadas N® personas | 5C personas 5% Memoria técnica

formadas
2 Resultado Grado satisfaccion talleres Escalade0aé Media de 3 5% Encuestas satisfaccion
Memoria t&cnica

14
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ANEXO Il. MEMORIA ECONOMICA

Cuantia

Otras Aportacién | Financiacién
Gencepte lmputada_a’ 12 Subvenciones | usuarios Propia L
Subvencidn
GASTOS DE
PERSONAL 32.000 € 32.000 €

'MANTENIMIENTO

GASTOS DE VIAJES
_YDIETAS
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