OLATZ GARAMENDI LANDA, CONSEJERA DE
GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO Y
SECRETARIA DEL GOBIERNO

CERTIFICO:

Que el Consejo de Gobierno, en sesidn celebrada el dia 22 de marzo de 2022,
adoptd, entre otros, el siguiente Acuerdo:

ACUERDO DE CONCESION DE UNA SUBVENCION DIRECTA A
FUNDACION NOVIA SALCEDO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS
PILOTO DIRIGIDOS A LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS
JOVENES MEDIANTE ACTUACIONES DENTRO DE DOS LINEAS DE
PROYECTOS, "COLECTIVOS ESPECIALMENTE VULNERABLES" Y
"EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS". (EXP. 2022/00219) (A/20220075)

El acuerdo del Consejo de Gobierno para conceder a Fundacién Novia Salcedo una
subvencion directa entronca con los objetivos del programa del Gobierno Vasco de la
legislatura 2020-2024, el cual establece como uno de sus objetivos prioritarios la
reducciéon del desempleo, favoreciendo la inclusion social y laboral de las personas
vulnerables y/o en exclusion o riesgo de exclusion.

A la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV), de acuerdo con el articulo 10.25
del Estatuto de Autonomia, le corresponde la competencia exclusiva de promocion,
desarrollo economico y planificacién de la actividad econémica del Pais Vasco de
acuerdo con la ordenacion general de la economia. Asimismo, segun el articulo 9.2.c)
del citado Estatuto, los poderes publicos vascos, en el ambito de su competencia,
adoptaran aquellas medidas que tiendan a fomentar el incremento del empleo y la
estabilidad econdémica.

Al objeto de paliar el impacto econdmico y social provocado por la irrupcion de la
COVID-19 y apoyar la recuperacion econémica, el Consejo Europeo del 21 de julio de
2020, consciente de la necesidad en este momento histérico de un esfuerzo sin
precedentes y de un planteamiento innovador que impulsen la convergencia, la
resiliencia y la transformacién en la Unién Europea, acordé un paquete de medidas de
gran alcance, que sera financiado mediante los recursos financieros derivados del
Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.
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El 21 de diciembre de 2021, el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) y la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco (CAPV) han suscrito un convenio para el
desarrollo de proyectos piloto dirigidos a personas jovenes, mediante actuaciones
dentro de los proyectos de “Colectivos especialmente vulnerables” y de los proyectos
de “Emprendimiento y microempresas” incluidos en la Inversion 4 - “Nuevos proyectos
territoriales para el reequilibrio y la equidad” del Componente 23 del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones para el ejercicio presupuestario 2021, destinadas a la financiacion del
desarrollo de actuaciones de la inversion "Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad", en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia (Resolucion de 27 de diciembre de 2021, de la Secretaria General Técnica,
publicada en el BOE, numero 313 de 30 de diciembre, paginas 167410 a 167421).

Se trata de inversiones destinadas, por una parte, a la promocién de proyectos de
empleo para colectivos especialmente vulnerables y, por otra, a la promocion de
proyectos y lineas de intervencion que favorezcan el emprendimiento, el empleo
colectivo y las microempresas, asi como la fijacion de poblacion, con especial atencién
a la transformacion productiva y el avance hacia una economia verde y digital.

El convenio suscrito entre el SEPE y la CAPV para el desarrollo de dichos proyectos
contempla una dotacion global de 2.000.000,00 euros, destinando la cantidad de
1.000.000,00 euros a 166 actuaciones dirigidas a personas jovenes dentro del
proyecto “Colectivos especialmente vulnerables”, y la cantidad de 1.000.000,00 euros
a 200 actuaciones que aborden el reto demografico y faciliten la transformacién
productiva, en particular hacia una economia verde y digital dentro del proyecto
“Emprendimiento y microempresas”.

Fundacion Novia Salcedo, organizacién privada sin animo de lucro, cuenta con
acreditada experiencia acompafiando a personas joévenes en la mejora de su
empleabilidad y apoyandoles en el acceso a un trabajo digno desde la perspectiva de
Desarrollo Humano. Sus metas fundacionales y actuaciones a lo largo del tiempo se
adecuan a los objetivos descritos en el disefio de los proyectos piloto objeto de la
subvencion.

El acuerdo del Consejo de Gobierno para conceder, con caracter excepcional y por
razones de interés publico, a Fundacién Novia Salcedo una subvencion directa para
llevar a cabo las actuaciones sefaladas en las dos lineas descritas (“Colectivos
especialmente vulnerables”, y “Emprendimiento y microempresas”) atiende al caracter
singular que se deriva de las excepcionales circunstancias en que ha de realizarse la
actividad subvencionada, asi como a la idoneidad de la entidad para llevar a cabo
satisfactoriamente la ejecucion de los proyectos objeto de la subvencion.

Fundacion Novia Salcedo se obliga al cumplimiento de todos los compromisos y
contenidos que expresan en los apartados de este acuerdo, detallados desde el
primero al decimosexto y los anexos derivados de los mismos, a fin de alcanzar los
objetivos establecidos, a la realizacion de las actuaciones y a la adopcion del
comportamiento en que se fundamenta la concesion, en la forma, condiciones y plazos
establecidos, asi como al cumplimiento derivado de los compromisos adquiridos por la
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CAPV en el citado convenio de 21 de diciembre, coadyuvando en el cumplimiento, en
tiempo y forma del mismo, mediante la realizacién del programa de actuacién y la
aportacion de cuanta documentacion, justificaciones y acreditaciones sean pertinentes
al efecto, y que se detallan en los anexos al presente Acuerdo.

Segun lo establecido en el Real Decreto 902/2021, de19 de octubre, la subvencion
esta sujeta, en todo caso, al cumplimiento, ejecucion y realizacién de los hitos y
objetivos fijados en el Plan de Recuperacién, Trasformaciéon y Resiliencia, evaluado
favorablemente por la Comision Europea en la Propuesta de Decision de Ejecucion del
Consejo, relativa a la aprobacién de la evaluacion del citado Plan. Igualmente estara
sometida a la plena aplicacién de los mecanismos de gestion y control que se
establezcan para el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia de la UE y a la
normativa de la Union Europea aplicable a la gestion, seguimiento y control que se
establezca para el Plan de Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, asi como las
especificas relativas a la informacion y publicidad, verificacion y demas, impuestas por
la normativa estatal y de la Union Europea, cuya aplicacién serd de obligado
cumplimiento.

En particular, sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, a cuyas obligaciones quedara sujeta la
beneficiaria de las subvenciones.

A tal fin, se estara, en particular, a la comunicacién de la informacion pertinente para
una eficaz evaluacién de las actuaciones, para su posterior remisién al Servicio
Publico de Empleo Estatal, asi como a las administraciones competentes
responsables de la gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
En todo caso, la beneficiaria debera cumplir, ejecutar y realizar los hitos y objetivos
fijados para los respectivos proyectos.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, a través del Departamento de Trabajo y Empleo
y su Direccion de Empleo e Inclusién, podra solicitar a Fundacion Novia Salcedo,
como entidad beneficiaria de esta subvencion, un modelo metodolégico de actuacion y
un sistema de evaluacién comun de aplicacién en los 3 proyectos “pilotos” a ejecutar
en las Comunidades Auténomas de Extremadura, Valencia y Pais Vasco de acuerdo
con lo establecido en el Real Decreto 902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula
la concesion directa de subvenciones para el ejercicio presupuestario 2021,
destinadas a la financiacion del desarrollo de actuaciones de la inversién "Nuevos
proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (Resolucion de 27 de diciembre de 2021,
de la Secretaria General Técnica, publicada en el BOE, numero 313 de 30 de
diciembre, paginas 167410 a 167421).

Los proyectos dentro de ambas lineas de actuacion (“Colectivos especialmente
vulnerables” y “Emprendimiento y microempresas”) estaran relacionados con las
actuaciones previstas en el Plan Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno
para las personas joévenes, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de
junio de 2021.



En su virtud, a propuesta de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y
Empleo, y previa deliberacion, en la sesion del 22 de marzo de 2022, el Consejo de
Gobierno adopta el siguiente,

ACUERDO

«Primero. - Autorizar la concesion de una subvencion directa por importe
de dos millones de euros (2.000.000,00 €) a FUNDACION NOVIA
SALCEDO para el desarrollo de proyectos piloto dirigidos a la inclusion
laboral de personas jovenes mediante actuaciones dentro de dos lineas de
proyectos, “Colectivos especialmente vulnerables” y “Emprendimiento y
microempresas’.

De esa cantidad global se destina la cantidad de un millon de euros
(1.000.000,00 €) a 166 actuaciones dirigidas a personas jovenes dentro del
proyecto “Colectivos especialmente vulnerables”, y la cantidad de un millén
de euros (1.000.000,00 €) a 200 actuaciones que aborden el reto
demografico y faciliten la transformacién productiva, en particular hacia una
economia verde vy digital dentro del proyecto “Emprendimiento vy
microempresas’.

La subvencién citada se imputara a las partidas del presupuesto ordinario
del ejercicio 2022:

1000321000.1.12281.45200.2022/001397 Subvencion directa a
FUNDACION NOVIA SALCEDO para el desarrollo de proyectos piloto
dirigidos a jovenes, mediante actuaciones dentro de los proyectos
“Colectivos especialmente vulnerables” y de los proyectos de

“Emprendimiento y microempresas “, con un importe global de DOS
MILLONES DE EUROS, correspondiendo la totalidad al ejercicio 2022”.

Segundo. - El 6rgano encargado de la gestién de la subvencion es la
Direccién de Empleo e Inclusion del Departamento de Trabajo y Empleo.

Tercero. - El pago por la subvencioén se hara efectivo de forma fraccionada
en tres pagos de la siguiente manera:

- Un primer pago del 40%, por cuantia de 800.000,00 €
(ochocientos mil euros), que se abonara tras la notificacion del
Acuerdo del Consejo de Gobierno.

La prevision de un primer pago anticipado se justifica por la
necesidad de cumplir con los objetivos globales de las actividades
permitiendo garantizar la disposicion de medios para la adecuada
ejecucion de las actuaciones contempladas en el proyecto.

Este primer pago anticipado se destinara a actuaciones tanto dentro
los proyectos “Colectivos especialmente vulnerables” como de los
proyectos de “Emprendimiento y microempresas”.



- El segundo pago del 40%, por cuantia de 800.000,00 €
(ochocientos mil euros), que se abonara tras la aprobacion por parte
de la Direccién de Empleo e Inclusion de una memoria intermedia de
las actuaciones desarrolladas que la entidad beneficiaria debera
presentar antes del 15 de junio de 2022.

- El tercer y ultimo pago del 20%, por cuantia de 400.000,00 €
(cuatrocientos mil euros), que se abonara una vez concluidas todas
las actuaciones y previa presentacion por parte de la entidad
beneficiaria, antes del 20 de enero de 2023, y previa aprobacion de
la Direccién de Empleo e Inclusién, de (I) la memoria final de las
actuaciones desarrolladas y (ll) la justificacion del gasto, en base a lo
estipulado en los Anexos Il y IlI al presente Acuerdo (Acreditacion de
las actuaciones y Justificacion de la actividad y gasto), asi como del
cumplimiento de cualquier otro compromiso que se refleje a lo largo
de las siguientes clausulas.

Cuarto - Seran objeto de subvencion las actuaciones dirigidas a:

a) atender a 166 personas jévenes dentro del proyecto “Colectivos
especialmente vulnerables” y segun los criterios y condiciones
definidas en el “Plan de formacion empleo para colectivos
vulnerables y de emprendimiento en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco”, presentado y aprobado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, en lo relativo a la “Linea 1 de actuacion: programa
integrado de formacién, acompanamiento y experiencia laboral para
jévenes vulnerables”.

El coste por persona atendida que haya completado el proceso de
atencion sera de 6.000,00 € (seis mil euros) maximo, hasta un total
acumulado subvencionable de 1.000.000,00 € (un millén de euros).

b) 200 iniciativas de emprendimiento dentro del proyecto
“Emprendimiento y microempresas” segun los criterios y condiciones
definidas en el “Plan de formacion empleo para colectivos
vulnerables y de emprendimiento en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco”, presentado y aprobado por el Servicio Publico de
Empleo Estatal, en lo relativo a la “Linea 2 de actuacion: programa
de apoyo al emprendimiento y mantenimiento del empleo en
auténomos, microempresas y empresas”. El 25 por ciento de las
actuaciones a financiar estaran orientadas al desarrollo de la
economia verde y el 25 por ciento al emprendimiento digital.

El coste por iniciativa de emprendimiento sera de 5.000,00 € (cinco
mil euros) maximo, hasta un total acumulado subvencionable de
1.000.000,00 € (un millén de euros).

Quinto - Seran objeto de subvencion, conforme a los costes maximos
establecidos en el apartado anterior, los gastos incluidos en la Inversion 4



del Componente 23 del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.

Los gastos objeto de subvencion se recogen en la clausula Cuarta del
Convenio suscrito suscrito el 21 de diciembre de 2021 entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco para
el desarrollo de proyectos piloto dirigidos a personas jévenes, mediante
actuaciones dentro de los proyectos de “Colectivos especialmente
vulnerables” y de los proyectos de “Emprendimiento y microempresas y, se
especifican en el Plan de formacién empleo para colectivos vulnerables y
de emprendimiento en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que
conforma el Anexo | de este Acuerdo.

En relacion a la Linea 1 de actuacion “Colectivos especialmente
vulnerables” -Programa integrado de formacion, acompafamiento vy
experiencia laboral para jévenes vulnerables-, seran subvencionables las
siguientes actividades:

- Acciones de orientacion y acompanamiento.

- Acciones de formacién conforme al itinerario.

- Participacion en programas de orientacion, atencion por parte de
equipos de busqueda de empleo.

- Becas de formacion.

- Becas para la conciliacién.

- Ayudas a la contratacion laboral.

- Seguimiento de las actuaciones.

En relacion a la Linea 2 de actuacién “Emprendimiento y microempresas” -
Programa de apoyo al emprendimiento y mantenimiento del empleo en
auténomos, microempresas y empresas- seran subvencionables las
siguientes actividades:

- Acciones de emprendimiento social y autébnomos.

- Estudio de mercado local.

- Agentes de promocion y desarrollo local.

- Ayuda de puesta en marcha de cooperativas o microempresas.
- Bolsa de ayudas urgente o de emergencia social para iniciativas
emprendedoras.

- Acciones de difusion.

- Networking y participacion en jornadas.

Seran medios y formas de justificacién de las actividades realizadas y de
los gastos incurridos en las actuaciones de la Linea 1 y la Linea 2 los
establecidos en el Anexo Il del presente Acuerdo.

Sexto. - Las actuaciones subvencionables a realizar dentro de cada uno
de los proyectos (“Colectivos especialmente vulnerables” vy
“‘Emprendimiento y microempresas”) deberan cumplir las condiciones
descritas en el programa de trabajo establecido en el Plan de formacién
empleo para colectivos vulnerables y de emprendimiento en la Comunidad



Auténoma del Pais Vasco que conforma el Anexo | de este Acuerdo.

Se estara, para cada uno de los proyectos, a lo establecido en dicho Plan
en lo referente a los objetivos a cumplir, los criterios de seleccion de las
personas beneficiarias, el ambito territorial de actuacién, el programa de
actividades, los criterios de participacion de personas y empresas, el
cronograma de actividades y el calendario de ejecucion, asi como a
cualquier otro elemento detallado en el Plan.

En particular, se estara a los resultados esperados para cada uno de los
proyectos que constituiran los indicadores de resultado para cada uno de
ellos.

Cualquier modificacion del citado Plan de formacion empleo para
colectivos vulnerables y de emprendimiento en la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco debera ser aprobada expresamente por la Direccién de
Empleo e Inclusién del Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno,
debiendo quedar constancia escrita de dicha modificacion.

Séptimo. - Todas las actuaciones deberan haberse finalizado antes del 31
de diciembre de 2022.

Octavo. - Fundacién Novia Salcedo podra subcontratar las actividades
subvencionadas en los términos previstos en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 68
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que aumenten el coste
de la actividad subvencionada segun el presupuesto que se recoge en el
Anexo .

En todo caso, e independientemente del importe de la actividad
subvencionada, Fundacion Novia Salcedo informara de forma previa a la
Direccion de Empleo e Inclusion Departamento de Trabajo y Empleo sobre
los acuerdos, contratos 0 convenios que pretenda suscribir con
proveedores o colaboradores externos. La Direccién de Empleo e Inclusion
autorizara, en su caso, de forma previa, la suscripcién de dichos acuerdos,
contratos o convenios.

Fundacion Novia Salcedo se obliga describir y acreditar las actividades
realizadas por la propia entidad adjudicataria con medios propios o con
medios subcontratados, asi como los sistemas de adjudicacion o
contratacion con sus colaboradores o proveedores externos, junto con los
acuerdos, convenios o contratos suscritos por Fundacion Novia Salcedo
con terceros para la ejecucion del Plan.

Los terceros contratistas quedaran obligados so6lo ante Fundacion Novia
Salcedo, quien asumira la total responsabilidad de la actividad



subvencionada frente al Departamento de Trabajo y Empleo. No obstante,
estaran sujetos al deber de colaboracién en los términos de la citada Ley.

Noveno. - Fundacion Novia Salcedo debe garantizar el acceso en igualdad
de oportunidades a las personas potencialmente beneficiarias de las dos
lineas de actuacion que se ejecutan en esta subvencion. Para ello las
personas beneficiarias de la Linea 1 deberan estar inscritas en Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo. La Fundacion Novia Salcedo debera solicitar a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la provision de las personas
potencialmente beneficiarias de acuerdo con los requisitos de acceso que
se expresan en el Plan de actuaciéon (Anexo I). Asimismo, solicitara a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la publicacién de la informacién del
proyecto en sus canales de comunicacion.

Respecto a la linea de actuacion 2 del Plan de actuacion (Anexo ),
Fundacién Novia Salcedo establecera criterios objetivos de acceso a estas
ayudas que garanticen la igualdad de oportunidades a todas las personas
potencialmente beneficiarias. La informacion del programa de actuacién
debera ser comunicada a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo antes del
inicio, y publicada en sus canales de comunicacion. Asimismo, Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo podra derivar de forma prioritaria a personas
usuarias de su servicio siempre que cumplan los requisitos de acceso.

Décimo. - Al inicio de las actividades, Fundacion Novia Salcedo debera
presentar a la Direccion de Empleo e Inclusién un plan de trabajo acorde
con el Plan de actuacion (Anexo ).

Con caracter bimestral durante el periodo de ejecucién, Fundacion Novia
Salcedo presentara a la Direccion de Empleo e Inclusion informes de
seguimiento sobre la ejecucién de las actividades.

Antes del 15 de junio de 2022, Fundacién Novia Salcedo debera presentar
a la Direccion de Empleo e Inclusidon una memoria justificativa intermedia
explicitando, y justificando documentalmente, las actuaciones realizadas
hasta la fecha, asi como la descripcion de aquellas previstas realizar hasta
el 31 de diciembre de 2022, incluyendo cualquier potencial desviacion o
riesgo detectados, con su correspondiente propuesta de correccion, a
efectos de dar cumplimiento al Plan de formacion empleo para colectivos
vulnerables y de emprendimiento en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

Con anterioridad al 20 de enero de 2023 la entidad beneficiaria justificara
el adecuado destino de la subvencion, junto con una declaracién emitida
por el representante legal de Fundacién Novia Salcedo certificando que la
cantidad concedida ha sido destinada a soportar los gastos del
presupuesto realmente ejecutado.

La justificacion se realizara de conformidad por lo dispuesto en el articulo
72 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, de desarrollo de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el marco de



las obligaciones contraidas en el Real Decreto 902/2021, de 19 de octubre,
por el que se regula la concesién directa de subvenciones, para el ejercicio
presupuestario 2021, destinadas a la financiacion del desarrollo de
actuaciones de la inversion «Nuevos proyectos territoriales para el
reequilibrio y la equidad», en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

En virtud del referido articulo 72 del Reglamento 887/2006, Fundacion
Novia Salcedo debera presentar:

- Memoria final de actuacion justificativa que recogera, de modo
coherente e integrado, el conjunto de actuaciones desarrolladas,
junto con la descripcion de las entidades realizadoras, lugar,
contenidos, metodologias y recursos utilizados. La memoria
informara y evaluara los resultados obtenidos en relacion a los
objetivos e indicadores descritos en el Plan de formacion empleo
para colectivos vulnerables y de emprendimiento en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

- Memoria econdmica justificativa que recogera, de forma fehaciente,
los gastos incurridos en relacion a la ejecucion de las actuaciones
realizadas, y adjuntara la documentacién acreditativa de los
mismos.

Fundacion Novia Salcedo se obliga a conservar durante los 5 afos
posteriores a la presentacion y aprobacion de la memoria definitiva todas
las facturas o documentos acreditativos de gasto, asi como las
acreditaciones del cumplimiento de las acciones para posteriores
comprobaciones, si hubiera lugar.

Si fuera necesario, Fundacion Novia Salcedo debera poner a disposicién
de la Direccion de Empleo e Inclusién del Departamento de Trabajo y
Empleo las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa que acrediten el
gasto ejecutado y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

Fundacion Novia Salcedo debera dar la adecuada publicidad a la
promocién y financiacién de las actuaciones objeto de subvencién, del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE, el Plan Nacional de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia, el Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) y del Gobierno Vasco - Departamento de Trabajo y
Empleo del Gobierno Vasco, mediante la inclusion de la imagen
institucional de todas ellas, asi como de leyendas relativas a la financiacion
publica y al objeto del programa de intervencién publica en carteles,
materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y cualquier otro
soporte, 0 bien en menciones realizadas en medios de comunicacion.



En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para
la Igualdad de Mujeres y Hombres, Fundacion Novia Salcedo debera
incorporar la perspectiva de género en el disefio y desarrollo del programa
de actuacion subvencionado. Asimismo, debera garantizar el uso no
sexista del lenguaje en todo tipo de comunicaciones y publicaciones del
proyecto subvencionado.

Debera, asimismo, de conformidad con Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
basica de normalizacién del uso del euskera, garantizar el uso de las
lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en las
comunicaciones y en las actividades de divulgacion, incluidos los
materiales y soportes usados para este fin, que se deriven de la realizacién
del proyecto subvencionado.

Decimoprimero. - Para el seguimiento y control de la presente
subvencioén, se crea una Comision de Seguimiento encargada de velar por
el cumplimiento de lo establecido, asi como del cumplimiento de los
objetivos que se pretenden alcanzar a través de la subvencion. Dicha
Comision estara integrada por la persona titular de la Direccion de Empleo
e Inclusion, quien presidira la misma, y por la persona responsable del
servicio de empleo de la Direccion de Empleo e Inclusiéon o persona en
quien delegue, quien desempefara la funcion de secretaria de la
Comision.

Fundaciéon Novia Salcedo designara y comunicara, a la notificacion del
Acuerdo de Consejo de Gobierno, las personas que la representaran en la
Comision de Seguimiento.

La primera reunion de la Comision tendra lugar una semana después de la
fecha de la citada notificacion a fin de servir de inicio de las actuaciones.
Posteriormente, se reunira de forma bimestral durante el desarrollo de las
actuaciones objeto de la subvencion, cuando lo solicite alguna de las
partes y, en todo caso, a la finalizacién de las actividades.

En relacién al punto sexto del presente Acuerdo, cualquier modificacion al
Plan de formaciéon empleo para colectivos vulnerables y de
emprendimiento en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, debera ser
comunicado y tratado en la Comisién, correspondiendo la decision final a la
Direccion de Empleo e Inclusion.

Decimosegundo. - La subvencién del Gobierno Vasco es compatible con
la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados.

En todo caso, debera quedar identificada nitidamente la trazabilidad de los
gastos.

No obstante, estos fondos son incompatibles con la recepcion de otros
fondos europeos para la ejecucion de los mismos proyectos de inversion
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Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvenciéon en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Teniendo en cuenta que los proyectos objeto de subvencion son
financiados mediante los recursos financieros derivados del Instrumento
Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»), a través del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia establecido por el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, y a la luz del articulo 101.7.b) del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea, que establece que las ayudas destinadas a reparar los
perjuicios causados por desastres naturales o por otros acontecimientos de
caracter excepcional son compatibles con el mercado interior, la
subvencion que va a recibir la entidad beneficiaria no puede considerarse
ayuda de Estado.

Decimotercero. - La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesidén de la subvencién, y en todo caso la obtencién concurrente de
ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes
publicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o
recursos para la misma finalidad, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion, siempre que se salvaguarden los requisitos
minimos establecidos por la norma subvencional para ser beneficiario de
ésta.

Esta misma modificacion tendra lugar en el supuesto de que el gasto total
ejecutado sea inferior al inicialmente previsto; en cuyo caso, se reajustara
el importe de la subvencién concedida y Fundacién Novia Salcedo estara
obligada a devolver, en su caso, el importe percibido en exceso.

Decimocuarto. - Fundacion Novia Salcedo se obliga a aportar cuantos
datos sean necesarios a fin de cumplir las obligaciones sefialadas en el
Real Decreto 902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula la
concesion directa de subvenciones, para el ejercicio presupuestario 2021,
destinadas a la financiacion del desarrollo de actuaciones de la inversion
"Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia; y, en
particular, aportara toda la informacién necesaria, tras la finalizacion de la
ejecucion de las actualizaciones, para justificar ante el Servicio Publico de
Empleo Estatal la aplicacion de la subvencion percibida, incluyendo los
tipos de procedimiento y de justificantes de gasto en que se haya incurrido
para acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencién, previstos en la
normativa nacional y de la Unién Europea que sea de aplicacion.

Debera justificar el adecuado cumplimiento de los hitos y objetivos de los
proyectos a ejecutar en los términos y condiciones que se indican en la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el
sistema de gestion del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia,
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y demas normativa de aplicacién. Se debera presentar informacién sobre
los hitos y objetivos cumplidos, asi como los fondos utilizados tras el cierre
del MRR, tras todos los posibles controles nacionales y comunitarios que
sobre las medidas financiadas en el Real Decreto 902/2021 se pudieran
realizar.

La Fundacion Novia salcedo tiene la obligacién de asegurar la regularidad
del gasto subyacente y la adopcion de medidas dirigidas a prevenir,
detectar, comunicar y corregir el fraude y la corrupcion, prevenir el conflicto
de interés y la doble financiacion.

Igualmente, Fundacion Novia Salcedo debera incluir en la justificacion una
declaracién responsable del cumplimiento de «no causar dafo significativo
al medio ambiente» (do not significant harm —DNSH-), de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo (Anexo IV al presente Acuerdo).

Asimismo, debera remitir la informacién en el formato y tiempo que le sea
requerido a fin de poder hacer llegar los datos al sistema de gestiéon que el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica elabore para el seguimiento de
los proyectos de inversion financiados con el MRR, asi como a través de
los diferentes medios que se puedan desarrollar.

Asimismo, las obligaciones de Fundacion Novia Salcedo, ademas de las
propias del cumplimiento de los hitos y objetivos de cada uno de los dos
proyectos descritos, seran las que se senalan en el articulo 14.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
50.2 del Decreto Legislativo 1/1997 relativo a los beneficiarios de
subvenciones y ayudas publicas.

Decimogquinto. - La beneficiaria de la ayuda queda sometida a los
supuestos de reintegro establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 53.1 del
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco y por el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por
el que se regula el régimen general de garantias y reintegros de las
subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autébnoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen vy
obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestion.

Decimosexto. - La presente subvencién publica sera publicada en el
Boletin Oficial del Pais Vasco y se procedera a su registro en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones».

ANEXO
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Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido la presente

certificacion, en Vitoria-Gasteiz, en la fecha de su firma digital.
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DESCRIPCION GENERAL DEL PROYECTO Y MARCO DE ACTUACION

En el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social, y el Servicio Publico de Empleo Estatal participan de forma relevante en el
Componente 23 “Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dinamico, resiliente e
inclusivo”, encuadrado en el area politica VIII “Nueva economia de los cuidados y politicas de
empleo”.

Dentro de las reformas e inversiones propuestas en este componente se incluye la Inversidn 4,

”

“Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad”,”, que incluye los proyectos de

“Colectivos especialmente vulnerables” y “Emprendimiento y microempresas”.

La situacién generada por la pandemia agrava la vulnerabilidad tanto de las personas paradas
de larga duraciéon como la de otros colectivos que ya se encontraban en situaciones limites,
abocando a una transformacién del tejido productivo con un impacto muy fuerte en las
microempresas.

Con el fin de hacer frente a esta situacidn, se hace necesario poner en marcha proyectos y lineas
de intervencién que atiendan las necesidades, tanto laborales como sociales, de colectivos
vulnerables, asi como facilitar un sistema productivo reforzado a través del apoyo al
emprendimiento y el empleo colectivo, también a las microempresas. Esta adaptacion conlleva
una transformacion digital y verde inherente y necesaria, asi como el impulso de la economia
verde, a través de proyectos integrados de insercién en los que participen todos aquellos
agentes que puedan facilitar el transito hacia la incorporacion al mercado de trabajo de los mas
vulnerables.

El Servicio Publico De Empleo Estatal y La Comunidad Auténoma Del Pais Vasco acuerdan un
marco de colaboracidn a través de un convenio para instrumentar actuaciones especificas que
atiendan y materialicen tales objetivos. En concreto, desarrollando dos lineas de trabajo:

1. PROYECTOS PILOTO DIRIGIDOS A JOVENES ESPECIALMENTE VULNERABLES que faciliten
su integracion social y laboral y
2. PROYECTOS PILOTO de Emprendimiento y microempresas que aborden el reto
demografico y faciliten la transformacién productiva, en particular hacia una economia
verde y digital.
La ejecucion de las actuaciones objeto de este convenio finalizaran antes del 31 de diciembre de
2022, sin perjuicio de su justificacion y seguimiento con posterioridad a dicha fecha, de acuerdo
con lo dispuesto en la clausula sexta.

De acuerdo con el citado convenio la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a través de la
Viceconsejeria de Empleo e Inclusién, presenta el plan de accion para cada una de estas dos
lineas de actuacién. Este Plan de trabajo serda ejecutado por la Fundacién Novia Salcedo a través
de una subvencién a conceder por el Departamento de Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco.



LINEA DE ACTUACION 1: PROGRAMA INTEGRADO DE
FORMACION, ACOMPANAMIENTO Y EXPERIENCIA LABORAL PARA
JOVENES VULNERABLES

OBJETIVO GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivo general: realizar planes de accién integrados con jévenes vulnerables para facilitar
insercion laboral en el municipios y empresas de Pais Vasco.

Este objetivo se implementara a través de actividades tales como:

- Orientacion y acompafiamiento.

- Formacién conforme al itinerario.

- Becas de formacidn: practicas remuneradas en empresas con seguridad social para las
personas participantes.

- Tutorias y mentorizacion.

- Seguimiento de las actuaciones.

- Activacion para la busqueda de empleo.

El coste total por persona atendida que haya completado el proceso de atencién objeto de
subvencion sera de 6.000 euros maximo.

El n2 de personas atendidas sera de 166 al finalizar el programa de actuacion.

Estos proyectos piloto estaran relacionados con las actuaciones previstas en el Plan Garantia
Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

La subvencién se ejecutara conforme al coste maximo establecido, de acuerdo con los gastos
unitarios incluidos en la Inversion 4 del Componente 23 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

PERSONAS BENEFICIARIAS
Jévenes de 16 a 29 afios que cumplan alguna o las dos condiciones siguientes:

1. Parados de larga duracién: personas que ha estado o estan en situacion de desempleo
durante 12 meses (360 dias) en los ultimos 18 meses.

2. Jévenes de baja cualificacién con un nivel educativo- maximo de Formacion
profesional de Grado Medio, ESO o certificados de profesionalidad de nivel 2.

Entendemos por personas jovenes en situacion de vulnerabilidad a aquellas menores de 30 afios
sin empleo y/o experiencia laboral; o bien, aquellas que, habiendo tenido un empleo, éste ha
sido no encajado.

Por otra parte, existen otras personas jovenes que por diferentes causas sociales o territoriales
se encuentran en situacién de vulnerabilidad y requieren de actuaciones que integren los
aspectos social, familiar, educativo y laboral, entre las que se encuentran, personas jévenes en
riesgo de exclusion, personas jévenes con discapacidad, personas jovenes migrantes y
refugiadas y personas jévenes con responsabilidades familiares no compartidas, entre otras.



AMBITO DE ACTUACION

Las personas y empresas participantes estaran distribuidas territorialmente del modo
siguiente:

e 50% en Bizkaia
e 30% en Gipuzkoa
e 20% en Araba

Ademas, se evitara la concentracion excesiva en las capitales de provincia de modo que las
actuaciones estén distribuidas en todo el territorio provincial.

CALENDARIO DE EJECUCION
Diciembre de 2021- marzo 2023 con los siguientes hitos:

1. Diciembre 2021: firma del convenio e inicio formal del plan de actuacién.
2. Enero-diciembre 2022: ejecucion de plan de actuacién.
3. Enero-marzo 2023: justificaciones y memorias.

CRITERIOS DE PARTICIPACION DE PERSONAS Y EMPRESAS
Para personas:

Igualdad de oportunidades en el acceso al programa:

Las personas beneficiarias deben estar inscritas en Lanbide y serdn derivadas desde el servicio
de empleo siempre que sea posible. Si fueran insuficientes se utilizaran otros canales tales
como Universidades, centros de empleo, formacidn, agencias de colocacion, etc.

Otros criterios de seleccién:

e N2de meses en desempleo (prioridad a quien mas tiempo lleve en desempleo).
e Equilibrio cuantitativo entre personas en desempleo y de baja cualificacion.
e Experiencia laboral previa: a mas experiencia menos prioridad.
e Motivacién para el empleo, actitudes y aptitudes orientadas a la integracion
sociolaboral.
Empresas:

e Actividades econdmicas en los sectores estratégicos definidos en el programa marco
de actuacién (SEPE).

e Distribucion territorial proporcional en los 3 territorios vascos y dentro de cada
territorio.

e Que dispongan de instrumentos de acogida y mentorizacidon y se comprometan a
tutorizar a las personas jévenes durante la beca.



PLAN DE INFORMACION Y DIFUSION PARA LA CAPTACION DE PARTICIPANTES Y
EMPRESAS COLABORADORAS

Para dar a conocer el programa utilizaremos los siguientes recursos: marketing de contenidos,
campanas ad words, SEO, email marketing, analitica web, social media marketing y prensa
escrita.

Acciones de comunicacidn especificas con jovenes:

v Difundiremos la convocatoria entre colectivos jévenes vulnerables a través de campafias
en redes sociales y medios online prioritariamente, asi como otros recursos de
comunicacion.

Acciones de comunicacién especificas con empresas:

v’ Para asegurar la difusidn sectorial, contactaremos con todos los clusters y asociaciones
empresariales, FVEM, asi como los Parques tecnolégicos, las Cdmaras de Comercio,
agencias de desarrollo locales y comarcales y con todo el ecosistema de innovacion de la
Red Vasca, implicdndolos en el programa para que lo difundan entre sus empresas
asociadas.

LUGARES DE IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS, DE ORIENTACION

Las acciones formativas y de orientacion impartidas de manera previa, continua y posterior a las
estancias de practicas remuneradas en las empresas se llevaran a cabo en los diferentes
territorios histdricos de manera prioritariamente presencial siempre que la situacidn sanitaria
lo permita.

Las instalaciones deberan estar preparadas para ejecutar los protocolos de seguridad exigidos
para la prevencion del COVID-19: espacio suficiente para garantizar la distancia de seguridad,
ventilacién cruzada y protocolos de desinfeccion.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Este programa, de manera resumida, va a llevar a cabo acciones de tutoria, mentorizacion,
orientacidn, inserciéon en becas de practicas remuneradas, seguimiento de las actuaciones y
activacion para la busqueda de empleo. Es decir, se realizaran acciones de formacion,
acompafiamiento y orientacion que permitan la entrada de la persona joven en una empresa a
través de la figura de una beca de practicas remunerada. Durante la estancia de la persona en
la empresa, se llevaran a cabo acciones de seguimiento y, de manera posterior a la practica, se
hardn acciones de activacién para la busqueda de empleo con las personas que no hayan logrado
la insercion laboral durante el programa.

De manera mas detallada, el programa de actividades contendra las siguientes actuaciones:

- Orientacion y acompafamiento
o Orientaciéon

Se realizara un itinerario de orientacidn laboral, donde se empezard a trabajar un proceso de
acompafiamiento para el desarrollo de competencias transversales y profesionales. El objetivo



es dotar a la persona joven de herramientas y pautas para abordar de manera eficiente la mejora
de su empleabilidad, a través de la creacidon de un CV por competencias y un entrenamiento en
un espacio de entrevista laboral.

Se ejecutard con el apoyo de una plataforma online, que permita combinar el trabajo individual
y auténomo con sesiones grupales (que podran realizarse de manera presencial y online) con el
objetivo de evaluar y validar la evolucién y los trabajos realizados.

A través de esa plataforma, la persona joven tendra que ir acometiendo a lo largo del itinerario
varios trabajos, lecturas, visualizaciones de materiales, etc. que le permitan ir avanzando y
preparar asi las sesiones grupales. En la primera de las sesiones se trabaja el CV por
competencias. En la segunda sesion, el trabajo se centra en entrenar las habilidades para hacer
frente a una entrevista laboral.

La calidad de los trabajos que vayan ofreciendo los y las jovenes después de las sesiones, la
medicién de su percepcién sobre la utilidad del propio itinerario y la propia plataforma,
constituirdan un feedback muy valioso con respecto al avance de estas personas. Ademas, se
mediran los porcentajes de satisfaccién y recomendacién respecto a todo el proceso y el trabajo
desarrollados.

o Acompanamiento

Una vez realizado este proceso de orientacién grupal la persona joven contara con un mentor o
mentora que le acompafara en el desarrollo de las actividades planteadas por el itinerario de
orientacién. Este acompanamiento se estima en dos sesiones individuales que podran realizarse
de manera presencial u online.

- Tutorias y mentorizacion

La primera actuacion con las personas jovenes vulnerables participantes sera un perfilado para
conocer su perfil formativo, profesional y competencial, y que posibilitara una mejor tutoria y
mentorizaciéon durante su participacion en el programa. Las acciones que se llevaran a cabo
seran las siguientes:

e Revision del curriculum vitae para preparar entrevistas de seleccion.

e Primera toma de contacto, con el objetivo iniciar un didlogo y dar primeras pautas:

o Cumplimentacion de cuestionarios que ayuden a conocer a la persona joven durante
el proceso de entrevista

o Envio de documentacion que facilite la reflexién para abordar la entrevista

o Solicitud de CV personal actualizado.

e Realizacién de entrevista personal: tomando como referencia el documento de reflexion
enviado previamente, se establecera un didlogo con la persona donde se recogerd la
informacidn sobre su perfil formativo, profesional y competencial (titulaciones académicas,
formacién complementaria, idiomas, programas informaticos, otras experiencias laborales,
actividades de voluntariado, vivencias, competencias transversales, objetivos
profesionales, necesidades a corto plazo, etc.).

e Anadlisis, sintesis y volcado de la informacién recogida en el sistema informatico: tras la
entrevista, la persona mentora llevara a cabo un andlisis de la informacion con el objetivo
de extraer el mayor conocimiento posible de la entrevista. Codificara esta informacion en
una base de datos con el objetivo de tener una trazabilidad sobre las actuaciones a
desarrollar por las personas jévenes en las empresas.



e Redaccion y envio de un informe de empleabilidad que ofrezca a la persona joven las
conclusiones extraidas durante la entrevista y una serie recomendaciones sobre acciones
gue llevar a cabo para mejorar su empleabilidad.

El proceso de conocimiento en profundidad de las personas usuarias es un dialogo vivo donde
el orden de las fases puede verse modificado en funcién de las circunstancias o necesidades.

- Formacion conforme al itinerario.
o Formacién en competencias prelaborales adhoc

Una vez hecho el diagndstico individual de los y las participantes y sus necesidades, se les
insertara en itinerarios formativos disefiados adhoc que permitan abordar los principales
obstdaculos para su insercién laboral en términos de competencias transversales y
prelaborales. Dichos itinerarios podran consistir en:

e Formacién en habilidades sociales e interpersonales para el entorno laboral

e Formacién en habilidades prelaborales como organizacién del tiempo, comunicacién
o resolucion de conflictos.

o Formacion cualificante adhoc

Para mejorar las posibilidades de insercidn en la practica en empresa, dispondremos una bolsa
de horas de formacion cualificante que se adaptara a las necesidades de aquellas personas
participantes que estén mas lejos de conseguirlo. Esta formacidon estard prioritariamente
dirigida a cualificar a las personas en competencias relativas a determinadas areas de actividad
(por ejemplo, transicidn ecoldgica, transformacién digital, economia de los cuidados, etc.).

- Becas de formacidn: practicas remuneradas en empresas con seguridad social para las
personas participantes.

Se financiaran un total de 166 becas de formacion para jévenes vulnerables en empresas. La
cuantia de estas becas sera del salario minimo interprofesional para la persona joven (fijado
actualmente en 965€). La duracién de la beca esta estimada en 6 meses (un maximo de 5 horas
diarias y remuneracion acorde a las horas), durante los cuales las personas participantes
ejecutaran el plan formativo previamente negociado con las empresas. La Fundacién Novia
Salcedo dara de alta a la persona joven en la Seguridad Social. La beca supondra la integracion
de la persona joven en el entorno laboral.

Durante este periodo, el método de desarrollo de competencias es “Learning by doing in a
context with goals under supervision”, es decir, el aprendizaje a través de la practica enmarcada
en un contexto concreto con proyectos de innovacidn, en las que existan personas que tutoricen
y guien el desarrollo de las personas jovenes dentro de la misma empresa a través de la
consecucién de objetivos y la provision de feedback a las personas jovenes.

- Seguimiento de las actuaciones
Durante la participacion de la persona joven en el programa, se haran acciones de seguimiento
sobre las actuaciones realizadas que permitan el ajuste del proceso.

Feedback respecto a procesos de seleccidn: es un proceso que tiene como objetivo ofrecer un

feedback a las personas jovenes candidatas sobre cémo les han percibido las empresas en las
entrevistas, que les permita abordar mejoras en futuros procesos de seleccion.

Seguimiento a las personas jovenes: desde el momento en el que se le realiza la entrevista

individual a una persona joven, ésta tendra una persona de referencia hasta que termine su



relacidn con la fundacidn. El objetivo es crear un vinculo y cercania con la persona usuaria joven,
a través de un mentor o mentora.

Si la persona joven accede a una beca, el propio proceso de beca tiene un protocolo de
seguimiento con el objetivo de garantizar la calidad del proceso formativo de la misma. Dicho
protocolo consiste en los siguientes elementos:

e Asistir a una sesion de firma. Su objetivo es clarificar el marco legal de las becas, los
compromisos y obligaciones de cada una de las partes implicadas en este proceso,
aclarar el protocolo de seguimiento de la misma para garantizar su calidad, asi como
crear un espacio para resolver dudas e inquietudes.

e Una vez iniciada la practica en la empresa, el seguimiento de las personas becadas se
distribuiria de la siguiente manera:

ler cuestionario: la persona joven lo debera cumplimentar aproximadamente al mes de haber
empezado la prdactica en la empresa. Se le pregunta acerca de cuestiones relacionadas con la
acogida de la empresa, competencias transversales a desarrollar, competencias técnicas,
expectativas de la practica y valoracién de la misma.

22 cuestionario: el/la joven lo deberd cumplimentar al cuarto mes y medio. En él deberd
responder acerca de competencias transversales que esta desarrollando durante la practica en
la empresa, competencias técnicas, cumplimiento de expectativas, descripcion de tareas
realizadas durante la misma, deseo o no de dar continuidad a la beca a través de una posible
renovacion de la misma, justificando dicha ampliacién con retos y aprendizajes que le supondria,
y valoracién de la practica.

Seguimiento grupal “ecuador”: se realiza a través de una sesion en grupos de 10-15 personas,
donde cada asistente traslada de manera individual y compartiendo con el grupo los aspectos
relacionados con el cumplimiento del plan formativo, la tutorizacidn por parte de la empresa,
expectativas de futuro, etc. De esta manera que nos permita detectar posibles incidencias,
insatisfacciones, y también evidencias del buen desarrollo del proceso de beca.

Sesion de cierre: Cuando la persona joven finaliza su estancia practica en la empresa, su mentor
o mentora realiza el cierre de la misma con ella. Esto implica que la persona joven cumplimente
la encuesta final de beca donde se le pregunta acerca de todos los factores que puedan
intervenir en la misma (transparencia organizativa, descripcidn de las tareas, definicién de las
competencias que requeria la tarea, valoracién del programa, su deseo o no de trabajar en la
empresa en la que ha hecho las practicas, si recomendaria la empresa y otros aspectos); y el
cumplimento del Informe Final de beca, donde tendrd que detallar los proyectos y tareas que
ha realizado durante la misma, los aprendizajes y competencias que ha desarrollado, asi como
los retos profesionales que se plantea a futuro.

- Activacion para la busqueda de empleo

Finalizados los planes formativos en las empresas, se disefiaran acciones ad hoc de naturaleza
individual y/o grupal para activar la busqueda de empleo en las personas que no hayan logrado
la insercion laboral.



RESULTADOS ESPERADOS

Indicador de actividad

N2 de personas jévenes participantes (perfiladas, orientadas, en beca)

166 personas

N2 de horas de atencién personalizada a cada persona joven 32 horas
N2 de horas dedicadas a acciones grupales de orientacidn, T
acompainamiento, seguimiento y activacién para la busqueda de empleo ores
N2 de horas dedicadas a formacién en competencias transversales y
prelaborales de personas jévenes 320 horas
N2 de horas dedicadas a formacién técnica cualificante de personas

950 horas

joévenes

N2 de personas jovenes beneficiarias de becas de formacion

166 personas

N2 de empresas que participan en las practicas

140-166
empresas

N2 de empresas contactadas para identificar los planes formativos

300 empresas

. : - . 25% de

N2 de personas jévenes insertadas laboralmente al finalizar las acciones o
participantes
9 . - : 25% de

N2 de personas jévenes que optan por formacion al finalizar las acciones .
participantes
N2 de personas jovenes insertadas laboralmente a los 3 meses de finalizar 45% de
las acciones participantes
N2 de personas jovenes insertadas laboralmente a los 6 meses de finalizar 60% de

las acciones

participantes




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

MES:
ACCION

10

11

12

1. Campania de
difusion y
capacion de
jovenesy
empresas

2. ldentificacion
de planes
formativos
empresas

3. Difusién de
planes
formativos y
Seleccion
candidaturas

4. Acciones de
orientacion y
acompafamiento
y tutoriay
mentorizacion

5. Acciones de
seguimiento de
las actuaciones

6. Evaluacion

preliminar

Durante los meses de enero y marzo de 2023 se realizarad una evaluacion y justificacion

completa de las actuaciones.




PRESUPUESTO

Acciones

TOTALES

Becas de formacidn

Beca (5h de jornada y 6 meses de duracion
calculado sobre SMI 965€/mes)

686.532,84 €

Seguros sociales de la empresa (coste

. .. 60.319,42 €
vigente a 22 de diciembre de 2021)
Orientacion: itinerarios de orientacion
Acciones de 4.200,00 €
: 9 grupal
orlentacion'y Acompaifiamiento individual durante
acompafamiento p : ., y 41.500,00 €
después de la orientacion
Acuongs dej',tutorla y Entrewsta |nd‘|V|duaI de p.erfllado junto con 49.800,00 €
mentorizacion acciones previas y posteriores
. 5 Itinerarios (?Ie formacion grupaIeNS en 21.554,10 €
Acciones de formacidn | competencias prelaborales disefiados adhoc
conforme a itinerario i i i6 ifi
It.lneNrar|os de formacidn cualificante 85.493 64 €
disefados adhoc
Sees;Lc;r:]zssg.cr;\J/z?]I:s de seguimiento con las 3.500,00 €
Acciones de P J ’
seguimiento de las Sesiones individuales de seguimiento con
actuaciones | rsonas jévenes, revision
as pg SO a‘S jévenes, ‘eVISIO de 41.500,00 €
cuestionarios para el ajuste de las
actuaciones.
. Sesiones adhoc grupales y/o individuales
Activacién para la ., . -
P con jévenes no insertados al finalizar la 5.600,00 €

busqueda de empleo

beca

TOTAL

1.000.000,00 €




LINEA DE ACTUACION 2: EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS.

OBJETIVO GENERALES Y ESPECIFICOS.

Se promoverdn proyectos de “emprendimiento y microempresas”, que aborden el reto
demografico y faciliten la transformacion productiva, en particular una economia verde y
digital. Entre estos proyectos se incluiran iniciativas agrarias que fijen poblacién en el ambito
rural y sus pequefios municipios, dinamizadores del desarrollo local sostenible, iniciativas de
economia social para la accién cultural y artistica, Iniciativas de Transicidn Ecoldgicas, Iniciativas
de Desarrollo Local, Turismo Rural y patrimonio histdrico-artistico, entre otros.

Las actividades a desarrollar podran ser las siguientes:

- Acciones de emprendimiento social y auténomos.

- Estudio de mercado local.

- Agentes de promocién y desarrollo local.

- Ayuda de puesta en marcha de cooperativas o microempresas.

- Bolsa de ayudas urgente o de emergencia social para iniciativas emprendedoras.
- Acciones de difusion.

- Networking y participacion en jornadas.

Estos proyectos piloto estaran relacionados con las actuaciones previstas en el Plan Garantia
Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jovenes, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 8 de junio de 2021.

El 25 por ciento de las actividades a financiar estaran orientadas al desarrollo de la economia
verdey el 25 por ciento al emprendimiento digital, contribuyendo al cumplimiento de la etiqueta
047- Apoyo a procesos de produccion respetuosos con el medio ambiente y eficiencia en el uso
de recursos en las pymes y la etiqueta 100- Apoyo al trabajo por cuenta propia y a la creacion
de empresas, respectivamente, de acuerdo con los compromisos asumidos en el Plan de
Recuperacidn, Transformacidn y Resiliencia.

El coste por empresa incluida en cada proyecto objeto de subvencion sera de 5.000 euros
maximo.

Al finalizar el programa se habran promovido, atendido o actuado en 200 iniciativas de
emprendimiento y microempresas.

La subvencién se ejecutara conforme al coste maximo establecido, de acuerdo con los gastos
unitarios incluidos en la Inversion 4 del Componente 23 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS BENEFICIARIAS
En esta linea podrdn participar un total de 200 iniciativas, compuestas por:

e Iniciativas de emprendimiento;
e Microempresas;



e Y personas auténomas;

Con el objetivo de crear nuevos empleos o fortalecer los existentes con planes de
transformacion y/o intraemprendimiento y que contribuyan con nuevos proyectos territoriales
gue aborden el reto demografico y faciliten la transformacién productiva, en particular hacia
una economia verde y digital.

Se priorizara en todos los casos las iniciativas dirigidas a favorecer la creacién empleo estable,
con el objetivo de fomentar un mercado de trabajo dindamico, resiliente e inclusivo con trabajo
digno para todas las personas, independientemente del sector y de las caracteristicas del
trabajador o trabajadora.

AMBITO DE ACTUACION

Las iniciativas participantes estaran distribuidas territorialmente del modo siguiente:

e 50% en Bizkaia
e 30% en Gipuzkoa
e 20% en Araba

Ademas, se evitara la concentracién excesiva en las capitales de provincia de modo que las
actuaciones estén distribuidas en todo el territorio provincial.

CALENDARIO DE EJECUCION
Diciembre de 2021- marzo 2023 con los siguientes hitos:

4. Diciembre 2021: firma del convenio e inicio formal del plan de actuacion.
5. Enero-diciembre 2022: ejecucidn de plan de actuacién.
6. Enero-marzo 2023: justificaciones y memorias.

CRITERIOS DE PARTICIPACION DE PERSONAS Y EMPRESAS
e I|niciativas de emprendimiento.
e Microempresas jévenes (de hasta 5 afios desde su constitucion).
e Microempresas de mds de 5 aifios desde su constitucidon que quieran poner en marcha
nuevas lineas estratégicas de negocio (intraemprendimiento).
e Personas autdonomas que quieran poner en marcha nuevas lineas estratégicas de
negocio (intraemprendimiento).

PLAN DE INFORMACION Y DIFUSION PARA LA CAPTACION DE PARTICIPANTES

Para dar a conocer el programa utilizaremos los siguientes recursos: marketing de contenidos,
campafas ad words, SEO, email marketing, analitica web, social media marketing y prensa
escrita.

Para asegurar la difusidon sectorial, contactaremos con todos los clusters y asociaciones
empresariales, FVEM, asi como los Parques tecnoldgicos, las Cdmaras de Comercio, agencias de
desarrollo locales y comarcales y con todo el ecosistema de innovacion de la Red Vasca,



implicandolos en el programa para que lo difundan entre sus microempresas y personas
auténomas asociadas.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las iniciativas emprendedoras, las microempresas y los auténomos, representan una fuerza
necesaria y una palanca en la que actuar localmente con una representatividad en la CAPV en
torno al 93% y que tienen que transitar a nuevas transformaciones productivas, mas
innovadoras, verdes y digitalizadas.

El reto de nuestra sociedad en estos momentos de pandemia es crear mas empleo para dar
oportunidades a todas las personas, especialmente los jovenes fortaleciendo el tejido
empresarial de proyectos de emprendimiento, autbnomos/as y microempresas en las que
potenciar su capacidad de dar mas oportunidades de creacién de empleo, para no dejar a nadie
atrds.

Para lograr los objetivos de este programa, se llevaran a cabo las acciones siguientes.

- Acciones de emprendimiento social y auténomos.
Captaremos a 200 iniciativas emprendedoras, microempresas y personas auténomas para la
deteccién de sus necesidades de transformacidn, intraemprendimiento, proyectos de
innovacién y de mejora susceptibles de plasmarse en un “Plan de Transformacion de la
Empresa”. Estas iniciativas contaran con un apoyo a través de la orientaciéon y formacidén
personalizadas necesarias para su puesta en marcha.

Para identificar correctamente los proyectos, necesitaremos el adecuado perfilado y analisis de
las microempresas y auténomos, asi como de los elementos bdsicos en los que operan:

- propdsito organizativo (mision, visidn, valores);

- identificacion de sus grupos de interés,

- tipo de mercado en el que opera,

- competidores actuales y potenciales;

- elementos legislativos en los que se enmarca su actividad;

- macro tendencias politico-sociales y econdmicas que afectan a su actividad.

- numero de personas,

- facturacion,

- grado de internacionalizacién,

- ambito de trabajo
Nos dirigiremos a las empresas para destapar e identificar tematicas estratégicas para las
transiciones pendientes que pueden ir desde:

a) pequenas iniciativas de mejora (por ejemplo: medicidn resultados con clientes),

b) proyectos de mejora interna (formacidon de sus personas, incorporacion de jovenes,
subcontratacion para desarrollos, equipos de innovacidén, nuevos empleados,
alfabetizacion digital),

c) proyectos de innovacion de mercado (nuevos productos, nuevos servicios,

d) proyectos de innovacion global (transformacidn digital; cambios que afectan a todas las
areas de la organizacion).

Una vez llevados a cabo los dos puntos anteriores, priorizaremos las acciones a llevar a cabo,
acompafiaremos a los proyectos emprendedores, auténomos y micropymes en su agenda
transformadora.



Se ofrecera a las iniciativas participantes asesoramiento e informacidon sobre ayudas a la

contratacidn existentes a su disposicion.

Ademas, a los proyectos emprendedores se ofrecera formacion, conexion y redes a través de

una bolsa destinada a trabajar los siguientes contenidos de un itinerario formativo:

Conocer lo que es una startup

Identificar los diferentes modelos de negocio
Identificar sectores e industrial

Conocer el ecosistema internacional de las startups
Conocer el ecosistema local

Conocer el modelo de crecimiento de una startup
Identificar técnicas de marketing

Coémo abordar las ventas

Conocer qué es el customer success

Cémo descubrir y desarrollar productos

- Bolsa de ayudas para iniciativas emprendedoras.

Las microempresas y autdnomos contardn con una ayuda unitaria de 4.000€ para el desarrollo

de los proyectos a las microempresas/auténomos/as, lo que conformara una bolsa total de
800.000¢€ a disposicion de las 200 iniciativas.

Se valoraran las inversiones y gastos a realizar que justifiquen el desarrollo de la empresa. A

modo enunciativo y no limitativo, podran incluirse los siguientes conceptos:

Redisefio de procesos y productos para su adaptacidn a normativas ambientales,
sanitarias y de accesibilidad

Desarrollo de planes de marketing digital (disefio de web, uso de redes sociales, creacion
de contenido...)

Digitalizacién de procesos (adquisicién de licencias de software, puesta en marcha de
CRM...)

Alquiler de espacios

Alquiler de equipamiento y/o maquinaria

Asistencia a eventos y desplazamientos para acuerdos comerciales

- Networking y participacién en jornadas.

Nos apoyaremos en las redes (clusters, agentes de desarrollo local, ecosistemas locales de

emprendimiento, etc...) para ayudar a los proyectos que mas lo necesitan. Pondremos en

contacto a estas iniciativas, personas y microempresas con esas redes de conocimiento que

fortalezcan sus cadenas de valor.



RESULTADOS ESPERADOS

Indicador de actividad Objetivos
N2 de personas con proyectos de emprendimiento, auténomos y 200
microempresas perfiladas
N2 de horas dedicadas a identificar proyectos y necesidades dentro de las 2000
empresas
N2 de horas dedicadas difusion, captacion e identificacion de destinatarios 1600
N2 de horas dedicadas a acciones de orientacion y formacion para la 1600
puesta en marcha de los proyectos
N2 de horas dedicadas al networking y colaboracién con redes de 800
conocimiento
N2 de proyectos financiados 200
% de proyectos que abordan la transformacion digital sobre los 25%
proyectos finales financiados
% de proyectos que abordan la transicion ecoldgica sobre los 25%
proyectos finales financiados
% de proyectos que respondan a otros retos sociales, desarrollo 25%
economico local sostenible, acciéon cultural artistica, economia de los
cuidados, etc., sobre los proyectos finales financiados
% de proyectos que mantienen empleo a los 3 meses de finalizar 100%
% de proyectos que generan empleo a los 6 meses de finalizar 20%
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
MES| 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ACCION

1. Campania de difusion y
captacion de iniciativas en
microempresas y
auténomos

2. Identificacion de
proyectos de innovacion y
sus necesidades

3. Orientacién y formacion
para su puesta en marcha

4. Creacion de redes y
networking

5. Acciones de
seguimiento de los
proyectos

6. Evaluacion preliminar

Durante los meses de enero a marzo de 2023 se realizara una evaluacion y justificacion

completa de las actuaciones.




PRESUPUESTO

Acciones IMPORTE
Acciones de difusion, captacién e
. e " . 40.000 €
identificacion de destinatarios
Acciones de Identificacion de proyectos de innovaciény
emprendimiento social y | sus necesidades (analisis de oportunidad y 50.000 €
autonomos viabilidad)
Orientacion y formacion para su puesta en
y P P 50.000 €
marcha
Creacion de redes y networking: poner en
Networking y participacion | contacto a estas personas y microempresas 60.000 €
en jornadas. con redes de conocimiento que fortalezcan )
sus cadenas de valor
Bolsa de ayudas urgente o | Bolsa de ayuda unitaria (max 4.000€) para el
de emergencia social para |desarrollo de los proyectos a las 800.000 €

iniciativas emprendedoras.

microempresas/auténomos/as

TOTAL

1.000.000 €




A efectos de acreditacién del cumplimiento de los objetivos a los que se destina la subvencion,

ANEXO Il

ACREDITACION DE LA ACTUACION

la entidad beneficiaria deberé presentar la siguiente documentacién:

Linea 1- “Colectivos especialmente vulnerables”

Mentorizacién

Actuaciones | Actividades Documentacion acreditativa
Difusion del Informe del proceso de difusion del programa de acuerdo con lo
proyecto establecido en el programa de actuacion.
Participacion de Informe del proceso de seleccion de las personas interesadas de
jovenes acuerdo con lo establecido en el programa de actuacion.
Orientacion Programa de actividades.
Cv. personas orientadoras.
Firma de asistencia de participantes al programa.
Informe de resultados.
Acompanamiento Tutorias y | Informe del instructor-tutor de empresa sobre actividad de

acompanamiento, evaluacién de resultados y de mejora de

empleabilidad a la finalizacion.

Informe de actividades y resultados del acompanamiento del tutor o

tutora de Novia Salcedo.

Informe de valoracién del alumno sobre:

1. el proceso de acompafamiento, formacién y otros servicios de
Fundacién Novia Salcedo,

2. los aprendizajes en la empresa

y respecto a su percepcion de mejora de empleabilidad a la

finalizacion

Firmas de asistencia en sesiones de acompafnamiento o tutorias del
alumnado, tutor de Fundacién Novia Salcedo y tutor de empresa.

Formacion Itinerario formativo | Certificado de asistencia y/o aprovechamiento del ciclo de formacién
conforme al (competencias prelaborales o cualificantes)
itinerario Formacion Memoria de actividades que recoja:

e  Alumnado

e  Programa de formacion

e GV del personal formador

e  Sistema de evaluacion

e  Pruebas, puntuaciones y acta de evaluacién
Becas de Certificado de empresa del periodo de practicas realizado e informes
Formacion de los tutores empresariales (horas de practicas realizadas, proyectos

realizados, valoracién de alumno y sobre el programa en general).

Firmas de asistencia con horario semanal y mensual.




Acreditacién de la remuneracion, referenciada a la cuantia del SMI
(fijado actualmente en 965€). Recibo de ingresos firmado por

empresa y alumnado u otro documento valido en derecho

Certificado de alta en la Seguridad Social y Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones durante el periodo de practicas.

Activacion para la Informe de Programa de actividades, Participantes atendidos, horas
blusqueda de dedicadas, firmas de asistencia y evaluacién de resultados

empleo

Observacién y Seguimiento Informes de seguimiento basados en Cuestionario y observaciones.

Seguimiento de las | individual

actuaciones y Seguimiento Observacién de proceso y resultado: ficha de cada participante que

participantes grupal incluya los contenidos de la participacion de cada participante en

/Feedback Sesion de cierre | relacion a los servicios recibidos por parte de Novia Salcedo
(individual)

e  Orientacion, activacion.

e  Formacion cualificante y/o en competencias.

e  Duracion de la beca.

e  Puestoy actividades desempefadas en la empresa.

e  Competencias adquiridas por el desempefio del puesto de
trabajo.

e  Formacion recibida en la empresa.

e Oftros servicios de Novia Salcedo de acuerdo con el
programa de actuacion detallado en el Anexo 1 de la

subvencion

Evaluacion de Informe que recoja:
resultados
e  Modelo y técnicas de evaluacion inicial

e Instrumentos de evaluacién

. Indicadores de evaluacion

. Informe de resultados sobre el programa integral

e Informes de empleabilidad personalizados

Estos informes o instrumentos de acreditacion se realizaran por parte de la Fundacién Novia
Salcedo durante la ejecucion del proyecto y estaran disponibles para su presentacién a la
Direccion de Empleo e Inclusién del Departamento de Trabajo y Empleo cuando ésta los solicite
a efectos de comprobacién de realizacién de actividades y, en todo caso, en el seguimiento del
programa general de acuerdo con el cronograma de ejecucion por tipos de actividad.

A la finalizacion del programa de actuacion Novia salcedo presentard una memoria explicativa
global de actividades y una memoria econdémica justificativa de acuerdo con el presupuesto
aprobado y el convenio entre el SEPE y la CAPV.



Linea 2- “Emprendimiento y microempresas”

Actuaciones Actividades Documentacion acreditativa

Difusion del Informe del proceso de difusién del programa de

proyecto acuerdo con lo establecido en el programa de
actuacion.

Seleccién de Informe del proceso de seleccidon de iniciativas

proyectos emprendedoras, microempresas % personas

auténomas de acuerdo con lo establecido en el
programa de actuacién.

Perfilado de Informes de perfilado y andlisis de las iniciativas
proyectos empresariales, microempresas y personas autbnomas
Acciones de Informe proyectos de innovacién desarrollados

emprendimiento

social y auténomos N L, L,
y Plan de viabilidad, creaciéon o transformacién de la

empresa.

Orientacién y Programa de actividades.
Formacién para la
puesta en marcha

Cv. personas orientadoras.
Informe de la orientacion y formacion personalizada
Firma de asistencia de participantes al programa.

Informe de resultados.

Networking y Justificante de participacién en jornadas
participacion en
jornadas

Sesiones de networking celebradas.

Informe de resultados.

Bolsa de ayudas | Justificacion de la concesion de las | A modo enunciativo y no limitativo, podran incluirse
para iniciativas | ayudas a los titulares de los | facturas por los siguientes conceptos:
emprendedoras proyectos (las microempresas y
personas auténomas contaran con
una ayuda unitaria  hasta un
maximo de 4.000€ para el
desarrollo de los proyectos) y
acreditaciones de gastos e
inversiones que justifiquen el
desarrollo de la empresa.

. Redisefio de procesos y productos para su
adaptacion a normativas ambientales,
sanitarias y de accesibilidad.

e Gastos e inversiones para el desarrollo de

planes de marketing digital (disefio de web,

uso de redes sociales, creacién de
contenido...).

Digitalizacion de procesos.

Adquisicién de licencias de software.

Puesta en marcha de CRM.

Alquiler de espacios.

Alquiler de equipamiento y/o maquinaria.

Asistencia a eventos y desplazamientos para

acuerdos comerciales.

Estos informes o instrumentos de acreditacién se realizaran por parte de la Fundacion Novia
Salcedo durante la ejecucién del proyecto y estardn disponibles para su presentacién a la
Direccion de Empleo e Inclusién del Departamento de Trabajo y Empleo cuando ésta los solicite
a efectos de comprobacion de realizacién de actividades y, en todo caso, en el seguimiento del
programa general de acuerdo con el cronograma de ejecucion por tipos de actividad.

A la finalizacion del programa de actuacion Novia salcedo presentard una memoria explicativa
global de actividades y una memoria econdémica justificativa de acuerdo con el presupuesto
aprobado y el convenio entre el SEPE y la CAPV.



ANEXO 1ll

JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD Y GASTO

FUNDACION NOVIA SALCEDO debera cumplir las obligaciones que se sefialan en el Real
Decreto 902/2021, de 19 de octubre, por el que se regula la concesidn directa de subvenciones,
para el ejercicio presupuestario 2021, destinadas a la financiacién del desarrollo de actuaciones
de la inversién «Nuevos proyectos territoriales para el reequilibrio y la equidad», en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia.

Tras la finalizacion de la ejecucion del Plan de formacién empleo para colectivos vulnerables y
de emprendimiento en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, FUNDACION NOVIA SALCEDO
justificara ante la Direccion de Empleo e Inclusiéon del Gobierno Vasco la aplicacion de la
subvencion percibida y presentara antes del 20 de enero de 2023 una memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas y una memoria econémica, segun
se define en el articulo 72 del Reglamento 887/2006, de 21 de julio, de desarrollo de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta las singularidades
establecidas en el articulo 63 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, que contendra
la siguiente documentacion:

a) Una Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones establecidas
en la concesién de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria justificativa que incluya los tipos de procedimiento y de justificantes de
gasto en que se haya incurrido para acreditar el cumplimiento del objeto de la
subvencion, previstos en la normativa nacional y de la Unién Europea que sea de
aplicacion. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
Asimismo, dado que la subvencién se otorga con arreglo a un presupuesto, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

c) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia en el
parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

FUNDACION NOVIA SALCEDO debera justificar el adecuado cumplimiento de los hitos y
objetivos de los proyectos a ejecutar en los términos y condiciones que se indican en la Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de
Recuperacion Transformacién y Resiliencia, y demas normativa de aplicacion.



ANEXO IV

FUNDACION NOVIA SALCEDO debera incluir en la justificacién una declaracién responsable
del cumplimiento de “no causar dafio significativo al medio ambiente” (“do not significant harm”-
DNSH), de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo
y del Consejo.

FORMULARIO_DECLARACION_RESPONSABLE_DNSH

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL
PRINCIPIO DE NO PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES (DNSH) EN EL SENTIDO DEL ARTICULO 17 DEL REGLAMENTO
(UE) 2020/852

EL DECLARANTE:

Don/Donfa

en calidad de’

con NIF

en representacion de
con NIF

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que la entidad solicitante a la cual representa, teniendo en cuenta todas las fases del ciclo de
vida del proyecto o actividad a desarrollar, tanto durante su implantacién como al final de su vida
util, cumplird con el principio DNSH de «no causar un perjuicio significativo» exigido por el
REGLAMENTO (UE) 2021/241, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y
Resiliencia, de forma que:

1. NO CAUSA UN PERJUICIO SIGNIFICATIVO A LOS SEIS OBJETIVOS
MEDIOAMBIENTALES del articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/8522, que se enumeran a
continuacion:

a) Mitigacion del cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la mitigacion del cambio climatico si da lugar a considerables emisiones de
gases de efecto invernadero (GEI).

b) Adaptacion al cambio climatico - se considera que una actividad causa un perjuicio
significativo a la adaptacion al cambio climatico si provoca un aumento de los efectos
adversos de las condiciones climaticas actuales y de las previstas en el futuro, sobre si
misma o en las personas, la naturaleza o los activos.

¢) Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la utilizacién y proteccion sostenibles de los
recursos hidricos y marinos si va en detrimento del buen estado o del buen potencial
ecologico de las masas de agua, incluidas las superficiales y subterrdneas, y del buen
estado ecolégico de las aguas marinas.

1 Representante legal, cargo que ostente dentro de la entidad solicitante.
2 Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de junio de 2020 relativo al establecimiento
de un marco para facilitar las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/2088.




e)

d) Economia circular, incluidos la prevencion y el reciclado de residuos - se considera
que una actividad causa un perjuicio significativo a la economia circular, incluidos la
prevencion y el reciclado de residuos, si genera importantes ineficiencias en el uso
de materiales o en el uso directo o indirecto de recursos naturales; si da lugar a un
aumento significativo de la generacién de residuos, el tratamiento mecanico-
biol6gico, incineracion o depésito en vertedero de residuos; o si la eliminacion de
residuos a largo plazo puede causar un perjuicio significativo y a largo plazo para el
medio ambiente.

Prevencion y control de la contaminacién a la atmosfera, el agua o el suelo - se considera
gue una actividad causa un perjuicio significativo a la prevencion y el control de la
contaminacién cuando da lugar a un aumento significativo de las emisiones de
contaminantes a la atmésfera, el agua o el suelo.

Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas - se considera que una
actividad causa un perjuicio significativo a la proteccién y restauracion de la biodiversidad
y los ecosistemas cuando va en gran medida en detrimento de las buenas condiciones y
la resiliencia de los ecosistemas, o va en detrimento del estado de conservacién de los
habitats y las especies, en particular de aquellos de interés para la Unién.

2. LA ENTIDAD SOLICITANTE NO DESARROLLA ACTIVIDADES EXCLUIDAS segun lo
indicado por la Guia técnica sobre la aplicacién del principio de «no causar un perjuicio
significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Las actividades excluidas son:

Refinerias de petréleo
Centrales térmicas de carbdn y extraccién de combustibles fosiles

Generacién de electricidad y/o calor utilizando combustibles fésiles y relacionados con su
infraestructura de transporte y distribucién

Eliminacion de desechos (por ejemplo, nucleares, que puedan causar dafos a largo plazo
al medioambiente)

Inversiones en instalaciones para la deposicion de residuos en vertedero o inversiones en
plantas de tratamiento bioldgico mecanico (MBT) que impliquen un aumento de su
capacidad o de su vida util (salvo plantas de tratamiento de residuos peligrosos no
reciclables)

actividades cubiertas por el régimen de comercio de derechos de emision de la UE (segun
el Anexo | de la Ley 1/2005 de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio
de derechos de emisién de gases de efecto invernadero.

LA ENTIDAD SOLICITANTE NO PREVE EFECTOS DIRECTOS DEL PROYECTO O

ACTIVIDAD SOBRE EL MEDIOAMBIENTE, NI EFECTOS INDIRECTOS PRIMARIOS,

entendiendo como tales aquéllos que pudieran materializarse_tras su finalizacion, una vez
realizado el proyecto o actividad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecido en la presente declaracién dara, previo
el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacién de devolver las ayudas percibidas y los
intereses de demora correspondientes.

Fecha y Firma




