RESOLUCION DE 09 DE ABRIL DE 2026 DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO, POR LA QUE SE AUTORIZA EL GASTO Y SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA DE CONTRATOS PREDOCTORALES PARA PERSONAL
INVESTIGADOR EN FORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO, ANO 2026.

Antecedentes de hecho

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, el dia 31 de enero de 2025, aprobo el 11
Plan Plurianual de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo 2025-2028.
Este plan se configura como una herramienta para complementar las politicas regionales, estatales
y europeas en materia de investigacion, desarrollo e innovacion (I+D+i). Se estructura en cuatro
grandes ejes estratégicos: el Plan de Captacion y Atraccion del Talento; las Ayudas a Estructuras
de Investigacion; las Ayudas a Actividades de Investigacion y Divulgacion Cientifica; y la
Movilidad y Perfeccionamiento del Personal Investigador.

El primero de estos ejes contempla diversas iniciativas para fomentar la incorporacion y el
desarrollo de investigadores/as en la Universidad de Oviedo. En este marco, se encuentra el
Programa de Formacion Predoctoral, cuyo objetivo es garantizar la formacion y capacitacion
investigadora de personas tituladas que realicen una tesis doctoral en la Universidad de Oviedo.
A través de estos contratos predoctorales, se busca incentivar la incorporacion de jovenes
investigadores/as y facilitar su desarrollo profesional en el &mbito de la [+D-+i.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, garantiza la libertad de
investigacion en el ambito universitario y, en su articulo 11, subraya la necesidad de impulsar
estructuras que la fomenten, al ser una funcion fundamental de las universidades. De manera
similar, los Estatutos de la Universidad de Oviedo disponen que la Universidad debe apoyar y
promover la labor investigadora de su personal docente e investigador. Para ello, se contempla la
aprobacion de programas especificos que impulsen la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnoldgico, alineados con las politicas universitarias y los objetivos de excelencia.

Esta convocatoria forma parte, por tanto, de las medidas incluidas en el II Plan Plurianual de
Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de Oviedo, por lo que procede convocar el
procedimiento para la seleccion de las personas beneficiarias de contratos predoctorales.

Fundamentos de derecho

Primero. — De acuerdo con la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, las Universidades Publicas
podran contratar a personal investigador con la modalidad de contrato predoctoral. El régimen
juridico aplicable sera el establecido en la citada ley y sus normas de desarrollo, en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y sus normas de desarrollo, asi como en los
convenios colectivos aplicables y, en su caso, en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Segundo. — De acuerdo con el Decreto 77/2024, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Oviedo (BOPA 26/12/2024), y en virtud del articulo 20.1 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de 2026, la competencia para la autorizacion y disposicion
de gastos por importe superior a trescientos mil euros (300.000,00 €) correspondera al Rector.
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Tercero. — De conformidad con el Acuerdo de 28 de julio de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de la Universidad de Oviedo para
la contratacion de personal investigador y personal técnico de apoyo a la investigacion conforme
a las modalidades de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Cuarto. — De acuerdo con la Resolucion de 12 de junio de 2024, del Rector de la Universidad de
Oviedo, por la que se aprueba la estructura general de gobierno de la Universidad, asi como sus
funciones y organizacién administrativa (BOPA 18/06/2024).

RESUELVE

Primero. — Financiacion de los contratos.

Autorizar un gasto, por un importe total de 1.839.145,35 € con cargo a la aplicacion presupuestaria
16.02.541C.600.04, del Presupuesto de la Universidad de Oviedo, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias.

La distribucion por ejercicios presupuestarios de este importe es la siguiente:

Ejercicios presupuestarios Importe (€)
2026 129.355,50
2027 401.415,90
2028 414.709,80
2029 470.796,60
2030 422.867,55
Total 1.839.145,35

La distribucion de anualidades tiene caracter estimativo y quedara condicionada a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos correspondientes.

Segundo. — Aprobacion de la convocatoria.

Aprobar la convocatoria de contratos predoctorales en la Universidad de Oviedo para el ejercicio
2026.

Tercero. — Objeto y finalidad.

El objeto de esta resolucion es aprobar, en régimen de concurrencia competitiva, la convocatoria
de contratos predoctorales en el ejercicio 2026, destinados a la formacion y capacitacion
investigadora en programas de doctorado impartidos en la Universidad de Oviedo. Estos contratos
tienen como finalidad la realizacion de tesis doctorales en departamentos o institutos
universitarios de investigacion propios de la Universidad, con el objetivo de obtener el titulo de
doctorado.

La finalidad de esta accion es fomentar la incorporacion de personas tituladas universitarias a la
carrera investigadora mediante la realizacion de estudios de doctorado y la formalizacion de
contratos predoctorales, regulados en el articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de Ila
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. La redaccion actualizada de este articulo, introducida por
la Ley 17/2022, establece que dichos contratos comprenden tanto la fase de personal investigador
predoctoral en formacion como una fase de orientacion postdoctoral de hasta doce meses. No
obstante, la duracion total del contrato no podra superar los cuatro afios, o los seis afios en el caso
de personas con discapacidad.
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Las cuantias de remuneracion seran las establecidas en el apartado d) del articulo 21 de la Ley
14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Los contratos estaran sujetos a las retenciones de IRPF que la legislacion establezca.

Cuarto. — Requisitos de las personas solicitantes.
Las personas que opten a la contratacion predoctoral deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar matriculadas o admitidas en un programa de doctorado de la Universidad de Oviedo en
el momento de presentacion de la solicitud.

También podran optar aquellas personas que, aun no estando matriculadas en un programa de
doctorado, cumplan o estén en condiciones de cumplir los requisitos académicos de acceso a
los estudios de doctorado y formalizar la matricula en la fecha de formalizacion del contrato.

A estos efectos, se entendera que cumplen dichos requisitos quienes se encuentren en alguna
de las situaciones previstas en la normativa vigente reguladora de los estudios oficiales de
doctorado.

Asimismo, podran presentarse aquellas personas que, en el momento de presentacion de la
solicitud, se encuentren finalizando los estudios que dan acceso al doctorado, siempre que
acrediten haberlos concluido antes de la formalizacion del contrato.

2. Haber concluido los estudios correspondientes a las titulaciones que presenten en
cumplimiento de los requisitos académicos con posterioridad a las fechas que se indican a
continuacion:

a) El1 deenerode 2022, en el caso de licenciaturas, ingenierias, arquitecturas o titulaciones
equivalentes en sistemas universitarios extranjeros no adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES), o estudios de grado del EEES de 240 créditos.

b) El 1 de enero de 2021, en el caso de diplomaturas, ingenierias técnicas, arquitecturas
técnicas o titulaciones equivalentes en sistemas universitarios extranjeros no adaptados
al EEES, o estudios de grado del EEES de 180 créditos.

¢) Se admitira una fecha de finalizacion anterior a las establecidas en los apartados a) y b),
con un limite del 1 de enero de 2018, en los siguientes casos:

Personas tituladas en especialidades del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el
que se regulan las especialidades en Ciencias de la Salud y el sistema de formacion
sanitaria especializada.

Personas que acrediten interrupciones en su actividad académica o profesional derivadas
de situaciones de cuidado o conciliacion, tales como nacimiento, adopcion o acogimiento,
cuidado de menores o personas dependientes, incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o la lactancia natural, violencia de género u otras situaciones analogas
debidamente justificadas. En estos casos, el periodo de ampliacion se correspondera con
el tiempo de interrupcion acreditado.

d) Los plazos indicados en los apartados anteriores se ampliardn en dos afios para las
personas solicitantes con una discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

A efectos de este apartado, la fecha de finalizacion de los estudios sera la correspondiente
a la ultima titulacion necesaria para cumplir los requisitos académicos de acceso al
doctorado.
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3. Acreditar una nota media en el expediente académico de grado igual o superior a 6,5 en la
escalade 0 a 10.

Para titulos obtenidos en sistemas universitarios extranjeros, adaptados o no al EEES, la
equivalencia de notas se determinara conforme a la Resolucion de 18 de septiembre de 2017
de la Secretaria General de Universidades. La informacion sobre estas equivalencias puede
consultarse en:

https://www.ciencia.gob.es/Universidades/NotaMedia.html

En todo caso, la nota media debera calcularse sobre al menos 240 créditos superados.

4. Las solicitudes deberan contar con una persona directora de tesis que sea personal docente e
investigador de la Universidad de Oviedo, con titulo de doctor o doctora, dedicacion a tiempo
completo y vinculacion con la Universidad durante todo el periodo del contrato predoctoral.

En el caso de direccion compartida, al menos una de las personas directoras deberd cumplir
este requisito de vinculacion, y sera la que avale la solicitud.

Cuando ambas personas directoras cumplan el requisito de vinculacion, se debera designar
expresamente cual de ellas actiia como directora que avala la solicitud..

A efectos de esta convocatoria: cada persona directora solo podra avalar una solicitud, y
unicamente se valorara el curriculum de la persona directora que avale la solicitud. En caso de
existir codireccion, la solicitud debera identificar de forma expresa a la persona directora que
actiia como aval. Solo se admitira el curriculum de dicha persona directora, no siendo objeto
de valoracion ni consideracion cualquier otro curriculum de direccion que pudiera aportarse.

Si se presentan varias solicitudes avaladas por la misma persona directora, todas ellas seran
excluidas.

5. No podran optar a estos contratos aquellas personas que ya estén en posesion del titulo de
Doctor o Doctora.

Quinto. — Régimen de incompatibilidades

Los contratos financiados mediante esta convocatoria exigiran una dedicacion a tiempo completo
a los estudios de doctorado. Seran incompatibles con cualquier otro contrato laboral como
personal investigador y con la percepcion de cualquier retribucion que tenga naturaleza salarial.

Asimismo, estos contratos seran incompatibles con cualquiera otra financiacion ptblica o privada
destinada a la formacion predoctoral que implique vinculacion contractual o percepcion salarial
durante el mismo periodo.

Una persona directora de tesis solo podra respaldar una solicitud en esta convocatoria.
Sexto. — Numero y duracion de los contratos.

Se convocan quince (15) contratos, tres para cada una de las cinco ramas de conocimiento
definidas por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA): Artes
y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenieria y
Arquitectura. El niimero podra modificarse en funcion de la disponibilidad presupuestaria y
atendiendo al caracter variable de la duracion de los contratos.

La duracion maxima de los contratos financiados mediante esta convocatoria sera de hasta cuatro
aflos, con dedicacion a tiempo completo o seis afios en el caso de personas con discapacidad.
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Si, antes del inicio del contrato predoctoral, la persona contratada ha disfrutado de otras ayudas
publicas o privadas destinadas a la formacion predoctoral, la duracion del contrato se reducira en
funcidon del numero de meses completos financiados previamente. En ningun caso la duracién
total de los contratos podra superar el limite méximo establecido en el articulo 21.c) de la Ley
14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Los contratos formalizados no podran tener
una duracion inferior a 24 meses desde su inicio, salvo que concurra alguna de las causas de
extincion previstas en este articulo.

Durante el contrato predoctoral, las situaciones de incapacidad temporal, los periodos de permiso
a tiempo completo y los periodos de permiso a tiempo parcial se regiran por lo dispuesto en el
articulo 21.c) de la Ley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

En todo caso, los contratos se extinguiran por alguna de las siguientes causas:

1. Finalizacion del contrato predoctoral por expiracion del tiempo convenido. La defensa y
aprobacion de la tesis doctoral con anterioridad a la finalizacion del contrato predoctoral no
supondra la extincidén del mismo, que podra continuar en periodo de orientacion posdoctoral
hasta un periodo méaximo de 12 meses, sin que en ninglin caso pueda superar su duracion total
el limite del articulo 21.c) de la Ley 14/2011.

2. Abandono del programa de doctorado por parte de la persona contratada.
3. Renuncia expresa de la persona contratada.

4. Rescision por incumplimiento de obligaciones o por variacion de las condiciones que se
tomaron en cuenta para su concesion.

5. Incompatibilidad sobrevenida.
6. Baja definitiva en el programa de doctorado.
Séptimo. — Plazo de presentacion de solicitudes, documentacion y tramitacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan presentarse a través del Tramitador de la Universidad de Oviedo, accesible
desde la Sede Electronica de la Universidad de Oviedo (sede.uniovi.es/tramites/externos),
mediante el tramite especifico habilitado para la convocatoria de contratos predoctorales del Plan
Propio de Investigacion 2026.

En el formulario de solicitud disponible en dicho tramite, la persona solicitante debera asignar la
solicitud a una de las cinco ramas de conocimiento establecidas por ANECA: Artes y
Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Ingenieria y
Arquitectura. La adscripcion debera coincidir con la rama de conocimiento de la linea de
investigacion del programa de doctorado en el que se inscriba el proyecto de tesis. La Comision
Académica del Programa de Doctorado debera avalar esta adscripcion.

Las personas solicitantes deberan aportar la siguiente documentacion en formato PDF. Cada
documento debera presentarse completo y legible, en un tnico archivo por cada documento
requerido.

1. Certificado de evaluacion favorable de la memoria del proyecto formativo y de la tesis doctoral
(Anexo I). Debera estar firmado por la persona que preside la Comision Académica del
Programa de Doctorado en el que la persona solicitante esté matriculada o tenga previsto
matricularse, en cumplimiento del articulo 7 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero.

2. Certificacion académica oficial de los estudios universitarios que dan acceso al doctorado
(grado y, en su caso, master), que incluya todas las asignaturas superadas, con sus créditos,
calificaciones obtenidas y fechas de las mismas, asi como la nota media.
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3. Curriculum vitae de la persona solicitante, conforme al modelo incluido en el Anexo II.
4. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

5. Curriculum vitae de la persona que dirigira la tesis doctoral y que avala la solicitud, conforme
al modelo incluido en el Anexo III, debidamente firmado.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Una vez finalizado el plazo de presentacion, el Vicerrectorado de Investigacion verificara que las
solicitudes incluyen toda la documentacion requerida. Se publicard en la pagina web de la
Universidad de Oviedo la lista provisional de solicitudes admitidas y excluidas, indicando las
razones de exclusion en su caso. Las personas excluidas dispondran de 5 dias habiles para
presentar alegaciones o subsanar los defectos detectados.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo
la relacion definitiva de solicitudes admitidas y excluidas. Se indicaran los recursos que las
personas interesadas puedan interponer contra esta resolucion. En el caso de que todas las
solicitudes retinan los requisitos exigidos se podra obviar la publicacion de la lista provisional.

Octavo. — Comision de valoracion.
La comision de valoracion estara formada por:
e Presidencia: Vicerrectora de Investigacion, o persona en quien delegue.

e Vicepresidencia: Directora de Area de Personal Investigador y Proyectos Europeos o persona
en quien delegue.

e Vocalias: Dos personas expertas por cada una de las cinco ramas de conocimiento entre el
Personal Investigador y Docente de la Universidad de Oviedo.

e Secretaria: Jefa del Servicio de Régimen Econémico de la Investigacion y Procesos o
funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

Noveno. — Criterios de valoracion.

Las solicitudes admitidas seran evaluadas por la Comision de Valoracion conforme a los criterios
que se detallan a continuacion, con una puntuacion maxima de 100 puntos. Unicamente seran
objeto de valoracion los méritos expresamente declarados y debidamente acreditados en la
documentacion presentada dentro del plazo de solicitud. No se valoraran méritos obtenidos con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes deberan alcanzar una puntuacion minima de 50 puntos para ser consideradas
susceptibles de financiacion.

1. Expediente académico de la persona solicitante (hasta 50 puntos). Se valorara la nota media
de los estudios universitarios que dan acceso al programa de doctorado, calculada conforme a
la certificacion académica oficial aportada.

Cuando el acceso se realice mediante Grado y Master, la nota media se calculara ponderando
ambas titulaciones en funcion del nimero de créditos superados. La nota media se expresara
en una escala de 0 a 10, con dos decimales.

En el caso de titulaciones obtenidas en sistemas universitarios extranjeros, la equivalencia de
notas se determinard conforme a la normativa vigente.
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2. Trayectoria académica y profesional de la persona candidata (hasta 30 puntos). Se valoraran
los méritos acreditados en el curriculum vitae presentado por la persona solicitante, conforme
a los siguientes subapartados y limites maximos:

a) Premios académicos en convocatorias competitivas (hasta 6 puntos).
e Premio Nacional a la Excelencia en el Rendimiento Académico Universitario: 6 puntos.
e Premio Extraordinario Fin de Grado o Master: 3 puntos cada uno.

e Premios Académicos concedidos por Comunidades Auténomas u otros organismos
publicos: hasta 1 punto por premio, en funcién de su relevancia y concurrencia
competitiva.

b) Formacion complementaria (hasta 8 puntos).

e Otros titulos universitarios oficiales distintos de los requeridos para el acceso al
doctorado: hasta 2 puntos por titulo, en funcion de su carga lectiva y de su afinidad con
el programa de doctorado al que se incorpora la persona solicitante.

¢ Becas de colaboracion u otras ayudas competitivas de iniciacion a la investigacion: hasta
2 puntos por beca, segin su ambito y nivel de concurrencia competitiva.

e Estancias académicas o de investigacidon en otros centros universitarios
(ERASMUS/SOCRATES, SICUE o equivalentes): hasta 3 puntos por estancia, en
funcién de su duracion y relevancia del centro de destino.

e Conocimientos acreditados de idiomas: hasta 2 puntos por idioma, segin el nivel
acreditado.

¢) Participacion en proyectos de investigacion (hasta 8 puntos). Se valorara la participacion
acreditada en proyectos de investigacion mediante contrato, beca o integracion formal en
el equipo de trabajo, no considerandose colaboraciones honorificas. La puntuacion se
ajustara a la duracion de la participacion y al tipo de vinculacion.

e Proyectos internacionales: hasta 4 puntos por proyecto.
¢ Proyectos nacionales: hasta 3 puntos por proyecto.
¢ Proyectos autondmicos: hasta 2 puntos por proyecto.
d) Experiencia docente universitaria y actividad investigadora (hasta 8 puntos).

e Experiencia docente universitaria: hasta 3 puntos, atendiendo al numero de créditos u
horas impartidos y al tipo de actividad docente desarrollada, asi como a su afinidad con
el programa de doctorado o la linea de investigacion correspondiente.

¢ Publicaciones cientificas o aportaciones de relevancia reconocida: hasta 3 puntos por
publicacion, atendiendo a los indices de calidad propios de cada 4mbito de conocimiento.

e Participacion en congresos y reuniones cientificas relacionadas con el programa de
doctorado o la linea de investigacion del proyecto de tesis, mediante la presentacion de
comunicaciones orales o posteres: hasta 1,5 puntos por aportacion, atendiendo a la
relevancia y calidad de la contribucion.

3. Curriculum vitae de la persona que dirige la tesis doctoral (hasta 20 puntos).
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La valoracion del curriculum vitae de la persona directora que avala la solicitud se realizara
exclusivamente sobre la base de la informacion consignada en el Anexo III, y estara vinculada
al cumplimiento de los requisitos de experiencia investigadora exigidos para la direccion de
tesis doctorales en la normativa vigente de doctorado de la Universidad de Oviedo.

a) Cumplimiento del requisito habilitante para la direccion de tesis (5 puntos).

Se otorgaran 5 puntos a las solicitudes cuya persona directora acredite el cumplimiento de
al menos uno de los criterios de experiencia investigadora exigidos para la direccion de
tesis doctorales.

b) Experiencia investigadora acreditada (hasta 15 puntos)

Se otorgaran puntos adicionales conforme al siguiente baremo. Cada criterio se valorara
una sola vez, con independencia del nimero de méritos que lo acrediten:

1. Proyectos de investigacion competitivos: haber sido en los ultimos seis afios
Investigador o Investigadora Principal de un proyecto financiado en convocatoria
publica (internacional, nacional o autonoémica): 4 puntos.

2. Publicaciones cientificas de impacto: autoria o coautoria, en los ultimos seis afios, de
al menos tres publicaciones conforme a los criterios CNEAI del drea correspondiente:
4 puntos.

3. Reconocimiento de la actividad investigadora y/o de transferencia. sexenios de
investigacion y/o de transferencia reconocidos: 2 puntos por cada sexenio reconocido,
hasta un maximo de 6 puntos

4. Direccion de tesis doctorales. haber dirigido o codirigido tesis doctorales en los Gltimos
cinco afios con una valoracion final de cum laude: 2 puntos por tesis, hasta un maximo
de 4 puntos.

5. Resultados de transferencia e innovacion acreditados, tales como patentes en
explotacion, registros de propiedad industrial o resultados con contratos o licencias
asociados: 2 puntos

No se valoraran méritos no incluidos expresamente en los documentos aportados dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de empate en la puntuacion total, el orden de prelacion se determinara aplicando,
sucesivamente, los siguientes criterios: mayor puntuacion en el expediente académico;
mayor puntuacion en la trayectoria académica del candidato; mayor puntuacion en el
curriculum vitae de la persona directora de la tesis.

Décimo. — Instruccion, resolucion y plazo para la adjudicacion de los contratos.

El Vicerrectorado de Investigacion sera el 6rgano competente para la ordenacion e instruccion
del procedimiento, supervisando su correcto desarrollo y adoptando las actuaciones necesarias
para la determinacion, comprobacion y verificacion de los datos en los que se basara la resolucion.

Una vez efectuadas las comprobaciones y recibidos los informes pertinentes, la comision de
valoracion evaluara las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la convocatoria y
emitird un informe preceptivo con los resultados de dicha evaluacion.

A la vista de este informe, el 6rgano instructor formulara la propuesta de concesion, que incluira
al menos: la relacion de solicitudes beneficiarias y en su caso, la relacion de solicitudes suplentes.
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Esta propuesta se publicara en la pagina web de la Universidad de Oviedo, concediendo un plazo
de 10 dias habiles para que las personas interesadas presenten las alegaciones que estimen
oportunas. Examinadas, en su caso, las alegaciones presentadas o transcurrido el plazo previsto,
se elevara la propuesta de concesion al Rector.

El Rector de la Universidad de Oviedo dictara la resolucion motivada en un plazo maximo de 15
dias habiles desde la recepcion de la propuesta de concesion. Esta resolucion se publicara en la
pagina web de la Universidad de Oviedo e incluira: la relacion de solicitudes beneficiarias, en su
caso, las solicitudes suplentes y la desestimacion expresa de las solicitudes no concedidas.

El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses a contar desde la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Undécimo. — Aceptaciones y renuncias.

Las solicitudes beneficiarias dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la concesion para presentar su aceptacion o renuncia. Si transcurrido
el plazo no se ha presentado la renuncia, se entendera que se ha aceptado la adjudicacion del
contrato.

Con caracter previo a la formalizacion del contrato, las personas beneficiarias deberan presentar
una declaracion responsable sobre la existencia de contratos predoctorales previos, a efectos de
determinar la duraciéon méaxima del contrato.

En caso de que se produzcan vacantes por renuncia de alguna de las personas contratadas, se
podra proceder a una nueva adjudicacion siguiendo el orden de las personas suplentes, si las
hubiera, hasta agotar el limite presupuestario, siempre que la renuncia se produzca dentro del
primer aflo de contrato. En este caso, el contrato se adjudicara a la persona suplente por el periodo
restante. No obstante, si la renuncia se produce después de que la persona beneficiaria haya
disfrutado del contrato predoctoral durante mas de un afio, el contrato no podra ser reasignado a
ninguna persona suplente.

Duodécimo. — Abono.

El abono de los pagos se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta que la persona
contratada designe, de la que habra de ser titular, en el impreso de datos bancarios de terceros
acreedores de la Universidad de Oviedo.

El pago se efectuara por mensualidades completas. No obstante, el pago del primer mes sera
proporcional a la fecha de incorporacion.

Decimotercero. - Obligaciones del personal contratado.
Las personas contratadas tendran las siguientes obligaciones:

1. Incorporarse al centro de aplicacion del contrato dentro del plazo establecido en la Resolucion
de concesion, asi como presentar en el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de
Oviedo el correspondiente certificado de incorporacion, dentro del plazo determinado.

2. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion, en caso de que se produzca, su renuncia al
contrato tan pronto como surja la causa que la determine, asi como cualquier incidencia que
pueda obstaculizar o afectar negativamente la obtencion de los objetivos para los que se
formalizo el contrato.

3. Incluir, en todas las publicaciones y resultados derivados de las actividades de investigacion
realizadas durante el periodo de vigencia del contrato (como posteres, comunicaciones a
congresos, articulos cientificos, etc.), una referencia expresa a la financiacion recibida en el
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marco del II Plan Plurianual de Investigacion y Recursos Humanos de la Universidad de
Oviedo.

4. Cumplir con las normas de seguridad y salud laboral del centro en el que se realice la
investigacion, conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos laborales.

5. Cumplir con las distintas etapas de la tesis y del proyecto de investigacion con dedicacion
exclusiva, ajustandose a las normas del centro en el que se desarrolle, en cuanto a dedicacion,
funciones a desempeiiar, horarios y periodos de vacaciones.

6. Permanecer en el centro de aplicacion del contrato durante toda su duracion. Cualquier
ausencia temporal o desplazamiento a otros centros de investigacion debera ser autorizada
por el Vicerrectorado de Investigacion, previo informe de la persona que dirige la tesis
doctoral.

7. En caso de ausencias temporales o interrupciones autorizadas, la persona contratada debera
comunicar su incorporacion al puesto de trabajo al Vicerrectorado de Investigacion, en un
plazo de 10 dias habiles, mediante certificacion expedida por la persona que dirige la tesis
doctoral.

8. Matricularse a tiempo completo en todos los cursos académicos durante la vigencia del
contrato hasta la lectura de la tesis doctoral, en el programa de doctorado al cual se
circunscribe la solicitud.

9. Obtener una evaluacion positiva de la actividad predoctoral en el informe de la Comision
Académica del Programa de Doctorado, en cada curso académico. Con la presentacion de
esta solicitud, las personas interesadas autorizan al Servicio de Investigacion para recabar de
oficio la informacioén necesaria sobre esta evaluacion.

Decimocuarto. — Colaboracion docente.

Las personas contratadas podran participar en tareas de colaboracion docente en el departamento
al que estén adscritas, con fines formativos. La carga maxima de estas colaboraciones sera de
hasta 60 horas por curso académico, con un total de 180 horas como maximo durante la duracién
completa del contrato predoctoral. En este sentido, gozaran de los mismos derechos y deberes que
los beneficiarios de las ayudas predoctorales del Programa Estatal de Promocion del Talento y su
Empleabilidad o del Programa Severo Ochoa.

Decimoquinto. — Régimen supletorio.

Para lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo dispuesto en el Acuerdo de 19 de enero de
2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestion Econémica y Financiera de la Universidad de Oviedo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Decimosexto. — Proteccion de datos personales.

La participacion en la presente convocatoria implica la autorizacion para que los datos personales
del solicitante sean utilizados por la Universidad de Oviedo, conforme a lo dispuesto en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y en el Acuerdo de 5 de marzo de 2020 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
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Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de Proteccion de Datos Personales de la Universidad
de Oviedo (BOPA 26/03/2020). Los datos personales proporcionados seran incorporados en los
ficheros de usuarios, en conformidad con la normativa anteriormente citada.

Decimoséptimo. — Publicacion.

Disponer la publicacion de un extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias.

Decimoctavo. — Recursos.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacioén, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicion del recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que dictd la Resolucion en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién. No podran simultanearse ambos recursos, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 2/1995, de 13 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion del Principado de Asturias, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

En Oviedo, a fecha de la firma electronica

El Rector de la Universidad de Oviedo

e reto Fecha:
Cnveriaad de 2026.04.09
o 16:34:22 +02'00"

Fdo.: Angel Ignacio Villaverde Menéndez

11de 14



1) g»

8a8aa B ass s

ANEXO |
CERTIFICADO DE EVALUACION DE LA MEMORIA DEL PROYECTO FORMATIVO Y DE TESIS
DOCTORAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI /NIE:

DATOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NOMBRE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO:
LINEA DE INVESTIGACION:

RAMA DE CONOCIMIENTO:

[ ] ARTES Y HUMANIDADES

[ ] CIENCIAS

[ ] CIENCIAS DE LA SALUD

[ ] CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS

[ ] INGENIERIA Y ARQUITECTURA

TiTULO DEL PROYECTO DE TESIS:

PERSONA DIRECTORA DE LA TESIS QUE AVALA LA SOLICITUD:

La Comisién Académica del Programa de Doctorado certifica que el proyecto formativo y de tesis
doctoral presentado por la persona solicitante ha sido evaluado con el siguiente resultado:
[ ] DESFAVORABLE [ ] FAVORABLE

En , a fecha de la firma electrénica

El/la Presidente/a de la Comision Académica
Fdo.: D/D?

12 de 14



=3
1%

8a8aa B ass s

ANEXO I
CURRICULUM VITAE DE LA PERSONA SOLICITANTE

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
DNI/NIE/Pasaporte:

Correo electronico:

Teléfono de contacto:
EXPEDIENTE ACADEMICO
Grado:

Nota media del Grado:
Master:

Nota media del Master:

(Adjuntar certificaciones académicas completas con calificaciones y créditos superados)

1. TRAYECTORIA ACADEMICA Y PROFESIONAL

a) Premios obtenidos en convocatorias competitivas

(Indicar nombre del premio, organismo convocante y fecha de concesion)
b) Formacién complementaria

e Otros titulos universitarios oficiales (indicar titulo, institucion, fecha de obtencién y
créditos)

e Becas o0 ayudas competitivas

e Estancias académicas o de investigacion

e Conocimientos acreditados de idiomas (adjuntar acreditacion del nivel)

c) Participacién en proyectos de investigaciéon
(Indicar titulo del proyecto, financiacion, periodo y tipo de vinculacion)
e Proyecto internacional

e Proyecto nacional
e Proyecto autonémico

d) Experiencia docente e investigadora

(Indicar detalle de cada mérito y adjuntar documentacion justificativa)
e Experiencia docente universitaria
e Publicaciones cientificas
e Participacion en congresos

DECLARACION RESPONSABLE
Declaro que los datos y méritos indicados en este CV son veridicos.

Firma electronica
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ANEXO Ill
CURRICULUM VITAE DE LA PERSONA QUE AVALA LA SOLICITUD

NOMBRE Y APELLIDOS:
DEPARTAMENTO:

CATEGORIA PDI:

IDENTIFICADOR ORCID:

1. Cumplimiento de requisitos del Reglamento de Doctorado. Marque los criterios que
correspondan:

] IP de proyecto competitivo en los Gltimos 6 afios

[ ] Autor/a o coautor/a de =3 publicaciones segun criterios CNEAI en los ultimos seis afios
[ ] Dos 0 mas sexenios de investigacion o transferencia reconocidos

[] Autor/a o coautor/a de patente o resultado de transferencia acreditado

] Direccién o codireccion de tesis doctoral con calificacion cum laude en ultimos 5 afios

2. Méritos para valoracion

NUMERO DE SEXENIOS RECONOCIDOS:

Investigacion: Transferencia:

TESIS DIRIGIDAS (ultimos cinco afos):
Numero de tesis defendidas con calificacién cum laude:

Indicar doctorando y titulo

PUBLICACIONES RELEVANTES (maximo 3)
Referencia breve / DOI
/

RESULTADOS DE TRANSFERENCIA
Identificador de la patente / contrato / licencia de explotacién
/ /

DECLARACION RESPONSABLE:
La persona firmante declara que cumple los requisitos para dirigir tesis doctoral establecidos en
el reglamento de Doctorado de la Universidad de Oviedo y que la informacioén aportada es veraz.

Firma electrénica
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