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BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE INCENTIVOS A LA
PARTICIPACION PARA LAS PERSONAS PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE
ORIENTACION, FORMACION Y CONSULTORIA “CALVIA EMPREN”, PARA
IMPULSAR EL TALENTO EMPRENDEDOR LOCAL

1.- Antecedentes

1.- EI BOCAIB numero 141, de 17 de noviembre de 1994, aprueba los Estatutos del
Organo Desconcentrado Local “Institut de Formacié i Ocupacié de Calvia”. En el
articulo 2 de estos estatutos, se recoge que el IFOC es un centro de actividad
municipal, sin personalidad juridica propia, dotado de organizacién y hacienda
separada, con autonomia organizativa, presupuestaria y patrimonial, al que se
encomienda expresamente en régimen de desconcentracion, la organizacion y
administracion del servicio publico municipal integrado dentro de las actividades
formativas y de promocion del empleo del Ayuntamiento de Calvia. Podra administrar,
adquirir derechos, contratar y asumir obligaciones referidas a la consecucion de sus
objetivos.

2.- La Ley 2/2012, de 4 de abril, de apoyo a los emprendedores y a la micro, pequefa
y mediana empresa, que en su articulo 2 define como personas emprendedoras a
aquellas personas fisicas o juridicas que estén iniciando o hayan iniciado, en un plazo
no superior a dos afnos, una actividad econdmica en el territorio de las llles Balears,
siempre que no superen los parametros establecidos para la condicion de mediana
empresa.

3.- La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en el Titulo Ill, recoge que los
servicios y programas de orientacién, intermediacién, empleo, formacién en el trabajo
y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento estan dirigidos a impulsar la
creaciéon de empleo, mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de los
servicios de empleo y elevar sus posibilidades de acceso a un empleo, por cuenta
ajena o por cuenta propia, digno y reducir las brechas de género.

4.- El articulo 12.4 establece que la Estrategia Espariola de Apoyo Activo al Empleo se
articula en torno a siete ejes, entre los cuales el sexto estd dedicado al
emprendimiento y comprende las actividades dirigidas a fomentar la iniciativa
empresarial, el trabajo autbnomo y la economia social; asi como las encaminadas a la
generacion de empleo, la actividad empresarial y la dinamizacion y el impulso del
desarrollo econdmico local. Por lo tanto, la promocién del empleo auténomo es uno de
los pilares fundamentales entre las politicas activas de empleo.

5.- En el articulo 13, el Plan Anual para el Fomento del Empleo Digno, en su Eje 5.
Emprendimiento, indica que se desarrollaran actividades dirigidas a fomentar la
iniciativa empresarial, el trabajo auténomo y la economia social, asi como las
encaminadas a la generacion de empleo, actividad empresarial y dinamizacion e
impulso del desarrollo econémico local.
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6.- La Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion recoge que el acceso a las actividades econdmicas y su ejercicio,
estan sometidos al cumplimiento de un complejo marco juridico formado por normativa
mercantil, sectorial y local, dispersa en normativa europea, leyes y reglamentos
nacionales, autonémicos y locales.

7.- El IFOC, desde la seccién de Emprendimiento y Dinamizacion Empresarial,
desarrolla programas y actuaciones que fomentan el espiritu emprendedor y la
iniciativa empresarial en el territorio, como son el Concurso Innova o el programa
Aceleradora de Personas Emprendedoras, entre otras actividades.

8.- El Concurso Innova, celebrado entre los anos 1998 y 2008, ha apoyado la
creacion de empresas innovadoras y de valor anadido en el municipio de Calvia, asi
como la estimulacion de nuevas ideas de negocio que puedan llegar a materializarse.
Tras sus diez ediciones, ha repartido mas de 150.000 euros en premios, incentivando
la puesta en marcha de proyectos empresariales con potencial transformador. Un total
de doscientas personas emprendedoras y empresas locales han participado en las
distintas ediciones, beneficiandose tanto del apoyo econdédmico como del
reconocimiento institucional que ofrece este concurso.

9.- Por su parte, el programa Aceleradora de Personas Emprendedoras, durante
sus siete ediciones, entre el 2013 y 2023, ha formado a mas de cien personas, que
han recibido mas de mil horas de formacién y consultoria especializada,
consolidandose como un referente en el impulso del emprendimiento en Calvia. Para
lograrlo, se ha trabajado de manera integral en el desarrollo de actitudes y
competencias en emprendimiento, como la definicion y validacion del modelo de
negocio, la estrategia de comunicaciéon o el acceso a financiacién y recursos clave
para iniciar la actividad empresarial. Todo ello acompanado de sesiones individuales y
grupales de mentorizacién y consultoria, impartidas por profesionales expertos en
emprendimiento que acompafan y orientan a cada participante.

10.- Ademas, el IFOC, dentro del abanico de programas que pone en marcha,
desarrolla itinerarios individualizados y personalizados que responden a las
necesidades de las personas participantes, con el objetivo de mejorar la empleabilidad
y facilitar la insercion laboral de estas. Esto se logra a través de un abordaje integral
que incluye apoyo personalizado, orientacion, formacion y acompafamiento durante
todo el proceso. Un ejemplo de ello, es el Programa Calvia Encamina 2022-2023,
que ofrecié a las 11 personas participantes, que finalizaron el itinerario de forma
satisfactoria, un incentivo a la participacion, con el fin de motivar e involucrar a los
participantes activamente en el programa y ayudarles conseguir los objetivos de
empleabilidad marcados.

11.- Dentro de este marco normativo y de accién, en el que se fundamenta y organiza
el IFOC, se plantea un nuevo programa, el Programa Calvia Emprén. Dicha iniciativa
combina orientacion, formacion y consultoria, con el objetivo dotar a las personas
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participantes de las competencias y habilidades necesarias para crear su proyecto
empresarial, ademas de apoyarlos a través de un incentivo econémico, dinamizando y
reforzando el tejido empresarial, en el municipio.

2.- Objeto

1.- El objeto del programa es fomentar el desarrollo de iniciativas de emprendimiento y
de economia social viables, mediante el impulso de actividades de prospeccion,
asesoramiento, informacion y evaluacion de la viabilidad de los proyectos, dentro del
municipio de Calvia.

2.- Para lograr este proposito, el IFOC, pone en marcha el Programa Calvia Emprén, el
cual consta de un itinerario individualizado y personalizado, que combina orientacion,
formacion y consultoria para el disefio y elaboracion de proyectos empresariales,
dirigido a quince personas emprendedoras, empadronadas en Calvia y que quieran
emprender un negocio.

3.- Los objetivos del programa son:

e |La atencion y asesoramiento a las personas emprendedoras, asi como la
prospeccion de necesidades del tejido productivo.

e Realizar el servicio de asesoramiento de manera presencial o a través de
medios digitales y desarrollar como minimo las siguientes actividades:

a) Informacion, orientacion, formacién y consultoria sobre el proceso de
emprender.

b) Analisis de la idea y visidbn de negocio, del modelo de negocio, y del plan
econdémico y financiero.

4.- Este programa incluye un incentivo a la participacion para aquellas personas que
participen y que finalicen satisfactoriamente dicho itinerario.

3.- Normativa

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de subvenciones.

o Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se aprueba la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
subvenciones publicas.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.
Ley 2/2012, de 4 de abril, de apoyo a los emprendedores y las emprendedoras
y a la micro, pequefia y mediana empresa.
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o Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion.

e Orden del consejero de Trabajo y Formacién, de 4 de mayo de 2005,
establece las bases reguladoras de las subvenciones, en materia de trabajo y
formacion.

Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres.
Ley 8/2016, de 30 de mayo, para garantizar los derechos de lesbianas, gays,
trans, bisexuales e intersexuales y para erradicar la LGTBI fobia.

e Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a
la intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

e Resto de normativa que resulte de aplicacion.

4.- Crédito asignado a la convocatoria

El importe total destinado a este programa sera de diez mil euros (10.000 €) para la
anualidad 2025, correspondiente a la partida presupuestaria:

e 30524160 4800001 PREMIS NOVES INICIATIVES EMPRENEDORS.
5.- Cuantia de los incentivos a la participacion

1.- Se concedera un incentivo a la participacion, con una cuantia fija de cuatrocientos
(400 €), a todas las personas que participen y finalicen satisfactoriamente el itinerario
indicado en el apartado 8 de estas bases.

2.- Ademas, un maximo de cinco participantes, los cuales consigan elaborar las
mejores propuestas empresariales con mas mayor capacidad de ejecucion, innovacion
y valor ahadido, podran beneficiarse de las cuantias adicionales siguientes:

e Mejor proyecto emprendedor: tres mil euros (3.000 €)
e Segundo mejor proyecto emprendedor: quinientos euros (500 €)
e Tercer mejor proyecto emprendedor: quinientos euros (500 €)

3.- Se considera que la persona participante ha finalizado satisfactoriamente el
itinerario individualizado y personalizado cuando ha recibido un minimo 70 horas de
formacion, 3 horas de orientacién y consultoria, y ha acudido al menos 3 horas al
Coworking “La Catarsis”. Ademas, sera necesario obtener un informe técnico
favorable, junto con una valoracién “apta” por parte del personal técnico encargado de
impartir el itinerario y presentar el proyecto empresarial elaborado en el programa,
delante de un comité evaluador experto.
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6.- Personas destinatarias

1.- Los itinerarios individualizados y personalizados, se dirigen a un maximo de quince
personas emprendedoras, empadronadas en Calvia y que quieran emprender un
negocio.

2.- Tendran preferencia aquellas personas que, previamente al inicio del periodo de
inscripcion para la participacion en el programa, estén recibiendo asesoramiento en el
Servicio de Asesoramiento a Personas Emprendedoras y Empresas del IFOC, y que el
personal técnico encargado del asesoramiento considere oportuno.

3.- Podran beneficiarse del itinerario de orientacion, formacion y consultoria, que
contempla este programa, preferiblemente un maximo de un participante por
propuesta empresarial presentada.

4.- El equipo técnico del IFOC verificara que las personas candidatas a participar en el
programa, cumplen con los requisitos mencionados en el apartado 7.

7.- Requisitos y criterios de acceso al programa

1- Las personas interesadas en participar en el Programa Calvia Emprén deben
cumplir los requisitos y condiciones siguientes, en el momento de presentacion de la
solicitud de participacion y hasta la finalizacion del programa:

Tener la edad minima de 18 afios cumplidos.

Estar empadronado/da en Calvia

Presentar una idea de negocio o encontrarse en una fase inicial.

No haber ejercido la misma actividad econémica con la que se presentan al

programa, en los doce meses anteriores a la presentacion de la solicitud de

participacion.

5. Contar con un dominio funcional del idioma en el que se impartira el programa
(oral y escrito).

6. Comprometerse en participar en el itinerario de orientacion, formacion vy

consultoria que incluye el programa.

i e

2.- Una vez finalizado el periodo de presentacion de solicitudes de participacion, el
equipo técnico de la seccién de Emprendimiento y Dinamizacion Empresarial revisara
todas las solicitudes presentadas y descartara todas aquellas que no cumplan con los
requisitos y condiciones descritos en el apartado anterior.

3.- Todas aquellas personas que hayan presentado su solicitud y que cumplan con los
requisitos y condiciones establecidos anteriormente, se citaran en las dependencias
del IFOC, para una entrevista con el personal técnico de emprendimiento, y segun los
criterios de seleccion establecidos en el Anexo |, quien valorara la viabilidad de cada
idea de negocio y determinara finalmente las quince personas participantes.
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4.- Tendran preferencia las personas empadronadas en Calvia y que quieran
emprender su negocio en el municipio.

8.- Atencion a las personas participantes en el itinerario
1.- El itinerario del programa Calvia Emprén se divide en dos fases de ejecucion:

FASE 1. Compuesta por tres médulos formativos, de orientacion y consultoria:

e Modulo 1: Elaboracion de Proyectos Empresariales: con un total de 48
horas de formacion, en el que las personas participantes podran aprender
aspectos clave como realizar un estudio de mercado efectivo, comprender los
elementos clave de un modelo de negocio o evaluar la viabilidad del proyecto,
entre otros aspectos.

e Modulo 2: Técnicas de Marketing: con 32 horas de formacién y en el que los
emprendedores podran disefar e implementar sus estrategias de marketing
digital y hacerlas efectivas para que mejoren la visibilidad y el impacto de sus
proyectos empresariales.

e Modulo 3: Presentacion de Proyectos: formacién de 20 horas, enfocada en
el aprendizaje de la técnica expositiva conocida como “Elevator Pitch”, que
servira para capacitar a los participantes para comunicar de forma concisa y
efectiva su proyecto empresarial, con el fin de captar la atencion e interés de
un publico objetivo.

Las sesiones de orientacion y consultoria asociadas a cada médulo, se
determinaran segun las necesidades y demandas detectadas entre los
participantes, por el personal técnico responsable de impartir la formacion en cada
una de los médulos indicados.

FASE 2. Evento en abierto en el que se presentaran los proyectos empresariales
elaborados por las personas participantes en el programa, delante de un comité
evaluador experto.

2.- Metodologia aplicada al itinerario:
e Ambito de la orientacién

La orientacion se configura como un servicio integral que tiene como objetivo la
informacién, el diagndstico de la situacion personal, el asesoramiento, la motivacion y
el acompanamiento de la persona emprendedora, que permitira el disefio de un
itinerario individualizado y personalizado de emprendimiento realista, adaptado a las
caracteristicas, capacidades y metas del usuario. Durante todo el programa se
implementaran acciones de seguimiento fundamentales para asegurar el avance del
proyecto, resolver dificultades y mantener la motivacion.
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Las diferentes actuaciones que se integren en el ambito de orientacién se tienen que
determinar de mutuo acuerdo entre la persona participante y el personal encargado de
impartir el itinerario. Después de hacer el diagnéstico de viabilidad de la idea de
negocio y, de acuerdo con las necesidades detectadas, se suscribira un acuerdo
personal de trabajo que sustentara el compromiso de participacidn por parte de la
persona emprendedora en el programa.

e Ambito de la formacion

Tiene el objetivo de proporcionar a las personas participantes los conocimientos
necesarios para adquirir y desarrollar las competencias y habilidades para elaborar un
proyecto empresarial viable, mediante la participacion activa, el trabajo colaborativo y
el intercambio de ideas.

Las sesiones formativas se llevaran a cabo de manera presencial, combinando la
teoria con la practica. La persona encargada de la formacion presentara los conceptos
tedricos fundamentales, como modelo de negocio, estrategia, marketing, finanzas,
desarrollo de producto y liderazgo, que serviran como punto de partida para que el
alumnado participe en diversas actividades y dinamicas.

e Ambito de la consultoria

Las sesiones de consultoria se desarrollaran de forma personalizada, enfocadas a las
necesidades concretas de cada proyecto. Cada emprendedor contara con el
acompanamiento del personal técnico especializado durante las distintas fases de
desarrollo de su idea de negocio.

Las sesiones combinaran reuniones individuales y grupales, en las que se abordaran
temas clave como el modelo de negocio, la propuesta de valor, el analisis de mercado,
la estrategia financiera, el marketing y la validacion del producto o servicio. El objetivo
es que, al finalizar el programa, los emprendedores participantes cuenten con un plan
de accidn sdlido que les permita crecer de manera sostenible y viable.

9.- Criterios de valoracion del itinerario

1.- El itinerario de formacién, orientacion y consultoria consta de dos fases de
valoracién, coincidentes con las dos fases de ejecucién, indicadas en el apartado
8:

FASE 1. Valoracion de los tres médulos formativos, de orientacion y consultoria:

a) Una vez finalizados los tres médulos, las personas participantes deberan
entregar los proyectos empresariales elaborados para su valoracion.

b) Esta fase valoracion la llevara a cabo el personal técnico encargado de impartir
los médulos.
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c) Los proyectos presentados seran valorados conforme a los criterios indicados
en el Anexo Il de estas bases.

d) Para poder pasar a la FASE 2 de valoracion, las personas participantes,
deberan obtener un informe técnico favorable, junto con una valoracion “apta”
en los tres modulos, ademas de haber cumplido con las horas minimas de
asistencia exigidas en el punto 5.3.

FASE 2. Presentacion de Proyectos Empresariales elaborados por las personas
participantes en el programa, delante de un comité evaluador experto.

a) Aquellos participantes que hayan superado la FASE 1 de valoracion podran
acceder a la FASE 2.

b) Esta fase de valoracion estara a cargo de un comité evaluador experto.

c) La participacion en esta fase es un requisito indispensable para ser beneficiario
del incentivo a la participacion indicado en el punto 5.1. de estas bases.

d) El comité evaluador experto seleccionara un maximo de cinco proyectos
empresariales, los cuales obtengan mayor puntuacion entre todos los
presentados, y segun los criterios establecidos en el Anexo Il de esta
convocatoria. Estos emprendedores podran defender sus candidaturas para
obtener las cuantias econémicas adicionales, descritas en el apartado 5.2.

e) En caso de empate entre proyectos empresariales, el comité evaluador experto
sera quien determine, y segun la viabilidad del negocio, qué emprendedor
podra defender su candidatura para obtener las cuantias econdmicas
adicionales.

f) El comité evaluador experto emitira un acta, donde se detallaran las
valoraciones de todos los proyectos presentados, con el veredicto final
concluido en esta fase.

10.- Plazo y modelo de presentacion de solicitudes

1.- Todas aquellas personas interesadas en participar en el Programa Calvia Emprén,
podran formalizar su solicitud a través del apartado habilitado para ello:
https://www.calvia.com/es/areas-municipales/ifoc/emprendimiento/programa-calvia-em

pren

2.- El plazo para presentar las solicitudes es desde el dia siguiente de la publicacién
de estas bases en el Boletin Oficial de las llles Balears y durante 10 dias habiles.

3.- Una vez formalizada la solicitud, el personal técnico del IFOC se pondra en
contacto con las personas interesadas, para solicitar la documentacién necesaria y
confirmar que cumple con los requisitos y condiciones expuestos en el apartado 7.

11.- Periodo de ejecucién
1.- El programa esta previsto que dé comienzo el 13 de octubre de 2025 vy finalice el

27 de noviembre del mismo afio, ambos inclusive. Esta prevision esta sujeta a
modificaciones.


https://www.calvia.com/es/areas-municipales/ifoc/emprendimiento/programa-calvia-empren
https://www.calvia.com/es/areas-municipales/ifoc/emprendimiento/programa-calvia-empren
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2.- Las sesiones de orientacion, formacion y consultoria estd previsto que se
desarrollen entre el 13 de octubre y el 14 de noviembre de 2025. Esta previsién esta
sujeta a modificaciones.

3.- Los diferentes médulos de los que se compone el itinerario, se celebraran en
horario de mafana, de lunes a viernes, y en las dependencias del IFOC.

4.- La presentacion de los proyectos empresariales elaborados por los participantes en
el programa, delante de un comité evaluador experto, se celebrara en dos eventos en
formato abierto, los dias 26 y 27 de noviembre de 2025.

12.- Proceso de concesion de los incentivos a la participacion

1.- El pago de estos incentivos a la participacién se realizara en un pago unico por la
totalidad del importe concedido, mediante transferencia bancaria, y una vez finalizada
la valoracién del comité evaluador experto.

2.- Estos incentivos a la participacion no requieren otra justificacién que la acreditacion
de los requisitos y condiciones necesarios planteados en el apartado 7 y los criterios
de valoracién de la FASE 1, a) y d).

3.- El IFOC actuara de oficio realizando todas las actuaciones necesarias para
determinar, saber y comprobar los datos en virtud de los cuales debe resolverse el
otorgamiento de los incentivos a la participacion.

4.- La inexactitud, falsedad u omisién de cualquier dato o informacion podra dar lugar a
la denegacion o reintegro total de la ayuda.

13.- Compatibilidad con otras ayudas

Los incentivos econémicos a la participacion concedidos en este programa seran
compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

14.- Obligaciones de las personas beneficiarias

1.- La participacién en este programa implica el conocimiento y la aceptacion de las
condiciones y requisitos contenidos en el apartado 7. Cualquier manifestacién de
incumplimiento, total o parcial, de las mismas resultara en la exclusion de la persona
participante del programa.

2.- Una vez finalizada la valoracion por parte del comité evaluador experto, las
personas que resulten beneficiarias de los incentivos a la participacién, deberan firmar
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una declaracién responsable de veracidad de los datos bancarios aportados
conjuntamente con el certificado de titularidad bancaria de la persona beneficiaria.

3.- La persona beneficiaria debe informar al Ajuntament de Calvia de cualquier
alteraciéon de las condiciones que se hayan tenido en cuenta para conceder los
incentivos.

15.- Publicidad

1.- Tras la aprobacion de las bases reguladoras (en adelante BB.RR.) y la
convocatoria se procedera al registro, en la Base de datos Nacional de Subvenciones
(BDNS), de la convocatoria. Se debera adjuntar al formulario de registro el documento
de aprobacion de las BB.RR. y la convocatoria; asi como el extracto de la
convocatoria.

2.- Tras ello se debera publicar en el Boletin Oficial de las llles Balears, en la pagina
web municipal, en el tablon de anuncios del Ajuntament de Calvia las BB.RR. y la
convocatoria y los demas medios de comunicacion de los cuales dispone el IFOC para
difundir el programa Calvia Emprén por todos los medios de comunicacién que cuenta
el IFOC, para garantizar el acceso en igualdad de condiciones.

3.- Se procurara publicar la aprobacién de las BB.RR. y la convocatoria el mismo dia
que la publicacion del extracto de la convocatoria (con el cédigo de identificacion que
haya asignado la BDNS).

La eficacia juridica de la convocatoria esta condicionada a la publicacién de su
extracto en el BOIB.

4.- A efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia
establecidas en la LGS y en la L19/2013, se debera remitir a la BDNS, en su calidad
de Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas, informacion
sobre las concesiones, los pagos realizados, las resoluciones del procedimiento de
reintegro y las resoluciones firmes del procedimiento sancionador.

16.- Consentimiento al uso de la imagen

El derecho a la propia imagen esta regulado en el articulo 18.1 de la Constitucién y por
la Ley 5/1982, de 5 de mayo, asi mismo, la imagen es considerada un dato de caracter
personal siendo de aplicacién la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El IFOC, con el fin de cumplir con la normativa anteriormente expuesta, solicitara el
consentimiento para el tratamiento de la imagen y la posible publicacion de fotografias
y/o videos destinados a difusidn publica no comercial correspondientes a las
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actividades realizadas (prensa, web municipal y folletos,..) donde pudieran aparecer
siendo claramente identificable



CRITERIOS

DESCRIPCION

PUNTUACION
MAXIMA

GUIA PARA LA PUNTUACION

Grado de motivacion por emprender y compromiso con

1: Motivacion muy baja o participacion poco clara.
5: Interés moderado, pero con dudas sobre la dedicacion.

1. Motivacion y compromiso . 20 10: Motivado/a, con disponibilidad y ganas.
o el Vel e 15: Muy motivado/a, entiende el valor del programa.
20: Motivacion maxima, considera el programa clave para su proyecto.
1: Idea muy inicial o poco definida.
2. Grado de madurez de la idea de | Nivel de desarrollo de la idea emprendedora, aunque 20 ?6!d|ggad§2ﬁéiaégfrr%m?éﬁoggﬁgon'
negocio I D G EPELIEe e, 15: Idea trabajada, clara y coherente.
20: Idea muy madura y bien desarrollada.
Relacion del proyecto con el municipio: residencia, 0: No reside en Calvia — excluyente.
3. Vinculacion con Calvia ubicacion futura, conocimiento del entorno, impacto 15 10: Reside en Calvia pero ubicara negocio fuera.
local. (Criterio excluyente si no reside en Calvia) 15: Reside y ubicara negocio en Calvia.
Realismo del proyecto: conocimiento del sector, ; ﬁrtzlr/\i%?] FS’?nCO rr:aalzlfat?:i' 5n suficiente
A analisis previo, actitud. Realismo y posibilidades de . 1 prep :
4. Viabilidad del proyecto - . S 20 10: Proyecto viable con apoyo.
llevar la idea a cabo. Factores clave: conocimiento del 15: Alta viabilidad y actitud emprendedora clara
BERD, Z0ElE IRV, 61U SpEn e e 20: Proyecto muy viable y con posibilidades reales.
i . . n 1: Perfil poco adecuado.
5. Adecuacion de perfil y Valc;ﬁg'%r:]gglrcl)i\d/e); :ngj r:ﬁ:l?;?i\?;e\;'stgﬁgﬁgas a 15 5: Buenas bases, necesita refuerzo.
habilidades emprendedoras S . s b 10: Perfil sélido y adecuado.
P comunicacion, competencias digitales y resiliencia. 15: Perfil muy sglido y transferible al emprendimiento.
1: Impacto limitado.
o Contribucion del proyecto al desarrollo econémico, 3: Impacto bajo.
2 (L2 e el ) B (e e social o ambiental del municipio. 10 6: Impacto moderado.
10: Impacto significativo y alineado con objetivos.
Capacidad minima para comunicar y defender la idea .
ante otras personas. La presentacion final del proyecto gj gli:‘)igﬁl?:dtg;ailn? l:r(t:gr?tzec;_) seliyiiz.
7. Capacidad para hablar en publico| ante un jurado es obligatoria. Si la persona no esta 10 6: Comunicacion F;ceptablé con margen de mejora
dispuesta o no se ve capaz de exponer en publico, no 16_ Comunicacién clara, segura y efectiva :
podra participar en el programa ’ ’ ’
0: Actitud posesiva, no comparte — posible exclusion.
8. Perfil colaborativo (cooperacion y| Actitud hacia el trabajo en equipo, capacidad para 10 3: Colabora con dificultad.

actitud)

compartir y recibir ideas.

6: Colaboracion aceptable pero mejorable.

10: Actitud abierta, positiva y colaborativa.




PUNTUACION

CRITERIOS MAXIMA DESCRIPCION GUIA PARA LA PUNTUACION
1. Viabilidad Técnica 8 Evaluacion de la capacidad técnica del proyecto para ser implementado con éxito.
1: Plan poco claro, sin cronograma ni recursos definidos.
Capacidad de 4 Evaluacion y analisis de la factibilidad y planificacion del proyecto 2: Plan definido pero con riesgos no contemplados.
Implementacion empresarial para ser ejecutado dentro de los proximo 12 meses. 3: Plan claro, cronograma parcial, recursos identificados.
4: Plan detallado, cronograma realista, recursos bien definidos.
1: Equipo sin experiencia ni compromiso claro.
Equino 4 Evaluacion de la competencia técnica del equipo, experiencia, habilidades |2: Equipo con experiencia parcial y compromiso moderado.
quip clave y su nivel de compromiso y cohesion. 3: Buen equilibrio de habilidades y compromiso.
4: Equipo sélido, complementario y muy comprometido.
2. Viabilidad Comercial y L. . . . L. . .
Oportunidad de Mercado 5 Evaluacion del potencial comercial y la alineacion del proyecto con las necesidades y tendencias del mercado.
Segmento y demanda del 25 Analisis de la necesidad real en el mercado para el producto o servicio, y su (1):5,\:AMer%adg r}.o ]gentmczdo 0 n(;ecesndad gleb”'
Mercado : potencial de aceptacion. - viercado detinido con demanda razonable. .
2.5: Mercado claro, necesidad evidente, demanda sdlida.
Evaluacion y analisis de la competencia, su estrategia de diferenciacion 0.5: Sin analisis 0 sin ventajas competitivas.
Andlisis de Competencia 2.5 ventaias cor)rl1 etitivas P ’ 9 Yol Competencia identificada con algunas estrategias.
I P ) 2.5: Andlisis completo, ventajas claras y sostenibles.
3. Estrategia de Marketing 4 Evaluacion de la capacidad del proyecto para diseiar y aplicar una estrategia de marketing y comunicacion que alcance eficazmente a su publico y
y Comunicacion destaque en el mercado.
Estrategia de marketin Valoracion de la definicion de una estrategia clara y orientada a objetivos, |0.5: Estrategia poco definida o incoherente.
osiciogamiento 9y 2 con un posicionamiento diferencial y coherencia entre producto, precio, 1: Estrategia definida con algunos elementos claros.
P canales y promocion. 2: Estrategia clara, orientada a objetivos y con posicionamiento diferencial.
Estrategia de comunicacion Analisis de la seleccién y uso adecuado de canales (web, redes, medios 0.5: Canales no definidos o mal escogidos.
canalgs 2 locales) y de la coherencia y realismo del plan de comunicacion adaptado al|1: Canales adecuados con plan comunicativo basico.
Y publico objetivo. 2: Plan completo, coherente y con uso eficaz de canales.
& MOd.elo d? S EHEE 8 Evaluacion del modelo de negocio y su viabilidad econémica, incluyendo las necesidades financieras y previsiones.
Plan Financiero
Este criterio evalla la claridad y coherencia con la que se presentan los
elementos clave del modelo de negocio, S|gu]e_qdo la metodologia del 1: Modelo incompleto o confuso.
Business Model Canvas. Se valorara la definicion de los segmentos de . . .
. : : - S 2: Modelo con varios elementos definidos.
Modelo de Negocio 3.5 clientes, la propuesta de valor diferenciada, los canales de distribucion y 3: Modelo coherente con debilidades puntuales
comunicacion, el tipo de relacién con los clientes, las fuentes de ingresos, . . P :
L ’ A 3.5: Modelo bien estructurado, coherente y completo.
las actividades y recursos clave, los socios estratégicos y la estructura de
costes
Evalua la sostenibilidad y solidez del proyecto mediante el analisis del 1: Plan surrealista o incompleto.
Plan Financiero y Viabilidad capital necesario, la previsiéon de ingresos y gastos, el calculo del punto de |2: Estimaciones validas pero poco detalladas.
4.5

Econdémica

equilibrio y la capacidad de generar beneficios suficientes, asegurando asi
la viabilidad real del proyecto

4: Plan solido con previsiones realistas.
4.5: Andlisis detallado, viabilidad econémica clara, beneficios realistas




5. Potencial de Impacto

Evaluacion del impacto social, econémico y ambiental del proyecto.

Impacto potencial

Evaluacion del impacto positivo esperado del proyecto en su mercado
objetivo, sociedad en general y municipio de Calvia.

0: Impacto nulo o poco claro.
0.5: Impacto moderado.
1: Impacto claro, positivo y significativo.

Impacto Social y
Medioambiental

Analisis de como el proyecto contribuye a los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible).

0: Contribucién minima o no justificada.
0.5: Contribucién evidente, pero mejorable.
1: Contribucion clara y significativa.

Escalabilidad

Evaluacion del potencial del proyecto para crecer y expandirse, tanto en
alcance como en sostenibilidad.

0: Potencial de escalabilidad limitado.
0.5: Potencial moderado de crecimiento.
1: Alto potencial de expansién sostenible.

6. Originalidad y Novedad
de la Idea de Negocio

Evaluacion de la creatividad,

originalidad y novedad de la propuesta.

Unicidad del Concepto

Grado en que la idea aporta un enfoque o solucién que no existe o es poco
comun en el mercado.

0.5: Idea muy similar a otras ya existentes, con poca diferenciacion.

1: Idea con elementos originales, pero que sigue modelos o soluciones comunes.
2: Idea claramente Unica, que introduce un enfoque novedoso o un concepto
disruptivo.

Aplicacion Innovadora y
\Valor Afladido

Capacidad de la idea para incorporar innovaciones practicas o tecnolégicas
que mejoran el valor para el cliente o la eficiencia del negocio.

0.5: Innovacion poco relevante o superficial, sin impacto claro en el negocio.

1: Innovacion funcional que aporta mejoras concretas en producto, proceso o modelo
de negocio.

2: Innovacion destacada que genera valor afiadido significativo y ventaja competitiva
sostenible.

7. Valoracion general del
proyecto

Evaluacion global del proyecto, considerando la integracion de todos los elementos presentados.

\Valoracion proyecto
emprendedor

Evaluacion global que integra todos los elementos presentados.

1: Proyecto incoherente, con graves carencias de viabilidad y sin potencial de
desarrollo.

2: Proyecto con multiples debilidades estructurales, escasa claridad y bajo grado de
desarrollo.

3: Proyecto débil, con planteamiento genérico o poco fundamentado y con riesgos
importantes sin abordar.

4: Proyecto aceptable pero con aspectos clave poco definidos o insuficientemente
desarrollados.

5: Proyecto con una base soélida, aunque necesita mejorar en coherencia y concrecion
para garantizar su éxito.

6: Proyecto bien planteado, estructurado y con una propuesta clara, aunque con
algunos aspectos susceptibles de mejora.

7: Proyecto solido, coherente, con enfoque estratégico y buena integracion de todos
los elementos clave.

8: Proyecto muy completo, maduro, viable y con altas probabilidades de éxito en su

ejecucion.




CRITERIOS

PUNTUACION
MAXIMA

DESCRIPCION

GUIA PARA LA PUNTUACION

1. Claridad y Coherencia

15

Evaluacion de la claridad del mensaje, estructura organizada y coherencia del discurso.

Claridad del mensaje

Presentacion clara y comprensible de la idea del
proyecto.

AR WN -

: Mensaje muy confuso, dificil de entender.

: Mensaje poco claro, con muchos aspectos confusos.
: Mensaje algo claro, pero con aspectos mejorables.

: Mensaje claro y comprensible.

: Mensaje muy claro, directo y bien transmitido.

Estructura de la presentacion

Organizacion logica de la presentacion.

: Presentacion desorganizada y sin hilo conductor.
: Presentacion poco estructurada, dificil de seguir.
: Estructura basica pero funcional.

: Presentacion bien organizada, con buena logica.
: Presentacion muy bien estructurada y coherente.

Coherencia del discurso

Argumentos coherentes y bien articulados.

AR WN 2O~ WN

: Argumentacion débil o contradictoria.

: Argumentos poco claros o poco enlazados.

: Coherencia aceptable, con margen de mejora.
: Argumentos coherentes y bien articulados.

: Argumentos sdlidos, claros y bien conectados.

2. Explicacion del Contenido
Clave del Proyecto

20

Evaluacion del grado de innovacion, viabilidad técnica y econémica, y potencial impacto del
proyecto.

Viabilidad

Evaluacion de la viabilidad técnica y econémica del
proyecto.

NO OB WN =

: Proyecto poco viable o sin argumentos claros.

: Muy poca viabilidad, con muchos aspectos débiles.
: Viabilidad limitada o con deficiencias importantes.

: Viabilidad aceptable, pero mejorable.

: Viabilidad buena con algunos puntos a mejorar.

: Proyecto muy viable y bien fundamentado.

: Proyecto sdlido, viable y completo.

Modelo de negocio

Explicacion clara de como se generan ingresos
(ventas, suscripciones, licencias, comisiones, etc.)
y su escalabilidad.

NO AR WN =

: Modelo poco claro o inadecuado.

: Modelo débil, con graves deficiencias.

: Modelo valido pero poco desarrollado.

: Modelo claro pero con puntos débiles.

: Modelo solido con alguna area a pulir.

: Modelo claro, sdlido y escalable.

: Modelo muy bien definido, claro y con gran potencial.

Potencial de impacto e
innovacion

Grado de innovacion y contribucion a resolver una
necesidad del mercado o sociedad.

OO WN-=-

: Baja innovacion, poco impacto.

: Innovacién muy limitada o marginal.

: Innovacion moderada, aporta algunas novedades.
: Innovacion buena, con impacto relevante.

: Alta innovacion, con impacto destacado.

: Innovacién muy alta y gran potencial de impacto.




3. Habilidades de

c . iy 12 Evaluacion de habilidades de oratoria, comunicacién no verbal, y confianza durante la presentacion.
omunicacion
1: Voz baja, mondtona o dificil de entender.
Oratoria 4 Capacidad para hablar de manera efectiva y 2: Oratoria adecuada pero con limitaciones.
persuasiva. 3: Buena oratoria, clara y expresiva.
4: Oratoria excelente, muy persuasiva vy fluida.
1: Lenguaje corporal pobre o inapropiado.
L, Uso adecuado del lenguaje corporal, gestos y 2: Comunicacioén no verbal limitada o rigida.
Loz e o et 4 expresiones faciales. 3: Lenguaje corporal adecuado y natural.
4: Uso excelente y expresivo del lenguaje corporal.
1: Evidente nerviosismo, inseguridad.
) . Seguridad y confianza demostradas durante la 2: Confianza moderada, con altibajos.
Loz Sielniie 4 presentacion 3: Seguridad bastante buena, aunque mejorable.
4: Confianza plena, seguridad y naturalidad.
4. Uso del Soporte Grafico 9 Evaluacion de la relevancia, diseio e integracion del material grafico en la presentacion.
1: Material poco util o irrelevante.
Relevancia del material 3 Material grafico relevante y que apoye el discurso. |2: Material adecuado pero poco profundo.
3: Material relevante y muy bien elegido.
. o . - 1: Disefio pobre, confuso o poco claro.
Disefio y claridad 3 Stﬁ:faaddogel disefio y claridadide los graficos 2: Disefio aceptable pero con margen de mejora.
3: Disefio claro, limpio y profesional.
., L Efectiva integracion del material grafico en la 1 Materlallr,nal mte_grado, Q|strae o confunde.
Integracion con la presentacion 3 ——— 2: Integracion parcial, no siempre coherente.
P ] 3: Integracion fluida, que refuerza el mensaje.
ﬁ-o.lr-'lrﬁ:}ipv(;y e o Gl 4 Evaluacion del respeto al tiempo asignado y cumplimiento de los requisitos lingiiisticos.
1: Se excede mucho el tiempo asignado.
Respeto del tiempo 4 Cumplimiento del tiempo maximo de presentacion (2: Se excede ligeramente el tiempo.

de 10 minutos.

3: Ajuste casi perfecto, con leve desviacion.

4: Se cumple estrictamente el tiempo asignado.




