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Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

RESOLUCION de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, por la que se convocan subvenciones destinadas a favorecer la elaboracion e
implantacion de Planes de Igualdad en empresas de la Comunitat Valenciana, con una plantilla de
entre 10y 49 personas trabajadoras, para el ejercicio 2026.

Mediante la Resolucion de 8 de septiembre de 2025, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, se establecen las bases reguladoras que regiran el
procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a favorecer la elaboracidén e implantacion
de Planes de Igualdad en empresas de la Comunitat Valenciana, con una plantilla de entre 10 y 49
personas trabajadoras (DOGV ntim. 10192, de 11.09.2025).

La mencionada resolucion establece en su apartado decimoséptimo que «la ejecucion del plan de
igualdad y la presentacion de la justificacion de la ayuda podra realizarse hasta el 30 de noviembre
de 2025. No obstante, dado que la presente convocatoria corresponde al ejercicio 2026 y que,
conforme a la letra p) del articulo 166 de la Ley 1/2015, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, pueden incluirse en la convocatoria aquellas previsiones que se
consideren procedentes, resulta necesario actualizar dicho plazo, fijandose para esta convocatoria
que la ejecucion del plan de igualdad y la presentacion de la justificacion de la ayuda podran
realizarse hasta el 30 de noviembre de 2026, tal y como se recoge expresamente en la presente
resolucion.

De conformidad con las competencias conferidas por el Decreto 16/2025, de 3 de diciembre, del
President de la Generalitat, por el que se determinan el nimero y la denominacion de las consellerias,
y sus competencias, el Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad, la competencia en materia de promocién de la igualdad entre hombres y mujeres
corresponde a la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.

La competencia para aprobar la presente resolucion viene establecida en el articulo 160.4.b de la
Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones,

Por todo lo que antecede,
RESUELVO

Primero. Objeto

El objeto es establecer la convocatoria anual para 2026, para la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a las empresas de la Comunitat Valenciana,
con una plantilla entre 10 y 49 personas trabajadoras, dirigidas a favorecer la elaboracion e
implementacion de planes de igualdad, y contribuir a la integracion de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en las organizaciones laborales de la Comunitat Valenciana que se regiran
por las bases reguladoras establecidas mediante la Resolucion de 8 de septiembre de 2025, de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se
establecen las bases reguladoras que regiran el procedimiento de concesion de subvenciones
destinadas a favorecer la elaboracion e implantacion de Planes de Igualdad en empresas de la
Comunitat Valenciana, con una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras (DOGV num. 10192,
de 11.09.2025).
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Segundo. Proyectos excluidos.

Quedan excluidos del ambito de la presente ayuda aquellas empresas de entre 10 y 49 personas
trabajadoras que, previamente a la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria, tengan ya
elaborado y registrado un plan de igualdad con anterioridad al 1 de enero de 2025, con independencia de
que hayan obtenido o no subvenciones o ayudas publicas para dicha finalidad.

Tercero. Empresas beneficiarias y requisitos

1. Podran ser beneficiarias aquellas empresas que tengan su sede social en la Comunitat Valenciana que
cumplan los requisitos generales siguientes a la hora de presentar la solicitud:

a) Tener una plantilla de entre 10 y 49 personas trabajadoras en el momento de presentar la solicitud. El
computo del nimero de personas trabajadoras se realizara en segun lo establecido en el articulo 3 del Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo.

b) Que hayan firmado el compromiso para la implantacién de un plan de igualdad en la empresa.

c) Estar legalmente constituidas y, en su caso, debidamente inscritas en el correspondiente Registro
Publico.

d) Ejercer su actividad y tener su domicilio social y fiscal en la Comunitat Valenciana.

e) No estar incursas en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones.

f) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
La presentacion de la solicitud de subvencion conllevaré la autorizacion de la persona solicitante para que
el 6rgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social a través de certificados telemaéticos, en cuyo
caso la solicitante no debera aportar la correspondiente certificacion. No obstante, la solicitante podra
denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces los certificados acreditativos de estar
al corriente en el cumplimiento de las citadas obligaciones.

g) No haber sido sancionadas mediante resolucion firme en materia de seguridad y salud laboral, con una
infraccion muy grave o mas de dos graves, en los dos afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
h) No haber sido sancionadas por ejercer o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por
razon de sexo o de género, por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme.

1) No estén cumpliendo sanciones administrativas firmes ni una sentencia firme condenatoria, por ejercer
o tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de género o, en su caso, no
estar pendiente de cumplimiento de sancién o sentencia impuesta por dichos motivos.

Las empresas que estén en esta situacion podran volver a ser beneficiarias de ayudas siempre que hayan
cumplido con la sancidn o la condena impuesta y hayan elaborado, en caso de ser exigible, un plan de
igualdad en las condiciones previstas en la legislacion vigente.

2. El cumplimiento de los requisitos del apartado anterior se acreditara mediante la declaracion
responsable incluida en el formulario de solicitud, sin perjuicio de que posteriormente se requiera para
que aporte la documentacion que acredite el cumplimiento de los mencionados requisitos y que la entidad
interesada debera aportarla.

Cuarto. Financiacion

La subvencion convocada se financia con cargo al capitulo I'V del presupuesto de gastos de la Generalitat
2025 prorrogado para el ejercicio 2026, de conformidad con el Decreto 204/2025, de 26 de diciembre, del
Consell, por el que se establecen los criterios de aplicacion de la prorroga automatica de los presupuestos
de la Generalitat para 2025, hasta la entrada en vigor de los presupuestos para 2026.

El importe global del total de las ayudas otorgadas en esta convocatoria no podra superar la cuantia
maxima de 125.000 euros, y se financiardn con cargo a la linea de subvencion S1747, capitulo IV,
G01140401GEO0000 y programa presupuestario 323A00 “Programa para la elaboracion e
implementacion de los Planes de igualdad de oportunidades (P10)”.
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Quinto. Importe de las subvenciones

1. La dotacion presupuestaria que fijada se distribuira hasta agotar el presupuesto, atendiendo a las
solicitudes correctamente presentadas y que cumplan todos los requisitos establecidos en las presentes
bases y en la convocatoria.

2. Sélo se otorgara una Uinica subvencion para cada empresa que resulte beneficiaria y el importe maximo
de la ayuda sera de 3.000 euros.

3. Se considerara una Uinica empresa todas las empresas que tengan alguno de los vinculos conforme a lo
establecido en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico
general.

Sexto. Compatibilidad con otras ayudas.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualquier administracioén o entidad, ptblica o privada, nacional o internacional.
No obstante, el importe de la ayuda para un programa en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras aportaciones, supere el coste del programa a desarrollar por la
entidad beneficiaria.

Septimo. Compatibilidad del presente régimen de ayudas con la normativa sobre competencia y ayudas
de Estado de la Union Europea y ayudas de minimis.

Las subvenciones reguladas mediante la presente resolucion dirigidas a empresas tienen el caracter de
ayudas de minimis conforme a lo previsto en el Reglamento 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre
del 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis (DOUE de 15 de diciembre de 2023).

De conformidad con dicho reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una inica empresa no debera
exceder de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afios. La definicion de unica empresa sera la
establecida en el articulo 2.2 del mencionado reglamento. Se considera que por debajo de este limite las
ayudas no afectan al comercio y/o no falsean la competencia y por consiguiente no entran dentro del
ambito de aplicacion del 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

A estos efectos, las personas interesadas declararan, en el correspondiente formulario habilitado, las otras
ayudas de minimis recibidas durante cualquier periodo de tres afios.

No podra aplicarse a las empresas que operen en los sectores determinados en el punto 1 del articulo 1 del
Reglamento 2023/2831:

a) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccién primaria de productos de la pesca y de
la acuicultura;

b) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacion y comercializacion de productos
de la pesca y de la acuicultura, cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la
cantidad de productos adquiridos o comercializados;

¢) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas;

d) las ayudas concedidas a las empresas dedicadas a la transformacion y comercializacion de productos
agricolas, en uno de los supuestos siguientes:

i) cuando el importe de la ayuda se determine en funcion del precio o de la cantidad de dichos productos
adquiridos a productores primarios o comercializados por las empresas interesadas,

ii) cuando la ayuda se supedite a su repercusion, total o parcial, a los productores primarios;

e) las ayudas concedidas a actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o a Estados
miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al establecimiento
y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes relacionados con la actividad
exportadora;

f) las ayudas condicionadas a la utilizacion de productos y servicios nacionales frente a los productos y
servicios importados.
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Si una empresa opera en uno de los sectores contemplados en el apartado 1, letras a), b), ¢) o d), y también
en uno o varios de los otros sectores incluidos en el ambito de aplicacion del citado Reglamento, o
desarrolla otras actividades incluidas en el mismo, este sera aplicable a las ayudas concedidas en relacion
con esos sectores o actividades, a condicion de que el Estado miembro de que se trate garantice por medios
apropiados, como la separacion de actividades o la separacion de cuentas, que las actividades en los
sectores excluidos del ambito de aplicacion del mencionado Reglamento no se benefician de las ayudas
de minimis concedidas con arreglo al Reglamento 2023/2831.

Las ayudas acogidas al Reglamento 2023/2831 no son ayudas de Estado dado que se considera que estas
medidas no retunen todos los criterios del articulo 107.1 del TFUE y, por consiguiente, estaran exentas de
la obligacion de notificar establecida en el articulo 108, apartado 3, del TFUE.

Octavo. Acumulacion de ayudas.

Para las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento 2023/2831, el articulo 5 establece que:
— Podran acumularse hasta el limite maximo establecido en el articulo 3.2 del citado reglamento, con:

a) Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n.° 2023/2832 de la Comision, de
13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
econdmico general.

b) Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, hasta el limite maximo establecido en
el articulo 3.2 del Reglamento 2023/2831.

¢) Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento (UE) n.° 717/2014, de la Comision, de
27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unién Europea a las

ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, hasta el limite maximo establecido en el
articulo 3.2 del Reglamento 2023/2831.

— No se acumularan con ninguna ayuda estatal en relacion con los mismos gastos subvencionables o con
ayuda estatal para la misma medida de financiacién de riesgo, si dicha acumulacion excediera de la
intensidad de ayuda o del importe de ayudas superior correspondiente fijado en las circunstancias
concretas de cada caso por un reglamento de exencién por categorias o una decision adoptados por la
Comision. Las ayudas de minimis que no se concedan para costes subvencionables especificos ni puedan
atribuirse a costes subvencionables especificos podran acumularse con otras ayudas estatales concedidas
en virtud de un reglamento de exencidn por categorias o de una decision adoptados por la Comision.

Noveno. Obligaciones del centro gestor en relacion con el Reglamento 2023/2831.

Informar a cada beneficiario por escrito del importe previsto de la ayuda en equivalente de subvencion
bruto, asi como de su caracter de minimis, haciendo referencia expresa al Reglamento de minimis de
aplicacion, citando su titulo y la referencia de su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea
que se ha indicado anteriormente (articulo 7.4 del Reglamento).

Presentar a la Comision, a mas tardar el 30 de junio de cada afio, datos agregados sobre las ayudas de
minimis concedidas durante el afio anterior. Dichos datos agregados incluiran el nimero de beneficiarios,
el importe global de las ayudas de minimis concedidas y el importe global de las ayudas de minimis
concedidas por sector (utilizando la «nomenclatura NACE»). La primera notificacion de los datos se
referira a las ayudas de minimis concedidas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026. Los Estados
miembros podran informar a la Comision sobre periodos anteriores sobre los que se disponga de datos
agregados (articulo 6.6 del Reglamento).

Registrar y recopilar toda la informacion relativa a la aplicacion de los reglamentos, por lo que debera
mantener un registro detallado de ésta y de todas las demas subvenciones que se acojan a la regla de
minimis durante un periodo de diez ejercicios fiscales desde su concesion (articulo 6.3 del Reglamento).

A través de esta Direccion General de Fondos Europeos y previa solicitud por escrito, el centro gestor esta
obligado a facilitar a la Comision Europea, en un plazo de 20 dias habiles o en el plazo superior que se
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establezca en la solicitud, toda la informacion que la Comisioén considere necesaria para determinar si se
han cumplido las condiciones establecidas en cada Reglamento de minimis de aplicacion y, especialmente,
para determinar el importe total de las ayudas de minimis recibidas por una empresa a tenor de los limites
establecidos en dichos Reglamentos de minimis (articulo 6.7 del

Reglamento).

Décimo. Plazo, lugar y forma de presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de las solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente

al de la publicacion del extracto de la Resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

2. Las solicitudes, junto con la documentacidén requerida, se presentaran telematicamente en la sede
electronica de la Generalitat “https://sede.gva.es”, en el enlace que figura en el punto 3 de este apartado
dentro del plazo indicado, no obstante, las personas fisicas que no estén obligadas a relacionarse a través
de medios electrénicos con las Administraciones Publicas, podran presentarlas en cualquiera de los
registros de las sedes de la Direccién General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres, de Alicante (C/
Teatro, 37 - 39, 03001), Castellon de la Plana (Avda. Hermanos Bou, 81 12003) o Valéncia (C/ de la
Democracia, nim. 77, Ciudad Administrativa 9 d’octubre, 46018), o en cualquiera de los lugares que, con
cardcter general, reconoce el articulo 164 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

A efectos de participacion en la presente convocatoria, se considera que la propia suscripcion de la solicitud
de subvencion por las empresas susceptibles de ser beneficiarias, por si mismas o por representante, implica
la capacidad juridica y de obrar necesaria para:

Solicitar la ayuda.

- Permitir el acceso a la Plataforma Autondmica de Interoperabilidad.

- Designar la cuenta bancaria donde se transferira, en su caso, la subvencion, que debera estar dada

de alta en la Generalitat.

- Asumir las declaraciones responsables que figuran en la solicitud de la ayuda.

3. La solicitud de presentacion telematica, junto con los anexos, se adjuntan a la presente resolucion y
estaran accesibles en la sede electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es (Procedimientos
administrativos), en el siguiente enlace de la guia prop:
http://www.gva.es/ca/inicio/procedimientos?id_proc= 109871&version=amp.

4. Asimismo, el procedimiento para tramitar las altas, modificaciones y bajas de domiciliaciones bancarias
(PROPER) estara accesible en la sede electrénica de la Generalitat
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648&version=amp) debiéndose tramitar con
certificado electronico.

De acuerdo con lo previsto en la Orden 2/2022, de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la
que se regulan las actuaciones o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales identificativos
y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionan econdémicamente con la Generalitat, no sera
necesario su cumplimentacion si se ha presentado en otra convocatoria, en cuyo caso unicamente se tendra
que indicar el nimero de cuenta.

5. De conformidad con lo previsto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas, este procedimiento se tramitara por medios
electronicos, siendo obligatorio el uso de dichos medios para la realizacion de todos los tramites que afecten
a los interesados en el ejercicio de sus derechos y obligaciones, incluida la subsanacion de la solicitud.

No obstante, las personas fisicas que no estén obligadas a relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas podran ejercer su derecho a elegir el medio de comunicaciéon —electrénico o
presencial— con la Administracion. Esta eleccion podra ser modificada por el interesado en cualquier
momento, sin necesidad de motivacion expresa, mediante la presentacion de la correspondiente solicitud o
comunicacion.

Undécimo. Documentos e informacion que debe acompaniar a la solicitud
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1. La solicitud de la subvencién se formulara segin modelo de Solicitud de Subvencion General que se
adjunta y que estara accesible en la sede electronica de la Generalitat y deberd ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Programa donde se detalle las actuaciones a realizar para llevar a efecto el plan de igualdad seglin
modelo que figura como anexo I en la sede electronica del tramite.

b) En su caso, copia de los estatutos de la empresa solicitante debidamente aprobados y registrados en el
registro correspondiente.

¢) Documento que acredite, en funcidon de los estatutos, a la persona que ostente la capacidad de
representar a la entidad y de actuar en su nombre, incluyendo la capacidad de realizar las operaciones
bancarias necesarias para percibir las ayudas que se reciban, en su caso, por cuenta de la entidad.

d) Declaracion de ayudas de minimis segin el modelo que figura como anexo II en la sede electronica del
tramite.

e) Numero de cuenta bancaria cuya titularidad se corresponda con la entidad solicitante, que debera
indicarse en la Solicitud de Subvencion General. En el supuesto de que la cuenta bancaria designada sea
nueva (no esté dada de alta previamente en la Generalitat), se habra de dar de alta telematicamente a través
del procedimiento habilitado al efecto y denominado “Procedimiento para tramitar las altas,
modificaciones y bajas de las domiciliaciones bancarias” en el siguiente enlace:
https://breu.gva.es/b/sOd6Hgau9a.

f) Autorizacion expresa al 6rgano convocante, que se hara constar en la solicitud, para que éste, de forma
directa y por medios telematicos:

- Compruebe los datos fiscales identificativos de la entidad solicitante obrantes en la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y los datos de identidad de la persona representante legal, mediante el Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad, segtn establece el Decreto 54/2025, de 15 de abril, del Consell, de
simplificacion administrativa y transformacion digital, modificado por el Decreto Ley 14/2025, de 26 de
diciembre, del Consell, de medidas urgentes frente a la hiperregulacion, la agilizacion de procedimientos
y la garantia de la unidad de mercado. No obstante, si de las comprobaciones efectuadas resultara alguna
discordancia con los datos facilitados en la solicitud, quien instruya el procedimiento quedara facultado
para realizar las actuaciones procedentes para aclararla.

- Obtenga la acreditacion de que la entidad solicitante estd al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria y con la Hacienda de la
Generalitat, y de sus obligaciones con la Seguridad Social, previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones y en los articulos 18, 19 y 22 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha ley.

Si la entidad solicitante no da esta autorizacion debera aportar: copia compulsada o autentificada del NIF
de la entidad solicitante; copia compulsada o autentificada del documento nacional de identidad, pasaporte
o tarjeta de identificacion de extranjero de la persona representante legal, segiin proceda y los certificados
que acrediten el cumplimiento de las mencionadas obligaciones o, si no esta obligado a presentar las
declaraciones o documentos a que aquellas se refieren, acreditara su cumplimiento mediante declaracion
responsable.

g) Cualquier otra documentacion que resulte necesaria para acreditar los requisitos exigidos.

h) Declaraciones responsables.

2. Si la solicitud no reuniese los requisitos exigidos o no se acompanase de todos los documentos que se
sefialan en estas bases y en la correspondiente convocatoria, se requerira a la persona solicitante para que,
en el plazo de 10 dias subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si
no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
y el articulo 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Duodécimo. Plazo de resolucion y notificacion.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion serd de tres meses a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana.
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2. Transcurrido el plazo sefnalado sin que se haya notificado resolucidon expresa, las personas
interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo, a los
efectos previstos en el articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y en el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones; todo ello, sin perjuicio de que subsista la obligacion
legal de la Administracion de resolver expresamente sobre la peticion formulada.

3. Conforme a la Resolucion de 15 de mayo de 2024, de la vicepresidenta segunda del Consell y
consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, sobre delegacion del ejercicio de
competencias en determinados 6rganos de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, la competencia para resolver las convocatorias correspondera a la
persona titular de la Direccion General competente en materia de igualdad de mujeres y hombres por
delegacion de la persona titular de la Conselleria competente en materia de igualdad de mujeres y
hombres, previo informe y propuesta de la Comisidon de evaluacion, todo ello en relacion con la
Disposicién Transitoria Unica, apartado 2 del Decreto 16/2025, de 3 de diciembre, del Consell, por
el que se determinan el nimero y la denominacién de las consellerias y sus competencias (DOGV
num. 10253 bis, de 3.12.2025), y el Decreto 18/2025, de 4 de diciembre, del Consell, por el que se
determinan las secretarias autonomicas de la Administracion del Consell (DOGV num. 10254 bis,
de 4.12.2025)

4. La resolucion de concesion de las ayudas indicard expresamente el tipo de programa
subvencionado, el importe de la ayuda concedida, el importe de la cuantia a justificar por la entidad
solicitante y demas condiciones a que esté sujeta la subvencion.

5. Cuando la ayuda se conceda en régimen de minimis, en la resoluciéon de concesion de la ayuda se
informara a cada persona beneficiaria del importe previsto de la ayuda equivalente de subvencion,
bruto, asi como de su cardcter de minimis, haciendo referencia expresa al Reglamento (UE)
2023/2831.

Las ayudas de minimis se consideraran concedidas en el momento en que se confiera a la empresa el
derecho legal a recibir la ayuda en virtud del régimen juridico nacional aplicable, con independencia
de la fecha de pago de la ayuda de minimis a la empresa.

Solo se concederan nuevas ayudas de minimis de conformidad con el Reglamento 2023/2831 previa
comprobacion de que las mismas no daran lugar a que el importe total de las ayudas de minimis
concedidas a la empresa de que se trate sobrepase el limite maximo establecido en el articulo 3,
apartado 2, del citado Reglamento y que se cumplen todas las condiciones establecidas en el mismo.

Decimotercero. Medios de notificacion

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, el 6rgano instructor
publicara los requerimientos de subsanacion en la web la Vicepresidencia Primera y Conselleria
de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad (area de la Direccion General de Igualdad y del
Instituto de las Mujeres): https://inclusio.gva.es/va/web/igualtat-i-institut-de-les-dones.

2. La resolucion de concesién o denegacion de las subvenciones, que pone fin a la via
administrativa, se publicara en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y en la
pagina web de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad (area de la Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres), en
cumplimiento de lo establecido en el art. 45.1.6 y 45.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. La citada publicacion surtira el efecto de notificacion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. No obstante, las personas fisicas que no estén obligadas a
relacionarse a través de medios electronicos con las administraciones publicas podran ser
notificadas por medios no electronicos, siempre que asi lo hayan indicado expresamente en su
solicitud o en cualquier otro momento del procedimiento. En tal caso, la administracion
efectuara la notificacion conforme a lo previsto en los articulos 40 a 44 de la citada ley.
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Decimocuarto. Recursos

Las resoluciones de concesion que se dicten podran ser recurridas potestativamente en
reposicién o bien cabra plantear directamente recurso contencioso-administrativo conforme
establecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

No se podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente
o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Decimoquinto. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

1. La adjudicacion se efectuara siguiendo un orden de prelacion determinado exclusivamente por la fecha
de presentacion de la solicitud, siempre que esta se encuentre debidamente cumplimentada, se acompafie
de la totalidad de la documentacién exigida y cumpla con los requisitos establecidos en las bases y en esta
convocatoria, hasta agotar la dotacion presupuestaria asignada.

2. En caso de que la solicitud no reuna todos los requisitos exigidos o no se acompaiie de la documentacion
requerida, se procedera conforme a lo previsto en el punto 2 del apartado séptimo de esta resolucion,
otorgandose un plazo para la subsanacion. A efectos de establecer el orden de prelacion, se considerara
como fecha de presentacion valida la correspondiente al momento en que la subsanacion se haya realizado
correctamente. En caso de no atenderse el requerimiento de subsanacion en tiempo y forma, se entendera
que la empresa solicitante desiste de su solicitud, conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Con el objeto de favorecer a las empresas afectadas por el episodio excepcional de Depresion Aislada
en Niveles Altos (DANA) del pasado dia 29 de octubre de 2024, y en el caso de que en un mismo dia
natural concurran solicitudes presentadas por empresas cuyo domicilio social se encuentre ubicado en
alguno de los municipios afectados por la DANA, junto con solicitudes de empresas con domicilio social
ubicadas en otros municipios, el orden de prelacion entre todas las solicitudes presentadas en el mismo
dia natural se efectuara en los siguientes términos:

a) En primer lugar, se ordenaran las solicitudes de empresas con domicilio social ubicado en alguno de
los municipios afectados por la DANA, ordenadas segun su respectivo momento de presentacion en el
referido dia. A estos efectos, Se consideran municipios afectados por el episodio de Depresion Aislada en
Niveles Altos (DANA), acaecido en la Comunitat Valenciana a partir del 29 de octubre de 2024, aquellos
que figuran en el anexo I del Decreto 164/2024, de 4 de noviembre, del Consell, por el que se aprueban
las bases reguladoras y el procedimiento de concesion directa de ayudas urgentes a los municipios
afectados por los daifios ocasionados por el temporal de viento y lluvias. Esta relacion ha sido modificada
conforme a lo dispuesto en la Resolucion de 19 de noviembre de 2024, de la Conselleria de Justicia e
Interior, por la que se actualiza el citado anexo del mencionado decreto, asi como mediante la Resolucion
de 16 de diciembre de 2024, de la Presidencia de la AVSRE, por la que incorporan nuevos municipios a
la mencionada relacion.

b)Y, seguidamente, las solicitudes presentadas en el mismo dia correspondientes a empresas con domicilio
social ubicado en otros municipios, ordenadas entre si segun su respectivo momento de presentacion en
el referido dia.

Se considerard como momento efectivo de presentacion de las solicitudes, a los efectos de establecer el
orden de prelacion, el indicado en el punto 3 anterior.

4. Las subvenciones se concederan hasta agotar el crédito presupuestario asignado en la presente
convocatoria, sin que puedan otorgarse ayudas por cuantia superior a la disponible, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003.

Decimosexto. Subcontratacion.

1. En la presente convocatoria se autoriza expresamente la subcontratacion hasta el 100 por ciento de la
actividad subvencionada en los términos y limites establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de
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noviembre, general de subvenciones, y en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la citada Ley,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. En ningin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de esta.

3. No podra concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas en los supuestos establecidos en el articulo 29.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, asi como en el reglamento de desarrollo de la citada ley.

Decimoséptimo. Régimen de libramiento de pagos

1. El pago de la subvencion se efectuara tras la justificacion, por parte de la persona beneficiaria, de
la elaboracion del Plan de Igualdad, pudiendo incluir, en su caso, actuaciones relacionadas con su
implantacion, sin perjuicio de la posible minoracion total o parcial de la ayuda concedida.

2. En todo caso, con caracter previo al pago de la subvencion, la beneficiaria debera hallarse al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la seguridad social, y no tener
la condicién de sujeto deudor por resolucion de procedencia de reintegro. Sin perjuicio de lo anterior,
podra realizarse el pago de la subvencion desde el momento en que, por 6rgano competente de la
Administracion de la Generalitat, se haya notificado a la persona deudora del reintegro, el inicio del
correspondiente expediente de compensacion de deudas, en orden a su completa extincion.

3. El pago se efectuara mediante transferencia bancaria a la cuenta designada a tal efecto, de la que
sea titular la entidad beneficiaria.

Decimoctavo. Plazo y forma de justificacion

1. La ejecucion del plan de igualdad y la presentacion de la justificacion de la ayuda podra realizarse hasta
el 30 de noviembre de 2026.

2. La justificacion debera contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas, segiin el modelo que figura
como anexo III en la sede electronica del tramite, que contendra:

- Una relacion clasificada de los gastos realizados, con identificacion del acreedor y del documento, su
importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la
documentacién acreditativa del pago.

b) Memoria técnica de las actividades desarrolladas y objetivos alcanzados, segun el modelo que figurara
como anexo IV en la sede electronica del tramite, en la que se expongan las medidas del plan de igualdad
y su grado de cumplimiento que alcanzara, al menos, a tres de las medidas contempladas en él.

¢) Documentacion relativa a la solicitud de la inscripcion en el Registro de Planes de Igualdad.

d) Diagnéstico, realizado previamente a la elaboracion del plan.

e) Plan de igualdad disefiado.

3. El incumplimiento del plazo méaximo de ejecucion y de la justificacion de las subvenciones podra dar
lugar a la dejacion sin efectos de la ayuda, con exigencia, en su caso, del reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion.

Decimonoveno. Obligaciones de los beneficiarios

Ademas de las obligaciones que con caracter general establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, las empresas beneficiarias estaran obligadas a:

1. Realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencidn, en la forma, condiciones y plazo
establecido en el mismo, y en todo caso antes del plazo de ejecucion establecido dentro del ejercicio al
que se aplica la subvencion.

2. Presentar la justificacion de los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida.

3. Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las
actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una codificacion contable adecuada que permita
identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.
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4. Acreditar la realizacion de la actividad subvencionada y facilitar las comprobaciones encaminadas a
garantizar la correcta realizacion del proyecto o accion objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta
documentacion le fuera requerida; asi como asumir todas las responsabilidades que pudieran derivarse de
su actuacion.

5. Presentar la documentacion relativa a la contratacion de la empresa externa, especializada en igualdad,
encargada de la elaboracion del plan de igualdad.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion, que efectuara el 6rgano concedente, asi como a cualquier
otra actuaciéon que sea de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos competentes.
7. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas, con anterioridad a la justificacion de la subvencion.

8. Dejar constancia expresa de que el programa esta subvencionado por la conselleria competente en
mujeres e igualdad de género en cualquier relacion con terceras personas, incorporando, en todo caso y
de forma visible, el logotipo de la mencionada conselleria en las actividades subvencionadas.

9. La entidad beneficiaria debera dar la adecuada publicidad a la misma, indicando al menos la entidad
concedente, el importe recibido y el programa subvencionado. La difusioén de esta informacion se realizara
preferentemente a través de la pagina web de la entidad.

Vigésimo. Informacion relativa al tratamiento de datos personales.

El presente apartado tiene como objetivo dar cumplimiento a lo establecido en la normativa de
proteccion de datos en cuanto a la informacion que debe facilitarse a las personas interesadas.

En virtud de ello se informa:

a) Tiene la condicién de responsable del tratamiento la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad.

b) Los datos del/la delegado/a de proteccion de datos son los siguientes: Paseo de la Alameda, 16.
46010 Valéncia. Correo electronico: dpd@gva.es

c¢) La finalidad para el tratamiento de datos personales sera la gestion de la concesion de ayudas
econdmicas destinadas a entidades para el desarrollo de programas que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres.

d) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de datos serdn las reguladas en el art.
6.1 apartados c) y e) del Reglamento general de proteccion de datos (el interés publico y la obligacion
legal) en relacion con las normas especificas que regulan este procedimiento.

e) Los datos se comunicaran a las siguientes personas destinatarias o categorias de personas
destinatarias:

- La Base de datos nacional de subvenciones y la intervencion (que corresponda); todo ello, en
cumplimiento de obligaciones legales exigibles al responsable.

- Asi mismo, se publicaran las subvenciones concedidas en el portal de transparencia con indicacion
de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

f) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad
y del tratamiento de los datos y de conformidad con la normativa de archivos y documentacion.

No obstante, los datos personales podran conservarse durante periodos mas largos siempre que se
traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico, fines de investigacion cientifica o
histdrica o fines estadisticos, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas técnicas y organizativas
apropiadas a fin de proteger los derechos y libertades de la persona interesada.

En todo caso, la informacion que se publique en el portal de transparencia estara disponible en éste
durante el afio de concesién y el afio siguiente; pasado ese plazo los datos dejaran de ser publicos en
el referido portal.

g) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de
caracter personal, asi como solicitar la limitacion u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, de forma presencial o telematica, de conformidad con lo
previsto en el siguiente enlace: sede.gva.es/es/proc19970
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h) Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, si la persona interesada
entiende vulnerado su derecho a la proteccion de datos puede reclamar ante la Delegacion de
Proteccion de Datos de forma presencial o telematica de conformidad con lo previsto en el siguiente
enlace: sede.gva.es/es/proc22094; esto, sin perjuicio de la posibilidad de reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos.

Vigesimoprimero. Obligaciones de transparencia, suministro de informacion y datos abiertos.
Sin perjuicio de las obligaciones de transparencia que tiene como entidad publica, en virtud de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién ptblica y buen gobierno, y de
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana, las
entidades beneficiarias tienen las siguientes obligaciones:

1. Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, de conformidad con lo
previsto en el ordeno vigésimo, apartado 1g) y 2 de la presente Resolucion.

2. Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informacidon que sea necesaria
para el cumplimiento por ésta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de
15 dias habiles desde el requerimiento.

3. Ladisposicion de los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo
de las subvenciones otorgadas por la administracion de la Generalitat, siempre que sea posible, como
conjunto de datos abiertos.

Vigesimosegundo. Controles

Se llevaran a cabo los controles de la realizacion de la actividad subvencionada mediante la
comprobacion y control de la documentacion de cardcter econdmico justificativa del importe
concedido y de la memoria técnica final relativa a la actuacion subvencionada, de conformidad con
lo establecido en el articulo 169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones y en el apartado decimoséptimo de las bases reguladoras que
regiran el procedimiento de concesion de ayudas econdmicas destinadas a para el fomento del
movimiento asociativo de mujeres y para la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres, en
la Comunitat Valenciana.

De conformidad con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas y los articulos 10 y 46 de
la Ley reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, contra la presente resolucion, que
pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dicta el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana o, directamente, un recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

En Valencia,
La vicepresidenta primera y consellera de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad

Fi rmado por Susana Canarero Benitez, el
17/ 03/ 2026 08:31:50
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