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Numero de Referéncia: 2024-23238

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACIO INTITUT
D’EDUCACIO CONTINUA, L’ENTITAT COL-LABORADORA CONSORCI PARC DE
RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA | ESTUDIANT MARIA Ji]. PER A LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES

Barcelona, 8/01/2025
REUNITS

D’una part, Fundacio6 Institut d’Educacié Continua (d’ara endavant, Fundacié IDEC
ilo UPF-BSM indistintament) amb domicili social al carrer Balmes, 132-134, 08008,
Barcelona i amb CIF G60414182, representada en aquest acte per la senyora
, en la seva qualitat de directora CAP DE SER
e la Fundaci6 IDEC.

D’altra part, I'entitat CONSORCI PARC DE RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA,
(d’ara endavant, I'entitat col-laboradora), amb domicili social a CARRER DEL DR.
AIGUADER, 88, BARCELONA, 08003, ESPANYA. i amb CIF Q0801357E, representada
en aquest acte pel senyor/la senyora JORD{Jj. en 1a seva qualitat de DIRECTOR
GENERAL.

|, d'altra part I'estudiant, MARIA , amb DNI Mi amb NUSS N/A,
estudiant del MASTER EN COM ION CIENTIFICA, ICA Y AMBIENTAL
(PRESENCIAL).

Les parts reconeixen que tenen la capacitat necessaria per atorgar aquest conveni i a
aquest efecte,

MANIFESTEN

I.- Que UPF-BSM és una fundacio privada de caracter cultural i docent inscrita en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, que té com a finalitat promoure
i contribuir al progrés de la societat inserint els técnics i professionals, especialment els
titulats universitaris, en el seu ambit professional especific i ampliar els seus
coneixements académics, cientifics i culturals; titular d'un centre d'ensenyament
superior privat que, en virtut dels acords signats amb la Universitat Pompeu Fabra,
imparteix formacio de postgrau, tant titols propis de la Universitat Pompeu Fabra, com a
titols oficials (Master Universitari), per la seva condici6 de centre adscrit a tal
Universitat; i tot aixo sota la marca UPF Barcelona School of Management.

Il.- Que el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques
académiques externes dels estudiants universitaris ( d’ara endavant RD PAE), I'acord
del Consell de Govern de 9 de maig del 2012, modificat per acords del Consell de
Govern de 18 de juliol del 2012, de 20 de marg¢ del 2013, d'1 de juliol del 2015, d’11
d’abril de 2018 i de 9 de desembre de 2020, referent a la normativa reguladora de les
practiques externes per als estudiants de la UPF, en allb que resulti aplicable i L'Estatut
de l'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre,
reconeixen als estudiants universitaris i de formacio de postgrau el dret a completar la
seva formacié mitjangant la realitzacié de practiques académiques externes, bé siguin
curriculars o extracurriculars, amb l'objectiu d’aplicar i de completar els coneixements
teodrics i practics adquirits amb la seva formacié académica, afavorir I'adquisicié de
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competéncies que els preparin per a I'exercici d’activitats professionals, facilitin la seva
empleabilitat i fomentar la seva capacitat emprenedora.

I1l.- Que l'entitat col-laboradora esta interessada a col-laborar amb la Fundacié IDEC,
mitjang¢ant la participacio activa en la formacié practica dels seus estudiants.

IV.- Que, en compliment de l'article 8.2 lletra c) del RD PAE, I'estudiant expressament
manifesta i garanteix que no manté cap relacié contractual amb I'entitat col-laboradora a
la qual es van a realitzar les practiques.

V.- Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col-laboracio, les tres parts
estan interessades a subscriure, aquest Conveni de Cooperacido Educativa, que es
regira pels seguents:

ACORDS

1. Objecte del conveni: L'objecte del conveni és establir els termes de col-laboracio
que han de regir entre les parts signataries per tal que els estudiants de la Fundaci6
IDEC puguin fer practiques académiques externes a les dependéncies de ['entitat
col-laboradora. Les parts manifesten coneéixer i acceptar que la definicio, naturalesa i
caracteristiques de les practiques académiques externes que es realitzaran en el marc
d’aquest Conveni son les que queden definides legalment a I'article 2 del RD PAE.

2. Condicions de les practiques:

Data d'inici

8/01/2025

Data de finalitzacio

7/04/2025

20 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES EN

Horari (1) HORARIO DE MANANA A CONCRETAR CON
ESTUDIANTE.

Hores totals 250

Modalitat EXTRACURRICULARS

Numero de crédits, si 0

s’escau

Numero d’hores 0

curriculars, si s’escau

Numero d’hores extra 250
curriculars, si s’escau

Ajut a Pestudi, si
s’escau (2)

Lloc ~ (adrega)  de| . oorr DEL DOCTOR AIGUADER, 88 08003

realitzacio de les
practiques (3) BARCELONA ESPANYA

450€ brut/mes

(1) De conformitat amb larticle 5.2 del RD PAE, I'Horari establert ha de garantir, en
qualsevol cas, la compatibilitat amb I'horari lectiu dels estudiants i la flexibilitat
necessaria per al compliment de les obligacions derivades de l'activitat academica,
formativa i de representacio i participacioé dels estudiants a la Fundacié IDEC.

(2) L'abonament es fara directament a I'estudiant amb les retencions per IRPF que en el
seu cas correspongui en virtut de la normativa aplicable. L'entitat col-laboradora ha de
donar d'alta a la Seguretat Social als estudiants sempre que aquests rebin una
contraprestaci6 economica, qualsevol que sigui el concepte o la forma en quée es
percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es
regulen els termes i les condicions d’inclusi6 en el Regim General de la Seguretat
Social de les persones que patrticipin en programes de formacioé i d'acord amb [l'apartat
4a) de la Disposicio Addicional 522 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.. També li és aplicable
l'establert a la disposicié addicional vint-i-cinquena del Reial Decret Llei 8/2014, de 4 de
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Juliol, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i ’eficiencia,
per practiques academiques externes curriculars i remunerades.

També de conformitat amb I'apartat 4b) de la Disposicié Addicional 522 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, i exclusivament en el marc de la realitzacié de practiques formatives no
remunerades, les parts de mutu acord estableixen que les obligacions en materia de
Segquretat Social derivades de les practiques acadéemiques correspondran a la Fundacio
IDEC, quedant lentitat col-laboradora lliure de qualsevol obligaci6 en matéria de
Segquretat Social tant en el marc del present conveni, com de les addendes que en virtut
d’aquest hagin estat signades o puguin esdevenir.

(3) Com a lloc de realitzacié de les practiques s’haura de fer constar el centre de treball
de I’entitat col-laboradora en el que efectivament 'estudiant desenvolupi les mateixes.

3. Projecte formatiu: Durant I'estada de practiques I'estudiant desenvolupara,
treballara i assolira les competéncies técniques i especifigues que es detallen a
continuacié aixi com les tasques que es descriuen:

Capacitat técnica
Capacitat d’aprenentatge
Capacitat de treball en equip

Competéncies
geneériques que es

L 2 T !'| Habilitats de comunicacio oral i escrita
valoraran  durant Lo
Iestada - Creg_tlwta’f i |n|C|at|y§
practiques Fa0|!|tat.d,adaptaC|o. o
Implicacié personal i motivacio
CE1- Capacitar profesionalmente en todos los ambitos de la
comunicacion cientifica: divulgacion y periodismo cientificos,
comunicacion institucional, community manager cientifico,
Competéncies museologia cientifica, etc. CE2- Dominar la mediacién entre la
especifiques que | ciencia/tecnologia y la sociedad CE3- Analizar, razonar y
es treballaran | sintetizar situaciones, desde su vision mas global a aspectos
durant I'estada en | parciales, y llegar a conclusiones unificadas CE4- Generar un
practiques impacto positivo en la audiencia independientemente de su

perfil o dimension, a través de herramientas narrativas CE5-
Mostrar conductas de acuerdo con principios de
responsabilidad social y ética personal y profesional

-Apoyo en la gestién de actividades de comunicacion cientifica,
principalmente la web

El-lipse. Esto consiste en redactar, traducir, hacer entrevistas,
etc. Incluye tanto material

escrito como audiovisual, disefio de imagenes, etc. También
puede ayudar puntualmente

con la web externa, el portal de comunicacién PRBB Inside, las
presentaciones, material

multimedia y textos del PRBB y las sesiones de bienvenida a
los residentes.

-Apoyo en la gestion diaria de las redes sociales —
principalmente Instagram y Twitter,

pero también potencialmente Facebook, Linkedin o Youtube.
-De forma puntual, apoyo en la gestién de las actividades de
divulgacion y gabinete de

prensa.

Tasques (4)

(4) L'entitat col-laboradora manifesta i garanteix que, de conformitat amb l'article 2.1 del
RD PAE, les tasques descrites anteriorment a dur a terme per l'estudiant en virtut
d’aquest conveni sén tasques propies de I'ambit professional en qué exercira la seva
activitat com a postgraduat, amb l'objectiu d’aplicar i completar I'aprenentatge teoric i
practic adquirit amb la seva formacié acadéemica i obtenir I'experiéncia laboral en els
nivells als que pugui accedir per raé de la titulacio.
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4. Estudiants: L'estudiant, durant la realitzacié de les practiques, gaudira dels drets i
donara compliment a les obligacions previstes a 'article 9 del RD PAE. En aquest sentit,
I'estudiant es compromet a incorporar-se a I'entitat col-laboradora, aixi com a mantenir
amb el tutor/a designat per I'entitat col-laboradora la relacié necessaria per aconseguir
dur a terme l'estada en practiques amb aprofitament i a complir totes les obligacions,
que d’acord amb aquest Conveni, li s6n exigibles.

5. Tutors: La Fundacié IDEC designha com a tutor/a académic/a, d’acord amb els
requisits i procediments establerts per la mateixa de conformitat amb el que disposa a
larticle 10.3 del RD PAE, al professor/fa GEMA REVUELTA que sera la persona
encarregada de realitzar el seguiment efectiu de les practiques, proporcionar suport a
I'estudiant per a I'elaboracié de la memoria i dur a terme el procés avaluador de les
practiques i avaluaci6 final. El tutor/a académic/a designat/da per la Fundacié IDEC
tindra els drets i deures establerts a l'article 12 del RD PA. Segons disposa l'article
12.1.a) del RD PAE, el tutor/a académic/a designat/da per la Fundacié IDEC tindra dret
al reconeixement efectiu de la seva activitat académica en els termes que estableixi la
Fundacio IDEC i/o la Universitat Pompeu Fabra, d’acord amb les seves respectives
normatives internes, sense que d’aquest reconeixement pugui derivar-se cap efecte
economic retributiu.

L'entitat col-laboradora designa, d’acord amb els requisits establerts a I'article 10.2 del
RD PAE, com a tutor/a REIMUND FICKERT que sera la persona encarregada d'orientar
i supervisar el treball, fixar el pla de treball i emetre I'informe final d’avaluacié de
'estada en practiques d’acord amb el model de la UPF. El tutor/a tindra els drets i
deures establerts a 'article 11 del RD PAE.

6. Pla de seguiment i criteris d’avaluacié. El tutor de I'entitat col-laboradora ha de
fixar el pla de treball que caldra seguir, d’acord amb el projecte educatiu i en
coordinacié amb el tutor académic, i ha d’emetre un informe final d’avaluacio de I'estada
en practiques d’acord amb el model de la Fundacié IDEC al finalitzar les practiques.
D’altra banda, és obligacio de I'estudiant realitzar la memoria de practiques.

Correspon al tutor/a académic avaluar I'estada en practiques de cada estudiant. Pel que
fa les practiques externes curriculars, aquesta avaluacio sera seguint el criteri numeric
de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars I'avaluacié de I'estada en practiques sera
seguint el criteri d’apte/a o no apte/a.

7. Resolucié anticipada. L'estudiant es compromet a comunicar a [Ientitat
col-laboradora, amb un minim de 15 dies, la seva intencié d’abandonar les practiques
abans de la data prevista. L'estudiant accepta que l'abandonament sense motiu
suficientment justificat de les practiques pot comportar 'impediment de realitzar una
altra estada de practiques durant el mateix curs académic tal i com recull la normativa
reguladora de practiques externes de la UPF en el seu article 15.

8. Inexisténcia de relacio laboral. La realitzacié de les practiques en cap cas implica
I'existéncia de relacio laboral entre els estudiants i I'entitat col-laboradora.

9. Normativa de seguretat. L'entitat col-laboradora ha d'informar a I'estudiant en
practiques de la normativa de seguretat i prevencio de riscos laborals. Aixi mateix, ha
de disposar dels recursos i dels mitjans necessaris per facilitar I'accés a les practiques
dels estudiants amb discapacitat i la conciliacié amb les activitats o situacions personals
derivades d'aquesta situacio de discapacitat.

10. Régim de permisos dels estudiants. Lestudiant pot absentar-se el temps
indispensable del lloc on desenvolupi les practiques sempre que sigui necessari per
poder atendre les obligacions derivades de la seva activitat académica o de participacio
en organs de govern i de representacio de la Fundacio IDEC, aixi com per rad de salut
o altres suposits acordats amb l'entitat col-laboradora i la Fundacio. L'estudiant ho ha
de comunicar amb antelacid suficient a [I'entitat col-laboradora i presentar el/s
justificant/s corresponents.

11. Proteccié de dades i confidencialitat.
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11.1.- Dades de caracter personal dels sighants

11.1.1.- Informacid basica sobre Proteccié de dades.

11.1.1.1.- Responsables: Els responsables del tractament de les dades de caracter
personal referents a les persones signataries d'aquest Conveni son els que consten
identificats en I'encapgalament del present document.

11.1.1.2.- Finalitats i legitimacié: Les parts tractaran les dades de caracter personal
referents a les persones signataries d'aquest Conveni, en virtut de Il'execucié del
Conveni subscrit entre aquestes i amb I'Unica finalitat de gestionar i garantir el bon
compliment del mateix, aixi com per donar compliment a les obligacions legals exigides
per la normativa.

11.1.1.3.- Destinataris: No se cediran dades personals a tercers excepte obligacié legal
0, Si escau i sempre que aquest accés i tractament de dades sigui imprescindible per a
la prestacid d'un servei concret, a tercers proveidors de serveis de qualsevol de les
parts (p.i. companyies d'assegurances, etc.). en aquest ultim cas, la part que contracti
el referit servei subscriura el corresponent contracte d'encarregat de tractament amb
cadascun de dites terceres, els quals tractaran les dades exclusivament per a les
finalitats que es determinin en cada cas.

11.1.1.4.- Conservacid de les dades: Les dades personals proporcionades es
conservaran mentre es mantingui en vigor el Conveni subscrit entre les parts. | una
vegada finalitzat aquest, el termini necessari per complir amb les obligacions legals
aplicables.

11.1.1.5.- Drets: Els interessats podran exercitar a qualsevol moment els seus drets
d'accés, rectificacio, supressio, limitacié al tractament, portabilitat i oposicié dirigint-se a
la Part que tracti les dades en l'adrega assenyalada en l'encapcalament d'aquest
Conveni i/o tal com s'explica en la informacié addicional.

En tot cas, els interessats tenen dret a presentar una reclamacié davant '’Agéncia
Espanyola de Proteccio de dades si ho estima oportu,

11.1.2.- Informacié Addicional

Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la
pagina web de qualsevol dels Responsables. En el cas de la BSM, es pot consultar en
el seguent link: https://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/es/politica-de-
privacidad.

11.2.- Obligacions de les parts en matéria de proteccié de dades

Les parts es comprometen a complir adequadament i a tot moment les disposicions
contingudes en la Llei Organica 3/2018, de 5 desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal (d'ara endavant, LOPD), aixi com en el Reglament (UE) 2016/679
General de Proteccié de Dades (d'ara endavant, Reglament de Proteccié de Dades) i
en qualsevol altra normativa vinculada, i especialment, encara que sense caracter
excloent, les relatives al compliment de les finalitats previstes en aquest conveni i
especialment en relacié amb I'Us de les dades i I'exercici dels drets dels afectats.

11.3. Confidencialitat

L'estudiant es compromet a guardar confidencialitat i secret professional de la
informacié interna i les activitats de I'entitat col-laboradora i a no revelar- la, difondre-la
o cedir-la a terceres persones, aixi com complir amb les obligacions derivades de la
legislacié vigent en matéria de proteccio de dades.

12. Asseguranga. Durant el periode de practiques, els alumnes queden coberts per la
polissa d’accidents subscrita per la Fundacié IDEC, que proporciona cobertura a nivell
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mundial i en els termes previstos a la mateixa. Aixi mateix, els alumnes tenen coberta la
responsabilitat civil en la que puguin incérrer en ocasid de la realitzacié de les
practiques, sempre que les mateixes tinguin lloc a un pais de la Unié Europea o a
Andorra, i tot aixd en les condicions de la polissa de responsabilitat civil col-lectiva
subscrita per a la Fundaci6 IDEC.

En el cas que les practiques es vagin a dur a terme a un pais tercer (é€s a dir, algun pais
que no pertanyi a la Unié Europea o que no sigui Andorra), I'entitat Col-laboradora
podra requerir a I'alumne que el mateix subscrigui una polissa de responsabilitat civil
amb l'abast i condicions que estimi oportunes, sent responsabilitat de I'alumne la
subscripcié de tal pdlissa, aixi com el pagament de la corresponent prima.

13. Reconeixements derivats de les practiques. Un cop finalitzada l'estada en
practiques amb aprofitament, i prévia petici6 per part de [I'estudiant, I'entitat
col-laboradora ha d'emetre un informe acreditatiu de les activitats realitzades, la durada
i el rendiment de I'estudiant.

Aixi mateix i prévia sol-licitud de I'estudiant, la Fundacié IDEC expedira un certificat
acreditatiu de les practiques, que ha de contenir com a minim, els aspectes relacionats
a l'article 16 del RD PAE.

Pel que fa al reconeixement dels tutors designats per l'entitat col-laboradora, la
Fundacio IDEC , prévia peticio per part de la persona interessada, expedira un certificat
de reconeixement institucional, en el qual es fara constar, com a minim, les
caracteristiques de la col-laboracio, els estudis en qué s'ha desenvolupat, el nombre
d'estudiants tutoritzats i el total d'hores tutoritzades.

14. Causes d'extincié: Les possibles causes d’extincié del present conveni son les
seglents:

i.  Expiracié del termini de vigéncia d’aquest conveni acordat en el punt 17
i. Extinci6 de la relacié académica entre I'estudiant i la Fundaci6 IDEC
iii.  Mutu acord de les parts, manifestat per escrit segons el model.
iv.  Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v.  Les generals establertes per la legislacio vigent.

En els casosiiii) , iv) i v) les parts hauran de presentar un escrit d’acord amb el model de
la Fundacié IDEC.

15. Régim juridic i resolucié de conflictes. Les diferéncies o discrepancies que
puguin sorgir en la interpretacié i I'aplicacié d'aquest conveni es resoldran de comu
acord entre les parts i, si aixd no fos possible, se sotmetran al coneixement dels jutjats i
tribunals de la ciutat de Barcelona que resultin competents.

16. Despeses de gesti6. L'entitat col-laboradora abonara a la Fundacié IDEC, la
quantitat de 0€ més IVA en concepte de despeses de gestio, mitjangant transferéncia
bancaria al compte de la Fundacio IDEC designat a aquest efecte en el termini de 30
dies des de la celebraci6 d’aquest conveni.

17. Vigéncia del conveni: Aquest conveni obliga a les parts des del dia 8/01/2025 fins
al dia 7/04/2025, ambdoés inclosos. Arribat el dia de finalitzacié del termini estipulat el
conveni quedara sense vigéncia.

| en prova de conformitat, les parts firmen aquest conveni, per triplicat i a un sol efecte,
al lloc i la data que figuren en I'encapgalament d'aquest document.

Per la Fundacié IDEC Per I'entitat col-laboradora  Per I'estudiant
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P JorDI Il MARIA

CAP DE SERVEIS A

L'ESTUDIANT DIRECTOR GENERAL
CONSORCI PARC DE
RECERCA BIOMEDICA DE
BARCELONA
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Numero de Referéncia: 2025-25568

CONVENI DE COOPERACIO EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACIO INTITUT
D’EDUCACIO CONTINUA, L’ENTITAT COL-LABORADORA CONSORCI PARC DE
RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA | ESTUDIANT MARIAJ. PER A LA
REALITZACIO DE PRACTIQUES ACADEMIQUES EXTERNES

Barcelona, 8/04/2025
REUNITS

D’una part, Fundacio6 Institut d’Educacié Continua (d’ara endavant, Fundacié IDEC
ilo UPF-BSM indistintament) amb domicili social al carrer Balmes, 132-134, 08008,
Barcelona i amb CIF G60414182, representada en aquest acte per la senyora
, en la seva qualitat de directora CAP DE SER
e la Fundaci6 IDEC.

D’altra part, I'entitat CONSORCI PARC DE RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA,
(d’ara endavant, I'entitat col-laboradora), amb domicili social a CARRER DEL DR.
AIGUADER, 88, BARCELONA, 08003, ESPANYA. i amb CIF Q0801357E, representada
en aquest acte pel senyor/la senyora JORDI [}, en la seva qualitat de DIRECTOR
GENERAL .

|, d'altra part I'estudiant, MARIA , amb DNI Mi amb NUSS N/A,
estudiant del MASTER EN COM ION CIENTIFICA, ICA Y AMBIENTAL
(PRESENCIAL).

Les parts reconeixen que tenen la capacitat necessaria per atorgar aquest conveni i a
aquest efecte,

MANIFESTEN

I.- Que UPF-BSM és una fundacio privada de caracter cultural i docent inscrita en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, que té com a finalitat promoure
i contribuir al progrés de la societat inserint els técnics i professionals, especialment els
titulats universitaris, en el seu ambit professional especific i ampliar els seus
coneixements académics, cientifics i culturals; titular d'un centre d'ensenyament
superior privat que, en virtut dels acords signats amb la Universitat Pompeu Fabra,
imparteix formacio de postgrau, tant titols propis de la Universitat Pompeu Fabra, com a
titols oficials (Master Universitari), per la seva condici6 de centre adscrit a tal
Universitat; i tot aixo sota la marca UPF Barcelona School of Management.

Il.- Que el Reial decret 592/2014, d'11 de juliol, pel qual es regulen les practiques
académiques externes dels estudiants universitaris ( d’ara endavant RD PAE), I'acord
del Consell de Govern de 9 de maig del 2012, modificat per acords del Consell de
Govern de 18 de juliol del 2012, de 20 de marg¢ del 2013, d'1 de juliol del 2015, d’11
d’abril de 2018 i de 9 de desembre de 2020, referent a la normativa reguladora de les
practiques externes per als estudiants de la UPF, en allb que resulti aplicable i L'Estatut
de l'estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre,
reconeixen als estudiants universitaris i de formacio de postgrau el dret a completar la
seva formacié mitjangant la realitzacié de practiques académiques externes, bé siguin
curriculars o extracurriculars, amb l'objectiu d’aplicar i de completar els coneixements
teodrics i practics adquirits amb la seva formacié académica, afavorir I'adquisicié de
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competéncies que els preparin per a I'exercici d’activitats professionals, facilitin la seva
empleabilitat i fomentar la seva capacitat emprenedora.

I1l.- Que l'entitat col-laboradora esta interessada a col-laborar amb la Fundacié IDEC,
mitjang¢ant la participacio activa en la formacié practica dels seus estudiants.

IV.- Que, en compliment de l'article 8.2 lletra c) del RD PAE, I'estudiant expressament
manifesta i garanteix que no manté cap relacié contractual amb I'entitat col-laboradora a
la qual es van a realitzar les practiques.

V.- Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col-laboracio, les tres parts
estan interessades a subscriure, aquest Conveni de Cooperacido Educativa, que es
regira pels seguents:

ACORDS

1. Objecte del conveni: L'objecte del conveni és establir els termes de col-laboracio
que han de regir entre les parts signataries per tal que els estudiants de la Fundaci6
IDEC puguin fer practiques académiques externes a les dependéncies de ['entitat
col-laboradora. Les parts manifesten coneéixer i acceptar que la definicio, naturalesa i
caracteristiques de les practiques académiques externes que es realitzaran en el marc
d’aquest Conveni son les que queden definides legalment a I'article 2 del RD PAE.

2. Condicions de les practiques:

Data d'inici

8/04/2025

Data de finalitzacio

7/07/2025

20 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES EN

Horari (1) HORARIO DE MANANA A CONCRETAR CON
ESTUDIANTE.

Hores totals 250

Modalitat EXTRACURRICULARS

Numero de crédits, si 0

s’escau

Numero d’hores 0

curriculars, si s’escau

Numero d’hores extra 250
curriculars, si s’escau

Ajut a Pestudi, si
s’escau (2)

Lloc ~ (adrega)  de| . oorr DEL DOCTOR AIGUADER, 88 08003

realitzacio de les
practiques (3) BARCELONA ESPANYA

450€ brut/mes

(1) De conformitat amb larticle 5.2 del RD PAE, I'Horari establert ha de garantir, en
qualsevol cas, la compatibilitat amb I'horari lectiu dels estudiants i la flexibilitat
necessaria per al compliment de les obligacions derivades de l'activitat academica,
formativa i de representacio i participacioé dels estudiants a la Fundacié IDEC.

(2) L'abonament es fara directament a I'estudiant amb les retencions per IRPF que en el
seu cas correspongui en virtut de la normativa aplicable. L'entitat col-laboradora ha de
donar d'alta a la Seguretat Social als estudiants sempre que aquests rebin una
contraprestaci6 economica, qualsevol que sigui el concepte o la forma en quée es
percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es
regulen els termes i les condicions d’inclusi6 en el Regim General de la Seguretat
Social de les persones que patrticipin en programes de formacioé i d'acord amb [l'apartat
4a) de la Disposicio Addicional 522 del text refés de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.. També li és aplicable
l'establert a la disposicié addicional vint-i-cinquena del Reial Decret Llei 8/2014, de 4 de
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Juliol, d’aprovacié de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i ’eficiencia,
per practiques academiques externes curriculars i remunerades.

També de conformitat amb I'apartat 4b) de la Disposicié Addicional 522 del text refés de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, i exclusivament en el marc de la realitzacié de practiques formatives no
remunerades, les parts de mutu acord estableixen que les obligacions en materia de
Segquretat Social derivades de les practiques acadéemiques correspondran a la Fundacio
IDEC, quedant lentitat col-laboradora lliure de qualsevol obligaci6 en matéria de
Segquretat Social tant en el marc del present conveni, com de les addendes que en virtut
d’aquest hagin estat signades o puguin esdevenir.

(3) Com a lloc de realitzacié de les practiques s’haura de fer constar el centre de treball
de I’entitat col-laboradora en el que efectivament 'estudiant desenvolupi les mateixes.

3. Projecte formatiu: Durant I'estada de practiques I'estudiant desenvolupara,
treballara i assolira les competéncies técniques i especifigues que es detallen a
continuacié aixi com les tasques que es descriuen:

Capacitat técnica
Capacitat d’aprenentatge
Capacitat de treball en equip

Competéncies
geneériques que es

L 2 T !'| Habilitats de comunicacio oral i escrita
valoraran  durant Lo
Iestada - Creg_tlwta’f i |n|C|at|y§
practiques Fa0|!|tat.d,adaptaC|o. o
Implicacié personal i motivacio
CE1- Capacitar profesionalmente en todos los ambitos de la
comunicacion cientifica: divulgacion y periodismo cientificos,
comunicacion institucional, community manager cientifico,
Competéncies museologia cientifica, etc. CE2- Dominar la mediacién entre la
especifiques que | ciencia/tecnologia y la sociedad CE3- Analizar, razonar y
es treballaran | sintetizar situaciones, desde su vision mas global a aspectos
durant I'estada en | parciales, y llegar a conclusiones unificadas CE4- Generar un
practiques impacto positivo en la audiencia independientemente de su

perfil o dimension, a través de herramientas narrativas CE5-
Mostrar conductas de acuerdo con principios de
responsabilidad social y ética personal y profesional

-Apoyo en la gestién de actividades de comunicacion cientifica,
principalmente la web

El-lipse. Esto consiste en redactar, traducir, hacer entrevistas,
etc. Incluye tanto material

escrito como audiovisual, disefio de imagenes, etc. También
puede ayudar puntualmente

con la web externa, el portal de comunicacién PRBB Inside, las
presentaciones, material

multimedia y textos del PRBB y las sesiones de bienvenida a
los residentes.

-Apoyo en la gestion diaria de las redes sociales —
principalmente Instagram y Twitter,

pero también potencialmente Facebook, Linkedin o Youtube.
-De forma puntual, apoyo en la gestién de las actividades de
divulgacion y gabinete de

prensa.

Tasques (4)

(4) L'entitat col-laboradora manifesta i garanteix que, de conformitat amb l'article 2.1 del
RD PAE, les tasques descrites anteriorment a dur a terme per l'estudiant en virtut
d’aquest conveni sén tasques propies de I'ambit professional en qué exercira la seva
activitat com a postgraduat, amb l'objectiu d’aplicar i completar I'aprenentatge teoric i
practic adquirit amb la seva formacié acadéemica i obtenir I'experiéncia laboral en els
nivells als que pugui accedir per raé de la titulacio.
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4. Estudiants: L'estudiant, durant la realitzacié de les practiques, gaudira dels drets i
donara compliment a les obligacions previstes a 'article 9 del RD PAE. En aquest sentit,
I'estudiant es compromet a incorporar-se a I'entitat col-laboradora, aixi com a mantenir
amb el tutor/a designat per I'entitat col-laboradora la relacié necessaria per aconseguir
dur a terme l'estada en practiques amb aprofitament i a complir totes les obligacions,
que d’acord amb aquest Conveni, li s6n exigibles.

5. Tutors: La Fundacié IDEC designha com a tutor/a académic/a, d’acord amb els
requisits i procediments establerts per la mateixa de conformitat amb el que disposa a
larticle 10.3 del RD PAE, al professor/fa GEMA REVUELTA que sera la persona
encarregada de realitzar el seguiment efectiu de les practiques, proporcionar suport a
I'estudiant per a I'elaboracié de la memoria i dur a terme el procés avaluador de les
practiques i avaluaci6 final. El tutor/a académic/a designat/da per la Fundacié IDEC
tindra els drets i deures establerts a l'article 12 del RD PA. Segons disposa l'article
12.1.a) del RD PAE, el tutor/a académic/a designat/da per la Fundacié IDEC tindra dret
al reconeixement efectiu de la seva activitat académica en els termes que estableixi la
Fundacio IDEC i/o la Universitat Pompeu Fabra, d’acord amb les seves respectives
normatives internes, sense que d’aquest reconeixement pugui derivar-se cap efecte
economic retributiu.

L'entitat col-laboradora designa, d’acord amb els requisits establerts a I'article 10.2 del
RD PAE, com a tutor/a REIMUND FICKERT que sera la persona encarregada d'orientar
i supervisar el treball, fixar el pla de treball i emetre I'informe final d’avaluacié de
'estada en practiques d’acord amb el model de la UPF. El tutor/a tindra els drets i
deures establerts a 'article 11 del RD PAE.

6. Pla de seguiment i criteris d’avaluacié. El tutor de I'entitat col-laboradora ha de
fixar el pla de treball que caldra seguir, d’acord amb el projecte educatiu i en
coordinacié amb el tutor académic, i ha d’emetre un informe final d’avaluacio de I'estada
en practiques d’acord amb el model de la Fundacié IDEC al finalitzar les practiques.
D’altra banda, és obligacio de I'estudiant realitzar la memoria de practiques.

Correspon al tutor/a académic avaluar I'estada en practiques de cada estudiant. Pel que
fa les practiques externes curriculars, aquesta avaluacio sera seguint el criteri numeric
de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars I'avaluacié de I'estada en practiques sera
seguint el criteri d’apte/a o no apte/a.

7. Resolucié anticipada. L'estudiant es compromet a comunicar a [Ientitat
col-laboradora, amb un minim de 15 dies, la seva intencié d’abandonar les practiques
abans de la data prevista. L'estudiant accepta que l'abandonament sense motiu
suficientment justificat de les practiques pot comportar 'impediment de realitzar una
altra estada de practiques durant el mateix curs académic tal i com recull la normativa
reguladora de practiques externes de la UPF en el seu article 15.

8. Inexisténcia de relacio laboral. La realitzacié de les practiques en cap cas implica
I'existéncia de relacio laboral entre els estudiants i I'entitat col-laboradora.

9. Normativa de seguretat. L'entitat col-laboradora ha d'informar a I'estudiant en
practiques de la normativa de seguretat i prevencio de riscos laborals. Aixi mateix, ha
de disposar dels recursos i dels mitjans necessaris per facilitar I'accés a les practiques
dels estudiants amb discapacitat i la conciliacié amb les activitats o situacions personals
derivades d'aquesta situacio de discapacitat.

10. Régim de permisos dels estudiants. Lestudiant pot absentar-se el temps
indispensable del lloc on desenvolupi les practiques sempre que sigui necessari per
poder atendre les obligacions derivades de la seva activitat académica o de participacio
en organs de govern i de representacio de la Fundacio IDEC, aixi com per rad de salut
o altres suposits acordats amb l'entitat col-laboradora i la Fundacio. L'estudiant ho ha
de comunicar amb antelacid suficient a [I'entitat col-laboradora i presentar el/s
justificant/s corresponents.

11. Proteccié de dades i confidencialitat.
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11.1.- Dades de caracter personal dels sighants

11.1.1.- Informacid basica sobre Proteccié de dades.

11.1.1.1.- Responsables: Els responsables del tractament de les dades de caracter
personal referents a les persones signataries d'aquest Conveni son els que consten
identificats en I'encapgalament del present document.

11.1.1.2.- Finalitats i legitimacié: Les parts tractaran les dades de caracter personal
referents a les persones signataries d'aquest Conveni, en virtut de Il'execucié del
Conveni subscrit entre aquestes i amb I'Unica finalitat de gestionar i garantir el bon
compliment del mateix, aixi com per donar compliment a les obligacions legals exigides
per la normativa.

11.1.1.3.- Destinataris: No se cediran dades personals a tercers excepte obligacié legal
0, Si escau i sempre que aquest accés i tractament de dades sigui imprescindible per a
la prestacid d'un servei concret, a tercers proveidors de serveis de qualsevol de les
parts (p.i. companyies d'assegurances, etc.). en aquest ultim cas, la part que contracti
el referit servei subscriura el corresponent contracte d'encarregat de tractament amb
cadascun de dites terceres, els quals tractaran les dades exclusivament per a les
finalitats que es determinin en cada cas.

11.1.1.4.- Conservacid de les dades: Les dades personals proporcionades es
conservaran mentre es mantingui en vigor el Conveni subscrit entre les parts. | una
vegada finalitzat aquest, el termini necessari per complir amb les obligacions legals
aplicables.

11.1.1.5.- Drets: Els interessats podran exercitar a qualsevol moment els seus drets
d'accés, rectificacio, supressio, limitacié al tractament, portabilitat i oposicié dirigint-se a
la Part que tracti les dades en l'adrega assenyalada en l'encapcalament d'aquest
Conveni i/o tal com s'explica en la informacié addicional.

En tot cas, els interessats tenen dret a presentar una reclamacié davant '’Agéncia
Espanyola de Proteccio de dades si ho estima oportu,

11.1.2.- Informacié Addicional

Es pot consultar la informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades a la
pagina web de qualsevol dels Responsables. En el cas de la BSM, es pot consultar en
el seguent link: https://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/es/politica-de-
privacidad.

11.2.- Obligacions de les parts en matéria de proteccié de dades

Les parts es comprometen a complir adequadament i a tot moment les disposicions
contingudes en la Llei Organica 3/2018, de 5 desembre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal (d'ara endavant, LOPD), aixi com en el Reglament (UE) 2016/679
General de Proteccié de Dades (d'ara endavant, Reglament de Proteccié de Dades) i
en qualsevol altra normativa vinculada, i especialment, encara que sense caracter
excloent, les relatives al compliment de les finalitats previstes en aquest conveni i
especialment en relacié amb I'Us de les dades i I'exercici dels drets dels afectats.

11.3. Confidencialitat

L'estudiant es compromet a guardar confidencialitat i secret professional de la
informacié interna i les activitats de I'entitat col-laboradora i a no revelar- la, difondre-la
o cedir-la a terceres persones, aixi com complir amb les obligacions derivades de la
legislacié vigent en matéria de proteccio de dades.

12. Asseguranga. Durant el periode de practiques, els alumnes queden coberts per la
polissa d’accidents subscrita per la Fundacié IDEC, que proporciona cobertura a nivell
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mundial i en els termes previstos a la mateixa. Aixi mateix, els alumnes tenen coberta la
responsabilitat civil en la que puguin incérrer en ocasid de la realitzacié de les
practiques, sempre que les mateixes tinguin lloc a un pais de la Unié Europea o a
Andorra, i tot aixd en les condicions de la polissa de responsabilitat civil col-lectiva
subscrita per a la Fundaci6 IDEC.

En el cas que les practiques es vagin a dur a terme a un pais tercer (é€s a dir, algun pais
que no pertanyi a la Unié Europea o que no sigui Andorra), I'entitat Col-laboradora
podra requerir a I'alumne que el mateix subscrigui una polissa de responsabilitat civil
amb l'abast i condicions que estimi oportunes, sent responsabilitat de I'alumne la
subscripcié de tal pdlissa, aixi com el pagament de la corresponent prima.

13. Reconeixements derivats de les practiques. Un cop finalitzada l'estada en
practiques amb aprofitament, i prévia petici6 per part de [I'estudiant, I'entitat
col-laboradora ha d'emetre un informe acreditatiu de les activitats realitzades, la durada
i el rendiment de I'estudiant.

Aixi mateix i prévia sol-licitud de I'estudiant, la Fundacié IDEC expedira un certificat
acreditatiu de les practiques, que ha de contenir com a minim, els aspectes relacionats
a l'article 16 del RD PAE.

Pel que fa al reconeixement dels tutors designats per l'entitat col-laboradora, la
Fundacio IDEC , prévia peticio per part de la persona interessada, expedira un certificat
de reconeixement institucional, en el qual es fara constar, com a minim, les
caracteristiques de la col-laboracio, els estudis en qué s'ha desenvolupat, el nombre
d'estudiants tutoritzats i el total d'hores tutoritzades.

14. Causes d'extincié: Les possibles causes d’extincié del present conveni son les
seglents:

i.  Expiracié del termini de vigéncia d’aquest conveni acordat en el punt 17
i. Extinci6 de la relacié académica entre I'estudiant i la Fundaci6 IDEC
iii.  Mutu acord de les parts, manifestat per escrit segons el model.
iv.  Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v.  Les generals establertes per la legislacio vigent.

En els casosiiii) , iv) i v) les parts hauran de presentar un escrit d’acord amb el model de
la Fundacié IDEC.

15. Régim juridic i resolucié de conflictes. Les diferéncies o discrepancies que
puguin sorgir en la interpretacié i I'aplicacié d'aquest conveni es resoldran de comu
acord entre les parts i, si aixd no fos possible, se sotmetran al coneixement dels jutjats i
tribunals de la ciutat de Barcelona que resultin competents.

16. Despeses de gesti6. L'entitat col-laboradora abonara a la Fundacié IDEC, la
quantitat de 0€ més IVA en concepte de despeses de gestio, mitjangant transferéncia
bancaria al compte de la Fundacio IDEC designat a aquest efecte en el termini de 30
dies des de la celebraci6 d’aquest conveni.

17. Vigéncia del conveni: Aquest conveni obliga a les parts des del dia 8/04/2025 fins
al dia 7/07/2025, ambdoés inclosos. Arribat el dia de finalitzacié del termini estipulat el
conveni quedara sense vigéncia.

| en prova de conformitat, les parts firmen aquest conveni, per triplicat i a un sol efecte,
al lloc i la data que figuren en I'encapgalament d'aquest document.

Per la Fundacié IDEC Per I'entitat col-laboradora  Per I'estudiant
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P JorDI Il MARIA

CAP DE SERVEIS A

L'ESTUDIANT DIRECTOR GENERAL
CONSORCI PARC DE
RECERCA BIOMEDICA DE
BARCELONA
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