
Número de Referència: 2024-23238

CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACIÓ INTITUT
D’EDUCACIÓ CONTÍNUA, L’ENTITAT COL·LABORADORA CONSORCI PARC DE
RECERCA BIOMÈDICA DE BARCELONA I L’ESTUDIANT MARÍA , PER A LA
REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES

Barcelona, 8/01/2025

REUNITS

D’una part, Fundació Institut d’Educació Contínua (d’ara endavant, Fundació IDEC
i/o UPF-BSM indistintament) amb domicili social al carrer Balmes, 132-134, 08008,
Barcelona i amb CIF G60414182, representada en aquest acte per la senyora 

, en la seva qualitat de directora CAP DE SERVEIS A
L’ESTUDIANT de la Fundació IDEC.

D’altra part, l’entitat CONSORCI PARC DE RECERCA BIOMÈDICA DE BARCELONA,
(d’ara endavant, l’entitat col·laboradora), amb domicili social a CARRER DEL DR.
AIGUADER, 88, BARCELONA, 08003, ESPANYA, i amb CIF Q0801357E, representada
en aquest acte pel senyor/la senyora JORDI , en la seva qualitat de DIRECTOR
GENERAL.

I, d’altra part l’estudiant, MARÍA , amb DNI  i amb NUSS N/A,
estudiant del MÁSTER EN COMUNICACIÓN CIENTÍFICA, MÉDICA Y AMBIENTAL
(PRESENCIAL).

Les parts reconeixen que tenen la capacitat necessària per atorgar aquest conveni i a
aquest efecte,

MANIFESTEN

I.- Que UPF-BSM és una fundació privada de caràcter cultural i docent inscrita en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, que té com a finalitat promoure
i contribuir al progrés de la societat inserint els tècnics i professionals, especialment els
titulats universitaris, en el seu àmbit professional específic i ampliar els seus
coneixements acadèmics, científics i culturals; titular d'un centre d'ensenyament
superior privat que, en virtut dels acords signats amb la Universitat Pompeu Fabra,
imparteix formació de postgrau, tant títols propis de la Universitat Pompeu Fabra, com a
títols oficials (Màster Universitari), per la seva condició de centre adscrit a tal
Universitat; i tot això sota la marca UPF Barcelona School of Management.

II.- Que el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques
acadèmiques externes dels estudiants universitaris ( d’ara endavant RD PAE), l’acord
del Consell de Govern de 9 de maig del 2012, modificat per acords del Consell de
Govern de 18 de juliol del 2012, de 20 de març del 2013, d'1 de juliol del 2015, d’11
d’abril de 2018 i de 9 de desembre de 2020, referent a la normativa reguladora de les
pràctiques externes per als estudiants de la UPF, en allò que resulti aplicable i L’Estatut
de l’estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre,
reconeixen als estudiants universitaris i de formació de postgrau el dret a completar la
seva formació mitjançant la realització de pràctiques acadèmiques externes, bé siguin
curriculars o extracurriculars, amb l’objectiu d’aplicar i de completar els coneixements
teòrics i pràctics adquirits amb la seva formació acadèmica, afavorir l’adquisició de
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competències que els preparin per a l’exercici d’activitats professionals, facilitin la seva
empleabilitat i fomentar la seva capacitat emprenedora.

III.- Que l’entitat col·laboradora està interessada a col·laborar amb la Fundació IDEC,
mitjançant la participació activa en la formació pràctica dels seus estudiants.

IV.- Que, en compliment de l’article 8.2 lletra c) del RD PAE, l’estudiant expressament
manifesta i garanteix que no manté cap relació contractual amb l'entitat col·laboradora a
la qual es van a realitzar les pràctiques.

V.- Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col·laboració, les tres parts
estan interessades a subscriure, aquest Conveni de Cooperació Educativa, que es
regirà pels següents:

ACORDS

1. Objecte del conveni: L’objecte del conveni és establir els termes de col·laboració
que han de regir entre les parts signatàries per tal que els estudiants de la Fundació
IDEC puguin fer pràctiques acadèmiques externes a les dependències de l’entitat
col·laboradora. Les parts manifesten conèixer i acceptar que la definició, naturalesa i
característiques de les pràctiques acadèmiques externes que es realitzaran en el marc
d’aquest Conveni són les que queden definides legalment a l’article 2 del RD PAE.

2. Condicions de les pràctiques:

Data d'inici 8/01/2025
Data de finalització 7/04/2025

Horari (1)
20 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES EN
HORARIO DE MAÑANA A CONCRETAR CON
ESTUDIANTE.

Hores totals 250
Modalitat EXTRACURRICULARS
Número de crèdits, si
s’escau 0

Número d’hores
curriculars, si s’escau 0

Número d’hores extra
curriculars, si s’escau 250

Ajut a l’estudi, si
s’escau (2) 450€ brut/mes

Lloc (adreça) de
realització de les
pràctiques (3)

CARRER DEL DOCTOR AIGUADER, 88 08003
BARCELONA ESPANYA

(1) De conformitat amb l’article 5.2 del RD PAE, l’Horari establert ha de garantir, en
qualsevol cas, la compatibilitat amb l’horari lectiu dels estudiants i la flexibilitat
necessària per al compliment de les obligacions derivades de l’activitat acadèmica,
formativa i de representació i participació dels estudiants a la Fundació IDEC.
(2) L’abonament es farà directament a l’estudiant amb les retencions per IRPF que en el
seu cas correspongui en virtut de la normativa aplicable. L'entitat col·laboradora ha de
donar d'alta a la Seguretat Social als estudiants sempre que aquests rebin una
contraprestació econòmica, qualsevol que sigui el concepte o la forma en què es
percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es
regulen els termes i les condicions d’inclusió en el Règim General de la Seguretat
Social de les persones que participin en programes de formació i d'acord amb l'apartat
4a) de la Disposició Addicional 52ª del text refós de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.. També li és aplicable
l’establert a la disposició addicional vint-i-cinquena del Reial Decret Llei 8/2014, de 4 de
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Juliol, d’aprovació de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i l’eficiència,
per practiques acadèmiques externes curriculars i remunerades.
També de conformitat amb l’apartat 4b) de la Disposició Addicional 52ª del text refós de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, i exclusivament en el marc de la realització de pràctiques formatives no
remunerades, les parts de mutu acord estableixen que les obligacions en matèria de
Seguretat Social derivades de les pràctiques acadèmiques correspondran a la Fundació
IDEC, quedant l’entitat col·laboradora lliure de qualsevol obligació en matèria de
Seguretat Social tant en el marc del present conveni, com de les addendes que en virtut
d’aquest hagin estat signades o puguin esdevenir.
(3) Com a lloc de realització de les pràctiques s’haurà de fer constar el centre de treball
de l’entitat col·laboradora en el que efectivament l’estudiant desenvolupi les mateixes.

3. Projecte formatiu: Durant l’estada de pràctiques l’estudiant desenvoluparà,
treballarà i assolirà les competències tècniques i específiques que es detallen a
continuació així com les tasques que es descriuen:

Competències
genèriques que es
treballaran i
valoraran durant
l’estada en
pràctiques

Capacitat tècnica
Capacitat d’aprenentatge
Capacitat de treball en equip
Habilitats de comunicació oral i escrita
Creativitat i iniciativa
Facilitat d’adaptació
Implicació personal i motivació

Competències
específiques que
es treballaran
durant l’estada en
pràctiques

CE1- Capacitar profesionalmente en todos los ámbitos de la
comunicación científica: divulgación y periodismo científicos,
comunicación institucional, community manager científico,
museología científica, etc. CE2- Dominar la mediación entre la
ciencia/tecnología y la sociedad CE3- Analizar, razonar y
sintetizar situaciones, desde su visión más global a aspectos
parciales, y llegar a conclusiones unificadas CE4- Generar un
impacto positivo en la audiencia independientemente de su
perfil o dimensión, a través de herramientas narrativas CE5-
Mostrar conductas de acuerdo con principios de
responsabilidad social y ética personal y profesional

Tasques (4)

-Apoyo en la gestión de actividades de comunicación científica,
principalmente la web
El·lipse. Esto consiste en redactar, traducir, hacer entrevistas,
etc. Incluye tanto material
escrito como audiovisual, diseño de imágenes, etc. También
puede ayudar puntualmente
con la web externa, el portal de comunicación PRBB Inside, las
presentaciones, material
multimedia y textos del PRBB y las sesiones de bienvenida a
los residentes.
-Apoyo en la gestión diaria de las redes sociales –
principalmente Instagram y Twitter,
pero también potencialmente Facebook, Linkedin o Youtube.
-De forma puntual, apoyo en la gestión de las actividades de
divulgación y gabinete de
prensa.

(4) L’entitat col·laboradora manifesta i garanteix que, de conformitat amb l’article 2.1 del
RD PAE, les tasques descrites anteriorment a dur a terme per l’estudiant en virtut
d’aquest conveni són tasques pròpies de l’àmbit professional en què exercirà la seva
activitat com a postgraduat, amb l’objectiu d’aplicar i completar l’aprenentatge teòric i
pràctic adquirit amb la seva formació acadèmica i obtenir l’experiència laboral en els
nivells als que pugui accedir per raó de la titulació.
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4. Estudiants: L’estudiant, durant la realització de les pràctiques, gaudirà dels drets i
donarà compliment a les obligacions previstes a l’article 9 del RD PAE. En aquest sentit,
l’estudiant es compromet a incorporar-se a l’entitat col·laboradora, així com a mantenir
amb el tutor/a designat per l’entitat col·laboradora la relació necessària per aconseguir
dur a terme l’estada en pràctiques amb aprofitament i a complir totes les obligacions,
que d’acord amb aquest Conveni, li són exigibles.

5. Tutors: La Fundació IDEC designa com a tutor/a acadèmic/a, d’acord amb els
requisits i procediments establerts per la mateixa de conformitat amb el que disposa a
l’article 10.3 del RD PAE, al professor/a GEMA REVUELTA que serà la persona
encarregada de realitzar el seguiment efectiu de les pràctiques, proporcionar suport a
l'estudiant per a l'elaboració de la memòria i dur a terme el procés avaluador de les
pràctiques i avaluació final. El tutor/a acadèmic/a designat/da per la Fundació IDEC
tindrà els drets i deures establerts a l’article 12 del RD PA. Segons disposa l’article
12.1.a) del RD PAE, el tutor/a acadèmic/a designat/da per la Fundació IDEC tindrà dret
al reconeixement efectiu de la seva activitat acadèmica en els termes que estableixi la
Fundació IDEC i/o la Universitat Pompeu Fabra, d’acord amb les seves respectives
normatives internes, sense que d’aquest reconeixement pugui derivar-se cap efecte
econòmic retributiu.

L’entitat col·laboradora designa, d’acord amb els requisits establerts a l’article 10.2 del
RD PAE, com a tutor/a REIMUND FICKERT que serà la persona encarregada d'orientar
i supervisar el treball, fixar el pla de treball i emetre l’informe final d’avaluació de
l’estada en pràctiques d’acord amb el model de la UPF. El tutor/a tindrà els drets i
deures establerts a l’article 11 del RD PAE.

6. Pla de seguiment i criteris d’avaluació. El tutor de l’entitat col·laboradora ha de
fixar el pla de treball que caldrà seguir, d’acord amb el projecte educatiu i en
coordinació amb el tutor acadèmic, i ha d’emetre un informe final d’avaluació de l’estada
en pràctiques d’acord amb el model de la Fundació IDEC al finalitzar les pràctiques.
D’altra banda, és obligació de l’estudiant realitzar la memòria de pràctiques.
Correspon al tutor/a acadèmic avaluar l’estada en pràctiques de cada estudiant. Pel que
fa les pràctiques externes curriculars, aquesta avaluació serà seguint el criteri numèric
de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars l’avaluació de l’estada en pràctiques serà
seguint el criteri d’apte/a o no apte/a.

7. Resolució anticipada. L’estudiant es compromet a comunicar a l’entitat
col·laboradora, amb un mínim de 15 dies, la seva intenció d’abandonar les pràctiques
abans de la data prevista. L’estudiant accepta que l'abandonament sense motiu
suficientment justificat de les pràctiques pot comportar l’impediment de realitzar una
altra estada de pràctiques durant el mateix curs acadèmic tal i com recull la normativa
reguladora de pràctiques externes de la UPF en el seu article 15.

8. Inexistència de relació laboral. La realització de les pràctiques en cap cas implica
l'existència de relació laboral entre els estudiants i l'entitat col·laboradora.

9. Normativa de seguretat. L'entitat col·laboradora ha d'informar a l’estudiant en
pràctiques de la normativa de seguretat i prevenció de riscos laborals. Així mateix, ha
de disposar dels recursos i dels mitjans necessaris per facilitar l'accés a les pràctiques
dels estudiants amb discapacitat i la conciliació amb les activitats o situacions personals
derivades d'aquesta situació de discapacitat.

10. Règim de permisos dels estudiants. L’estudiant pot absentar-se el temps
indispensable del lloc on desenvolupi les pràctiques sempre que sigui necessari per
poder atendre les obligacions derivades de la seva activitat acadèmica o de participació
en òrgans de govern i de representació de la Fundació IDEC, així com per raó de salut
o altres supòsits acordats amb l'entitat col·laboradora i la Fundació. L’estudiant ho ha
de comunicar amb antelació suficient a l’entitat col·laboradora i presentar el/s
justificant/s corresponents.

11. Protecció de dades i confidencialitat.
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11.1.- Dades de caràcter personal dels signants

11.1.1.- Informació bàsica sobre Protecció de dades.

11.1.1.1.- Responsables: Els responsables del tractament de les dades de caràcter
personal referents a les persones signatàries d'aquest Conveni són els que consten
identificats en l'encapçalament del present document.

11.1.1.2.- Finalitats i legitimació: Les parts tractaran les dades de caràcter personal
referents a les persones signatàries d'aquest Conveni, en virtut de l'execució del
Conveni subscrit entre aquestes i amb l'única finalitat de gestionar i garantir el bon
compliment del mateix, així com per donar compliment a les obligacions legals exigides
per la normativa.

11.1.1.3.- Destinataris: No se cediran dades personals a tercers excepte obligació legal
o, si escau i sempre que aquest accés i tractament de dades sigui imprescindible per a
la prestació d'un servei concret, a tercers proveïdors de serveis de qualsevol de les
parts (p.i. companyies d'assegurances, etc.). en aquest últim cas, la part que contracti
el referit servei subscriurà el corresponent contracte d'encarregat de tractament amb
cadascun de dites terceres, els quals tractaran les dades exclusivament per a les
finalitats que es determinin en cada cas.

11.1.1.4.- Conservació de les dades: Les dades personals proporcionades es
conservaran mentre es mantingui en vigor el Conveni subscrit entre les parts. I una
vegada finalitzat aquest, el termini necessari per complir amb les obligacions legals
aplicables.

11.1.1.5.- Drets: Els interessats podran exercitar a qualsevol moment els seus drets
d'accés, rectificació, supressió, limitació al tractament, portabilitat i oposició dirigint-se a
la Part que tracti les dades en l'adreça assenyalada en l'encapçalament d'aquest
Conveni i/o tal com s'explica en la informació addicional.

En tot cas, els interessats tenen dret a presentar una reclamació davant l’Agència
Espanyola de Protecció de dades si ho estima oportú,

11.1.2.- Informació Addicional

Es pot consultar la informació addicional i detallada sobre protecció de dades a la
pàgina web de qualsevol dels Responsables. En el cas de la BSM, es pot consultar en
el següent link: https://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/es/politica-de-
privacidad.

11.2.- Obligacions de les parts en matèria de protecció de dades

Les parts es comprometen a complir adequadament i a tot moment les disposicions
contingudes en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 desembre, de Protecció de Dades de
Caràcter Personal (d'ara endavant, LOPD), així com en el Reglament (UE) 2016/679
General de Protecció de Dades (d'ara endavant, Reglament de Protecció de Dades) i
en qualsevol altra normativa vinculada, i especialment, encara que sense caràcter
excloent, les relatives al compliment de les finalitats previstes en aquest conveni i
especialment en relació amb l'ús de les dades i l'exercici dels drets dels afectats.

11.3. Confidencialitat

L’estudiant es compromet a guardar confidencialitat i secret professional de la
informació interna i les activitats de l'entitat col·laboradora i a no revelar- la, difondre-la
o cedir-la a terceres persones, així com complir amb les obligacions derivades de la
legislació vigent en matèria de protecció de dades.

12. Assegurança. Durant el període de pràctiques, els alumnes queden coberts per la
pòlissa d’accidents subscrita per la Fundació IDEC, que proporciona cobertura a nivell
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mundial i en els termes previstos a la mateixa. Així mateix, els alumnes tenen coberta la
responsabilitat civil en la que puguin incórrer en ocasió de la realització de les
pràctiques, sempre que les mateixes tinguin lloc a un país de la Unió Europea o a
Andorra, i tot això en les condicions de la pòlissa de responsabilitat civil col·lectiva
subscrita per a la Fundació IDEC.
En el cas que les pràctiques es vagin a dur a terme a un país tercer (és a dir, algun país
que no pertanyi a la Unió Europea o que no sigui Andorra), l'entitat Col·laboradora
podrà requerir a l'alumne que el mateix subscrigui una pòlissa de responsabilitat civil
amb l'abast i condicions que estimi oportunes, sent responsabilitat de l'alumne la
subscripció de tal pòlissa, així com el pagament de la corresponent prima.

13. Reconeixements derivats de les pràctiques. Un cop finalitzada l'estada en
pràctiques amb aprofitament, i prèvia petició per part de l’estudiant, l'entitat
col·laboradora ha d'emetre un informe acreditatiu de les activitats realitzades, la durada
i el rendiment de l'estudiant.

Així mateix i prèvia sol·licitud de l’estudiant, la Fundació IDEC expedirà un certificat
acreditatiu de les pràctiques, que ha de contenir com a mínim, els aspectes relacionats
a l’article 16 del RD PAE.
Pel que fa al reconeixement dels tutors designats per l'entitat col·laboradora, la
Fundació IDEC , prèvia petició per part de la persona interessada, expedirà un certificat
de reconeixement institucional, en el qual es farà constar, com a mínim, les
característiques de la col·laboració, els estudis en què s'ha desenvolupat, el nombre
d'estudiants tutoritzats i el total d'hores tutoritzades.

14. Causes d'extinció: Les possibles causes d’extinció del present conveni són les
següents:

i. Expiració del termini de vigència d’aquest conveni acordat en el punt 17
ii. Extinció de la relació acadèmica entre l'estudiant i la Fundació IDEC
iii. Mutu acord de les parts, manifestat per escrit segons el model.
iv. Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v. Les generals establertes per la legislació vigent.

En els casos iii) , iv) i v) les parts hauran de presentar un escrit d’acord amb el model de
la Fundació IDEC.

15. Règim jurídic i resolució de conflictes. Les diferències o discrepàncies que
puguin sorgir en la interpretació i l'aplicació d'aquest conveni es resoldran de comú
acord entre les parts i, si això no fos possible, se sotmetran al coneixement dels jutjats i
tribunals de la ciutat de Barcelona que resultin competents.

16. Despeses de gestió. L'entitat col·laboradora abonarà a la Fundació IDEC, la
quantitat de 0€ més IVA en concepte de despeses de gestió, mitjançant transferència
bancària al compte de la Fundació IDEC designat a aquest efecte en el termini de 30
dies des de la celebració d’aquest conveni.

17. Vigència del conveni: Aquest conveni obliga a les parts des del dia 8/01/2025 fins
al dia 7/04/2025, ambdós inclosos. Arribat el dia de finalització del termini estipulat el
conveni quedarà sense vigència.

I en prova de conformitat, les parts firmen aquest conveni, per triplicat i a un sol efecte,
al lloc i la data que figuren en l'encapçalament d'aquest document.
Per la Fundació IDEC Per l’entitat col·laboradora Per l'estudiant
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Número de Referència: 2025-25568

CONVENI DE COOPERACIÓ EDUCATIVA ENTRE LA FUNDACIÓ INTITUT
D’EDUCACIÓ CONTÍNUA, L’ENTITAT COL·LABORADORA CONSORCI PARC DE
RECERCA BIOMÈDICA DE BARCELONA I L’ESTUDIANT MARÍA , PER A LA
REALITZACIÓ DE PRÀCTIQUES ACADÈMIQUES EXTERNES

Barcelona, 8/04/2025

REUNITS

D’una part, Fundació Institut d’Educació Contínua (d’ara endavant, Fundació IDEC
i/o UPF-BSM indistintament) amb domicili social al carrer Balmes, 132-134, 08008,
Barcelona i amb CIF G60414182, representada en aquest acte per la senyora 

, en la seva qualitat de directora CAP DE SERVEIS A
L’ESTUDIANT de la Fundació IDEC.

D’altra part, l’entitat CONSORCI PARC DE RECERCA BIOMÈDICA DE BARCELONA,
(d’ara endavant, l’entitat col·laboradora), amb domicili social a CARRER DEL DR.
AIGUADER, 88, BARCELONA, 08003, ESPANYA, i amb CIF Q0801357E, representada
en aquest acte pel senyor/la senyora JORDI , en la seva qualitat de DIRECTOR
GENERAL .

I, d’altra part l’estudiant, MARÍA , amb DNI  i amb NUSS N/A,
estudiant del MÁSTER EN COMUNICACIÓN CIENTÍFICA, MÉDICA Y AMBIENTAL
(PRESENCIAL).

Les parts reconeixen que tenen la capacitat necessària per atorgar aquest conveni i a
aquest efecte,

MANIFESTEN

I.- Que UPF-BSM és una fundació privada de caràcter cultural i docent inscrita en el
Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, que té com a finalitat promoure
i contribuir al progrés de la societat inserint els tècnics i professionals, especialment els
titulats universitaris, en el seu àmbit professional específic i ampliar els seus
coneixements acadèmics, científics i culturals; titular d'un centre d'ensenyament
superior privat que, en virtut dels acords signats amb la Universitat Pompeu Fabra,
imparteix formació de postgrau, tant títols propis de la Universitat Pompeu Fabra, com a
títols oficials (Màster Universitari), per la seva condició de centre adscrit a tal
Universitat; i tot això sota la marca UPF Barcelona School of Management.

II.- Que el Reial decret 592/2014, d’11 de juliol, pel qual es regulen les pràctiques
acadèmiques externes dels estudiants universitaris ( d’ara endavant RD PAE), l’acord
del Consell de Govern de 9 de maig del 2012, modificat per acords del Consell de
Govern de 18 de juliol del 2012, de 20 de març del 2013, d'1 de juliol del 2015, d’11
d’abril de 2018 i de 9 de desembre de 2020, referent a la normativa reguladora de les
pràctiques externes per als estudiants de la UPF, en allò que resulti aplicable i L’Estatut
de l’estudiant universitari, aprovat per Reial decret 1791/2010 de 30 de desembre,
reconeixen als estudiants universitaris i de formació de postgrau el dret a completar la
seva formació mitjançant la realització de pràctiques acadèmiques externes, bé siguin
curriculars o extracurriculars, amb l’objectiu d’aplicar i de completar els coneixements
teòrics i pràctics adquirits amb la seva formació acadèmica, afavorir l’adquisició de
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competències que els preparin per a l’exercici d’activitats professionals, facilitin la seva
empleabilitat i fomentar la seva capacitat emprenedora.

III.- Que l’entitat col·laboradora està interessada a col·laborar amb la Fundació IDEC,
mitjançant la participació activa en la formació pràctica dels seus estudiants.

IV.- Que, en compliment de l’article 8.2 lletra c) del RD PAE, l’estudiant expressament
manifesta i garanteix que no manté cap relació contractual amb l'entitat col·laboradora a
la qual es van a realitzar les pràctiques.

V.- Que, amb la finalitat d’establir els termes d’aquesta col·laboració, les tres parts
estan interessades a subscriure, aquest Conveni de Cooperació Educativa, que es
regirà pels següents:

ACORDS

1. Objecte del conveni: L’objecte del conveni és establir els termes de col·laboració
que han de regir entre les parts signatàries per tal que els estudiants de la Fundació
IDEC puguin fer pràctiques acadèmiques externes a les dependències de l’entitat
col·laboradora. Les parts manifesten conèixer i acceptar que la definició, naturalesa i
característiques de les pràctiques acadèmiques externes que es realitzaran en el marc
d’aquest Conveni són les que queden definides legalment a l’article 2 del RD PAE.

2. Condicions de les pràctiques:

Data d'inici 8/04/2025
Data de finalització 7/07/2025

Horari (1)
20 HORAS SEMANALES DE LUNES A VIERNES EN
HORARIO DE MAÑANA A CONCRETAR CON
ESTUDIANTE.

Hores totals 250
Modalitat EXTRACURRICULARS
Número de crèdits, si
s’escau 0

Número d’hores
curriculars, si s’escau 0

Número d’hores extra
curriculars, si s’escau 250

Ajut a l’estudi, si
s’escau (2) 450€ brut/mes

Lloc (adreça) de
realització de les
pràctiques (3)

CARRER DEL DOCTOR AIGUADER, 88 08003
BARCELONA ESPANYA

(1) De conformitat amb l’article 5.2 del RD PAE, l’Horari establert ha de garantir, en
qualsevol cas, la compatibilitat amb l’horari lectiu dels estudiants i la flexibilitat
necessària per al compliment de les obligacions derivades de l’activitat acadèmica,
formativa i de representació i participació dels estudiants a la Fundació IDEC.
(2) L’abonament es farà directament a l’estudiant amb les retencions per IRPF que en el
seu cas correspongui en virtut de la normativa aplicable. L'entitat col·laboradora ha de
donar d'alta a la Seguretat Social als estudiants sempre que aquests rebin una
contraprestació econòmica, qualsevol que sigui el concepte o la forma en què es
percebi, segons estableix el Reial Decret 1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es
regulen els termes i les condicions d’inclusió en el Règim General de la Seguretat
Social de les persones que participin en programes de formació i d'acord amb l'apartat
4a) de la Disposició Addicional 52ª del text refós de la Llei general de la Seguretat
Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre.. També li és aplicable
l’establert a la disposició addicional vint-i-cinquena del Reial Decret Llei 8/2014, de 4 de
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Juliol, d’aprovació de mesures urgents per al creixement, la competitivitat i l’eficiència,
per practiques acadèmiques externes curriculars i remunerades.
També de conformitat amb l’apartat 4b) de la Disposició Addicional 52ª del text refós de
la Llei general de la Seguretat Social, aprovat pel Reial decret legislatiu 8/2015, de 30
d’octubre, i exclusivament en el marc de la realització de pràctiques formatives no
remunerades, les parts de mutu acord estableixen que les obligacions en matèria de
Seguretat Social derivades de les pràctiques acadèmiques correspondran a la Fundació
IDEC, quedant l’entitat col·laboradora lliure de qualsevol obligació en matèria de
Seguretat Social tant en el marc del present conveni, com de les addendes que en virtut
d’aquest hagin estat signades o puguin esdevenir.
(3) Com a lloc de realització de les pràctiques s’haurà de fer constar el centre de treball
de l’entitat col·laboradora en el que efectivament l’estudiant desenvolupi les mateixes.

3. Projecte formatiu: Durant l’estada de pràctiques l’estudiant desenvoluparà,
treballarà i assolirà les competències tècniques i específiques que es detallen a
continuació així com les tasques que es descriuen:

Competències
genèriques que es
treballaran i
valoraran durant
l’estada en
pràctiques

Capacitat tècnica
Capacitat d’aprenentatge
Capacitat de treball en equip
Habilitats de comunicació oral i escrita
Creativitat i iniciativa
Facilitat d’adaptació
Implicació personal i motivació

Competències
específiques que
es treballaran
durant l’estada en
pràctiques

CE1- Capacitar profesionalmente en todos los ámbitos de la
comunicación científica: divulgación y periodismo científicos,
comunicación institucional, community manager científico,
museología científica, etc. CE2- Dominar la mediación entre la
ciencia/tecnología y la sociedad CE3- Analizar, razonar y
sintetizar situaciones, desde su visión más global a aspectos
parciales, y llegar a conclusiones unificadas CE4- Generar un
impacto positivo en la audiencia independientemente de su
perfil o dimensión, a través de herramientas narrativas CE5-
Mostrar conductas de acuerdo con principios de
responsabilidad social y ética personal y profesional

Tasques (4)

-Apoyo en la gestión de actividades de comunicación científica,
principalmente la web
El·lipse. Esto consiste en redactar, traducir, hacer entrevistas,
etc. Incluye tanto material
escrito como audiovisual, diseño de imágenes, etc. También
puede ayudar puntualmente
con la web externa, el portal de comunicación PRBB Inside, las
presentaciones, material
multimedia y textos del PRBB y las sesiones de bienvenida a
los residentes.
-Apoyo en la gestión diaria de las redes sociales –
principalmente Instagram y Twitter,
pero también potencialmente Facebook, Linkedin o Youtube.
-De forma puntual, apoyo en la gestión de las actividades de
divulgación y gabinete de
prensa.

(4) L’entitat col·laboradora manifesta i garanteix que, de conformitat amb l’article 2.1 del
RD PAE, les tasques descrites anteriorment a dur a terme per l’estudiant en virtut
d’aquest conveni són tasques pròpies de l’àmbit professional en què exercirà la seva
activitat com a postgraduat, amb l’objectiu d’aplicar i completar l’aprenentatge teòric i
pràctic adquirit amb la seva formació acadèmica i obtenir l’experiència laboral en els
nivells als que pugui accedir per raó de la titulació.
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4. Estudiants: L’estudiant, durant la realització de les pràctiques, gaudirà dels drets i
donarà compliment a les obligacions previstes a l’article 9 del RD PAE. En aquest sentit,
l’estudiant es compromet a incorporar-se a l’entitat col·laboradora, així com a mantenir
amb el tutor/a designat per l’entitat col·laboradora la relació necessària per aconseguir
dur a terme l’estada en pràctiques amb aprofitament i a complir totes les obligacions,
que d’acord amb aquest Conveni, li són exigibles.

5. Tutors: La Fundació IDEC designa com a tutor/a acadèmic/a, d’acord amb els
requisits i procediments establerts per la mateixa de conformitat amb el que disposa a
l’article 10.3 del RD PAE, al professor/a GEMA REVUELTA que serà la persona
encarregada de realitzar el seguiment efectiu de les pràctiques, proporcionar suport a
l'estudiant per a l'elaboració de la memòria i dur a terme el procés avaluador de les
pràctiques i avaluació final. El tutor/a acadèmic/a designat/da per la Fundació IDEC
tindrà els drets i deures establerts a l’article 12 del RD PA. Segons disposa l’article
12.1.a) del RD PAE, el tutor/a acadèmic/a designat/da per la Fundació IDEC tindrà dret
al reconeixement efectiu de la seva activitat acadèmica en els termes que estableixi la
Fundació IDEC i/o la Universitat Pompeu Fabra, d’acord amb les seves respectives
normatives internes, sense que d’aquest reconeixement pugui derivar-se cap efecte
econòmic retributiu.

L’entitat col·laboradora designa, d’acord amb els requisits establerts a l’article 10.2 del
RD PAE, com a tutor/a REIMUND FICKERT que serà la persona encarregada d'orientar
i supervisar el treball, fixar el pla de treball i emetre l’informe final d’avaluació de
l’estada en pràctiques d’acord amb el model de la UPF. El tutor/a tindrà els drets i
deures establerts a l’article 11 del RD PAE.

6. Pla de seguiment i criteris d’avaluació. El tutor de l’entitat col·laboradora ha de
fixar el pla de treball que caldrà seguir, d’acord amb el projecte educatiu i en
coordinació amb el tutor acadèmic, i ha d’emetre un informe final d’avaluació de l’estada
en pràctiques d’acord amb el model de la Fundació IDEC al finalitzar les pràctiques.
D’altra banda, és obligació de l’estudiant realitzar la memòria de pràctiques.
Correspon al tutor/a acadèmic avaluar l’estada en pràctiques de cada estudiant. Pel que
fa les pràctiques externes curriculars, aquesta avaluació serà seguint el criteri numèric
de 0 a 10. En el cas de les extracurriculars l’avaluació de l’estada en pràctiques serà
seguint el criteri d’apte/a o no apte/a.

7. Resolució anticipada. L’estudiant es compromet a comunicar a l’entitat
col·laboradora, amb un mínim de 15 dies, la seva intenció d’abandonar les pràctiques
abans de la data prevista. L’estudiant accepta que l'abandonament sense motiu
suficientment justificat de les pràctiques pot comportar l’impediment de realitzar una
altra estada de pràctiques durant el mateix curs acadèmic tal i com recull la normativa
reguladora de pràctiques externes de la UPF en el seu article 15.

8. Inexistència de relació laboral. La realització de les pràctiques en cap cas implica
l'existència de relació laboral entre els estudiants i l'entitat col·laboradora.

9. Normativa de seguretat. L'entitat col·laboradora ha d'informar a l’estudiant en
pràctiques de la normativa de seguretat i prevenció de riscos laborals. Així mateix, ha
de disposar dels recursos i dels mitjans necessaris per facilitar l'accés a les pràctiques
dels estudiants amb discapacitat i la conciliació amb les activitats o situacions personals
derivades d'aquesta situació de discapacitat.

10. Règim de permisos dels estudiants. L’estudiant pot absentar-se el temps
indispensable del lloc on desenvolupi les pràctiques sempre que sigui necessari per
poder atendre les obligacions derivades de la seva activitat acadèmica o de participació
en òrgans de govern i de representació de la Fundació IDEC, així com per raó de salut
o altres supòsits acordats amb l'entitat col·laboradora i la Fundació. L’estudiant ho ha
de comunicar amb antelació suficient a l’entitat col·laboradora i presentar el/s
justificant/s corresponents.

11. Protecció de dades i confidencialitat.
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11.1.- Dades de caràcter personal dels signants

11.1.1.- Informació bàsica sobre Protecció de dades.

11.1.1.1.- Responsables: Els responsables del tractament de les dades de caràcter
personal referents a les persones signatàries d'aquest Conveni són els que consten
identificats en l'encapçalament del present document.

11.1.1.2.- Finalitats i legitimació: Les parts tractaran les dades de caràcter personal
referents a les persones signatàries d'aquest Conveni, en virtut de l'execució del
Conveni subscrit entre aquestes i amb l'única finalitat de gestionar i garantir el bon
compliment del mateix, així com per donar compliment a les obligacions legals exigides
per la normativa.

11.1.1.3.- Destinataris: No se cediran dades personals a tercers excepte obligació legal
o, si escau i sempre que aquest accés i tractament de dades sigui imprescindible per a
la prestació d'un servei concret, a tercers proveïdors de serveis de qualsevol de les
parts (p.i. companyies d'assegurances, etc.). en aquest últim cas, la part que contracti
el referit servei subscriurà el corresponent contracte d'encarregat de tractament amb
cadascun de dites terceres, els quals tractaran les dades exclusivament per a les
finalitats que es determinin en cada cas.

11.1.1.4.- Conservació de les dades: Les dades personals proporcionades es
conservaran mentre es mantingui en vigor el Conveni subscrit entre les parts. I una
vegada finalitzat aquest, el termini necessari per complir amb les obligacions legals
aplicables.

11.1.1.5.- Drets: Els interessats podran exercitar a qualsevol moment els seus drets
d'accés, rectificació, supressió, limitació al tractament, portabilitat i oposició dirigint-se a
la Part que tracti les dades en l'adreça assenyalada en l'encapçalament d'aquest
Conveni i/o tal com s'explica en la informació addicional.

En tot cas, els interessats tenen dret a presentar una reclamació davant l’Agència
Espanyola de Protecció de dades si ho estima oportú,

11.1.2.- Informació Addicional

Es pot consultar la informació addicional i detallada sobre protecció de dades a la
pàgina web de qualsevol dels Responsables. En el cas de la BSM, es pot consultar en
el següent link: https://www.barcelonaschoolofmanagement.upf.edu/es/politica-de-
privacidad.

11.2.- Obligacions de les parts en matèria de protecció de dades

Les parts es comprometen a complir adequadament i a tot moment les disposicions
contingudes en la Llei Orgànica 3/2018, de 5 desembre, de Protecció de Dades de
Caràcter Personal (d'ara endavant, LOPD), així com en el Reglament (UE) 2016/679
General de Protecció de Dades (d'ara endavant, Reglament de Protecció de Dades) i
en qualsevol altra normativa vinculada, i especialment, encara que sense caràcter
excloent, les relatives al compliment de les finalitats previstes en aquest conveni i
especialment en relació amb l'ús de les dades i l'exercici dels drets dels afectats.

11.3. Confidencialitat

L’estudiant es compromet a guardar confidencialitat i secret professional de la
informació interna i les activitats de l'entitat col·laboradora i a no revelar- la, difondre-la
o cedir-la a terceres persones, així com complir amb les obligacions derivades de la
legislació vigent en matèria de protecció de dades.

12. Assegurança. Durant el període de pràctiques, els alumnes queden coberts per la
pòlissa d’accidents subscrita per la Fundació IDEC, que proporciona cobertura a nivell
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mundial i en els termes previstos a la mateixa. Així mateix, els alumnes tenen coberta la
responsabilitat civil en la que puguin incórrer en ocasió de la realització de les
pràctiques, sempre que les mateixes tinguin lloc a un país de la Unió Europea o a
Andorra, i tot això en les condicions de la pòlissa de responsabilitat civil col·lectiva
subscrita per a la Fundació IDEC.
En el cas que les pràctiques es vagin a dur a terme a un país tercer (és a dir, algun país
que no pertanyi a la Unió Europea o que no sigui Andorra), l'entitat Col·laboradora
podrà requerir a l'alumne que el mateix subscrigui una pòlissa de responsabilitat civil
amb l'abast i condicions que estimi oportunes, sent responsabilitat de l'alumne la
subscripció de tal pòlissa, així com el pagament de la corresponent prima.

13. Reconeixements derivats de les pràctiques. Un cop finalitzada l'estada en
pràctiques amb aprofitament, i prèvia petició per part de l’estudiant, l'entitat
col·laboradora ha d'emetre un informe acreditatiu de les activitats realitzades, la durada
i el rendiment de l'estudiant.

Així mateix i prèvia sol·licitud de l’estudiant, la Fundació IDEC expedirà un certificat
acreditatiu de les pràctiques, que ha de contenir com a mínim, els aspectes relacionats
a l’article 16 del RD PAE.
Pel que fa al reconeixement dels tutors designats per l'entitat col·laboradora, la
Fundació IDEC , prèvia petició per part de la persona interessada, expedirà un certificat
de reconeixement institucional, en el qual es farà constar, com a mínim, les
característiques de la col·laboració, els estudis en què s'ha desenvolupat, el nombre
d'estudiants tutoritzats i el total d'hores tutoritzades.

14. Causes d'extinció: Les possibles causes d’extinció del present conveni són les
següents:

i. Expiració del termini de vigència d’aquest conveni acordat en el punt 17
ii. Extinció de la relació acadèmica entre l'estudiant i la Fundació IDEC
iii. Mutu acord de les parts, manifestat per escrit segons el model.
iv. Incompliment de les obligacions assumides per les parts en aquest conveni.
v. Les generals establertes per la legislació vigent.

En els casos iii) , iv) i v) les parts hauran de presentar un escrit d’acord amb el model de
la Fundació IDEC.

15. Règim jurídic i resolució de conflictes. Les diferències o discrepàncies que
puguin sorgir en la interpretació i l'aplicació d'aquest conveni es resoldran de comú
acord entre les parts i, si això no fos possible, se sotmetran al coneixement dels jutjats i
tribunals de la ciutat de Barcelona que resultin competents.

16. Despeses de gestió. L'entitat col·laboradora abonarà a la Fundació IDEC, la
quantitat de 0€ més IVA en concepte de despeses de gestió, mitjançant transferència
bancària al compte de la Fundació IDEC designat a aquest efecte en el termini de 30
dies des de la celebració d’aquest conveni.

17. Vigència del conveni: Aquest conveni obliga a les parts des del dia 8/04/2025 fins
al dia 7/07/2025, ambdós inclosos. Arribat el dia de finalització del termini estipulat el
conveni quedarà sense vigència.

I en prova de conformitat, les parts firmen aquest conveni, per triplicat i a un sol efecte,
al lloc i la data que figuren en l'encapçalament d'aquest document.
Per la Fundació IDEC Per l’entitat col·laboradora Per l'estudiant
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