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Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat

Resolucio, de la Vicepresidencia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacio, Joventut i Igualtat, per la
qual es convoquen els premis Conciliant Comunitat Valenciana, per a [’exercici 2026.

Mitjangant la Resolucié de 19 de setembre de 2025, de la Vicepresidéncia Primera i Conselleria de
Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, s’establixen les bases reguladores que regiran el procediment de
concessio dels premis Conciliant Comunitat Valenciana (DOGV num. 10200/23.09.2025).

De conformitat amb les competéncies conferides pel Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president de
la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominaci6 de les conselleries, i les seues
competencies, i el Decret 19/2026, de 13 de febrer, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i
funcional de la Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat, la
competéncia en materia de promocio6 de la igualtat entre homens i dones correspon a la Vicepresidéncia
Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacio, Joventut i Igualtat.

La competéncia per a aprovar esta resolucio ’establix ’article 160.4.5 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Per tot el que s’ha exposat,

RESOLC

Primer. Objecte

L’objecte és establir la convocatoria anual, per a 2026, per a la concessid, en régim de concurréncia
competitiva, dels premis Conciliant Comunitat Valenciana, els quals es regiran per les bases
reguladores que establix la Resolucié de 19 de setembre de 2025, de la Vicepresidéncia Primera i
Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, per la qual s’establixen les bases reguladores
que regiran el procediment de concessié dels premis Conciliant Comunitat Valenciana (DOGV
nam. 10200/23.09.2025).

Segon. Finangament

La subvencidé convocada es finanga amb carrec al capitol IV del pressupost de gastos de la
Generalitat 2025, prorrogat per a I’exercici 2026, de conformitat amb el Decret 204/2025, de 26 de
desembre, del Consell, pel qual s’establixen els criteris d’aplicacio de la prorroga automatica dels
pressupostos de la Generalitat per a 2025, fins a I’entrada en vigor dels pressupostos per a 2026.
Aplicacidé pressupostaria: centre gestor (G01140401GE00000) i posicid pressupostaria
(G323A004).

Linia de subvenci6: S1749. Premis Conciliant Comunitat Valenciana.

Consignaci6 pressupostaria: 25.000 euros.

Procedencia i quantia dels fons: Generalitat Valenciana.

El total de les subvencions atorgades per a estos projectes no podra superar la quantia maxima de
25.000 euros.

Tercer. Premis

1. Els premis consistiran en una escultura o placa acreditativa i la segilient dotacié econdomica per a
les diferents categories de premis:

a) Premis Conciliant Comunitat Valenciana modalitat A: 5.000,00 euros.

b) Premis Conciliant Comunitat Valenciana modalitat B: 8.000,00 euros.

¢) Premis Conciliant Comunitat Valenciana modalitat C: 12.000,00 euros.

2. S’atorgara un premi per a cada categoria.

3. En cas que hi haja crédit sense adjudicar per declarar-se els premis d’alguna de les categories
deserts, este crédit podra incrementar el de la resta de premis.

4. Des de la concessidé del premi, en totes les activitats associades al projecte o les accions
premiades, s’haura d’incorporar de manera visible la menci6 d’este premi obtingut i indicar I’edicid
i I’0rgan convocant.

CSV:C4KUYMSV:C6PUSRMX:AK8PPK73  URL de validaci 6n:https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=C4K UY MSV:C6PUSRM X :AK 8PPK 73



% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Vicepresidencia Primera y

Conselleria de Vivienda, Empleo,

Juventud e Igualdad
Quart. Persones beneficiaries i requisits
1. Podran ser beneficiaries d’estos premis les empreses i les entitats privades que exercisquen
’activitat i tinguen el domicili social i fiscal en la Comunitat Valenciana.
2. Ha d’entendre’s per “empresa” qualsevol entitat, siga persona fisica o persona juridica, que
exercisca una activitat econdomica, amb independéncia de la seua naturalesa juridica i del seu mode
de financament, segons la definicio juridica del Reglament 2023/2831, de la Comissio, de 13 de
desembre del 2023, relatiu a 1’aplicacié dels articles 107 i 108 del Tractat de funcionament de la
Unio6 Europea a les ajudes de minimis (DOUE de 15 de desembre de 2023).
3. Les empreses 1 les entitats privades han de complir els requisits generals segiients a 1’hora de
presentar la sol-licitud:
a) Estar legalment constituides 1, si és el cas, degudament inscrites en el corresponent registre
public.
b) Exercir la seua activitat i tindre el domicili social 1 fiscal en la Comunitat Valenciana.
¢) No estar incurses en cap de les circumstancies que preveu ’article 13 de la Llei 38/2003, de 17
de novembre, general de subvencions.
d) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de la Seguretat
Social. La presentacié de la sol-licitud de subvencidé comportara 1’autoritzacié de la persona
sol-licitant perqué I’0rgan concedent obtinga de manera directa 1’acreditacié d’estar al corrent en el
compliment de les obligacions tributaries i davant de la Seguretat Social a través de certificats
telematics, i en este cas la sol-licitant no haura d’aportar el certificat corresponent. No obstant aixo,
la sol-licitant podra denegar expressament el consentiment, i llavors haura d’aportar els certificats
acreditatius d’estar al corrent en el compliment de les obligacions citades.
e) Tindre vigent i registrat un pla d’igualtat, que incloga una auditoria retributiva, segons la
normativa aplicable. Si és el cas, les entitats o empreses candidates que no tinguen 1’obligacio
d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat, d’acord amb el que s’establix en 1’article 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de marg, han d’aportar mesures d’igualtat depositades en el registre i
deposit de convenis i acords col-lectius de treball i plans d’igualtat, o, si és el cas, pla d’igualtat
voluntari conformement al que s’establix en els articles 45 1 46 de la llei citada.
f) No haver sigut sancionades mitjangant resolucié ferma en matéria de seguretat i salut laboral,
amb una infraccido molt greu o més de dos greus, en els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.
g) No haver sigut sancionades per exercir o tolerar practiques laborals considerades
discriminatories per radé de sexe o de geénere, per resolucié administrativa ferma o senténcia judicial
ferma.
h) No estar complint sancions administratives fermes ni una senténcia ferma condemnatoria, per
exercir o tolerar practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de geénere o, si
és el cas, no estar pendents de compliment de sanci6 o senténcia imposada per estos motius.
Les entitats i les empreses que estiguen en esta situacidé podran tornar a ser beneficiaries d’ajudes
sempre que hagen complit amb la sancidé o la condemna imposada i hagen elaborat, en cas de ser
exigible, un pla d’igualtat en les condicions previstes en la legislacio vigent.
4. El compliment dels requisits de 1’apartat anterior s’acreditara mitjancant la declaracio
responsable que s’inclou en el formulari de la sol-licitud, sense perjui que posteriorment es
requerisca perque aporte la documentacié que acredite el compliment dels requisits mencionats i
que I’entitat interessada 1’haura d’aportar.

Quint. Termini, lloc i forma de presentacio de les sol-licituds

1. El termini de presentacio de les sol-licituds sera de deu dies habils a comptar de I’endema de la
publicacié de I’extracte d’esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Quan
I’altim dia del termini siga inhabil, s’entendra prorrogat al primer dia habil segiient.

2. Les sollicituds, juntament amb la documentacié que les acompanye, es presentaran
telematicament en la Seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es , dins del termini indicat;
no obstant aixo, les persones fisiques que no estiguen obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb les administracions publiques podran presentar-les en qualsevol dels registres de
les seus de la Direccié General d’Igualtat i de 1’Institut de les Dones d’Alacant (c¢/ Teatre, 37 - 39,
03001), Castelld de la Plana (av. Germans Bou, 81, 12003) o Valéncia (¢/ Democracia, 77, Ciutat
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Administrativa 9 d’octubre, 46018), o en qualsevol dels llocs que, amb caracter general, reconeix
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comt de les
administracions publiques.
A Tefecte de participacid en esta convocatoria, es considera que la mateixa subscripcio de la
sol-licitud de subvencid per les entitats susceptibles de ser beneficiaries, per si mateixes o per
representant, implica la capacitat juridica i d’obrar necessaria per a:
- Sol-licitar I’ajuda.
- Permetre I’accés a la Plataforma autonomica d’interoperabilitat.
- Designar el compte bancari al qual es transferira, si és el cas, la subvencio, que haura d’estar
donat d’alta en la Generalitat.
- Assumir les declaracions responsables que figuren en la sol-licitud de 1’ajuda.
3. La sol-licitud de presentacid, juntament amb els annexos, s’adjunten a esta resolucio i estaran
accessibles en la Seu electronica de la Generalitat, https://sede.gva.es (Procediments
administratius), i en I’enllag segiient de la Guia PROP:
https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id proc=G109841
4. De conformitat amb el que preveu I’article 14 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, este procediment es tramitara per mitjans
electronics; €s obligatori 1’is d’estos mitjans per a realitzar tots els tramits que afecten els
interessats en I’exercici dels seus drets i obligacions, inclosa I’esmena de la sol-licitud.
No obstant aix0, les persones fisiques que no estiguen obligades a relacionar-se electronicament
amb les administracions publiques podran exercir el seu dret a triar el mitjd de comunicacio —
electronic o presencial— amb 1’ Administracio. Esta eleccid podra ser modificada per 1’interessat en
qualsevol moment, sense necessitat de motivacid expressa, mitjangant la presentacido de la
corresponent sol-licitud o comunicacio.

Sext. Documentacio i informacio que cal adjuntar a la sol-licitud

1. La sol-licitud de la subvencié es formulara segons el model de sol-licitud de subvenci6 general
que s’adjunta i que estara accessible en la Seu electronica de la Generalitat i haura d’anar
acompanyada amb la documentacio6 segiient:

a) Document descriptiu de les actuacions i/o les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i
personal, que afavorisquen la igualtat d’oportunitats de dones i homens en 1’ambit empresarial,
segons el model que figura com a annex I, Memoria descriptiva, en la seu electronica del tramit.

b) Si és el cas, copia dels estatuts de I’entitat sol-licitant degudament aprovats i registrats en el
registre corresponent.

¢) Document que acredite, en funcié dels estatuts, la persona que tinga la capacitat de representar
I’entitat i d’actuar en el seu nom, incloent la capacitat de fer les operacions bancaries necessaries
per a percebre les ajudes que es reben, si és el cas, per compte de 1’entitat.

d) Declaraci6 d’ajudes de minimis segons el model que figura com a annex II en la seu electronica
del tramit.

e) Numero de compte bancari la titularitat del qual es corresponga amb [’entitat sol-licitant, que
haura d’indicar-se en la sol-licitud de subvenci6 general. En el cas que el compte bancari designat
siga nou (no estiga donat d’alta préviament en la Generalitat), s’haura de donar d’alta
telematicament a través del procediment habilitat a este efecte i denominat “Procediment per a
tramitar les altes, modificacions i baixes de les domiciliacions bancaries” (PROPER) en I’enllag
segiient: https://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22648.

No obstant aix0, les persones fisiques que no estiguen obligades a relacionar-se a través de mitjans
electronics amb 1’Administracié publica podran tramitar 1’alta, modificacié i baixa de
domiciliacions bancaries mitjancant I’enllag seglient:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=15996.

D’acord amb el que preveu 1’Orde 2/2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Economic, per la
qual es regulen les actuacions o els tramits d’alta, modificacié i baixa de les dades personals
identificatives i bancaries de les persones fisiques i juridiques que es relacionen econdomicament
amb la Generalitat, no caldra formalitzar-los si s’han presentat en una altra convocatoria, i en este
cas unicament caldra indicar el nimero de compte.
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f) Autoritzacio expressa a 1’0organ convocant, que es fara constar en la sol-licitud, perqué este, de
manera directa i per mitjans telematics:
Comprove les dades fiscals identificatives de 1’entitat sol-licitant que tinga 1’Agéncia Estatal
d’Administracié Tributaria i les dades d’identitat de la persona representant legal, mitjancant el
sistema de verificaci6 de dades d’identitat, segons establix el Decret 54/2025, de 15 d’abril, del
Consell, pel qual s’establixen mesures de simplificacid i transformacié digital. No obstant aixo0, si
de les comprovacions efectuades resulta alguna discordanga amb les dades facilitades en la
sol-licitud, qui instruisca el procediment quedara facultat per a fer les actuacions procedents per a
aclarir-la.
Obtinga I’acreditacid del fet que I’entitat sol-licitant esta al corrent en el compliment de les seues
obligacions tributaries amb 1’Agéncia Estatal d’ Administracié Tributaria i amb la Hisenda de la
Generalitat, i de les seues obligacions amb la Seguretat Social, previstes en 1’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i en els articles 18, 19 i1 22 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el reglament d’esta llei.
Si I’entitat sol-licitant no dona esta autoritzacio, haura d’aportar: copia compulsada o autenticada
del NIF de I’entitat sol-licitant, copia compulsada o autenticada del document nacional d’identitat,
el passaport o la targeta d’identificacid d’estranger de la persona representant legal, segons siga
procedent, i els certificats que acrediten el compliment de les obligacions mencionades, o, si no
esta obligat a presentar les declaracions o els documents a qué aquelles es referixen, acreditara el
seu compliment mitjangant una declaraci6 responsable.
g) Declaracions responsables:
- Que I’entitat no esta incursa en cap de les circumstancies que preveu 1’article 13 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, que impedixen obtindre la condicio de
beneficiaria de subvencions publiques, i que esta al corrent en el compliment de les obligacions de
reintegrament de subvencions que, si €s el cas, se li hagen exigit, segons el model que s’establisca
en la convocatoria.
- L’entitat exercix la seua activitat i té el domicili social i fiscal en la Comunitat Valenciana.
- No haver sigut sancionades mitjangant resolucié ferma en materia de seguretat i salut laboral, amb
una infraccid molt greu o més de dos greus, en els dos anys anteriors a la publicacio de la
convocatoria.
- No haver sigut sancionades per exercir o tolerar practiques laborals considerades discriminatories
per rad de sexe o de geénere, per resolucioé administrativa ferma o senténcia judicial ferma.
- Tindre vigent i registrat el pla d’igualtat d’acord amb la normativa aplicable o, si és el cas,
mesures d’igualtat depositades en el registre i deposit de convenis i acords col-lectius de treball i
plans d’igualtat, o, si és el cas, pla d’igualtat voluntari d’acord amb el que establix 1’article 45 i 46
de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg.
- No estiguen complint sancions administratives fermes ni una senténcia ferma condemnatoria, per
exercir o tolerar practiques laborals considerades discriminatories per rad de sexe o de geénere o, si
és el cas, no estar pendent de compliment de sancid o senténcia imposada per estos motius.
Les entitats i les empreses que estiguen en esta situacidé podran tornar a ser beneficiaries d’ajudes
sempre que hagen complit amb la sanci6 o la condemna imposada i hagen elaborat, en cas de ser
exigible, un pla d’igualtat en les condicions previstes en la legislacio vigent.
h) Documentacié acreditativa que es considere adequada en relacié6 amb els criteris de valoracio
assenyalats en 1’apartat nové de les presents bases.
2. Si la sol-licitud no reunix els requisits exigits o no incorpora tots els documents que s’assenyalen
en les bases i en esta convocatoria, es requerira a I’entitat que, en el termini de 10 dies, esmene la
falta o aporte els documents preceptius, amb la indicacié que, si no ho fa, es considerara que
desistix de la peticio, d’acord amb el que s’establix en [’article 68.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, i 1’article 23.5 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
3. La presentacio6 de la sol-licitud de participaci6 en els premis suposa I’acceptacié expressa de les
condicions incloses en la resolucié de les bases reguladores i en esta convocatoria, aixi com de la
decisio del jurat i la intervencid en I’acte de concessié dels premis, en cas que siga una de les
candidatures premiades.
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Septim. Jurat

1. El jurat sera nomenat i presidit per la persona titular de la Direccid General d’Igualtat i de
I’Institut de les Dones, o per la persona que es designe per a substituir-la. Estara integrat per un
minim de sis vocalies, almenys tres de les quals correspondran a personal funcionari del grup
A1/A2 de la Direccio General d’Igualtat i de 1’Institut de les Dones, i tres a persones de prestigi
reconegut i experiéncia en 1’ambit empresarial i en materia d’igualtat. La secretaria sera exercida
per una persona funcionaria del grup A1/A2 de la referida direccié general, designada pel seu
titular, que actuara amb veu, perd sense vot.

2. En virtut de la Llei 9/2003, de la Generalitat, de 2 d’abril, per a la igualtat entre dones i
homens, i1 de la Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homens, es procurara
que la composicié del jurat s’ajuste al principi de preséncia equilibrada. Per a aconseguir la
paritat en la composici6 del jurat, les entitats i les administracions que el componguen hauran de
proposar dos representants, un home i una dona.

3. La identitat de les persones que componen el jurat es fara publica en la pagina web de la
Direccio General d’Igualtat i de I’Institut de les Dones,
https://serviciossociales.gva.es/va/web/igualtat-i-institut-de-les-dones/, amb  anterioritat a
I’expiracio del termini de presentaci6é de sol-licituds que figure en cada convocatoria.

4. El jurat, una vegada constituit, adaptara el seu funcionament al que s’establisca en la
convocatoria i en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, pel que fa a la
composicio i el funcionament dels organs col-legiats, adoptara els seus acords per majoria simple
1 algara actes de les sessions que celebre i dels acords que adopte.

5. El jurat examinara les candidatures presentades, les baremara aplicant els criteris de valoracio
definits en el resolc octau d’esta resolucio i elevara proposta de resolucié a la persona competent
per a resoldre.

6. El jurat, mitjancant un informe motivat, podra deixar qualsevol dels premis deserts quan es
consideren insuficients els mérits de les persones sol-licitants, o els plans presentats no arriben a
la puntuacié minima considerada en el resolc octau d’esta resoluci6 de convocatoria.

7. El jurat queda facultat per a resoldre qualsevol incidéncia que es puga presentar en el transcurs
de les deliberacions.

Octau. Criteris de valoracio de les sol-licituds

1. Per a la concessio dels premis s’avaluaran les sol-licituds atenent especialment la implantacio,
el seguiment, 1’avaluacio i els resultats de les mesures de conciliacid de la vida laboral, familiar 1
personal, que afavorisquen la igualtat d’oportunitats de dones i homens en I’ambit empresarial i
que es concreten en els criteris segiients:

Criteris de valoracio (maxim 100 punts)

A) INNOVACIO I BONES PRACTIQUES (méxim 15 punts) 15

- Inclou mesures innovadores: la mesura és innovadora 1 mostra noves maneres d’abordar els
reptes i els obstacles existents en matéria d’igualtat, conciliacid i corresponsabilitat. 7,5

- Inclou mesures transferibles com a bones practiques: la mesura és transferible perqué inclou 7,5
lligons apreses i pot reproduir-se o adaptar-se com a bona practica en matéria d’igualtat,
conciliaci6 i corresponsabilitat.

B) QUALITAT I COHERENCIA DE LES MESURES (maxim: 30 punts) 30

- Nombre de mesures de conciliacio de la vida laboral, familiar i personal i corresponsabilitat 7,5
en relacié amb la qualitat d’estes.

- Coherencia 1 adequaci6 dels mitjans i recursos (humans, materials i economics) destinats i 7,5
necessaris per a aconseguir els objectius.

- Inclou mesures concretes destinades al fet que els homens avancen cap a la 7,5
corresponsabilitat.
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- Difusio6 i publicitat de les mesures de conciliacié entre el personal de I’empresa. 7,5
C) EVOLUCIO I GRAU D’IMPLEMENTACIO (maxim: 20 punts) 20
- Antiguitat de les mesures implantades i/o la continuitat d’estes en el temps. 5

- Enumera i descriu ferramentes i mecanismes d’avaluacié de les mesures de conciliacid i 7,5

corresponsabilitat implantades: (0s d’instruments d’avaluacié, estadistiques segregades per
sexe i publicacio dels resultats.)

- Inclou indicadors de realitzaci6 i resultat i presenta resultats exitosos de les mesures de 7,5
conciliaci6 de la vida laboral, familiar i personal i corresponsabilitat.

D) COMPROMIS EMPRESARIAL AMB LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS (maxim: 15 15
punts)
- Hi ha un compromis explicit de la direccié6 de I’empresa en I’aplicacié de politiques 3

d’igualtat (la igualtat d’oportunitats forma part de I’estratégia empresarial, I’empresa disposa
d’algun distintiu de qualitat en igualtat, inclou accions impulsades per I’empresa en matéria
d’igualtat d’oportunitats entre dones i homens, entre altres).

- Hi ha representaci¢ igualitaria en els ambits d’organitzacio i direcci6 de I’empresa. 3

- Hi ha preseéncia de dones en llocs de treball d’alt contingut tecnologic, técnic i cientific. 3

- Disposa de formaci6 i sensibilitzacio del personal de ’empresa en matéria de conciliacid i 3

corresponsabilitat.

- Disposa d’una politica igualitaria en la imatge de I’empresa, i de 1’us del llenguatge i la 3
publicitat no sexistes que contribuisquen a I’eliminacido i1 prevencidé de situacions de
discriminacio.

E) Segell “Fent Empresa. Iguals en Oportunitats” (10 punts) 10

Disposa del segell vigent que s’obtinga del visat del Pla d’igualtat d’acord amb el que establix 10

el Decret 133/2007, de 27 de juliol, del Consell, sobre condicions i requisits per al visat dels
plans d’igualtat de les empreses de la Comunitat Valenciana.

2. La puntuacié maxima que es podra obtindre sera de 90 punts, excepte per a les empreses i les
entitats el domicili social de les quals estiga situat en algun dels municipis afectats per la DANA i
desenrotllen en el territori de la Comunitat Valenciana la seua activitat economica, a les quals
s’assignaran 10 punts addicionals, i podran arribar a un maxim de 100 punts.

Per a poder optar a qualsevol dels premis en les modalitats previstes, sera requisit indispensable
haver obtingut una puntuacié minima de 50 punts.

Es consideren municipis afectats per la DANA els enumerats en 1’annex I del Decret 164/2024,
de 4 de novembre, del Consell, d’aprovacié de les bases reguladores i del procediment de
concessio directa d’ajudes urgents als municipis afectats pels danys produits pel temporal de vent
i pluges iniciat en la Comunitat Valenciana el 29 d’octubre de 2024, amb la modificaci6 establida
mitjangant la Resolucio de 19 de novembre de 2024, de la Conselleria de Justicia i Interior, per la
qual es modifica la llista de municipis annexada en el Decret 164/2024 1 els municipis incorporats
en la Resolucid de 16 de desembre de 2024, de la Presidéncia de I’AVSRE.

3. En cas que hi haja empat, tindra preferéncia la proposta que haja obtingut més puntuacio en el
criteri d’innovacio i bones practiques; si perdura, la que tinga més puntuacié en el criteri de
qualitat i coheréncia de les mesures, i aixi successivament per 1’orde de criteris establits en este
apartat, i, si persistix I’empat, es prioritzara la sol-licitud de candidatura presentada amb
anterioritat, segons la data i I’hora d’entrada en el registre electronic.

4. Les sol-licituds seran examinades i valorades pel jurat, que es constituira d’acord amb el que
establix el resolc séptim d’esta resolucid, que determinara I’orde de puntuacié de major a menor
de les empreses sol-licitants a les diferents modalitats, d’acord amb els criteris establits en esta
resolucié de convocatoria.

Nové. Termini de resolucio i publicacio
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1. El termini per a resoldre i notificar la resolucié del procediment sera de tres mesos, comptats des
de la data de publicaci6 de la convocatoria, i esta es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, de manera que esta publicacié tindra 1’efecte de la notificacid, d’acord amb el que
preveu ’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, sense perjui de I’us d’altres mitjans per a la
seua difusio i coneixement.
2. Transcorregut el termini assenyalat sense que haja recaigut una resolucioé expressa s’entendra
que les sol-licituds s’han desestimat, en els termes que preveu ’article 25 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, sense perjui que
el venciment del termini maxim establit sense que s’haja dictat una resolucié expressa no eximira
I’ Administracié de complir 1’obligacio legal de resoldre.
3. Conforme a la Resolucié de 15 de maig de 2024, de la vicepresidenta segona del Consell i
consellera de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda, sobre delegacidé de I’exercici de competéncies en
determinats organs de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i
Vivenda, i la disposicid transitoria Unica, apartat 2, del Decret 16/2025, de 3 de desembre, del
president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacié de les conselleries, i
les seues competéncies, la competéncia per a resoldre la convocatoria correspondra a la persona
titular de la Direccidé General d’Igualtat i de I’Institut de les Dones, per delegacioé de la persona
titular de la Conselleria de Vivenda, Ocupacio, Joventut i Igualtat, després de l’informe i la
proposta del jurat.

Decim. Mitjans de notificacio

1. De conformitat amb el que establix I’article 45.1.56 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
procediment administratiu comu de les administracions publiques, 1’0rgan instructor publicara els
requeriments d’esmena en la web la Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacio,
Joventut i1 Igualtat (area de la Direccid General d’Igualtat i de I’Institut de les Dones):
https://serviciossociales.gva.es/va/web/igualtat-i-institut-de-les-dones/.

2. La resolucid que pose fi al procediment de concessid dels premis es publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, 1 esta publicacid tindra efecte de notificacid, d’acord amb el que
preveu D’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, aixi com en la pagina web de la Direccid6 General d’Igualtat i de
I’Institut de les Dones.

3. Les publicacions citades tindran I’efecte de la notificacio.

Onzé. Recursos

La resolucié del procediment posara fi a la via administrativa i contra esta es podra recorrer en
reposicié davant del mateix organ que la dicte en el termini d’un mes a partir de I’endema de la
seua notificacié mitjangant la publicacid en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, o bé
caldra plantejar directament un recurs contencidés administratiu en contra en el termini de dos
mesos davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia, de
conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els articles 10, 14 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccidé contenciosa administrativa.

Dotzé. Pagament i justificacio

1. El pagament de la totalitat de I’import del premi en cada categoria es realitzara una vegada
dictada la resolucio de concessio.

2. En compliment del que establix I’article 165.2, lletra i, de la Llei 1/2015, de 6 de febrer,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions, la resolucié de concessié del
premi implicara la justificacié del compliment de la finalitat per a la qual es va concedir.

Tretzé. Compatibilitat amb altres premis i ajudes

Als efectes previstos en ’article 166, lletra n), de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
estos premis s6n compatibles amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat, procedents de qualssevol administracions o ens publics o privats, nacionals, de la Unid
Europea o d’organismes internacionals.
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Catorzé. No subjeccio a politiques de competéncia

Les presents bases sén compatibles amb el mercat interior perqué els premis no reunixen els
requisits acumulatius de ’article 107.1 del Tractat de funcionament de la Uni6 Europea per a
considerar que hi ha ajuda d’estat, i s’aplica el que s’establix en ’article 3.4 del Decret 128/2017,
de 29 de setembre, del Consell, regulador del procediment de notificacié i comunicacié a la
Comissio Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar ajudes
publiques.

Quinzé. Informacio relativa al tractament de dades de caracter personal

Este apartat té com a objectiu complir el que establix la normativa de proteccié de dades quant a la
informacié que s’ha de facilitar a les persones interessades.

En virtut d’aix0, s’informa que:

a) Té la condici6 de responsable del tractament la Vicepresidéncia Primera i Conselleria de
Vivenda, Ocupaci6, Joventut i Igualtat.

b) Les dades del delegat/ada de Proteccié de Dades son les segiients: Passeig de 1’Albereda, 16.
46010 Valéncia. Adrega electronica: dpd@gva.es

c) La finalitat per al tractament de dades personals sera la gestid de la concessié dels premis
Conciliant Comunitat Valenciana.

d) Les bases de legitimacio general aplicables al tractament de dades seran les que regula I’article
6.1, apartats c i e, del Reglament general de proteccio de dades (I’interés public i 1’obligacié legal)
en relacié amb les normes especifiques que regulen este procediment.

e) Les dades es comunicaran a les persones destinataries o categories de persones destinataries
seguents:

- La Base de dades nacional de subvencions i la intervencid (que corresponga), tot aixd en
compliment d’obligacions legals exigibles al responsable.

- Aixi mateix, es publicaran les subvencions concedides en el Portal de transparéncia amb la
indicaci6 de I’import, I’objectiu o la finalitat i els beneficiaris.

f) Les dades es conservaran durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual s’hagen
recopilat i per a determinar les possibles responsabilitats que es puguen derivar d’esta finalitat i del
tractament de les dades, i de conformitat amb la normativa d’arxius i documentacio.

No obstant aixd, les dades personals es podran conservar durant periodes més llargs sempre que es
tracten exclusivament amb finalitats d’arxivament en interés public, finalitats d’investigacio
cientifica o historica o finalitats estadistiques, sense perjui de 1’aplicacié de les mesures técniques i
organitzatives apropiades a fi de protegir els drets i les llibertats de la persona interessada.

En tot cas, la informacié que es publique en el portal de transparéncia estara disponible durant
I’any de concessi6 i ’any segiient; passat este termini, les dades deixaran de ser publiques en este
portal.

g) La persona interessada té dret a sol-licitar I’accés, la rectificacio i la supressio de les seues dades
de caracter personal, aixi com a sol-licitar la limitacié o I’oposicié al seu tractament i a no ser
objecte de decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de conformitat
amb el que es preveu en ’enllag segiient: sede.gva.es/va/proc19970.

h) Sense perjui de qualsevol altre recurs administratiu o accid judicial, si la persona interessada
considera vulnerat el seu dret a la proteccido de dades, pot reclamar davant de la Delegacio de
Protecci6o de Dades de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que es preveu en
I’enllag sede.gva.es/va/proc22094, aixd sense perjui de la possibilitat de reclamar davant de
I’ Ageéncia Espanyola de Proteccio de Dades.

Setzé. Obligacions transparéncia, subministrament d’informacio i dades obertes

En compliment de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio
publica i bon govern; la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat
Valenciana, i I’article 18 de la Llei general de subvencions, els subjectes beneficiaris de la
subvencié han de complir les obligacions de transparéncia seglients:

1. Les entitats privades hauran de complir les obligacions de publicitat activa que arreplega el
capitol II del titol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:
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a) Perceben durant el periode d’un any ajudes o subvencions publiques en una quantia superior a
100.000 euros.
b) Perceben, durant el periode d’un any natural, ajudes o subvencions de les entitats publiques de la
Comunitat Valenciana que arreplega 1’article 3 de la Llei 1/2022, en una quantia superior a 50.000
euros.
¢) Les ajudes o les subvencions percebudes representen almenys el 40 % del total dels seus
ingressos anuals, sempre que arriben, com a minim, a la quantitat de 5.000 euros.
En particular, hauran de publicar, en els termes que preveuen els principis generals de ’article 5 de
la Llei 19/2013, la informacié institucional i organitzativa de 1’article 6, i I’econdomica i la
pressupostaria de 1’article 8 d’esta llei. La publicacio es fara per mitja de la pagina web de I’entitat
o bé de la plataforma TEP — Transparéncia entitats privades, de GVA Oberta, a la qual es pot
accedir en gvaoberta.gva.es/va/tep.
Esta informaci6 s’ha de publicar a partir de I’any segiient a aquell en qué s’hagen superat els
llindars establits i s’haura de mantindre publicada durant, almenys, quatre anys naturals.
2. Sense perjui de les obligacions que preveu ’apartat anterior, totes les entitats o les persones
beneficiaries de subvencions hauran de fer la publicitat adequada del caracter public del
finangament de programes, activitats, inversions o actuacions de qualsevol classe que siguen
objecte de subvencio, amb la inclusi6 del logotip de la Generalitat Valenciana en mitjans de difusio
com ara cartells, materials impresos, mitjans electronics o audiovisuals, i en qualsevol altre mitja
de publicitat que es faca de 1’activitat subvencionada.
3. Les entitats o les persones beneficiaries de les subvencions estan obligades a subministrar a
I’entitat que les concedix, amb un requeriment previ, tota la informacid necessaria perque esta
complisca les obligacions previstes en la llei de transparéncia que esta requerisca, en el termini de
15 dies habils des del requeriment.
Una vegada transcorregut el termini conferit en el requeriment sense que este s’haja atés, 1’organ
que ha realitzat el requeriment podra acordar, amb un advertiment i una audiéncia previs a
I’interessat, la imposicié de multes coercitives en els termes que preveu l’article 5 de la Llei
1/2022.
4. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzaci6 i el desenrotllament de les
subvencions atorgades per I’Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga
possible, com a conjunt de dades obertes.

De conformitat amb el que establixen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu coma de les administracions publiques, i els articles 10 i 46 de la Llei
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, contra esta resolucid, que posa fi a la via
administrativa, es podra interposar un recurs de reposicié davant del mateix organ que dicte 1’acte, en el
termini d’un mes a comptar de I’endema de la publicacié d’esta resolucié en el Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana o, directament, un recurs contencidés administratiu davant de la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos
a comptar de I’endema de la seua publicacié d’esta resolucid en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia,
La vicepresidenta primera i consellera de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat

Fi rmado por Susana Camarero Benitez, el
11/ 03/ 2026 09: 15:16
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