CONCEDIE.LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO MEDIANTE
PROYECTOS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y EL EMPLEO
2026.

Primero. Objeto y Finalidad.

Esta convocatoria de subvenciones, realizada por la concejalia del area de Gobierno de Empleo,
Patrimonio, Tecnologia y relacion con las empresas, Turismo y Juventud del Ayuntamiento de Vigo
- que se integra en la linea 4.12 de fomento de actividades sociales: emprendimiento y proyectos
empresariales innovadores del Plan Estratégico de Subvenciones (PES) aprobado por la Junta de
Gobierno Local en su sesion ordinaria del 08.03.2024 - tiene por objeto la concesién, en régimen
de concurrencia competitiva, de ayudas econémicas para el desarrollo de proyectos relacionados
con la investigacion, la innovacion y el empleo a entidades sin animo de lucro, que se realizasen
como maximo entre el 1 agosto de 2025 y el 31 de julio de 2026.

Estas ayudas estan dirigidas a que, mediante la investigacion y la innovacion, se fomente el
desarrollo de proyectos de investigacién e innovacién, preferentemente relacionados con el sector
secundario, que puedan dar lugar la generacién de empleo y permitan:

- Facilitar la adquisicion de experiencia en el ambito de la investigacién y la innovacion en sectores
de interés para el empleo en Vigo y Galicia.

- Fomentar las actividades ocupacionales e informativas de cara a una integracion laboral.

- Fomentar la investigacion y el desarrollo de proyectos que mejoren la actividad econdmica,
preferentemente del sector secundario, hacia incidir en la mejora real y el incremento del empleo.

Segundo. Beneficiarias.

Podran concurrir a esta convocatoria publica las entidades sin animo de lucro que estén inscritas
en el Registro Municipal de Asociaciones (RMA) con anterioridad al inicio del plazo de
presentacion de solicitudes a la presente convocatoria.

Tercero. Régimen de la convocatoria.

La convocatoria se realiza en régimen de concurrencia competitiva.

Cuarto. Normativa y bases reguladoras.

Esta convocatoria se rige por sus Bases, por la Ley 9/2007 de 13 de junio, de Subvenciones de
Galicia; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento, en sus preceptos basicos; la
legislaciéon basica del Estado en materia de régimen local; los preceptos no basicos de la Ley
38/2003 y del Real Decreto 887/2006; las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento
de Vigo para el afio 2026, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, las
normas de derecho privado.

Quinto. Cuantia de las ayudas.

a) La cuantia total destinada a estas subvenciones serdan como maximo de 40.000 €
(cuarenta mil euros), que se imputaran con cargo a la partida 2410 4800000 “Programas
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de ayuda al plan de Empleo”, de los presupuestos generales del Ayuntamiento de Vigo.

b) El importe maximo de la subvencién o ayuda sera de 15.000,00 €, y en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas,
supere lo cueste de la actividad o actuacién subvencionada.

¢) La concesion de la subvencidon no generara ningun derecho a la percepcion de la misma
en futuras convocatorias.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

En cumplimiento de la obligacién impuesta por el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), se
establece el empleo, de manera exclusiva, de medios electronicos para presentar y tramitar
la solicitud de esta subvencion a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Vigo,
por cualquier de los mecanismos de identificacion y firma electréonica admitidos en la sede
electronica, que se pueden consultar en el enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=ga.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion complementaria
correspondiente, sera de 10 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, que sera comunicado desde
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) que opera como sistema nacional de
publicidad de subvenciones, en los tener del art. 30 de la LPAC.

Las solicitudes de subvencion se presentaran debidamente cumplimentadas a través de la sede
electronica del Ayuntamiento de Vigo, mediante los modelos oficiales aprobados con estas bases,
que estaran disponibles en la pagina web (www.vigo.org) y firmadas electronicamente. Cada
entidad podra presentar una unica solicitud.

Séptimo. Organos competentes para la instruccion, resolucion del procedimiento y
notificacién.

1.- Todos los tramites administrativos que se deban realizar durante la tramitacion de este
procedimiento deberan ser realizados a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Vigo.

2.- ElI Servicio de Empleo, revisara los expedientes, comprobando que contienen la
documentacién exigida. En el caso de documentacion incompleta o defectuosa, se requerira a la
solicitante para que en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias, enmiende la falta o
aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, de acuerdo con el
dispuesto en el articulo 68 de la LPAC, se considerara que desiste de su peticion, después de la
correspondiente resolucion que debera dictarse en los tener previstos en el articulo 21 de la citada

ley.

Las notificaciones electrénicas se realizaran a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Vigo. Se remitiran a los/a las interesados/as los avisos de la puesta a la disposicién de las
notificaciones a costa de correo y/o teléfono movil que consten en la solicitud. Estos avisos no
tendran, en ningun caso, efectos de notificacién practicada y su falta no impedira que la
notificacion sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electrénicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando transcurriesen
diez dias naturales desde la puesta a la disposicidon de la notificacién sin que se acceda a su
contenido.
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Si el envio de la notificacidon electrénica no fuera posible por problemas técnicos, se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

3.- La instrucciéon del procedimiento de concesion de subvenciones le corresponde a los/a las
técnicos/as de Empleo , que bajo la direccién de la jefatura del servizo, podran realizar de oficio
cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobaciéon de
la veracidad de los datos aportados en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

4.- La evaluacion de las solicitudes de subvencién de cada uno de los Programas, conforme a los
criterios sefialados en la Base Décima, se realizara por la Comision de Valoraciéon, érgano
colegiado constituido al efecto y que tendra la siguiente composicion:

*1 Presidente: La quinta teniente de alcalde y ¢ oncelleira del area de Gobierno de Empleo,
Patrimonio, Tecnologia y relacion con las empresas, Turismo y Juventud o
concejal/a en quien delegue.

*2 Vocales: La jefa de servicio de Participacién Ciudadana y Desarrollo Local y un/una
técnico/a del mismo.

1 Secretario/la : Actuard como secretario/a un/a de los/las vocales miembro de la Comision,
con voz y voto.

La concejala del area de Gobierno de Empleo, Patrimonio, Tecnologia y relacién con las
empresas, Turismo y Juventud, resolvera el nombramiento de las personas titulares y suplentes
de la referida Comision.

La Comisidn podra requerir la presencia o solicitar el asesoramiento de personas expertas sobre
materias concretas si lo considera conveniente.

5- Las solicitudes se evaluaran de acuerdo a la documentacién aportada, en su caso, a los
informes emitidos, a las limitaciones presupuestarias existentes y a los criterios de evaluacion
establecidos en la Base Novena, dejando constancia en acta del resultado de la evaluacion
debidamente motivada.

6- Una vez evaluadas las solicitudes presentadas, el érgano colegiado remitira el acta en la que se
concrete el resultado de la evaluacion, a la vista del cual, el instructor del procedimiento formulara
propuesta de resoluciéon definitiva a la Junta de Gobierno Local, como érgano competente para
resolver el procedimiento, en la que incluira una relacién en la que se indicaran todas las
entidades solicitantes que participan en la convocatoria con el NIF, nombre, n°® de expediente,
puntuacién obtenida, estimacion de su solicitud o desestimacién (con indicacion del/de los
motivo/s por el/los que se le deniega), y el importe de la subvencion que se le otorga; se hara
constar, asimismo, que de la informacién que obra en poder del érgano instructor, se desprende
que las beneficiarias cumplen los requisitos necesarios para acceder a las subvenciones.

El plazo de resolucion y notificacion sera de nueve meses contados a partir de la publicacion de
esta convocatoria. La resolucion del procedimiento sera objeto de publicacion para general
conocimiento en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org).

En cualquier momento anterior a la resolucion del procedimiento de subvenciones, la interesada
podra desistir de su solicitud; desistimento que sera aceptado de plano por la administracion
concedente, declarando concluso/s el/los procedimiento/s correspondiente/s, de conformidad con
los articulos 84 y siguientes de la LPAC.

7- La resolucion del procedimiento se notificara electronicamente a las entidades solicitantes a
través de la sede electronica. Se remitiran a los/as interesados/as los avisos de la puesta a
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disposiciéon de las notificaciones por medio de correo y/o teléfono moévil que consten en la
solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacion practicada y su falta no
impedira que la notificacidon sea considerada plenamente valida.

Las notificaciones por medios electronicos se entenderan practicadas en el momento en que se
produzca el acceso a su contenido. La notificacion se entendera rechazada cuando transcurrieran
diez dias naturales desde la puesta a la disposicién de la notificacion sin que se acceda a su
contenido.

Si el envio de la notificacion electronica no fuera posible por problemas técnicos, se practicara la
notificacion por los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo
comun.

8- Todas las subvenciones concedidas, individualmente consideradas, con expresion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario a lo que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida y programa especifico subvencionado, seran publicadas en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.

9- El vencimiento del plazo maximo sin haberse dictado y notificado la resolucién expresa, legitima
a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de subvencion, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 24.3.b) de la LPAC.

10- Contra la resolucion administrativa que apruebe las presentes bases y las resoluciones que se
adopten en su ejecucidon podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el
6rgano que la dicté en el plazo de un mes. Se entendera desestimado si transcurre otro mes sin
contestar; en este caso podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses. Asimismo, contra la presente resolucion también podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo indicado. En todos los casos, los plazos se contaran a partir
del dia siguiente al de la notificacién, publicacién o desestimacion del recurso de reposicion.

11.- La beneficiaria podra renunciar, expresamente, a la subvencion concedida; renuncia que sera
aceptada de plano por la administracién concedente, declarando concluso el/los procedimiento/s
correspondiente, de conformidad con el articulo 94 de la LPAC. La no presentacion de la/s
correspondiente/s renuncia/s cuando proceda, determinara la imposibilidad de concurrir a la
convocatoria de subvenciones de la Concejalia de Empleo en el proximo ejercicio presupuestario.

Octavo. Criterios de valoracion.

La concesion de las subvenciones atendera a criterios objetivos y se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, teniendo siempre como limite la disponibilidad presupuestaria del area
de Empleo destinadas para tal fin en el presente ejercicio. En este sentido, se llevara a cabo la
comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracion que se indican, adjudicandole las ayudas
proporcionalmente a la puntuacion obtenida, con el limite fijado en la presente convocatoria y
dentro del crédito disponible.

Como criterios generales de valoracion para el otorgamiento de las subvenciones, se tendra en
cuenta:

1. Calidad y viabilidad técnica y econdmica del proyecto. Hasta 20 puntos.

a) Se valorara el proyecto de actividades, atendiendo a las mismas de manera individual y
teniendo en cuenta:

* Que sean capaces de generar grupos de innovacioén en la actividad econdmica de
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Vigo y su entorno, o programas estables de innovacién e investigacién frente a
acciones puntuales. 9 puntos.
* Que se basen en el analisis de las necesidades existentes en el entorno econémico
y laboral y, que tengan viabilidad técnica. 6 puntos.
* Colaboracién, coordinacion y concertacion de los proyectos con otras entidades
asociativas y apuesta por la promocién de alianzas y del trabajo en red. 5 puntos.
En caso de que el proyecto de actividades no obtenga la puntuacion minima de cinco
(5) puntos por este concepto, se entendera desestimada la solicitud.

2. Areas econdémicas relacionado con el proyecto (solo se puntuara por una de las areas, la
prioritaria del proxecto):
a) Tecnologilas de la comunicacion 5 puntos

b) Automocién 5 puntos
c¢) Industria naval 5 puntos
d) Energias renovables 5 puntos
e) Biotecnologia 4 puntos
f) Otras areas y/o sectores 2 puntos

3. Uso de la lengua gallega en el/los proyecto/s 5 puntos.

4. Numero de personas contratadas con cargo a esta subvencion:
a) 1 punto por cada contrato.

5. Numero de personas participantes en el proyecto, aunque no estén contratadas

Entre 1 — 5 personas: 1 punto

Entre 6 — 10 personas: 2 puntos
Entre 10 — 15 personas: 3 puntos
Entre 15 — 20 personas: 4 puntos
Mas de 20 personas: 5 puntos

La Comisién de Valoracion encargada de la evaluacion de los proyectos tendra en consideracion
los datos presentados por la entidad junto con su propio conocimiento, a través de los datos
existentes en el Servicio de Empleo del Ayuntamiento de Vigo.

Noveno. Otros datos.

Las solicitudes de subvencién se presentaran, debidamente cumplimentadas, en los modelos
oficiales aprobados con estas bases, que estaran disponibles en la pagina web (www.vigo.org) del
Ayuntamiento de Vigo.

Décimo. Publicacion.

Las presentes bases reguladoras y la convocatoria, cuyo contenido responde a lo dispuesto en el
art. 20 de la LSG, se publicara conforme con lo establecido en el articulo 20.8 apartados la) y b)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en aplicacion de los principios
recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica
y buen gobierno, se publicara, una vez aprobadas, la convocatoria y bases reguladoras de la
convocatoria de “Subvenciones para el fomento del empleo mediante proyectos relacionados con
la investigacion, la innovacién y el empleo” en:
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* La convocatoria, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en el portal de
transparencia y en la pagina web del Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org), conforme al
art. 14.1 de la LSG, la publicacion que determinara el inicio del plazo de 10 dias habiles
para la presentacion de solicitudes, sera la del extracto enviado por la BDNS y que se
realice en el Boletin Oficial de la Provincia.

* Las bases reguladoras, en el BOP, en el portal de transparencia y en la pagina web del
Ayuntamiento de Vigo (www.vigo.org).

Las subvenciones concedidas se remitiran a la BDNS para su publicaciéon con indicacion, segundo
cada caso, de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario a lo que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién con expresion de los distintos
programas o proyectos subvencionados.

amm

Vigo, fecha segun firma electronica
La jefa de Participacion Ciudadana y Desarrollo Local.- Carla Candia Paz

CONFORMES:
Vigo, fecha segun firma electronica

La quinta teniente de alcalde y c oncelleira del area de Gobierno de Empleo, Patrimonio,
Tecnologia y relacion con las empresas, Turismo y Juventud (Resolucion de Alcaldia del
25/09/2025, BOPPO n° 186 del 30/09/2025).- Ana Maria Mejias Sacaluga.

Vigo, fecha segun firma electronica
El concejal del area de Gobierno de Presupuestos y Hacienda.- Jaime Aneiros Pereira
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