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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE
LA VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE SERVICIOS
SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA, Y LA PLATAFORMA DEL TERCER
SECTOR DE LA COMUNITAT VALENCIANA, PARA OFRECER FORMACION
ESPECIALIZADA EN MATERIA DE SERVICIOS SOCIALES DIRIGIDA A LAS
PERSONAS PROFESIONALES QUE TRABAJEN EN CENTROS Y SERVICIOS
GESTIONADOS POR ENTIDADES SOCIALES COLABORADORAS DE LOS
SERVICIOS SOCIALES VALENCIANOS PARA EL EJERCICIO 2025.

REUNIDAS

Por una parte, la Generalitat, representada por la Honorable Sra. Susana Camarero
Benitez, Vicepresidenta Primera y Consellera de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, de acuerdo con lo dispuesto en el art.160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones y el articulo 6 del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el
que se regulan los convenios que suscriba la Generalitat y su registro.

Y de otra, D. Luis Van6 Gisbert en condicion de presidente de la Plataforma del Tercer
Sector de la Comunitat Valenciana, con C.I.LF G98784978, en nombre y representacion
de la misma, legitimado para este acto conforme al articulo 29 de los estatutos
modificados y aprobados en asamblea general extraordinaria de fecha 19 de diciembre
de 2022 y la certificacion del secretario general Enrique Llin Ruiz, de fecha 18 de mayo
de 2023.

Las partes, en la representacion que tienen y con las facultades que sus respectivos cargos
les confieren, se reconocen capacidad legal suficiente para la suscripcion del presente
convenio y a este efecto,

EXPONEN

I. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, en su articulo 49.1. 24?,
atribuye a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de Servicios Sociales, cuyo
ejercicio debe orientar hacia la consecucion de un modelo de desarrollo equitativo,
territorialmente equilibrado y sostenible, basado en la incorporaciéon de procesos de
innovacién, la plena integracién en la sociedad de la informacién y la formacion
permanente.

II. Seglin el articulo 122 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de servicios sociales
inclusivos de la Comunitat Valenciana, los objetivos de la formacién en servicios
sociales son estudiar las necesidades formativas de los profesionales para mejorar su
intervencién en los procesos de trabajo en los que participan, disefiar los planes
formativos orientados al perfeccionamiento profesional de acuerdo con sus necesidades
de conocimiento y habilidades, atender las propuestas de organizaciones sociales



colaboradoras para la mejora de su red de atencidon y de las personas que participan en
ellas, en el marco de las acciones formativas promovidas por la conselleria competente
en servicios sociales, asi como generar y difundir conocimiento y evidencia sobre las
mejores practicas en la atencion social.

III. La Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda, maximo organo encargado de la direccion y ejecucion de la politica del
Consell en materia de servicios sociales es consciente del papel que desempena la
Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana, para poder defender los
derechos e intereses sociales de la ciudadania, principalmente de las personas en
situacidon de pobreza o riesgo de exclusion.

IV. La Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana, se constituye con el
objeto de realizar un proyecto conjunto de accidon, por parte de las plataformas y
organizaciones mas representativas del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana,
actuando con cohesién interna y estrategia comun, y que tiene entre sus fines
estratégicos, generar propuestas a favor de las personas, en especial las que se encuentran
en riesgo de exclusion social, pobreza o vulnerabilidad.

V. La Direccion General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del Instituto
Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, centro
directivo de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y
Vivienda al que corresponde impulsar la formacion, la evaluacion y la normalizacion de
la calidad en el sector de los servicios sociales, considera oportuno promover la
formacidén que estara dirigida también a la preparacion profesional en nuevos campos de
intervencién ante necesidades emergentes en las realidades sociales y podra ampliarse a
profesionales de las entidades colaboradoras de la red de los servicios sociales
valencianos , en las condiciones que se determinen reglamentariamente.

Asimismo, el Plan estratégico de subvenciones de la Vicepresidencia Segunda y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para el periodo 2024-2026,
aprobado por Resolucion de 18 de junio de 2024 y publicado en el DOGV niim. 9875 de
fecha 20 de junio de 2024, incluye la linea de subvencion objeto de este convenio de
colaboracion.

En consecuencia, la subvencion instrumentada mediante el presente convenio concreta
los objetivos y efectos previstos, establece el plazo necesario para su consecucion, define
los costes previsibles y su fuente de financiacion, y contribuye de manera directa al
cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico, al posibilitar las acciones formativas
programadas y reforzando su funcién como instrumento de gestion, planificacion y
control de las politicas publicas.

VL. El presente convenio instrumenta la concesién de una subvencion a la Plataforma del
Tercer Sector de la Comunitat Valenciana destinada a financiar la formacion
especializada en materia de servicios sociales dirigida a las personas profesionales que
trabajan en centros y servicios gestionados por entidades sociales colaboradoras de
servicios sociales valencianos.

La finalidad del presente convenio es canalizar a favor de la entidad beneficiaria la
subvencion que figura en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la Generalitat



para el ejercicio 2025, dentro del crédito consignado en la linea de subvenciéon S1196 del
presupuesto de la Vicepresidencia primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda, en la aplicacion presupuestaria G0116.04.02.313K00.4. Ello de conformidad
con lo establecido en los articulos 22.2, letra a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante LGS) y 168.1 A) delaLey 1/2015, de 6 de febrero,
de la Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de
Subvenciones (en adelante Ley 1/2015).

VII. Es voluntad de las partes concretar su colaboracion para la puesta en marcha de este
convenio, al objeto de fomentar la realizacion de actividades formativas orientadas a
favorecer el conocimiento y aprendizaje, la adaptacion al servicio y la adecuada atencion
profesional a las personas usuarias de los servicios sociales, con el fin de contribuir a la
mejora del funcionamiento del sistema de servicios sociales valenciano. En consecuencia,
habiendo llegado las partes a su completo y total acuerdo, deciden formalizar el presente
convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto

El presente convenio tiene por objeto instrumentar la concesion de una subvencion a la
Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana, destinada a financiar la
formacién especializada en materia de servicios sociales dirigida a las personas
profesionales que trabajen en centros y servicios gestionados por entidades sociales
colaboradoras de los servicios sociales valencianos, referida a las materias especificadas
en la clausula segunda y con los contenidos que figuran en el anexo al presente convenio.

SEGUNDA. Actividades a realizar

La actividad objeto del convenio es la de organizar e impartir, por parte la Plataforma
del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana, acciones formativas especializadas
orientadas a la mejora de la calidad de los servicios sociales en la Comunitat Valenciana,
mediante el aprendizaje y la adquisicion de conocimiento de las personas profesionales
de las entidades sociales colaboradoras del sistema de servicios sociales valenciano,
sobre las siguientes materias:

a) EIl Modelo de Servicios Sociales en la Comunitat Valenciana: La Ley 3/2019, de 18
de febrero, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valenciana y los decretos
que la desarrollan.

b) El modelo de atencién centrado en la persona, que garantice la atencidn
personalizada, integral y continua a través de la intervencion holistica en servicios
sociales.

¢) Etica en la intervencion social para profesionales desde el sistema de servicios
sociales valenciano. El Decreto 126/2022, de 30 de septiembre, del Consell, por el que
se crean los comités de ética del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

d) La participacién ciudadana en el sistema de servicios sociales valenciano:
funcionamiento de los 6rganos de participacion de la Conselleria competente en materia



de servicios sociales, asi como la regulaciéon de los consejos de centro como o6rganos de
participacion de las personas usuarias.

e) La calidad en el sistema de servicios sociales valenciano, se incluye los contenidos
del Decreto 18/2023 de 3 de marzo, del Consell, por el que se regula la calidad en el
Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales.

f) Derechos y deberes de las personas usuarias de los servicios sociales.

g) Direccion, gestion de equipos, bienestar y cuidado de los profesionales del sistema
de servicios sociales valenciano.

h) Prestaciones, intervenciones y herramientas referidas a la atencion integral de
personas mayores, personas en situacién de dependencia, nifios, nifias y jovenes en
situacién de riesgo o desamparo, mujeres victimas de la violencia sobre la mujer,
personas con enfermedad mental grave, personas con discapacidad, colectivos
vulnerables, personas sin hogar, personas ex reclusas, personas inmigrantes en situacion
administrativa irregular, entre otras.

i) Buenas practicas e innovacion social en el sistema de servicios sociales valenciano.

j) Proyectosy herramientas de colaboracion en la gestion entre Administracion Publica
y la Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana.

k) Laaccién voluntaria en las entidades sociales colaboradoras del sistema de servicios
sociales valenciano.

I) Igualdad de trato, no discriminacion y prevencion del delito del odio.

Las acciones formativas se llevaran a cabo en las modalidades presencial, tele presencial/
streaming (de forma sincrénica), online o mixta.

El detalle de las acciones formativas a realizar, asi como la parte de la cuantia de la
subvencion que se dedica a cada una de las actuaciones descritas, se recoge en los
documentos plan de trabajo y memoria econémica (modelos facilitados por el 6érgano
gestor), que se incorporan al presente Convenio como anexos al presente convenio.

Para iniciar una accion formativa en cualquier modalidad el nimero de alumnos/as
inscritos debera ser igual o superior a 15 alumnos. No obstante, teniendo en cuenta el
criterio de vertebracidon y equidad territorial o las caracteristicas especificas de cada
accion formativa, se facilitara su realizacion, pese a que en numero sea inferior. En este
caso se debera informar a la Subdireccion General del Instituto Valenciano de
Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, para evaluar la viabilidad
de llevarla a cabo y, si procede, comunicara la conformidad.

Se procurara adecuar la modalidad a las necesidades y posibilidades del alumnado de tal
modo que asegure mayor eficiencia y eficacia del aprendizaje.

TERCERA. Obligaciones de las partes

Corresponde a ambas partes colaborar en la difusion de las respectivas actuaciones, asi
como asegurar que las actividades realizadas al amparo de la subvencion establecida en
este convenio cuenten con la adecuada publicidad institucional, destacando la



participacion financiera de la Generalitat a través de la Vicepresidencia Primera y la
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

Corresponde a la Conselleria:

1.

Abonar el importe de la subvencion, segun lo dispuesto en este convenio, que
asciende a 50.000 euros de acuerdo con el contenido del estado de gastos de la Ley
6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025.

Poner a disposicion de la entidad beneficiaria la informaciéon de la que disponga,
necesaria para llevar a cabo la actividad subvencionada objeto del presente convenio.

Realizar la comprobacion de la efectiva imputacion de los gastos aportados por la
entidad como subvencionables a la realizacion de los fines y actividades
subvencionadas.

Corresponde a la Plataforma del Tercer Sector de la Comunidad Valenciana:

1.

Acreditar, antes de la suscripcion del convenio, que no incurre en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 13 de la LGS, asi como que esta al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad
Auténoma, y ante la Seguridad Social. El cumplimiento de esta condicién podra
verificarse de oficio por la Administracion concedente, mediante consulta telematica,
si asi lo autoriza la entidad interesada. Y en todo caso cumplimentar el modelo de
declaracion responsable y autorizacion de consulta telematica de datos que esta
disponible en el siguiente enlace:

https://serviciossociales.gva.es/es/model-autoritzacio-i-declaracio-responsable

En caso de no autorizar la consulta telematica, habra de acreditarla documentalmente,
de conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 22 del Reglamento de la LGS,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Llevar a cabo las actividades recogidas en el plan de trabajo y a justificar su
realizacion antes de la finalizacion del plazo establecido en la clausula sexta, asi
como al cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la LGS.

No aplicar la financiacion comprendida en el presente convenio a finalidades
distintas de las previstas en el mismo. La financiacioén prevista en este convenio no
repercutira en otras actividades ajenas al mismo, por lo que se debera diferenciar
entre unas y otras, asi como sus costes e ingresos. A estos efectos, deberan
diferenciarse las actividades objeto de este convenio en la memoria de actuacion
justificativa y en la memoria econémica de la Plataforma del Tercer Sector de la
Comunitat Valenciana.

Ninguna de las actividades realizadas en el ambito de este convenio conllevara
contraprestacion por parte de las personas beneficiarias.

4.Convocar, coordinar, organizar e impartir los cursos que respectivamente les
correspondan y seleccionar a las personas participantes.

5.Disefiar los soportes graficos comunes para la difusion del plan formativo.

6.Difundir en sus respectivas paginas web y redes sociales el plan de formacion,


https://serviciossociales.gva.es/es/model-autoritzacio-i-declaracio-responsable

otorgando un plazo suficiente, dando cuenta de todas las acciones formativas
ofertadas y haciendo constar todos los colegios participantes, favoreciendo la
accesibilidad a través de las mismas a los formularios de inscripcién en las
diferentes acciones formativas, y haciendo constar en la difusion de las actividades
su financiacién mediante una subvencion de la Generalitat, a través de la
Vicepresidencia Primeray Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda.

7.Facilitar el listado con los alumnos que finalmente realizan los cursos.

CUARTA. Gastos subvencionables

Podran subvencionarse aquellos gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 30 de
noviembre de 2025 que estén directamente relacionados con las actividades recogidas en
el plan de trabajo y asi se justifique en la memoria de actuacion justificativa y que
cumplan las condiciones del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

1. Son subvencionables y se consideraran gastos directos: la contratacion de servicios
profesionales, siendo tunicamente deducibles las horas de la docencia directa
contabilizadas en el plan de trabajo y en la memoria econémica, como la duracion de
cada accion formativa, las dietas y gastos de desplazamiento, los contratos de cesion de
aulas y/o medios telematicos. Respecto a los gastos de desplazamiento y dietas de
transporte, alojamiento y manutencion devengados por razén de las actividades objeto
del convenio no podran superar los limites establecidos en el Decreto 80/2025, de 3 de
junio, del Consell, sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Las retribuciones del personal docente, tanto propio como contratado, se ajustaran a los
limites establecidos en el Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre
indemnizaciones por razon del servicio y gratificaciones por servicios extraordinarios.

2. También son subvencionables las retribuciones del personal propio dedicados a la
gestion del plan de formacion, los gastos inherentes a las obligaciones fiscales y con la
Seguridad Social o derivadas de esta relacion laboral, si bien estos gastos tendran la
consideracion de gastos indirectos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 31.9 de la
LGS. En caso de resultar necesarios y siempre que se justifiquen debidamente, dichos
gastos de personal no podran exceder del 25% del total de la subvencion.

3. Sin perjuicio de lo contemplado en el apartado anterior, podran imputarse otros costes
indirectos, de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas,
y en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.9
de la LGS, hasta un maximo del 10% del total de la subvencion.

No seran objeto de subvencion:

a) Los gastos de adquisicion de bienes inventariables.

b) Los producidos con motivo de procedimientos judiciales.

¢) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion,
asi como los impuestos personales sobre la renta. Por tanto, cuando el pago del Impuesto



sobre el Valor afadido (IVA) por la adquisicion de bienes o servicios cumpla las
condiciones establecidas en el articulo 31.8 de la LGS.

Cuando el pago del Impuesto sobre el Valor afiadido (IVA) por la adquisicion de bienes
o servicios cumpla las condiciones establecidas en el articulo 31.8 de LGS sera
subvencionable siempre y cuando se acredite documentalmente que forma parte del
coste de la actividad a desarrollar y que no es susceptible de recuperacion o
compensacion; en este caso, deberan acreditar la no sujecidon o exencion de este
impuesto o la no deduccién del IVA soportado en la adquisicion de bienes o servicios.
d) Los intereses deudores de las cuentas bancarias y los intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales, de acuerdo con el apartado 7 del articulo 31 de la referida ley.

QUINTA. Subcontratacion de la actividad subvencionada

La Plataforma del Tercer Sector podra subcontratar aquellas actividades que no pueda
realizar por si misma, con su personal y sus medios propios, hasta un porcentaje maximo
del 100% del importe total previsto en el presente convenio con los requisitos y
prohibiciones establecidos en el articulo 29 de la LGS.

En ningtin caso podran subcontratarse servicios o suministros que, aumentando el coste
de la actividad subvencionada, no aporten un valor afiadido a su contenido.

Cuando el importe de la actividad a subcontratar no sea inferior a 15.000 €, que es la
cuantia establecida en la normativa vigente reguladora de los contratos del sector
publico, para el contrato menor, la entidad beneficiaria tendrd que solicitar como minimo
tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio, salvo que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que lo prestan.

Las subcontrataciones efectuadas deberan respetar la normativa aplicable, ajustarse a los
precios de mercado, aportar en cada caso una certificacion del hecho de que la
subcontratacion se ha realizado en estas condiciones y la documentacion justificativa de
tales circunstancias, asi como aportar el compromiso por escrito de la parte
subcontratada de la exigencia que se recoge en la clausula decimoséptima del presente
convenio, de acuerdo con lo establecido en el art. 21.2 del Decreto 118/2022, de 5 de
agosto, del Consell, por el que se regula la inclusion de cldusulas de responsabilidad
social en la contratacion publica y en las convocatorias de ayudas y subvenciones.

De conformidad con lo que dispone el articulo 29.7 de la LGS en ningun caso podra
concertarse por la entidad beneficiaria la ejecucién total o parcial de las actividades
subvencionadas con las personas o entidades que se enumeran en el mencionado articulo.

En el caso de subcontratacion total o parcial de las actividades subvencionadas con
personas vinculadas con la entidad beneficiaria, entendiéndose por personas vinculadas
las definidas en el articulo 68 del Reglamento de la LGS, aprobado por Real Decreto
887/20006, de 21 de julio, solo se podra realizar la subcontratacion cuando concurran las
circunstancias siguientes:

1. Que se obtenga la previa autorizacion expresa del 6rgano concedente.

2. Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.



La acreditacion del coste se realizara en la justificaciéon en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

Asimismo, la solicitud de autorizacion expresa del organo concedente para la
subcontrataciéon de personas vinculadas se realizara antes de proceder a la firma del
contrato con la entidad subcontratista.

SEXTA. Justificacion y Plan de control

El plazo de justificacion econdmica del total de los gastos derivados de la actividad
subvencionada vencera el 15 de noviembre de 2025.

La Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana, justificara la aplicacion del
importe de la subvencién mediante la presentacién de una cuenta justificativa suscrita
por una persona representante que contendrd la documentacion que se relaciona a
continuacion:

1.Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en el presente convenio, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos que incluya una referencia a la estructura y la organizacion del personal
incluido en este Convenio y de las funciones que desarrolle. En esta memoria no
figuraran datos econémicos.

Asimismo, la memoria de actuacion justificativa debera incluir las medidas de igualdad
adoptadas, impacto ¢ incidencias, desglosando los datos por sexo del nimero de personas
usuarias o beneficiarias de la prestacion subvencionada, de acuerdo con la clausula
decimocuarta del convenio.

2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actividades realizadas (modelo
facilitado por el 6rgano gestor), debera contener una relacion clasificada de los gastos de
la actividad, con identificacion de la persona acreedora y del documento, su importe,
(indicando el importe total, sin IVA; el importe total imputado a la subvencion, sin IVA;
el IVA correspondiente a la cantidad imputada a la subvencion; y la suma total del
importe imputado, mas IVA), fecha de emision y fecha de pago.

Tanto en los costes de personal propio de la entidad beneficiaria como en la contratacion
de personas profesionales ajenas a la misma, se presentara la justificacion desglosada por
horas dedicadas a la actividad a la que se imputan, asi como el precio hora, junto con el
contrato suscrito, las nominas y los RNT, asi como un informe conjunto del personal
propio y contratado adjunto que indique el total de horas dedicadas a la actividad, asi
como el precio por hora.

En la contratacion de personas profesionales para la prestacion del servicio, se debera
detallar en la descripcion de la factura o documento que acredite la docencia impartida,
los siguientes conceptos: nombre de la accion formativa, fechas y lugar de la imparticion
del curso, modalidad, asi como las horas dedicadas a la docencia directa contabilizadas
en el plan de trabajo y memoria econdémica como duracion de cada accion formativa y el
precio por hora.

Las retribuciones del personal propio dedicado a la gestion del plan de formacion se
justificaran en la memoria econémica desglosadas por horas dedicadas a la actividad a
la que se imputan, asi como el precio hora, junto con el contrato suscrito, las néminas y



los RNT, asi como un informe adjunto a la nomina del personal propio que indique el
total de horas dedicadas a la actividad, asi como el precio por hora.

3. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicacién del importe y la procedencia.

4. Certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y de
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 de la Ley
1/2015, o autorizacién para que la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda los obtenga telematicamente, a menos que contintien
vigentes los presentados con anterioridad a la firma del convenio, por no haber
transcurrido mas de seis meses desde su expedicion.

5. Declaracion responsable que acredite que la entidad beneficiaria no es deudora por
resolucion de procedencia de reintegro de subvenciones, de conformidad con lo que
dispone el articulo 34.5 de la LGS, y el articulo 171.1 de la Ley 1/2015. No sera valida
la declaracion responsable solicitada por el 6rgano gestor con anterioridad a la
presentacion de la justificacion, teniendo la entidad que presentarla nuevamente dentro
del plazo para la justificacion.

6. Declaracion responsable que acredite que la entidad no esta incursa en las
prohibiciones establecidas en los apartados art. 13.2 y 13.3 de la LGS. No sera valida la
declaracion responsable solicitada por el 6rgano gestor con anterioridad a la presentacion
de la justificacion, teniendo la entidad que presentarla nuevamente dentro del plazo para
la justificacion.

7. Declaracion responsable que acredite que todos los gastos justificados corresponden a
las actividades previstas en este convenio.

8. Acreditacion de los costes indirectos, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

9. Certificacion que acredite que el IVA forma parte del coste de la actividad a desarrollar
y que no es susceptible de recuperacién o compensacion; asi como la no sujecion o
exencion de este impuesto o la no deduccion del IVA soportado en la adquisicion de
bienes o servicios.

10. Declaracion responsable de que, en caso de existir subcontratacion, se ha respetado
la normativa aplicable, indicando el importe a que ha ascendido la misma y el porcentaje
que representa con relacion a la subvencion concedida, de acuerdo con la clausula quinta.

11. Declaracion responsable relativa al cumplimiento de las obligaciones en materia de
proteccion de datos, de acuerdo con la clausula decimotercera.

12. Declaracion responsable de cumplimiento de los requisitos generales de
Responsabilidad Social, de acuerdo con la clausula decimocuarta.

13. Declaracion responsable de la entidad beneficiaria de llevar contabilidad separada
por las actividades objeto de este convenio.

14. Relacion por orden alfabético del alumnado que realice cada accion formativa en la
que se indique: nombre, apellido, y NIF.

La justificacion debera dirigirse a la Direccion General de Gestion del Sistema



Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacioén, Investigacion y Calidad de los
Servicios Sociales. Se presentara en el registro electronico de la Vicepresidencia Primera
y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda en la URL:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G95565

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.2 de la LGS se considerara gasto realizado
aquel que haya sido efectivamente pagado. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate
de tributos y gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad beneficiaria, se entendera
gasto realizado aquel que haya sido generado antes de finalizar el plazo de justificacion
y se encuentre en periodo de ingreso voluntario no vencido en la misma fecha.

Con caracter excepcional, aquella otra documentacidén de la que no se disponga en la
fecha de finalizacién del plazo de justificacion (15 de noviembre de 2025), distinta a la
que se refiere el apartado anterior, podra presentarse hasta el 30 de noviembre de 2025.

Las facturas correspondientes a los gastos corrientes acogidos al presente convenio se
ajustaran a lo que establece el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Asimismo, el organo gestor llevara a cabo la comprobacion administrativa de la
justificacion documental de la subvencion concedida. Esta revision se realizara mediante
el examen de la documentaciodn justificativa exigida en el presente convenio como de
aportacion preceptiva por la entidad beneficiaria, en cumplimiento del articulo 169 de la
Ley 1/2015.

La comprobacion material de la efectiva realizacion de la actividad, existencia de la
condicion o cumplimiento de la finalidad, se llevara a cabo en los términos establecidos
en ¢l plan de control aprobado por Resolucion de 14 de julio de 2025, de la Direccion
General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacion,
Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, y publicado en el DOGV nim. 10155
de fecha 21 de julio de 2025, y que, de conformidad con lo establecido en el apartado 3
del articulo 169 de la Ley 1/2015, sera de caracter administrativo, a posteriori, dirigido
para la comprobacion de determinados aspectos técnicos, econdmicos o administrativos
y el porcentaje minimo de subvencion a controlar sera del 10% del importe financiado.

En el caso de que el importe justificado fuera inferior a la subvencion prevista en el
presente convenio, o se produjera la concurrencia de otras ayudas que pudieran superar
el coste de las actuaciones, la aportacion de la Conselleria se minorard en la cuantia
correspondiente.

En todo caso, tendrd que observarse lo que establecen los articulos 30, 31 y 32 de la
mencionada LGS, respecto a la justificacion de las subvenciones publicas y de los gastos
subvencionables.

SEPTIMA. Pago

La financiacién de las actividades subvencionables por parte de la Generalitat no
podra superar el coste de la actividad, ni el limite de 50.000,00 € (cincuenta mil euros).

El mencionado importe sera con cargo a la aplicacidon presupuestaria
G0116.04.02.313K00.4, Linea de subvencion S1196 “Formacion especializada para
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personas profesionales de los servicios sociales valencianos”, que figura en la Ley
6/2025, de 30 de mayo de diciembre, de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2025.

El pago de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el art. 171.1 de la Ley
1/2015, se realizara previa justificacion por la Plataforma del Tercer Sector de la
Comunitat Valenciana, de la realizacion de las actividades formativas para las que se
concedio la subvencion, de acuerdo con los términos establecidos a la clausula sexta.

El pago por la Generalitat se efectuara mediante transferencia bancaria en la cuenta que
designe la Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana.

En el supuesto de que la cuenta bancaria de la entidad no esté dada de alta en la
Generalitat, o se tengan que modificar los datos, la entidad tiene que dar de alta sus datos
a través del sistema PROPER, en cumplimiento de la Orden 2/2022 de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econoémico, por la cual se regulan las actuaciones o tramites de alta,
modificacion y baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas
fisicas y juridicas que se relacionan econdmicamente con la Generalitat y la Resolucion
de 16 de junio de 2022, del Conseller de Hacienda y Modelo Econdémico, por la cual se
aprueba la implementacion del sistema informatico PROPER y se regulan las
actuaciones administrativas automatizadas de la Intervencién de la Generalitat
Valenciana. El enlace al sistema PROPER es:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648

OCTAVA. Reintegro y minoracion de la subvencién

1. Procedera la minoracion o el reintegro de la subvencion concedida, con reembolso
de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora desde el momento
del pago, por incumplimiento de las obligaciones y requisitos que se establecen en el
presente convenio, asi como en los supuestos de causas de reintegro que establece el
articulo 37 y 40.1 de la LGS.

2. Los criterios de graduacion de los incumplimientos en relacion con el reintegro o
minoracion de la ayuda concedida seran los siguientes:

POSIBLES INCUMPLIMIENTOS PORCENTAJE A REINTEGRAR
O A MINORAR

Incumplimiento total de los fines para los que se| 100%
otorgd la subvencion

Incumplimiento parcial de los fines para los que| Proporcional a los fines no cumplidos
otorgd la subvencion

Incumplimiento de la obligacion de 100%
justificacion.
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Justificacion insuficiente o deficiente Proporcional a la parte no justificada

Incumplimiento parcial de otras condiciones Proporcional a las obligaciones no

impuestas cumplidas
Incumplimiento de la clausula de Proporcional a las obligaciones no
responsabilidad social cumplidas

3. De acuerdo con el articulo 172 de la Ley 1/2015, las cantidades a reintegrar tendran
la consideracion de ingresos de derecho publico y devengaran intereses de demora desde
el dia siguiente al de su vencimiento.

El interés de demora resultara de la aplicacion, para cada afio o periodo de los que
integren el periodo de calculo, del interés legal fijado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para dichos ejercicios, de conformidad con lo establecido en el
articulo 16 de Ley 1/2015.

4. La Direccion General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del Instituto
Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales realizara el
control y seguimiento de las acciones, a través de las comprobaciones que considere
necesarias, para el cumplimiento por la entidad beneficiaria de sus obligaciones y de las
condiciones y términos fijados por este convenio.

NOVENA. Comision de seguimiento y control

Para el seguimiento de la ejecucion y desarrollo del presente convenio se constituird una
comision mixta de seguimiento y control, integrada por representantes de la Generalitat
y de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana, que adecuara su
funcionamiento a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientesde la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La comisién de seguimiento y control estara integrada:

Por parte de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda:

- La persona titular de la Direccion General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del
Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales,
que ostentara la presidencia. Tendra la competencia para designar a quienes sustituyan a
los representantes de dicha direccion general en el 6rgano colegiado, si fuese necesario.

- La persona que ostente la jefatura de un servicio, con competencias en investigacion y
formacion de la Subdireccion General del Instituto Valenciano de Formacion,
Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales, que ejercera la secretaria de la
comision mixta.

- Una persona técnica perteneciente a este mismo servicio.
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En la designacion de los representantes de la Generalitat y suplentes se procurara la
presencia equilibrada de mujeres y hombres, en aplicacion de lo previsto en la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en
el III Plan de Igualdad de mujeres y hombres de la Administracion de la Generalitat,
aprobado por Acuerdo de 8 de agosto de 2022, del Consell.

Por parte de la Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana:
- La persona responsable del area de formacion de la entidad.
- Una persona técnica adscrita a esta area.

No obstante, podran asistir, con voz pero sin voto, personas encargadas de la gestion de
las acciones formativas propias del convenio.

La comisién mixta se constituira en el plazo de quince dias a partir de la fecha de la firma
del convenio, y ejercera las siguientes funciones, conforme a lo previsto en el articulo 9
del Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el cual se regulan los Convenios
que subscriba la Generalitat y su Registro:

- Supervisar la ejecucion del convenio y adoptar las decisiones e instrucciones que
resulten necesarias para asegurar la adecuada realizaciéon de las actividades
incluyendo al efecto la solucion, en primera instancia, de las controversias de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios
suscritos.

- Informar a las partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar durante la
ejecucion del convenio, asi como, en su caso, proponer las correspondientes
actualizaciones o modificaciones en las anualidades derivadas del retraso.

- Emitir un informe o valoracion final sobre el grado de cumplimiento de los objetivos
consignados en el convenio.

La comisidén mixta se reunird, al menos una vez en el ano y cuantas veces se considere
necesario, a peticion de cualquiera de las partes firmantes del convenio.

Debera remitirse a la Direccion General de Gestion del Sistema Sociosanitario y del
Instituto Valenciano de Formacion, Investigacion y Calidad de los Servicios Sociales
copia de las actas, acuerdos o informes que emita la comision en el desarrollo y ejecucion
de sus funciones.

DECIMA. Compatibilidad de la subvencién

La presente subvencion es compatible con la percepcion por la entidad beneficiaria de
otras subvenciones, patrocinios, ayudas, ingresos, o recursos procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publicos o privados que financian las actividades
subvencionadas, si bien, la entidad beneficiaria tendra que comunicar expresamente a la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, la
solicitud y obtencion de estos. La comunicacion de la obtencion de otras ayudas tendra
que realizarse tan pronto como sea conocida por la entidad beneficiaria y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion de los fondos concedidos.

En el supuesto de que las actividades se financien, ademas de con la subvencion, con
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fondos propios u otras subvenciones o recursos, tendra que acreditarse el importe,
procedencia y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas. En ningiin
caso, la suma de todas las ayudas podra superar el gasto efectuado, en el supuesto de que
exceda del coste de la actividad subvencionada, dara lugar a la minoracion de la
subvencion para adecuarla al limite expresado y, si es el caso, a la exigencia de reintegro
de las cantidades indebidamente percibidas con sus intereses desde la fecha de
percepcion.

La obtencidon concurrente de otras aportaciones no declaradas por la beneficiaria dara
lugar a la resolucidn total de la ayuda concedida.

DECIMOPRIMERA. Lugar de realizaciéon

Las actividades objeto del convenio se realizaran en las instalaciones propias de la
Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana o en cualquier otro espacio de
la Comunitat Valenciana determinado de mutuo acuerdo por la Plataforma del Tercer
Sector de la Comunitat Valenciana y la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, a través de la Direccion General de Gestion del
Sistema Sociosanitario y del Instituto Valenciano de Formacioén, Investigacién y Calidad
de los Servicios Sociales.

El lugar de realizacion de las actividades formativas se establece en el documento plan
de trabajo que se incorpora como anexo al presente convenio.

DECIMOSEGUNDA. Propiedad intelectual y confidencialidad

1. En ningun caso puede efectuarse la cesién o transmision de cualquier derecho de
propiedad intelectual por parte de la entidad. La propiedad intelectual del material
didactico utilizado en el desarrollo de las acciones objeto de la presente subvencion,
correspondera a sus autores, en los términos establecidos en la normativa en la materia.
No obstante, la Generalitat tendra derecho a obtener un ejemplar en el ejercicio de su
funciéon de comprobacion de la actividad subvencionada, que no podra divulgar ni
utilizar con cualquier otro fin.

2. Con caracter general, la informacion que las partes intercambien con motivo de la
ejecucion del presente convenio se rige por los principios propios de la normativa en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, sin perjuicio de la normativa
aplicable en materia de proteccion de datos de caracter personal.

3. Excepcionalmente, las partes podran declarar confidenciales datos o informaciones
que se suministren en ejecucion del presente convenio, observando el principio de
proporcionalidad, de forma expresa y fundamentada unicamente en intereses legitimos
que pudiesen prevalecer sobre el derecho de acceso a la informacién publica (secreto
comercial, riesgos de seguridad, etc.). En tal caso, durante la vigencia del presente
convenio, asi como tras la terminacion o resolucion de este por cualquier causa, las partes
se reconocen un mutuo deber de confidencialidad de la informacion que asi haya sido
declarada y se obligan a no divulgar ninguna informacién de este caracter relacionada
con la otra parte.

4.
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DECIMOTERCERA. Transparencia y tratamiento de datos de cariacter personal.

En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y
buen gobierno de la Comunitat Valenciana y del articulo 18 de la LGS, los sujetos
beneficiarios de la subvencién deberan cumplir las siguientes obligaciones de
transparencia:

1.Esta entidad debera cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el
capitulo II del Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciba durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en cuantia
superior a 100.000 euros.

b) Perciba durante el periodo de un afo natural ayudas o subvenciones de las entidades
publicas de la Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una
cuantia superior a 50.000 euros.

c)Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40% del total de sus
ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

En particular, deberad publicar en los términos previstos en los principios generales del
articulo 5 de la Ley 19/2013 la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y
la econdmica y presupuestaria del articulo 8 de la misma. Dicha publicacion se realizara
a través de la pagina web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP-
Transparéncia Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder en
www.gvaoberta.gva.es/tep

Esta informacion se debera publicar a partir del afio siguiente a aquel en el que se hayan
superado los umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos
cuatros afios naturales.

2. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, la entidad
beneficiaria de la subvencion debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de
la financiacién de programas, activades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que
sean objeto de subvencién, incluyendo el logotipo de la Generalitat Valenciana en
medios de difusidon tales como carteles, materiales, impresos, medios electronicos o
audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad
subvencionada.

3. La entidad beneficiaria de la subvencidon estd obligada a suministrar a la entidad
concedente, previo requerimiento, toda la informacién que sea necesaria para el
cumplimiento por esta de las obligaciones previstas en la Ley de transparencia que ésta
requiera, en el plazo de 15 dias habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el
plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el 6érgano
que ha realizado el requerimiento podra acordar, previa advertencia y audiencia a la
entidad, la imposicion de multas coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de
la Ley 1/2022.

4. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de
las subvenciones otorgadas por la administracion de la Generalitat se deben disponer,
siempre que sean posible, como conjunto de datos abiertos.
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La gestion de la presente subvencion comporta el tratamiento de datos de caracter
personal, por tanto, son de aplicacion las medidas y garantias reguladas en la normativa
en materia de proteccion de datos, en especial el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 del citado Reglamento, la informacion
en materia de proteccion de datos es la siguiente:

a) Tiene la condicién de responsable del tratamiento: Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda. Los datos del Delegado o
Delegada de proteccion de datos son los siguientes: Paseo de la Alameda, 16. 46010.
Valencia. Correo electronico: dpd@gva.es

b) La finalidad para el tratamiento de datos personales sera la gestion de la concesion de
subvenciones y su control.

¢) Categorias de datos: nombre y apellidos, DNI/CIF/documento identificativo, direccion
(postal y electronica), firma u otros datos de caracter personal relacionados con los
documentos presentados.

d) Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de datos seran las
reguladas en el art. 6.1 ¢) y e) del Reglamento general de proteccion de datos (el interés
publico y la obligacién legal) en relacién con las normas especificas que regulan este
procedimiento.

¢) Los datos se comunicaran a los siguientes destinatarios o categorias de destinatarios:

-La base de datos nacional de subvenciones y la intervencion delegada; todo ello, en
cumplimiento de obligaciones legales exigibles al responsable.

-Asi mismo, se publicaran las subvenciones concedidas en el portal de transparencia con
indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.

f) El responsable podra efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos declarados por la persona interesada
y que obren en poder de las administraciones publicas.

g) Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y de conformidad con la
normativa de archivos y documentacion.

No obstante, los datos personales podran conservarse durante periodos mas largos
siempre que se traten exclusivamente con fines de archivo en interés publico, fines de
investigacion cientifica o historica o fines estadisticos, sin perjuicio de la aplicacidén de
las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de proteger los derechos y
libertades de la persona interesada.

h) La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de
sus datos de caracter personal, asi como solicitar la limitacién u oposicién a su
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tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, de forma
presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en el siguiente enlace:

https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=19970

i) Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, si la persona
interesada entiende vulnerado su derecho a la proteccion de datos puede reclamar la
Delegacion de Proteccion de Datos de forma presencial o telematica de conformidad con
lo previsto en el siguiente enlace:

https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22094

Esto, sin perjuicio de la posibilidad de reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

Junto a la justificacion de las ayudas, las personas beneficiarias deberan aportar la
siguiente declaracion responsable:

“He informado a las personas de las que aporto datos o documentaciéon en este
procedimiento de:

-La comunicacién de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito
de sus competencias de acuerdo con los fines del procedimiento.

-La posibilidad de que la Administracioén realice consultas relacionadas con sus datos
para comprobar, entre otros extremos, su veracidad.

-El derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion
que le asisten en relacion con el tratamiento de sus datos personales

Asimismo, declaro que en el caso de que dicha consulta requiera por ley autorizacién de
la persona cuyos datos se van a consultar, dispongo de dicha autorizacidon, que estara
disponible a requerimiento de la Administracion en cualquier momento”.

DECIMOCUARTA. Requisitos generales de Responsabilidad Social

La entidad beneficiaria se compromete a que en la admision del alumnado y en la
seleccion del personal docente se respete e implemente el principio de igualdad entre
mujeres y hombres.

En toda la informacion o publicidad que se efectie de la actividad objeto de la
subvencion se utilizard un lenguaje no sexista.

Todos los materiales, imagenes y documentacion evitaran las imagenes discriminatorias
de las mujeres.

La memoria de actuacién debera incluir un informe que comprenda las medidas de
igualdad adoptadas, impacto e incidencias y los datos estaran desglosados por sexo del
numero de personas usuarias o beneficiarias de la prestacion subvencionada.

La entidad beneficiaria se compromete a que los materiales que utilice en las actividades
formativas subvencionadas sean respetuosos con el medio ambiente.

Asimismo, la Plataforma del Tercer Sector de la Comunitat Valenciana debera cumplir
las obligaciones establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social.

La memoria de actuacion justificativa que forma parte de la cuenta justificativa que
acredita el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion contendra los extremos anteriormente mencionados.

DECIMOQUINTA. Modificacién y causas de extincién

El convenio podra ser modificado, a propuesta de las partes, por medio de la suscripcion
del oportuno acuerdo de modificacion, formalizado antes de su finalizacion. La
modificacion del convenio se producira con acuerdo unanime de los firmantes, en los
términos establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico en su articulo 49.g).

Seran causas de resolucion de este convenio las previstas en el articulo 51.2 de la citada
ley que se citan a continuacion y cualquier otra prevista en las leyes:

1. El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
2. El acuerdo unanime de todas las partes firmantes.

3. El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguna
de las partes firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
responsable de la comision mixta y a las demas partes firmantes.

Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

4. Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
5. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en otras leyes.

En caso de incumplimiento de obligaciones, el procedimiento a seguir sera el establecido
en el articulo 51.2, letra c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

En los supuestos de extincidén del presente convenio por las causas distintas de la
conclusion del plazo de su vigencia, las partes, a propuesta de la comision mixta, podran
acordar la continuacion y finalizacion de aquellas actuaciones en curso de ejecucion que
consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion,
transcurrido el cual debera realizarse su liquidacion en los términos establecidos
legalmente.

Sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 52, de la Ley 40/2015 del 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, que regula los efectos de la resolucion de los
convenios.
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DECIMOSEXTA. Régimen juridico del convenio

El presente convenio es de caracter administrativo y estd excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la
que se trasladan al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

En todo aquello que no esté expresamente regulado en el presente convenio, sera
aplicable lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley General de Subvenciones; la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la
Generalitat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones; el
Decreto 176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regulan los convenios que
suscriba la Generalitat y su registro; y por el resto de normativa que resulte de aplicacion
general considerando el contenido y objeto de este convenio.

La resolucion de las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion y
cumplimiento deberan resolverse de mutuo acuerdo entre las partes, a través de la
comision de seguimiento y control. A falta de dicho acuerdo, corresponderd su
conocimiento al orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
que establece la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

DECIMOSEPTIMA. Vigencia y efectos

El convenio desplegara efectos desde la fecha del ultimo firmante, sin perjuicio de que
puedan financiarse los gastos realizados desde el 1 de enero de 2025 hasta el 30 de
noviembre de 2025.

DECIMOCTAVA. Publicidad

El texto integro de este convenio de colaboracion sera objeto de publicacion en el Portal
de transparencia de la Generalitat y en la pagina web de la Plataforma del Tercer Sector
de la Comunitat Valenciana, en virtud de lo establecido en la Ley 1/2022, de 13 de abril,
de Transparencia y Bueno Gobierno de la Comunitat Valenciana.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.3 de la LGS y en el articulo 20 del Decreto
176/2014, de 10 de octubre, del Consell, por el que regula los convenios que suscriba la
Generalitat y su registro este convenio sera objeto de publicacion en el Diario Oficial
de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de la obligacién de comunicacion de la
subvencion a la Base de Datos Nacional de Subvenciones que impone el articulo 20.2
de la LGS y contempla el articulo 4.a. parrafo segundo del Real Decreto 130/2019, de
8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la
publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

DECIMONOVENA.- Notificacion a la Union Europea

La subvencion otorgada a través del convenio no se encuentra dentro del marco previsto
en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, dado que, por
su naturaleza, no supone una ventaja econdémica, ni falsea ni puede falsear la
competencia, ni los intercambios comerciales entre los Estados Miembros. En
consecuencia, esta excluida del régimen de notificacion de ayudas publicas a la Comision
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Europea.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas partes firman el presente
documento mediante firma electronica certificada, a un solo efecto, ante la Sede
Electronica y en la fecha de la firma electronica.

LA VICEPRESIDENTA PRIMERA Y @ EL PRESIDENTE DE LA PLATAFORMA
CONSELLERA DE SERVICIOS A DEL TERCER SECTOR DE LA
SOCIALES, IGUALDAD Y VIVIENDA COMUNIDAD VALENCIANA
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ANEXOS
PLAN DE TRABAJO EJERCICIO 2025
N | one | N CRONOGRAMA i
TITULO/NOMBRE ACCION FORMATIVA! | MODALIDAD LUGAR® | EDIC. | HOR | P14 DIRIGIDO A ETFIMAIMIJ | J 1A S OINID
v | Agv | ZAS N|E|{A|B|A|U|U|G[E|C|O]|I
" E|B|R|R|Y|N|L|O|P|T|V|C
Personal  técnico que  esté
Intervencién y prevencion de la violencia contra la . lenci desarrollan;i 0 su ,trabaJ91 o le !
mujer (ASOC. ALANNA) mixta Valéncia 1 de3 15 25 | marco .de a accion socia de la XX
’ Comunitat Valenciana; personal
de centros de servicios sociales.
Personal  técnico que  esté
Intervencion y prevencion de la violencia contra la . . desarrollando su_,trabajlo en el
mujer (ASOC. ALANNA) mixta Alicante 2de3 15 25 |marco de la accién social de la X
’ Comunitat Valenciana; personal
de centros de servicios sociales.
Personal  técnico que  esté
Intervencion y prevencion de la violencia contra la . . desarrollando su_,trabajf) en el
mujer (ASOC. ALANNA) mixta Castellon 3de3 15 25 |marco de la acciéon social de la X
) ’ Comunitat Valenciana; personal
de centros de servicios sociales.
Personas trabajadoras dentro del
Biisqueda de la felicidad laboral y personal dentro presencial Valéncia 1de3 15 25 th?(liti(:)s g?niiiﬁflédi??ipef&? X
del tercer sector (FUND. ASINDOWN) relacionados con las profesiones
del sector.
Personas trabajadoras dentro del
Busqueda de la felicidad laboral y personal dentro mixta Comunitat 2 de3 15 25 lel;ll)(liti(c))s ?izlni;l;er ﬁ: diiecfi efi(z)l; X
del tercer sector (FUND. ASINDOWN) Valenciana . ysup
relacionados con las profesiones
del sector.
Personas trabajadoras dentro del
Busqueda de la felicidad laboral y personal dentro mixta Comunitat 3de3 15 25 :;?Eéti(c))s gzlniEZIr (;EZ di?)ecfé e?i(())r; X
del tercer sector (FUND. ASINDOWN) Valenciana . ¥ sup
relacionados con las profesiones
del sector.
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Laley 8/2021 de 2 de junio, legislacion civil y
procesal para el apoyo a las personas con

Perfiles profesionales técnicos, de
direccion 'y de gerencia de

discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: | streaming Alicante 1 de3 7 30 | Entidades del Tercer Sector que
impacto en la normativa de servicios sociales y en su despliegan su actividad en
aplicacion practica (CERMI, C.V.) servicios sociales.
Laley 8/2021 de 2 de junio, legislacion civil y Perfiles profesionales técnicos, de
procesal para el apoyo a las personas con direccion 'y de gerencia de
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: | streaming Castellon 2de3 7 30 | Entidades del Tercer Sector que
impacto en la normativa de servicios sociales y en su despliegan su actividad en
aplicacion practica (CERMI, C.V.) servicios sociales.
Laley 8/2021 de 2 de junio, legislacion civil y Perfiles profesionales técnicos, de
procesal para el apoyo a las personas con direccion y de gerencia de
discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: | streaming Valéncia 3de3 7 30 | Entidades del Tercer Sector que
impacto en la normativa de servicios sociales y en su despliegan su actividad en
aplicacion practica (CERMI, C.V.) servicios sociales.
Perfiles profesionales técnicos, de
El modelo valenciano de servicios sociales direccion y de gerencia de
inclusivos: contenido e implicaciones practicas para | presencial Valéncia 1 de2 15 30 | Entidades del Tercer Sector que
el tercer sector y retos de futuro (CERMI C.V.) despliegan su actividad en
servicios sociales.
Perfiles profesionales técnicos, de
El modelo valenciano de servicios sociales . direccion y de gerencia de
. ) . . N . . Alicante, .
inclusivos: contenido e implicaciones practicas para | streaming Castellén 2de2 15 30 | Entidades del Tercer Sector que
el tercer sector y retos de futuro (CERMI C.V.) despliegan su actividad en
servicios sociales
. Lo . Profesionales de atencion primaria
Preparacion ante situaciones de catastrofes y . . .
. . . . . y secundaria de Servicios Sociales
emergencia social. centrada en poblacion vulnerable | presencial Valéncia 1 15 20 . .
vinculados con la Emergencia
(CRUZ ROJA) .
Social.
Profesionales de Servicios
Comunitat sociales del &ambito de Ia
Salud mental en la infancia y adolescencia (F.S.M.) | streaming . 1 de3 15 20 |psicologia, el trabajo social,
Valenciana ot . . .,
educacion  social, integracion
social...
Profesionales de Servicios
Comunitat sociales del ambito de Ia
Salud mental en la infancia y adolescencia (F.S.M.) | streaming . 2de3 15 20 |psicologia, el trabajo social,
Valenciana > . . .
educacion  social, integracion
social...
Comunitat Profesionales de Servicios
Salud mental en la infancia y adolescencia (F.S.M.) | streaming Valenciana 3de3 15 20 |sociales del ambito de Ia

psicologia, el trabajo social,
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educacion  social, integracion
social...

Personal técnico de las entidades

Proyectos y programas de voluntariado en entidades Alicante, de voluntariado v transversales

del SPVSS (PLATAFORMA DE VOLUNTARIAT | mixta Castellon y 1 34 25 - y ! - ’ X
- técnicos de administracion de

DE LA CV) Valéncia

mancomunidades.

. < Profesionales de entidades de
Metodologia de atencion centrada en la persona y atencién directa o federaciones

cuidados en la salud mental. (PLENA INCLUSION | mixta Alicante, 1 de3 15 15 . X
cv) del tercer sector, profesionales del

entorno con interés.

. - Profesionales de entidades de
Metodologia de atencion centrada en la persona y atencion directa o federaciones

cuidados en la salud mental. (PLENA INCLUSION | mixta Castellon 2de3 15 15 . X
cv) del tercer sector, profesionales del

entorno con interés.

, ., Profesionales de entidades de
Metodologia de atencion centrada en la persona y atencion directa o federacioncs

cuidados en la salud mental. (PLENA INCLUSION | presencial Valéncia 3de3 15 15 . X
del tercer sector, profesionales del

CV) L
entorno con interes.
Profesionales del ambito de los
servicios sociales que trabajen en
centros gestionados por entidades
Etica en la intervencion social, una aproximacién sociales colaboradoras del
metodologica en el abordaje de casos practicos. presencial Castellon 1de2 20 20 | SPVSS. Especialmente equipos X
(SJD) técnicos (trabajo social,

integracion social, psicologia,
auxiliares, Monitores
ocupacionales...)

Profesionales del &mbito de los
servicios sociales que trabajen en
centros gestionados por entidades
sociales colaboradoras del
SPVSS. Especialmente equipos
técnicos (trabajo social,

Etica en la intervencion social, una aproximacion
metodologica en el abordaje de casos practicos. presencial Valéncia 2de2 20 20
(SID)

' Nombre completo del curso a realizar y que estard especificado en la ficha correspondiente. Una ficha por cada edicioén prevista.

I Se indicard la modalidad en la que se tiene previsto impartir el curso: Presencial: el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma sincronica en la misma aula, Telepresencial (streaming):
el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma sincronica a través de internet. Se requiere el uso de herramientas audiovisuales para su imparticion en el aula virtual, On line: el equipo
docente y el alumnado se relacionan de forma asincronica, a través de internet. Se requiere la elaboracion previa del contenido digital del curso por el docente, para su imparticion en el aula virtual,
Mixta: combina cualquiera de las modalidades anteriores, en este caso se detallara en la ficha correspondiente del curso el numero de sesiones/horas en cada una de las modalidades.

'En el caso que todas o alguna de las sesiones sea de modalidad presencial, indicar donde tiene lugar.

I Nuzmero de ediciones previstas del curso.
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! Niimero de horas previstas en cada edicion.

I Niimero de plazas que se ofertan por edicion.

! Perfil profesional al que va dirigido, tanto en el caso si es especifico como interdisciplinar, y si pertenecen, en su caso, a APB, APE, AS.
! Fechas previstas para la realizacién del curso.

24



MEMORIA ECONOMICA EJERCICIO 2025

SUBVENCION SEGUN PRESUPUESTO 2025 50.000,00 € PORCENTAJE IMPUTADO A LA SUBVENCION 72,23%

ASOCIACION ALANNA
A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Documentos de justificacion: docente contratado: Contrato suscrito, ndmina y RNT/docente profesional: recibo docente, ademas
un informe conjunto con horas dedicadas a la actividad y precio por hora)

TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES: 1.935,00

CURSO 1: Intervencion y prevencion de la violencia contra la mujer
FECHAS EDICION 1I: Modalidad mixta (Valencia)

FECHAS EDICION 2: Modalidad mixta

FECHAS EDICION 3: Modalidad mixta

DOCENTE o HORAS
Nl.:, Alg::l%ll]:g / F}?IVC[II;?O?\IE FEPC:I(?ODE COSTE/ HORA DEDICADAS A COSTE DOCENCIA
LA ACTIVIDAD
DOCENTE 1 56,00 22,50 1.260,00
DOCENTE 2 30,00 22,50 675,00
TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES | 45 1.935,00
A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (dentro de los limites del Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios*)
N.° .
CONCEPTO DOCENTES CURSO/EDICION RECIBO/ | FECHA FECHA COSTE IMPUTACION
DE PAGO AL CONVENIO
FACTURA
Sesion Alicante desplazamiento y dietas Docente 1 2 102,00 102,00
Sesion Castellén desplazamiento y dietas Docente 1 3 65,48 65,48
Sesiones Alicante y Castellon
desplazamiento y dietas Docente 2 2y3 78,80 78,80
TOTAL COSTE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 242,28
A.3 CONTRATO DE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS
FECH 5
ACREEDOR/PROVEED / N.° RECIBO/ IMPUTACION AL
CONCEPTO OR CURSO/EDICION FACTURA FECHA };Z ]é];l) COSTE CONVENIO
Plataforma digital Z0OM 3 CURSOS 210,00 210,00
Aula 2y3 500,00 500,00
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 710,00
B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION (Documentos de justificacion: Contrato suscrito, 0,00
ndémina e TC2, asi como informe adjunto a la némina con horas dedicadas a la formacién y precio hora)
B.2 COSTES INDIRECTOS (hasta a un maximo del 10% del total de la subvencién)
. N.” RECIBO/ FECHA DE IMPUTACION AL
CONCEPTO ACREEDOR/PROVEEDOR CURSO/EDICION FACTURA FECHA PAGO COSTE CONVENIO
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ADSL Orange 150,00 150,00
Luz Lucera 100,00 100,00
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 250,00
TOTAL COSTES DIRECTES (A1+A2+A3) 2.645,00
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2) 250,00
TOTAL GENERAL COSTES 2.895,00

ASINDOWN

A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Documentos de justificacion: docente contratado: Contrato suscrito, némina y TC2/docente profesional: recibo docente, asi como informe
conjunto con las horas dedicadas a la actividad y precio por hora).

TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES: 3.780,00

CURSO 1: Busqueda de la felicidad laboral y personal dentro del tercer sector
FECHAS EDICION 1: junio 2025

FECHAS EDICION 2: septiembre 2025

FECHAS EDICION 3: octubre 2025

DOCENTE FECHA HORAS
N.° RECIBO/ DE FECHA COSTE/
. DEDICADAS A COSTE DOCENCIA
FACTURA EMISI(I\)I DE PAGO HORA LA ACTIVIDAD
DOCENTE 1-PRESENCIAL/MIXTO/STREAMING 84,00 25 2.100,00
DOCENTE 2- STREAMING/MIXTO 84,00 12 1.008,00
DOCENTE 3- APOYO 84,00 8 672,00
45 3.780,00
A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (dentro de los limites del Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios*)
IMPUTACION AL CONVENIO 0,00
A.3 CONTRATO DE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS
IMPUTACION AL CONVENIO 0,00

B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION (Documentos de justificacién: Contrato suscrito, némina e TC2, asi como
informe adjunto a la némina con horas dedicadas a la formacién y precio hora)

TOTAL, GASTOS
COSTE DE FECHA | hppicipas | PRECIO | IMPUTACION | P b Gt
NOMBRE CONCEPTO FECHA DE POR AL .
PERSONAL PAGO ALA HORA CONVENIO (no podran exceder el
ACTIVIDAD 25 % del total de la

subvencion)
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PROFESIONAL 1

GESTION DEL AREA
VIRTUAL Y
DIFUSION

20,00 23,00 460,00

460,00

PROFESIONAL 2

GESTION DE LA
FORMACION Y
COORDINACION DE
LA ACCION
FORMATIVA

10,00 35,00 350,00

350,00

TOTAL COSTE RETRIBUCIONES PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION

810,00

B.2 COSTES INDIRECTOS (hasta a un maximo del 10% del total de la subvencién)

CONCEPTO

ACREEDOR/PROVEEDOR

CURSO/EDICION

No

RECIBO/
FACTURA

FECHA

FECHA DE
PAGO

COSTE

IMPUTACION AL
CONVENIO

COSTES ASOCIADOS AL USO DEL
ESPACIO E INSTALACIONES (luz,
agua...)

150,00

150,00

MATERIALES IMPARTICION
DOCENCIA

230,00

230,00

TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS

380,00

TOTAL COSTES DIRECTOS (A1+A2+A3)

3.780,00

TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2)

1.190,00

TOTAL GENERAL COSTES

4.970,00

CERMI CV

A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Documentos de justificacion: docente contratado: Contrato suscrito, némina y TC2/docente profesional: recibo docente, asi como

informe conjunto con las horas dedicadas a la actividad y precio por hora).

TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES 4.284,00

CURSO 1: El modelo valenciano de servicios sociales inclusivo: Contenido e implicaciones practicas para el tercer sector y retos de futuro

FECHAS EDICION 1: EN LA PROVINCIA DE VALENCIA MODALIDAD PRESENCIAL /19 Y 26 DE MAYO Y 2 DE JUNIO 2025 (15 HORAS EN TOTAL)

FECHAS EDICION 2: EN LA PROVINCIA DE CASTELLON Y PROVINCIA DE ALICANTE MODALIDAD STREAMING: 20 Y 27 DE MAYO Y 3 DE JUNIO 2025 (15 HORAS EN

TOTAL)

FECHAS EDICION 3:

DOCENTE N.°
FECHA HORAS
I;ESIT%(;/ DE FEE;*(;‘ODE CHOOS]IE/ DEDICADAS A COSTE DOCENCIA
\ EMISION LA ACTIVIDAD

DOCENTE 1 84,00 15 1.260,00
DOCENTE 2 84,00 15 1.260,00
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30

2.520,00

CURSO 2: La Ley 8/2021 de 2 de junio por la que se reforma la legislacién civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica: impacto

en la normativa de servicios sociales y en su aplicacion practica

FECHAS EDICION 1: VALENCIA: 2 DE JULIO DE 2025 + Taller practico (7/07) (STREAMING) 7 horas en total

FECHAS EDICION 2: CASTELLON: 3 DE JULIO DE 2025 + Taller practico (8/07) (STREAMING) 7 horas en total

FECHAS EDICION 3: LICANTE: 4 DE JULIO DE 2025+ Taller préactico (9/07) (STREAMING) 7 horas en total

DOCENTE N.°
FECHA HORAS
lliig"ll“%(l)l/ DE FEI(,::I(?ODE CI-IOSEE/ DEDICADAS A COSTE DOCENCIA
A EMISION LA ACTIVIDAD
DOCENTE 1 84,00 6 504,00
DOCENTE 2 84,00 15 1.260,00
21 1.764,00

A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (dentro de los limites del Decreto 80/2025, de 11 de febrero, del Consell, sobre indemnizaciones del servicio y gratificaciones por servicios

extraordinarios*®)
N.° .
CONCEPTO DOCENTES CURSO/EDICION RECIBO/ | FECHA | FECHA | qrg | IMPUTACION
DE PAGO AL CONVENIO
FACTURA
2 MEDIA DIETA docente 1+
COORDINACION docente 2 )
FORMACION CURSO 1 (EDICION 1) 37,40 37,40
2 MEDIA DIETA docente 1+
COORDINACION docente 2 )
FORMACION CURSO 1 (EDICION 2) 37,40 37,40
2 MEDIA DIETA d 1+
COORDINACION "dc(‘:;‘:ﬁ s ,
FORMACION CURSO 2 (EDICION 1) 37,40 37,40
2 MEDIA DIETA docente 1+
COORDINACION docente 2 )
FORMACION CURSO 2 (EDICION 2) 37,40 37,40
2 MEDIA DIETA docente 1+
COORDINACION docente 2 ]
FORMACION CURSO 2 (EDICION 3) 37,40 37,40
TOTAL, COSTE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 187,00
A.3 CONTRATO DE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS
. FECHA .
CONCEPTO ACREEDOR/PROVEEDOR CURSO/EDICION N* RECIBO/ FECHA DE coste | TMPUTACION AL
FACTURA PAGO CONVENIO
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. Zoom Video Communications CURSO 1 (EDICIQN 1Y2)+
ZOOM VIDEO Inc. CURSO 2 (EDICION 1,2 Y 3) 36151 36151
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 361,51

B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION (Documentos de justificacion: Contrato suscrito, némina y RNT, ademas
un informe adjunto con horas dedicadas y precio por hora)

TOTAL,
GASTOS DE
HORAS . PERSONAL
IMPUTACION
COSTE DE FECHA | DEDICADAS PRECIO PROPIO
NOMBRE CONCEPTO PERSONAL FECHA DE PAGO ALA POR HORA C ONl:/Il?ZNIO (no podran
ACTIVIDAD exceder el 25 %
del total de la
subvencion)
GESTION DEL PLAN DE FORMACION 168.13
Coordinadora 1 GLOBAL PTS CV i 132 14,01 1.849,43
TOTAL, COSTE RETRIBUCIONES PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION 1.849.43
B.2 COSTES INDIRECTOS (hasta a un maximo del 10% del total de la subvencion)
N° .
CONCEPTO ACREEDOR/PROVEEDOR | CURSO/EDICION RECIBO/ FECHA FECHA DE COSTE IMPUTACION AL
PAGO CONVENIO
FACTURA
Material alumnado libretas y bolis 250,00 250,00
Carteleria 250,00 250,00
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 500,00
TOTAL COSTES DIRECTES (A1+A2+A3) 4.832.51
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2) 2.349.43
TOTAL GENERAL COSTES 7.181.94

CRUZ ROJA ESPANOLA

A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Documentos de justificacion: docente contratado: Contrato suscrito, némina y TC2/docente profesional: recibo docente, asi como
informe conjunto con las horas dedicadas a la actividad y precio por hora).

TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES 1.260,00
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CURSO 1: Preparacion ante situaciones de catastrofes y emergencia social centrada en poblacion vulnerable

FECHAS EDICION 1: Junio

FECHAS EDICION 2:
FECHAS EDICION 3:
DOCENTE HORAS
N.? RECIBO/ . FECHA DE COSTE/ COSTE
FECHA DE EMISION DEDICADAS A
FACTURA PAGO HORA LA ACTIVIDAD DOCENCIA
DOCENE DE CRUZ ROJA (Docente 1) 84,00 13 1.008,00
DOCENTE DE CERMI (Docente 2) 84,00 3 252,00
15 1.260,00
A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (dentro de los limites del Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios*®)
N.° .
CONCEPTO DOCENTES CURSO/EDICION RECIBO/ FECHA FECHA COSTE IMPUTACION
DE PAGO AL CONVENIO
FACTURA
CRUZ ROJA CURSO 1: IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN
KILOMETRAJE SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL 210,00 210,00
) CRUZ ROJA CURSO 1: IMPACTO DEL CAMBIO CLIMATICO EN
MANUTENCION SITUACIONES DE EMERGENCIA SOCIAL 60,00 60,00
TOTAL, COSTE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 270,00

B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION (Documentos de justificacion: Contrato suscrito, némina y RNT, ademas

un informe adjunto con horas dedicadas

precio por hora)

TOTAL,
GASTOS DE
HORAS 5 PERSONAL
IMPUTACION
COSTE DE FECHA | DEDICADAS PRECIO PROPIO
NOMBRE CONCEPTO PERSONAL FECHA DE PAGO ALA | PORHORA C ONVEN?(% (no podran
ACTIVIDAD exceder el 25 %
del total de la
subvencion)
Coordinador Cruz Roja GESTION 168,13 10 65,00 650,00 650,00
TOTAL, COSTE RETRIBUCIONES PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION 650,00
B.2 COSTES INDIRECTOS (hasta a un maximo del 10% del total de la subvencion)
. IMPUTACION
CONCEPTO ACREEDOR/PROVEEDOR | CURSO/EDICION N.* RECIBO/ FECHA FECHA DE COSTE AL
FACTURA PAGO
CONVENIO
Gastos de aula (electricidad, agua...) 450,00 450,00
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TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS |

450,00 |

TOTAL COSTES DIRECTES (A1+A2+A3)

1.530,00
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2) 1.100,00
TOTAL GENERAL COSTES 2.630,00

conjunto con las horas dedicadas a la actividad y precio por hora).

FEDERACION SALUT MENTAL CV

A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Documentos de justificacién: docente contratado: Contrato suscrito, némina y TC2/docente profesional: recibo docente, asi como informe

TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES 3.780,00

CURSO 1: Salud mental en infancia y adolescencia

FECHAS EDICION 1: Abril

FECHAS EDICION 2: Mayo

FECHAS EDICION 3: Junio

DOCENTE FECHA HORAS
N.? RECIBO/ DE FECHA COSTE/ DEDICADAS A COSTE
FACTURA EM;ISIO DE PAGO HORA LA ACTIVIDAD DOCENCIA
DOCENTE 1 EDICION 1 84,00 15 1.260,00
DOCENTE 1 EDICION 2 84,00 15 1.260,00
DOCENTE 1 EDICION 3 84,00 15 1.260,00
45 3.780,00

servicios extraordinarios*)

A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (dentro de los limites del Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones del servicio y gratificaciones por

IMPUTACION AL CONVENIO 0,00
A.3 CONTRATO DE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS
IMPUTACION AL CONVENIO 0,00

un informe adjunto con horas dedicadas y precio por hora)

B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION (Documentos de justificacién: Contrato suscrito, némina y RNT, ademas

TOTAL,
GASTOS DE
HORAS . PERSONAL
IMPUTACION
COSTE DE FECHA | DEDICADAS PRECIO PROPIO
NOMBRE CONCEPTO PERSONAL FECHA DE PAGO A LA POR HORA C ONi‘/IléNl o (no podran
ACTIVIDAD exceder el 25 %
del total de la
subvencion)
Gestion y tramites administrativos 430,25 25,00 17,21 430,25 430,25
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TOTAL, COSTE RETRIBUCIONES PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION 43025
9
B.2 COSTES INDIRECTOS (hasta a un maximo del 10% del total de la subvencion)
. IMPUTACION
CONCEPTO ACREEDOR/PROVEEDOR | CURSO/EDICION N.* RECIBO/ FECHA FECHA DE COSTE AL
FACTURA PAGO
CONVENIO
Alquiler local 577,51 577,51
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 577,51
TOTAL COSTES DIRECTOS (A1+A2+A3) 3.780.00
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2) 1.007.81
TOTAL GENERAL COSTES 4.787.81

PLATAFORMA DE VOLUNTARIAT DE LA COMUNITAT VALENCIANA

A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Documentos de justificacion: docente contratado: Contrato suscrito, némina y TC2/docente profesional: recibo docente, asi como informe
conjunto con las horas dedicadas a la actividad y precio por hora).

TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES 2.000,00

CURSO 1: Proyectos y programas de voluntariado en entidades del SPVSS
FECHAS EDICION 1: Mixta (Alicante, Castellén y Valencia)
FECHAS EDICION 2: Mixta (Alicante, Castellon y Valencia)
FECHAS EDICION 3: Mixta (Alicante, Castellén y Valencia)

DOCENTE FECHA HORAS
N.? RECIBO/ DE FECHA COSTE/ DEDICADAS A COSTE
FACTURA EM;ISIO DE PAGO HORA LA ACTIVIDAD DOCENCIA

DOCENTE 1 PLATAFORMA MOODLE ONLINE 50,00 30 1.500,00
DOCENTE 1 PLATAFORMA ZOOM, STREAMING 50,00 1 50,00
DOCENTE 1 PRESENCIAL ALICANTE 50,00 3 150,00
DOCENTE 1 PRESENCIAL CASTELLON 50,00 3 150,00
DOCENTE PRESENCIAL VALENCIA 50,00 3 150,00

40 2.000,00

A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (dentro de los limites del Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios*)

N.° .
CONCEPTO DOCENTES CURSO/EDICION RECIBO/ | FECHA FECHA COSTE IMPUTACION
DE PAGO AL CONVENIO
FACTURA
Desplazamiento parte presencial DOCENTE 1 291,84 291,84
TOTAL, COSTE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 291,84
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A.3 CONTRATO DE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS

FECH ,
ACREEDOR/PROVEED . N.° RECIBO/ IMPUTACION
CONCEPTO OR CURSO/EDICION FACTURA FECHA | ADE COSTE AL, CONVENIO
PAGO
PLATAFORMAS

ZOOM 338,56 338,56

DOMINIO MOODLE
WIX 388,56 388,56
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 726,92

B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION (Documentos de justificacion: Contrato suscrito, némina y RNT, ademas

un informe adjunto con horas dedicadas

precio por hora)

TOTAL,
GASTOS DE
HORAS . PERSONAL
IMPUTACION
COSTE DE FECHA | DEDICADAS PRECIO PROPIO
NOMBRE CONCEPTO PERSONAL FECHA DE PAGO A LA | POR HORA C ONVEN?(I)‘ (no podran
ACTIVIDAD exceder el 25 %
del total de la
subvencion)
DOCENTE 1 Nomina 1.852,43 77,95 15,44 1.203,55 1.203,55
TOTAL, COSTE RETRIBUCIONES PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION 1.203.55
B.2 COSTES INDIRECTOS (hasta a un maximo del 10% del total de la subvencion)
R IMPUTACIO
CONCEPTO ACREEDOR/PROVEEDOR | CURSO/EDICION N* RECIBO/ FECHA FECHA DE COSTE N AL
FACTURA PAGO
CONVENIO
DIFUSION MAILCHIMP 156,00 156,00
GESTORIA CAS XXI 601,00 204,50
PROTECCION DATOS SAFE 205,00 205,00
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 565,50
TOTAL COSTES DIRECTOS (A1+A2+A3) 3.018.76
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2) 1.769.05
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[ TOTAL GENERAL COSTES | 4.787.81 |

PLENA INCLUSION CV

A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Documentos de justificacion: docente contratado: Contrato suscrito, némina y TC2/docente profesional: recibo docente, asi como informe
conjunto con las horas dedicadas a la actividad y precio por hora).

TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES: 3780,00

CURSO 1: Metodologia de atencion centrada en la persona y cuidados de salud mental
FECHAS EDICION 1: 5,7, 12, 14, 19, 21,26 de mayo

FECHAS EDICION 2: 2, 4,9, 11, 16, 18, 25 de junio

FECHAS EDICION 3: 6, 8, 13, 15, 20, 22, 27 octubre

DOCENTE FECHA HORAS
N.° RECIBO/ DE FECHA COSTE/ DEDICADAS A COSTE
FACTURA EM;JSIO DE PAGO HORA LA ACTIVIDAD DOCENCIA
Docentel 84,00 15 1.260,00
Docentel 84,00 15 1.260,00
Docentel 84,00 15 1.260,00
45 3.780,00

A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (dentro de los limites del Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios*)

N. FECHA IMPUTACION
CONCEPTO DOCENTES CURSO/EDICION | RECIBO/ | FECHA DE PAGO | COSTE AL
FACTURA CONVENIO

EDICION 1 METODOLOGIA DE ATENCION
CENTRADA EN LA PERSONA Y CUIDADOS EN LA
Dieta Valencia Castellon Docente 1 SALUD MENTAL 34,20 34,20

EDICION 2 METODOLOGIA DE ATENCION
CENTRADA EN LA PERSONA Y CUIDADOS EN LA

Dieta Valencia Alicante Docente 1 SALUD MENTAL 76,00 76,00
TOTAL, COSTE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 110,20
A.3 CONTRATO DE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS
. FECH IMPUTACION
CONCEPTO ACREEDO(%PROVEED CURSO/EDICION 1} ARCETC(}ES/ FECHA | ADE | COSTE AL
PAGO CONVENIO
METODOLOGIA DE ATENCION
CENTRADA EN LA PERSONA
Zoom Y CUIDADOS EN LA SALUD 64.98 64.98
Medios informaticos MENTAL ’ ’
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 64,98
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B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION (Documentos de justificacion: Contrato suscrito, némina y RNT,
ademas un informe adjunto con horas dedicadas y precio por hora)

TOTAL,
GASTOS DE
PERSONAL
HORAS .
NOMBRE CONCEPTO COSTE DE FECHA FECHA DEDICADAS PRECIO IMPU:{‘ECION (PROI;I(,)
PERSONAL DE PAGO ALA POR HORA 1o poaran
ACTIVIDAD CONVENIO exceder el 25
% del total de
la
subvencion)
Gestion curso edicion 1 6,00 25,00 150,00
Gestion curso edicion 2 6,00 25,00 150,00
Gestidn curso edicion 3 6,00 25,00 150,00
TOTAL, COSTE RETRIBUCIONES PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION 450.00
B.2 COSTES INDIRECTOS (hasta a un maximo del 10% del total de la subvencion)
s IMPUTACION
CONCEPTO ACREEDOR/PROVEEDOR | CURSO/EDICION N.* RECIBO/ FECHA FECHA DE COSTE AL
FACTURA PAGO
CONVENIO
Energia eléctrica Endesa S.A. 250,00 250,00
Teléfono Orange 100,00 94,82
Material cursos canon 250,00 250,00
TOTAL, COSTE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 594,82
TOTAL COSTES DIRECTOS (A1+A2+A3) 3.955.18
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2) 1.044.82
TOTAL GENERAL COSTES 5.000.00

SANT JOAN DE DEU VALENCIA |

A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (Documentos de justificacién: docente contratado: Contrato suscrito, némina y TC2/docente profesional: recibo docente, asi como informe
conjunto con las horas dedicadas a la actividad y precio por hora).

TOTAL COSTE SERVICIOS PROFESIONALES: 3.360,00

CURSO 1: Etica en la intervencién social, una aproximaciéon metodolégica en el abordaje de casos practicos.

FECHAS EDICION 1: (VALENCIA): 5,7, 12 y 14 de mayo

FECHAS EDICION 2: (CASTELLON): 2,4, 9y 11 de junio

FECHAS EDICION 3: 6, 8, 13, 15, 20, 22, 27 octubre

DOCENTE

N.°RECIBO/ | FECHA |

FECHA |

COSTE/ |

HORAS I

COSTE
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FACTURA DE DE PAGO HORA DEDICADAS A DOCENCIA
EMISION LA ACTIVIDAD
DOCENTE 1: LM PSICO 84,00 20 1.680,00
DOCENTE 2: AM INT SOC 84,00 20 1.680,00
40 3.360,00

A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO (dentro de los limites del Decreto 80/2025, de 3 de junio, del Consell, sobre indemnizaciones del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios*)

] N FECHA IMPUTACION
CONCEPTO DOCENTES CURSO/EDICION RECIBO/ | FECHA DE PAGO COSTE AL
FACTURA CONVENIO
Kilometraje desplazamiento DOCENTE 1 & CURSO 1, EDICION 2: (CASTELLON) :2, 4,9y 11 de
(64km Valencia- Castellon) 2 junio 112,48 112,48
DOCENTE 1 & CURSO 1, EDICION 2: (CASTELLON) :2, 4,9y 11 de
Dietas (media dieta) 2 junio 149,60 149,60
TOTAL, COSTE DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 262,08

A.3 CONTRATO DE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS

IMPUTACION AL CONVENIO I 0,00
B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION (Documentos de justificacion: Contrato suscrito, némina y RNT,
ademas un informe adjunto con horas dedicadas y precio por hora)

IMPUTACION AL CONVENIO | 0,00
B.2 COSTES INDIRECTOS (hasta a un maximo del 10% del total de la subvencion) I
IMPUTACION AL CONVENIO | 0,00
TOTAL COSTES DIRECTES (A1+A2+A3) 3.622.08
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2) 0.00
TOTAL GENERAL COSTES 3.622.08
TOTAL, PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR
TOTAL, COSTES PLAN PORCENTA:IE
DE FORMACION 2025 IMPUTACION
A.1 CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 24.179,00 48.36%
A.2 DIETAS Y GASTOS DE DESPLAZAMIENTO 1.363,40 2,73%
A.3 CONTRATO DE CESION DE AULAS Y/O MEDIOS TELEMATICOS 1.863,41 3,73%
B.1 RETRIBUCIONES DEL PERSONAL PROPIO DEDICADO A LA GESTION DEL PLAN DE FORMACION 5.393,28 10,79%
B.2 COSTES INDIRECTOS 3.317,83 6,64%
TOTAL COSTES DIRECTOS (A1+A2+A3) 27.405,81 54,81%
TOTAL COSTES INDIRECTOS (B1+B2) 8.711,11 17,42%
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| TOTAL COSTES 36.116,92 72,23%

INDICADOR DE CUMPLIMIENTO
ACCIONES FORMATIVAS ESTIMADAS 21
ACCIONES FORMATIVAS REALIZADAS
PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

(*) Limites del Decreto 80/2025 de 3 de junio
Docencia: 90€ a 120€ por hora

Hospedaje: 65,97 €/dia

Restauracion: 37,40 €/dia-Media dieta 18,70 €
Otros gastos: 8,34 €/dia

Kilometraje: 0,26 €/Km
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' Nombre completo del curso a realizar y que estard especificado en la ficha correspondiente. Una ficha por cada edicién prevista.

"' Se indicard la modalidad en la que se tiene previsto impartir el curso: Presencial: el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma sincrénica en la misma aula, Telepresencial (streaming): el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma sincronica a través de internet. Se
requiere el uso de herramientas audiovisuales para su imparticion en el aula virtual, On line: el equipo docente y el alumnado se relacionan de forma asincrénica, a través de internet. Se requiere la elaboracion previa del contenido digital del curso por el docente, para su imparticién en el aula
virtual, Mixta: combina cualquiera de las modalidades anteriores, en este caso se detallard en la ficha correspondiente del curso el nimero de sesiones/horas en cada una de las modalidades.
""En el caso que todas o alguna de las sesiones sea de modalidad presencial, indicar dénde tiene lugar.

" Numero de ediciones previstas del curso.

¥ Numero de horas previstas en cada edicion.

v Niimero de plazas que se ofertan por edicion.

Vil perfil profesional al que va dirigido, tanto en el caso si es especifico como interdisciplinar, y si pertenecen, en su caso, a APB, APE, AS.

Vil Fechas previstas para la realizacion del curso.
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