
ORGANITZACIÓ I PERSONES

1507-000023-005535/2025
ATORGAMENT SUBVENCIO DIRECTA D'ACORD AMB L'ARTICLE 22.2C) LLEI

GENERAL SUBVENCIONS AL SINDICAT SIP PELS ANYS 2023, 2024 I 2025

DECRET D'ALCALDIA

ATORGAMENT  SUBVENCIO  SINDICAT  SIP  2023  A  2025  I  APROVACIÓ
COMPTE JUSTIFICATIU 2023 A 2024
 

Antecedents:

Escrit  amb núm. de registre E/038091-2024 de data  31/12/2024 on es  demana el
pagament de les subvencions corresponents als anys pendents d’abonar, així  com
l’ampliació del termini per adjuntar la documentació justificativa.

Escrit amb núm. de registre E/030418-2025 de data 15/10/2025 d’actualització dels
documents  d’estar  al  corrent  amb  la  seguretat  social  i  amb  hisenda,  per  donar
compliment a l’article 75 del RD 887/2006.

Vist l’escrit amb núm. de registre E/003034-2022 de data 05/02/2022 on es posa de
manifest la constitució del Sindicat Independent de la Policia Local (SIP) fruit de la
fusió dels sindicats SAPOL, SFP i SAP-PL.

El beneficiari de la subvenció accepta expressament les condicions de la mateixa als
efectes del seu abonament i de la seva justificació, d’acord amb la normativa que li és
d’aplicació.

Vist  allò  que  es  disposa  a  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  General  de
Subvencions i en concret al seu article 22.2.c):
“.../...”
2. Es poden concedir de manera directa les subvencions següents:
“.../...”
c)  Amb caràcter  excepcional,  les altres subvencions en les  quals  s'acreditin  raons
d'interès públic,  social,  econòmic o humanitari,  o altres de degudament justificades
que dificultin la convocatòria pública.”

Vist el que disposa a l’article 75 del Reial Decret 887/2006 de 21 de Juliol en relació a
la justificació de les subvencions atorgades per imports inferiors a 60.000€, d’aplicació
a  la concessió de subvencions a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa i a les
seccions sindicals amb representació de l’Ajuntament de Sitges.

Atesa l’Ordenança  General  de  Subvencions  de  l’Ajuntament  de  Sitges  núm.  18.11
aprovada definitivament pel Ple de data 29/02/2016 i publicada al BOPB n data 15 de
març de 2016.

Vist l’article 107 de Mitjans Materials de l’Acord de condicions de treball de la nostra
corporació.

Decret d’Alcaldia núm.2405/2023, de data 13 de juliol, de delegació de competències a
la Junta de Govern Local.

Normativa aplicable:

1. Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  General  de  Subvencions,  en  relació  a
l’obligació de justificació i comprovació de l’adequada justificació de la mateixa.

1

   
   

 A
ju

nt
a

m
en

t d
e 

S
itg

es
 -

 P
08

27
00

0A
 –

 C
. N

ou
, 1

2 
- 

08
87

0 
S

itg
es

 –
 T

el
. 0

10
 / 

93
81

17
60

0 
- 

aj
un

ta
m

en
t@

si
tg

es
.c

at
 –

 w
w

w
.s

itg
es

.c
a

t -
 @

aj
si

tg
es

 -
 w

w
w

.fa
ce

bo
ok

.c
om

/A
jS

itg
es



ORGANITZACIÓ I PERSONES

1507-000023-005535/2025
ATORGAMENT SUBVENCIO DIRECTA D'ACORD AMB L'ARTICLE 22.2C) LLEI
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2. Reglament  de  la  Llei  38/2003,  General  de  Subvencions,  aprovat  per  Reial
Decret 887/2006 de 21 de Juliol.

3. Ordenança  General  de  Subvencions  de  l’Ajuntament  de  Sitges  núm.  18.11
aprovada definitivament pel Ple de data 29/02/2016 i publicada al BOPB n data
15 de març de 2016.

4. Acord de condicions de treball de la nostra corporació

Fonaments: 

Vist  allò que es disposa a l’article 22.2.c)  de la Llei  38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions:
“.../...”
2. Es poden concedir de manera directa les subvencions següents:
“.../...”
c)  Amb caràcter  excepcional,  les altres subvencions en les  quals  s'acreditin  raons
d'interès públic,  social,  econòmic o humanitari,  o altres de degudament justificades
que dificultin la convocatòria pública.”

Vist que el caràcter excepcional s’acredita per l’establert a l’article 107 de l’Acord de
condicions de treball de la nostra corporació que es transcriu com segueix:

“Article 107. Mitjans materials

1. L’Ajuntament facilitarà a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa i a les seccions
sindicals amb representació a la Junta de Personal i/o Comitè d’empresa, dintre de les
seves disponibilitats, els mitjans materials necessaris per al correcte compliment de
les seves funcions.

2. L’Ajuntament proporcionarà a les seccions sindicals, amb representació a la Junta
de  Personal  i/o  Comitè  d’empresa,  un  local  adequadament  equipat  d’utilització
exclusiva pel desenvolupament de l’acció sindical dintre de les seves disponibilitats.

3. L’ Ajuntament de Sitges establirà dintre dels seus pressupostos una subvenció de
1500 € anuals per a despeses generals de compliment de funcions sindicals de la
Junta de personal, 1500 € pel Comitè d’empresa i de 1500 € més per cada una de les
organitzacions  sindicals  amb  representació  a  la  Junta  de  Personal  i/o  Comitè
d’empresa.

Els diners d’aquestes subvencions s’abonarà durant el primer trimestre de l’any. Tots
els pagaments realitzats amb aquests diners hauran d’ésser degudament justificats.”

Vist que s’acorda regular la justificació de les subvencions atorgades a la Junta de
Personal, al Comitè d’empresa i a les seccions sindicals amb representació, d’acord
amb  l’article  75  del  Reglament  de  la  Llei  38/2003  General  de  Subvencions  (RD
887/2006) atès que els imports són inferiors a 60.000€, que es transcriu:

“Artículo 75. Cuenta justificativa simplificada.
1. A los efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 30 de la Ley, para

subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, podrá tener
carácter  de  documento  con  validez  jurídica  para  la  justificación  de  la
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subvención la cuenta justificativa regulada en este artículo, siempre que así
se haya previsto en las bases reguladoras de la subvención. 

2. La cuenta justificativa contendrá la siguiente información:

a)  Una  memoria  de  actuación  justificativa  del  cumplimiento  de  las
condiciones impuestas en la concesión de la subvención, con indicación de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
b) Una relación clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificación del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y,
en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvención se otorgue con
arreglo  a  un  presupuesto  estimado,  se  indicarán  las  desviaciones
acaecidas.
c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.
d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados así como de los intereses derivados de los mismos.

3. El órgano concedente comprobará, a través de las técnicas de muestreo que
se acuerden en las bases reguladoras, los justificantes que estime oportunos y
que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicación de la
subvención,  a  cuyo  fin  podrá  requerir  al  beneficiario  la  remisión  de  los
justificantes de gasto seleccionados.”

Vist  allò  que  es  disposa  en  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  General  de
Subvencions,  articles  15.1  c),  30  i  32  en  relació  a  l’obligació  de  justificació  i
comprovació de l’adequada justificació  de la  mateixa  i  que es  desenvolupa en els
articles 69 i següents del Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol.

Atesa l’Ordenança  General  de  Subvencions  de  l’Ajuntament  de  Sitges  núm.  18.11
aprovada definitivament pel Ple de data 29/02/2016 i publicada al BOPB en data 15 de
març de 2016.

Vist l’article 107 de l’Acord de condicions de treball de la nostra corporació que es
transcriu com segueix:

“Article 107. Mitjans materials

1. L’Ajuntament facilitarà a la Junta de Personal, al Comitè d’empresa i a les seccions
sindicals amb representació a la Junta de Personal i/o Comitè d’empresa, dintre de les
seves disponibilitats, els mitjans materials necessaris per al correcte compliment de
les seves funcions.

2. L’Ajuntament proporcionarà a les seccions sindicals, amb representació a la Junta
de  Personal  i/o  Comitè  d’empresa,  un  local  adequadament  equipat  d’utilització
exclusiva pel desenvolupament de l’acció sindical dintre de les seves disponibilitats.

3. L’ Ajuntament de Sitges establirà dintre dels seus pressupostos una subvenció de
1500 € anuals per a despeses generals de compliment de funcions sindicals de la
Junta de personal, 1500 € pel Comitè d’empresa i de 1500 € més per cada una de les
organitzacions  sindicals  amb  representació  a  la  Junta  de  Personal  i/o  Comitè
d’empresa.
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Els diners d’aquestes subvencions s’abonarà durant el primer trimestre de l’any. Tots
els pagaments realitzats amb aquests diners hauran d’ésser degudament justificats.”
Atès que el beneficiari  de la subvenció accepta expressament les condicions de la
mateixa  als  efectes  del  seu  abonament  i  de  la  seva  justificació,  d’acord  amb  la
normativa que li és d’aplicació.

En compliment de l’ establert a l’article 172 del RD 2568/1986 del ROF i en relació als
elements addicionals a informar per a cada tipus d’expedient de despesa, establerts en
els articles 15 a 20 del Reglament de Control Intern de l’Ajuntament de Sitges i Ens
dependents  i  participats,  s’informa  favorablement  el  present  expedient  quant  a
l’atorgament de la subvenció dels anys 2023, 2024 i 2025 i  els següents elements
addicionals  d’acord  amb informes  18.1.2.1.  Aprovació  i  compromís  de  la  despesa
(Fase  AD)  informe  amb  codi  document  OPER252002093EXPED00000  i  data
26/11/2025 i  18.1.2.2.  Reconeixement  d'obligacions (Fase O) informe amb codi  de
document OPER252002092EXPED00000 i data 26/11/2025 i 13.2. Elements bàsics
(Fase O -.DO - ADO) informe amb codi de document OPER252002088EXPED00000 i
data 26/11/2025.

Vist el document d’autorització, disposició i reconeixement de l’obligació de la despesa
núm. previ 920250004857 de data 02/06/2025 a favor de la Secció Sindical SIP, per
import de 4.500€ per l’any 2023 a 2025 amb càrrec a l’aplicació pressupostària C133
92033 4800081.

Vista la delegació efectuada per Decret d’Alcaldia núm. 2405/2023, de 13 de juliol, de
delegació d’atribucions en favor de la Junta de Govern Local, de conformitat amb el
previst a l’article 9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic

Vista la delegació efectuada per decret d’Alcaldia núm. 3420-2024, de 13 de novembre
de 2024, de modificació del Decret d’alcaldia núm. 2080-2024 de Nomenament dels
membres de la Junta de Govern Local, dels Tinents d’Alcaldessa, de les Presidències
d’Àrees  i  creació  de  Regidories  i  designació  de  titulars  i  adjunts  efectuant  una
delegació general.

En haver-se tramitat l’expedient d’acord amb la normativa que li és d’aplicació i als
efectes  de  l’art  172  del  RD  2568/1986,  de  28  de  novembre,  informo
FAVORABLEMENT la següent part resolutiva:.

 

Vist l’informe proposta que figura a l’expedient. 

Vista l’observació núm. 335-2025 de la Intervenció General.

En ús de les atribucions que tinc legalment conferides de conformitat amb l’article 21
LBRL i la resta de normativa d’aplicació.

RESOLC: 
 

PRIMER.- Avocar  la  competència de la  Junta de Govern Local  a l’Alcaldessa,  per
motius de celeritat  administrativa en l’aprovació de següent  acord d’atorgament de
subvenció directa d’acord amb article 22.2.c) de la Llei General de Subvencions.
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SEGON.- Aprovar la concessió de subvenció a la secció sindical SIP per a cobrir les
despeses generals de compliment de funcions sindicals per import de 4.500 € per l’
any 2023 a 2025 i segons les següents condicions:

o Objecte  o  activitat  que  es  subvenciona: en  compliment  de  l’article  107  de
l’Acord  de  condicions  de  Treball  dels  empleats  de  la  nostra  corporació,
l’Ajuntament establirà dintre dels seus pressupostos una subvenció de 1.500 €
anuals  per  a despeses generals  de compliment  de funcions sindicals  de la
Junta de personal, 1.500€ pel Comitè d’empresa i de 1.500 € més per cada una
de les organitzacions sindicals amb representació a la Junta de Personal i/o
Comitè d’empresa. Donat que fins al moment no s’ha concedit les subvencions
per  les  anualitat  2023  a  2025,  l’objecte  és  subvencionar  les  activitats
estrictament relacionades amb funcions sindicals dutes a terme al llarg dels
exercicis 2023 i fins al 2025

o Entitat/Persona  beneficiària  de  la  subvenció:  secció  sindical  de  la  Secció
Sindical SIP amb CIF G67761130 (o persona física si s’escau).

o Quantia de la subvenció: 1.500€ anuals pels exercicis 2023, 2024 i 2025.

o Termini i forma de la justificació de la subvenció: d’acord amb  l’article 75 del
Reglament de la Llei 38/2003 General de Subvencions (RD 887/2006) atès que
els  imports  són  inferiors  a  60.000€,  la  justificació  es  realitzarà  mitjançant
compte justificatiu simplificat, el qual contindrà:

a)  Una  memòria  d’actuació  justificativa  del  compliment  de  les  condicions
imposades en la  concessió de la  subvenció,  amb indicació de les activitats
realitzades i dels resultats obtinguts.
b)  Una  relació  classificada  de  les  despeses  i  inversions  de  l’activitat,  amb
identificació del creditor i del document, el seu import, data d’emissió i, en el
seu cas, data de pagament. 
c)  Un  detall  d’altres  ingressos  o  subvencions  que  hagin  finançat  l’activitat
subvencionada amb indicació de l’import i la seva procedència.
d)  En  el  seu  cas,  carta  de  pagament  de  reintegrament  en  el  supòsit  de
romanents no aplicats així com dels interessos derivats dels mateixos.

El termini per a la justificació de la subvenció corresponent a l’anualitat 2025 així com
les pendents dels anys 2023 i 2024 serà fins el 31.03.2026.

El  percentatge de finançament  pot  arribar  a  representar  el  100% de les  despeses
objecte  de  la  subvenció,  atès  la  inexistència  d’altres  ingressos  o  subvencions
directament imputables a les funcions sindicals.

o Crèdit Pressupostari: El crèdit pressupostari on s’imputa la despesa és:

2025 C133 92033 4800081 Subvenció Secció Sindical SIP – Funcions sindicals

Compatibilitat  o incompatibilitat  amb altres subvencions:  Aquestes subvencions són
compatibles amb d’altres subvencions o ajudes procedents de qualsevol Administració
o ens públic o privat, nacionals, de la Unió Europea o d’organismes internacionals.

Pagaments a compte o anticipats: Es preveu efectuar el pagament anticipat en el cas
de la subvenció per les funcions sindicals de l’exercici 2025, donada la naturalesa de
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les activitats a realitzar, que és l’exercici de les funcions sindicals, sense necessitat
d’establir garanties a aportar per part dels beneficiaris.

Per  la  resta  de  condicions,  aquestes  subvencions  es  regiran  per  l’establer  a
l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Sitges, la Llei General de
Subvencions i el seu Reglament de desenvolupament.

TERCER.- Aprovar  les  operacions  comptables  amb  núm.  apunt  previ,  fase,  data,
aplicació pressupostària, conceptes i imports que es relacionen a continuació: 

Nº APUNT PREVI FASE DATA APL. PRESSUPOSTÀRIA CONCEPTE IMPORT

920250004857 ADO
02/06/202
5

2025  C133  92033
4800081

SUBVENCIÓ SECCIO
SINDICAL SIP 

4.500,00
€

QUART.- Establir que la secció sindical vindrà obligada a presentar compte justificatiu
simplificat, d’acord amb els models facilitats a aquest efecte per part del departament
de fiscalització, de corresponent a les subvencions dels anys 2023, 2024 i  2025,  i
d’acord  amb  l’article  75  del  RD 887/2006  que  regula  les  subvencions  concedides
d’import inferior a 60.000€, com a   màxim el 31.03.2026.

CINQUÈ.-  Acordar que, tant bon punt estigui aprovat per decret i operatiu el sistema
de  publicació  de  subvencions  a  la  Base  de  Dades  Nacional  de  Subvencions,  es
procedirà a introduir la informació relativa a aquesta subvenció.

SISÈ.- Notificar aquest acord als interessats, a la Intervenció General de l’Ajuntament
de Sitges i a la Tresoreria Municipal del mateix.

 

Ho mana i signa,

AURORA CARBONELL I ABELLA
Alcaldessa

DILIGÈNCIA DE SECRETARIA.-  Per  fer  constar  que  en  la  data  de  signatura  del
present  document  electrònic  l’òrgan  unipersonal  més  amunt  indicat  ha  dictat  la
resolució que en el mateix hi consta, amb garantia d’autenticitat  i integritat, la qual
queda  incorporada en el  Llibre  de  Decrets  amb la  numeració  indicada.  S’estén la
present als exclusius efectes de fe pública (art. 3.2 e) i h) del RD 128/2018).
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