2P GENERALITAT
 Q VALENCIANA

Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2017, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se convoca la concesion de seis becas para
la redlizacién de prdcticas profesionales en la Direccién General de Inclusion Social

Dentro del marco normativo establecido por el Decreto 132/2009,de 4 de septiembre,
del Consell, por ¢l que se regula la concesion de becas, desarrollado por la Orden 17/2011, de
6 de mayo, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas, se ha publicado la
Orden 9/2017, de 13 de noviembre, de la: Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclu:sivas,‘ por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas
para-la realizacién de préacticas profesionales en la Direccion General de Inclusion Social.,

En el articulo 2 de ld citada Orden se establece que se publicaran en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana las oportunas convocatorias. L
: En virtud de lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 160.4.5 de
la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, y demds normativa de aplicacion, resuelvo:

Primero. Objeto y nitmero de becas

1. Convocar en régimen de concuirencia competitiva y segln los principios de
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién seis becas, para la
realizacion de practicas de mejora y especializacién profesional en las dependencias de la
Direceidén General de Inclusién Social de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y
Politicas Inclusivas, en las materias de economia, sociclogia y derecho, con las siguientes
titulaciones oficiales univetsitarias: .

a) Dos becas para dos personas licenciadas o graduadas en Derecho, en Gestion y -
Administracién Piblica o Doble grado en ADE + Derecho. -

b) Dos becas para dos persenas licenciadas o graduadas en Sociologia o Psicologia.

¢) Dos becas para dos personas licenciadas o graduadas en Economia, "en
Administracién y Direccion de Empresas (ADE) o Doble grado en ADE + Ingenieria
Informatica. .

2. La direccion técnica, supervision y tutoria de las becas se ejercerd por la persona
titular del servicio donde se realicen las practicas o por quien le sustituya.

Segundo. Bases reguladoras de la convocatoria

La convocatoria se ajustaré a las bases reguladoras aprobadas por la Orden 9/2017, de
13 de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Politicas Inclusivas, por
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacién de
practi¢as profesionales en la Direccion General de Tnclusidn Social publicada en el DOGV
numero 8173, de 20 de noviembre de 2017,

Tercero. Financiacién y dotacion de las becas

1. Las becas previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo a la
aplicacion presupuestarfa 16.02.02.313,50.4, linea de subvencion S5175000, del presupuesto
de 1a Generalitat para' el ejercicio 2018, condicionada a la existencia de crédito adecuado.
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2, De conformidad con el articulo 17.1 y la disposicion final segunda del Decreto
132/2009, de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de becas, la
cantidad inicial de percepcién de las becas, establecida en 1.000 euros por la Resolucion de 1
de noviembre de 2009, del vicepresidente segundo del Consell y conseller de Heonomia,
Hacienda y Empleo, se debe incrementar anualmente desde la fecha en que fue determinada,
aplicando el mismo incremento global previsto para el gasto del sector publico en las leyes de
presupuestos de cada affo. Puesto que, desde 2009 hasta 2017, dichos gastos se han
incrementado un 0,3 % en 2010 y un 1 % tanto en 2016 como en 2017, la cuantia bruta
mensual de la beca serd de 1.023,16 euros. Sobre este impotte debe practicarse la retencion
correspondiente a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y tambien la
cotrespondiente cotizacion a la Seguridad Social en los términos establecidos en el Real
decreto 1493/2011, de 24 de octubre, v en el resto de normativa aplicable.

3. De conformidad con el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, la cuota
empresatial de la Seguridad Social de la persona adjudicataria de la beca se financiard con
cargo a la misma aplicacion y codigo de linea mencionados en el punto 1 de este apartado, por
el importe que corresponda segim la normativa vigente en la materia.

4. La cuantia maxima global destinada a las becas previstas en la presente convocatoria
no podré superar las cantidades siguientes, salvo que sean prorrogadas:

Anualidad 2018; 75.000 euros '

Cuarto. Requisitos de las personas beneficiarias .

1. Las personas solicitantes de las becas deberan ser residentes en la Comunitat
Valenciana y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 3 de la Orden 9/2017, de 13
de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Tgualdad y Polfticas Inclusivas, por la
que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de becas para la realizacion de
practicas profesionales en la Direccion General de Inclusion Social. en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de las solicitudes.

2. No podrén optar a las becas que regulan estas bases quienes, en el momento de
publicarse la convocatoria, estén disfrutando de otra beca de practicas profesionales en la
(reneralitat, salvo cuando resten menos de dos meses para su finalizacion.

' 3. La no presentacién de la persona aspirante a la entrevista comportard su exclusién
de la convocatoria. '

Quinto. Duracion de las becas :

1. El periodo de duracion de las becas serd como méximo de 12 meses desde la fecha
que s¢ indique en Ia resolucién de concesion, que serd objeto de publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. Bl periodo de duracién podra prorrogarse sin necesidad de nueva convocatoria por
un periodo maximo de doce meses adicionales, siempre que exista la disponibilidad
~ presupuestaria correspondiente y el desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo
requiera o aconseje.

Sexto. Plazo y forma de presentacion de la solicitudes
1. Bl plazo de presentacion de las solicitudes serd de 15 dias contados desde del dia
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. ' . .
2. Las personas aspirantes a obtener una beca presentaran, exclusivamente por via
electronica, una Unica solicitud, en la que optaran exclusivamente a una de las becas




convocadas, v el curriculum de forma completa, segin modelos normalizados y estaran
accesibles en la sede electrénica de la Generalitat, hitpsi/sede.gva.es, pinchando en el
apartado «Servicios on-line» y buscando el tramite de solicitud de becas disefiado al efecto.
Todo ello sin perjuicio de la normativa establecida con cardcter general por la normativa de
procedimiento administrativo.
_ 3. Tl lugar y forma de presentacion de las solicitudes se ajustardn a lo previsto en el
“articulo 7 de la Orden 9/2017, de 13 de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de
Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesién
de becas para la realizacién de précticas profesionales en la Direccion General de Inclusion
Social.

Séptimo. Documentacion que debe acompaiiar a la solicitudes

Junto con la solicitud Unicamente deberd acompafiarse el curriculum de forma
completa, segin modelos normalizados. Al cumplimentar estos formularios se obtendrd la
autobaremacion inicial de los méritos aducidos en el curriculum, que se calculard de forma
automatica a partir de la informacién aportada en el mismo. El resultado de dicha baremacion
se visualizard como un campo més del formulario. '

Octavo. Datos de cardcter personal

_ 1. Los datos personales de las personas solicitantes, recogidos en el transcurso del
procedimiento, se incluiran en el fichero de datos de cardcter personal denominado Becas de
practicas profesionales de la Generalitat, creado por la Orden 3/2011, de 8 de noviembre, de la
Conselleria de Hacienda y Administracién Ptblica, en los términos y con las condiciones que
se recogen en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal y en su reglamento de desarrollo, aprobado por el Real decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre. |

2. Los titulares de los datos personales contenidas en dicho fichero automatizado

pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion ante la Direccién General
de Tecnologias de la Informacion. '

Noveno. Presentacion de documentacion acreditativa de los méritos

1. Bl régimen para la presentacion acreditativa de los méritos sera el establecido en el

articulo 8.2 de Orden 9/2017, de 13 de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de
‘Igualdad y Politicas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion
de becas para la realizacion de précticas profesionales en la Direccion General de Inclusion
Social Junto a la solicitud y al curriculum presentado por via electronica no se acompafiara
documentacion alguna, _ ‘

2. Las personas aspirantes que obtengan las mejores puntuaciones, hasta un maximo de
diez aspirantes por plaza convocada, serdn llamadas para la realizacion de una entrevista en la
que se valorara la adecuacion del perfil personal y profesional a las actividades a desarrollar, A
dicha entrevista deberan dcudir con la documentacion acreditativa de los méritos detallados en
el curiculum. '

Décimo. Criterios de valoracion :

I.a valoracion se realizara de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 25 de
la Orden 9/2017, de 13 de noviembre, de la Vicepresidencia y Conselleria de Tgualdad y
Politicas Inclusivas, por la que se aprueban las bases reguladoras para la-concesion de becas
para la realizacién de précticas profesionales en la Direccién General de Inclusion Social.
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Undécimo. Medios de publicacién y notificacion de los distintos trdamites

{. La publicacién de las listas previstas en el proceso de seleccion se hard en la sede
clectronica o portal institucional de la Generalitat en internet www.gva.es y también en la
pagina web de la Direccion General de Inclusion Social hittp://www.inclusio.gva.es

2. La resolucién de concesion de la becas se publicard en las sedes electronicas
mencionadas en el apartado 1 y también en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, con
expresion de la convocatoria, del programa y crédito presupuestario al que se imputen las
becas otorgadas, las personas beneficiarias, cantidades concedidas y la finalidad de las
mismas. La publicacién de la citada resolucion surtira los efectos de notificacion a las
personas interesadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administraciones plblicas.

Duodécimo. Ordenacion e instruccion

La ordenacién e instruccion del procedimiento, para la concesién de las becas
convocadas, corresponderd a la Direccién General- de Inclusién Social, que, de oficio,
acordar4 todas las actuaciones necesatias para la determinacion y comprobacién de los datos
en virtud de fos cuales debe dictarse la resolucion. ‘

Decimotercero. Plazo de resolicion y efecto del silencio administrativo

El plazo méximo para dictar y publicar la resolucion serd de tres meses, a contar desde
la fecha de publicacién de la ¢onvocatoria, sin perjuicio de que pueda ampliarse en los
términos previstos en el articulo 21 y 23 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Concluido este plazo,
sin que se haya dictado y publicado la resolucion expresa, las personas interesadas podran
entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo. -

' Decimocuarr'o.'é}‘gano competente para la resolucion y recursos :

1. La resolucion de concesién o denegacion de las becas esté delegada en la directora
general de Inclusién Social por resolucién de 29 de febrero de 2016, de la vicepresidenta del
Consell y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, sobre delegacién del ejercicio de
competencias en determinados 6rganos de la Vicepresidencia y Conselleria. |

2. Las resoluciones dictadas por delegacion indicaran expresamente estd circunstancia
y se considerardn dictadas por el 6rgano delegante, por lo que agotarén la via administrativa.
Contra ellas se podrd interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o directamente recurso ante la orden
jurisdiccional contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
sigujente a la notificacién. '

Decimogquinto. Efectos .
~ La presente resolucion producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. ’

Contra la presente resolucién que agota la via administrativa, podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion, conforme a lo establecido en al articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, o, potestativamente, recurso de
reposicion ante el organo que la dicta en el plazo de un mes, computado en los mismos
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términos, de confOImldad con 10 dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de plocechmlento administrativo comin de las administraciones ptblicas. Todo

ello sin perjuicio que los interesados puedan presentar cualquier otro recurso que estimen
pertinente,

Valéncia, 20 de diciembre de 2017.- La vicepresidenta del Consell y consellera de
Igualdad y Politicas Inclusivas: Monica Oltra Jarque.
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