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Octavi Pons Castejón, secretari del Consell Executiu del Consell Insular de Menorca

CERTIFIC:

Que el Consell Executiu d'aquest Consell Insular, en sessió de caràcter extraordinari de

5 de març de 2026 adoptà, entre d'altres, l'acord següent:

4. Convenis

4.2. Conveni entre el Consell Insular de Menorca i la Lliga Reumatològica de

Menorca per a la promoció de l’activitat física i exercici físic per a persones amb

discapacitat i/o malaltia crònica (exp. 03131-2025-000089)

La Lliga Reumatològica de Menorca, en col·laboració amb Coordinadora de Persones

amb Discapacitat de Menorca, gestiona un projecte de promoció de la salut i gestió

emocional a través de diferents activitats grupals psicoterapèutiques, rehabilitadores,

integradores i holístiques, per millorar la qualitat de vida de les persones amb

discapacitat de l’illa de Menorca, per fomentar una vida més plena i saludable,

autònoma i independent de les persones amb discapacitat i/o malaltia crònica de l’illa

de Menorca.

El Departament de Cultura, Educació, Joventut i Esports del Consell Insular de

Menorca ha previst en el Pla Estratègic de Subvencions del Pressupost General per a

l’exercici 2026 la concessió d’un ajut nominatiu de 5.000 € a favor de la Lliga

Reumatològica de Menorca per promocionar l’activitat física i exercici físic per a

persones amb discapacitat i/o malaltia crònica.

A l’article 70.9 de la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de l’Estatut

d’autonomia de les Illes Balears, s’estableixen com a competències pròpies dels

consells insulars les matèries d’esport i lleure, així com el foment i la promoció de les

activitats esportives.

A l’article 9 de la Llei 2/2023, de 7 de febrer de 2023, de l’activitat física i l’esport de les

Illes Balears, es detallen les competències del Consell Insular que, entre d’altres, són:

a) Promoure l’activitat física, l’exercici físic i l’esport orientat a la salut. Treballar per

crear adherència a l’activitat física i esportiva a tota la societat.

b) Impulsar delegacions insulars de les federacions esportives reconegudes per les

administracions en l’àmbit de les Illes Balears i assessorar-les en referència als

aspectes que hi puguin ser d’utilitat, en coordinació amb la federació esportiva

corresponent.
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c) Atorgar premis a les persones o entitats que s’hagin distingit especialment per

l’activitat desenvolupada o per la seva contribució al foment de l’activitat física i

l’esport en l’àmbit insular.

d) Organitzar, regular i patrocinar competicions i manifestacions esportives i

d’activitat física en l’àmbit de les competències insulars.

e) Donar suport a l’execució de programes de seguiment esportiu insulars impulsats

per les delegacions insulars de les federacions esportives.

f) Promoure la igualtat d’oportunitats en la pràctica de l’activitat física i esportiva.

g) Protegir la salut d’esportistes i practicants, fomentant els hàbits saludables de la

població i lluitant, especialment, contra el sedentarisme i l’alimentació no

saludable.

La Lliga Reumatològica és una entitat sense ànim de lucre, constituïda l’any 1994. Té

com a objecte la millora de qualitat de vida de les persones afectades per les malalties

reumàtiques. Al mateix temps, promou la recerca i la difusió de les malalties

reumàtiques, els coneixements i els avenços científics tant pel diagnòstic com pel seu

tractament, per aconseguir el benestar de les persones afectades i les seves famílies.

Per tant, aquest conveni es fonamenta en la promoció de l’activitat física orientada a la

millora de la salut.

Aquesta és l’única entitat a Menorca que es dedica a l’acompanyament integral de les

persones amb malaltia crònica i el pressupost general del CIM per a l’exercici 2026

(BOIB núm. 14 de 29 de gener de 2026) inclou l’ajut nominatiu de 5.000,00 € a favor de

La Lliga Reumatològica de Menorca per dur a terme les seves activitats d’exercici físic

per a la salut.

Es té en compte la memòria justificativa.

El Consell Insular de Menorca manifesta l’interès i el compromís a donar suport a

l’entitat, atesa la importància de promoure uns hàbits saludables a través de l’activitat

física. Per això, es proposa formalitzar un conveni de col·laboració, atesa la previsió

d’aquesta aportació econòmica en els pressuposts vigents a favor de la Lliga

Reumatològica de Menorca.

 

Atesa la proposta del conseller executiu del Departament de Cultura, Educació,

Joventut i Esports;

El Consell Executiu, per unanimitat i en votació ordinària, adopta el següent

ACORD:
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Primer. Aprovar el conveni entre el Consell Insular de Menorca i la Lliga

Reumatològica de Menorca per promocionar l’activitat física i l’exercici físic per a

persones amb discapacitat i/o malaltia crònica, pels imports i amb càrrec a l’aplicació

pressupostària següent:

 

Segon. Notificar aquest acord a la Lliga Reumatològica de Menorca, perquè en prengui

coneixement i tengui els efectes que corresponen.

Tercer. Nomenar Josep Juaneda Mercadal, tècnic d’esports, instructor d’aquest

expedient.

Quart. Comunicar a la Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS) aquest acord,

en compliment de l’article 20 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions.

ANNEX

Conveni entre el Consell Insular de Menorca i la Lliga Reumatològica de Menorca

per promocionar l’activitat física i l’exercici físic per a persones amb discapacitat

i/o malaltia crònica

 

Parts

Juan Domingo Pons Torres, conseller executiu del Departament de Cultura, Educació,

Joventut i Esports del Consell Insular de Menorca, en exercici de les facultats

atribuïdes per l’article 33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i pel

Decret de presidència núm. 92/2023, de 10 de juliol (BOIB núm. 95 d’11 de juliol de

2023).

Begoña Seguí Urbaneja, presidenta de la Lliga Reumatològica de Menorca, amb CIF

G07889348, segons acord de l’Assemblea General de caràcter extraordinari de dia 28

de juny de 2024 i de l’article 14 dels Estatuts de l’entitat.

 

Antecedents

Entitat beneficiària CIF Import màxim Aplicació pressupostària

Lliga Reumatològica de Menorca G07889348 5.000,00 € 34100 – 4890086
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1. La Lliga Reumatològica és una entitat sense ànim de lucre, constituïda l’any 1994.

Té com a objecte millorar la qualitat de vida de les persones afectades per les malalties

reumàtiques.

2. En col·laboració amb Coordinadora de Persones amb Discapacitat de Menorca, la

Lliga Reumatològica de Menorca, té previst desenvolupar un projecte de promoció de

la salut i gestió emocional a través de diferents activitats grupals psicoterapèutiques,

rehabilitadores, integradores i holístiques. Així es pretén millorar la qualitat de vida de

les persones amb discapacitat de l’illa de Menorca i fomentar una vida més plena i

saludable, autònoma i independent de les persones amb discapacitat o malaltia

crònica.

3. Mitjançant el registre núm. GE/027602/2025, de dia 26 d’agost de 2025, la Lliga

Reumatològica de Menorca va sol·licitar el suport del CIM per dur a terme activitats per

promocionar l’activitat i l’exercici físic per a persones amb discapacitat i/o malaltia

crònica. Concretament, va sol·licitar una aportació econòmica de 5.000 €, corresponent

a un 71,4 % del cost total previst de l’activitat, ja que el pressupost de la qual és de

7.000 €.

4. En exercici de les seves competències en matèria de promoció de l’activitat física i

salut, el Consell Insular vol donar suport a aquesta activitat, perquè d’aquesta manera

es promou l’activitat física, l’exercici físic i l’esport orientat a la salut. Així mateix, també

perquè es fomenta l’adherència a l’activitat física i esportiva a tota la societat.

5. Per això, i atès que és l’única entitat a Menorca que es dedica a l’acompanyament

integral de les persones amb malaltia crònica, el pressupost general del CIM per a

l’exercici 2026 (BOIB núm. 14 de 29 de gener de 2026) inclou l’ajut nominatiu de

5.000,00 € a favor de la Lliga Reumatològica de Menorca per dur a terme les seves

activitats d’exercici físic per a la salut.

6. Pels motius esmentats en el punt anterior, el Consell Insular de Menorca ha previst

en el pressupost del 2026 la concessió d’un ajut amb caràcter nominatiu a favor de la

Lliga Reumatològica de Menorca per un import màxim de 5.000,00 €.

 

Ambdues parts intervenim en virtut de la representació que, per raó dels càrrecs

respectius, assumim, i ens reconeixem mútuament els poders i les facultats suficients

per formalitzar aquest conveni d’acord amb els següents

Pactes:

 

Primer. Objecte del conveni
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L’objecte d’aquest conveni és regular la concessió d’una subvenció nominativa a la

Lliga Reumatològica per donar suport per a les activitats per promocionar l’activitat i

l’exercici físic per a persones amb discapacitat i/o malaltia crònica.

El període d’execució de l’actuació subvencionada és des del setembre de 2025 fins al

juny de 2026.

El pressupost de despeses presentat per l’entitat en relació amb l’activitat

subvencionada és de 7.000 €.

 

Segon. Compromisos que assumeix l’entitat

1. La Lliga Reumatològica de Menorca és responsable de l’organització i del

funcionament de les activitats per promocionar l’activitat física dirigida a persones amb

discapacitat i/o malaltia crònica. Les activitats previstes són:

— IOGA I PILATES ADAPTATS. Ambdues pràctiques són inclusives i accessibles i

ofereixen nombrosos beneficis físics, emocionals i psicològics. Amb les adaptacions

adequades i el suport d’instructors capacitats, proporcionen una manera segura i

efectiva d’exercici, relaxació i enfortiment muscular.

— CONDICIONAMENT FÍSIC I EXCURSIONS ADAPTADES. És un enfocament

integral dissenyat per satisfer les necessitats específiques del col·lectiu al qual es

dirigeix, que inclou activitats i exercicis modificats per garantir la seguretat i

efectivitat, proporcionant diversos beneficis. Aquesta activitat inclou un

assessorament individualitzat per fer exercicis adaptats i adequats a casa o a la

piscina. A més, es complementa amb excursions grupals, adaptades, recreatives,

accessibles i segures per gaudir de l’entorn i la natura. També és una oportunitat

excel·lent de socialització, inclusió i participació.

— MARXA NÒRDICA SUAU I ADAPTADA. Es tracta d’un exercici físic i fàcil amb

tècnica pròpia, que consisteix a caminar amb bastons. Permet un treball corporal

global, suau i sense impacte que millora el benestar general. La pràctica d’aquest

esport és adaptable als objectius personals dels participants. En aquest cas, per fer

salut, promovent hàbits de vida saludables i com a suport en el tractament de

diferents patologies.

— ACTIVITATS AQUÀTIQUES. Ateses les necessitats i les preferències de les

persones destinatàries i les possibilitats que ofereix l’entorn menorquí, entre les

diferents activitats terapèutiques de manteniment i rehabilitadores a l’aigua, es

fomenten els exercicis de gimnàstica terapèutica i de manteniment, juntament amb

la natació per lliure adaptada i les sessions grupals d’aiquagim adaptades.
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2. L’entitat es compromet a compartir en les seves xarxes socials el suport que rep del

Servei d’Esports del Consell Insular i que motiva el conveni que ens ocupa.

3. També es compromet que tots els participants estiguin coberts per una assegurança

de responsabilitat civil i d’accident esportiu.

4. En el cas que l’import de la despesa subvencionable superi les quantitats establertes

per a la contractació menor en la normativa vigent de contractació pública, haurà de

sol·licitar com a mínim tres ofertes de proveïdors diferents prèviament a la contractació,

excepte que, per les característiques especials de l’objecte del contracte, no hi hagi en

el mercat un nombre suficient de proveïdors que el prestin o el subministrin, o llevat

que la despesa s’hagi efectuat abans de la sol·licitud de la subvenció.

5. L’entitat ha de justificar el compliment dels requisits i les condicions, i també la

realització de l’activitat i el compliment de la finalitat que determina la concessió de la

subvenció de conformitat amb el que s’estableix en el pacte sisè.

6. La Lliga Reumatològica de Menorca ha d’acreditar que està al corrent de les

obligacions tributàries i amb la Seguretat Social i el CIM. L’acreditació del compliment

de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social no serà necessària en el cas

que s’hagi autoritzat expressament el CIM a consultar aquestes dades.

7. Cal aportar declaració responsable amb indicació detallada de les ajudes

sol·licitades o concedides per altres entitats o administracions, d’acord amb la

normativa vigent, per garantir la compatibilitat de la subvenció sol·licitada amb altres

ajuts.

8. L’entitat ha de prestar col·laboració i proporcionar la documentació i la informació

sobre l’activitat subvencionada que li requereixi el Consell Insular de Menorca.

9. La Lliga Reumatològica de Menorca ha de sotmetre’s a les actuacions de

comprovació i control que efectuïn el Consell Insular de Menorca i la resta

d’organismes competents per a la fiscalització dels comptes públics.

10. Cal comunicar immediatament al Consell Insular de Menorca qualsevol eventualitat

que alteri o que dificulti greument el desenvolupament del projecte subvencionat, en

particular si se’n poden derivar retards en l’execució o si en poden afectar el cost total, i

sol·licitar l’autorització prèvia i expressa del Consell Insular per fer qualsevol

modificació substancial del projecte objecte d’ajuda. Les sol·licituds de modificació han

de ser motivades, s’han de formular immediatament a l’aparició de les circumstàncies

que la justifiquin i han d’especificar les repercussions pressupostàries que impliquin.

11. L’entitat ha de fer constar el suport del CIM de manera explícita en els materials

informatius i de difusió, així com en les accions de publicitat relatives a l’objecte

d’aquest conveni, mitjançant la incorporació de la imatge corporativa.
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12. Si s’escau, s’ha de deixar constància de la percepció i l’aplicació de la subvenció en

els llibres de comptabilitat o en els llibres de registre, d’acord amb la legislació

mercantil o fiscal aplicable.

13. Cal conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons percebuts, inclosos

els documents electrònics, mentre puguin ser objecte d’actuacions de comprovació i

control.

 

Tercer. Compromisos del Consell Insular de Menorca

1. El Consell Insular de Menorca ha de concedir a la Lliga Reumatològica de Menorca

una subvenció econòmica màxima de 5.000,00 € per al finançament de les activitats

per promocionar l’activitat física i exercici físic per a persones amb discapacitat i/o

malaltia crònica segons el detall següent:

 

L’import de la subvenció constitueix el 71,4 % del cost total de les actuacions

efectivament dutes a terme per la Lliga Reumatològica, sempre que s’ajustin als

requisits establerts en el pacte primer d’aquest conveni i siguin correctament

justificades en el termini previst en el pacte sisè.

2. Cal abonar l’import de l’ajut un cop justificat de la manera establerta en el pacte sisè

i d’acord amb les disponibilitats de tresoreria del CIM una vegada s’hagi acreditat que

l’entitat està al corrent de les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

 

Quart. Compatibilitat

Aquesta subvenció és compatible amb l’obtenció d’altres subvencions, ajudes,

ingressos o recursos per a la mateixa finalitat procedents d’altres entitats, sens

perjudici de l’obligació de l’entitat beneficiària de comunicar-ho al CIM. L’import de les

subvencions o ajuts obtinguts no pot superar en cap cas, de manera aïllada o amb

concurrència amb altres ajuts o qualsevol tipus d’ingrés generat per la mateixa activitat,

el cost de l’activitat subvencionada.

 

Cinquè. Despeses subvencionables

Exercici Import Aplicació pressupostària

2026 5.000,00 € 34100 – 4890086
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1. Es consideren despeses subvencionables, sempre que responguin de manera

indubtable a la naturalesa de l’activitat subvencionada, les que resultin estrictament

necessàries per al desenvolupament, figurin en el pressupost de despeses presentat

per l’entitat en la sol·licitud de subvenció i es duguin a terme en el termini establert en

el pacte primer:

a) Despeses de personal que dinamitza les activitats.

b) Despeses de difusió de l’activitat.

c) Despeses per comprar material fungible.

2. No es consideren despeses subvencionables:

a) Les despeses que no responguin de manera indubtable a la naturalesa de

l’activitat subvencionada establerta en aquest conveni.

b) Les despeses adquirides amb un cost superior al valor de mercat.

c) Les despeses financeres, les d’assessoria jurídica o financera, les notarials i

registrals, les despeses pericials per a l’execució del projecte subvencionat i les

d’administració específiques si no estan directament relacionades amb l’activitat

subvencionada i no són indispensables per a la seva preparació o execució

adequada.

d) Els interessos deutors dels comptes bancaris; els interessos, els recàrrecs i

sancions administratives o penals, i les despeses de procediments judicials.

e) Els tributs no abonats de manera efectiva pel beneficiari.

f)  Els impostos indirectes quan siguin susceptibles de recuperació o compensació i

els impostos personals sobre la renda. Per tant, en cap cas no pot ser una

despesa subvencionable l’impost del valor afegit (IVA), excepte l’IVA no

recuperable quan sigui costejat de manera efectiva i definitiva pel beneficiari.

g) Les actuacions no incloses dins el període elegible.

 

Sisè. Justificació i pagament de les actuacions

1. La Lliga Reumatològica ha de presentar la documentació relativa a la justificació de

la subvenció fins al dia 30 de novembre de 2026, tret que hi hagi causes excepcionals

que ho impedeixin i que l’entitat beneficiària haurà d’al·legar per escrit. Vistes aquestes

al·legacions, el CIM podrà ampliar el termini de justificació de l’ajut concedit, que no

podrà excedir de la meitat de l’inicialment establert.
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2. La Lliga Reumatològica ha de justificar completament el cost íntegre de l’actuació

(no només l’import de la subvenció atorgada pel CIM), d’acord amb el pressupost que

consta a la sol·licitud de la subvenció presentada.

3. D’acord amb l’article 75 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova

el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, la

subvenció s’ha de justificar mitjançant la presentació d’un compte justificatiu simplificat

segons model normalitzat (annex 2), que ha de contenir la documentació següent:

a) Una memòria d’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades

en aquest conveni en la qual es detallin les activitats fetes i es valorin els resultats

obtinguts. També s’hi han de fer constar les desviacions que s’hagin pogut produir

en relació amb el projecte i el pressupost presentats en la sol·licitud de subvenció.

b) Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activitat, amb

identificació del creditor i del document, l’import, la data d’emissió i, si escau, la

data de pagament. Si la subvenció s’ha concedit d’acord amb un pressupost

estimat, s’han d’indicar les desviacions esdevingudes.

c) Un detall d’altres ingressos o subvencions que han finançat l’activitat

subvencionada amb indicació de l’import i la seva procedència.

d) Elements de difusió i publicitat.

El CIM pot exigir altres documents i fer les comprovacions que consideri necessàries,

fins i tot dels llibres de comptabilitat de l’entitat. Així mateix, pot inspeccionar les

activitats subvencionades, sens perjudici de les competències que puguin

correspondre, per normativa legal o reglamentària, a altres organismes o institucions.

4. El CIM ha de revisar la documentació justificativa presentada i, si hi detecta errors o

deficiències, ha de requerir al beneficiari que les esmeni en el termini improrrogable de

deu dies hàbils.

Si la despesa justificada supera l’import del pressupost subvencionat, la possible

desviació pressupostària anirà a càrrec de l’entitat subvencionada. En canvi, si la

despesa justificada és inferior a l’import del pressupost subvencionat (7.000 €), s’ha de

reduir proporcionalment la subvenció concedida i, a més, aplicar les penalitzacions

següents:

— Si l’entitat justifica menys del 35 % del pressupost de l’activitat subvencionada, s’ha

d’aplicar una penalització d’un 5 % de l’aportació prevista.

5. En el cas que el beneficiari no presenti la justificació en el termini establert, el CIM

l’ha de requerir per tal que la presenti en el termini improrrogable de quinze dies.



10

Aquest requeriment tindrà la consideració d’inici d’expedient de revocació o

reintegrament que correspongui.

 

Setè. Conseqüències en cas d’incompliment

1. Revocació i reintegrament de l’ajut concedit d’acord amb el que disposa la Llei

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i la resta de la normativa

aplicable en matèria de subvencions en els casos d’incompliment total o parcial dels

objectius, de l’activitat o del projecte que fonamenta la concessió de la subvenció; de

manca de justificació total o parcial de l’ajut concedit i en la resta d’incompliments

previstos en la normativa esmentada.

Prèviament, l’instructor valorarà el grau d’incompliment, si és conseqüència

d’actuacions doloses o negligents i si hi ha hagut bona o mala fe, i proposarà la

revocació i reintegrament de l’ajut mitjançant l’aplicació d’un percentatge de minoració

segons la naturalesa de la falta i d’acord, entre d’altres, amb els següents criteris:

a) Grau d’execució de les activitats compromeses. En funció del nombre d’activitats

dutes a terme respecte de les previstes:

— Execució ≥ 90 % → Sense minoració

— Execució entre 75 % i 89 % → Minoració del 10 %

— Execució entre 50 % i 74 % → Minoració del 25 %

— Execució entre 30 % i 49 % → Minoració del 50 %

— Execució < 30 % → Revocació total (100 %)

b) Retard en la presentació de la justificació:

— Minoració d’un 1 % per dia de retard

c) Incompliment de les obligacions de publicitat del finançament

— Minoració del 5 %

2. Les quantitats que s’hagin de reintegrar tenen la consideració d’ingressos de dret

públic i els és aplicable la via de constrenyiment.

En el cas que s’hagin fet pagaments anticipats, l’entitat beneficiària haurà de reintegrar

les quantitats rebudes més l’interès de demora, comptador des que el pagament es faci

efectiu.
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3. L’obligació de reintegrament que s’estableix en aquest pacte és independent de les

sancions que, si escau, siguin exigibles.

 

Vuitè. Infraccions i sancions administratives

El règim d’infraccions i sancions administratives aplicables és el que s’estableix en el

títol V del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós

de la Llei de subvencions.

D’acord amb l’article 69 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, per

imposar les sancions que es derivin d’infraccions lleus o greus del que s’estableix en

aquest conveni i en la normativa aplicable en matèria de subvencions, l’òrgan

competent és el conseller executiu competent per raó de la matèria. En canvi, en el cas

d’infraccions molt greus, l’òrgan competent és el Consell Executiu.

 

Novè. Modificació

La modificació del contingut del conveni requereix l’acord unànime de les parts.

 

Desè. Causes de resolució

Aquest conveni es resoldrà, amb audiència prèvia de les parts, per les causes

següents:

a) El mutu acord entre les parts, que s’haurà de documentar per escrit.

b) L’incompliment greu o manifest de les obligacions d’una de les parts signants del

conveni. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar un requeriment a la part

incomplidora per tal que compleixi amb les obligacions o els compromisos que es

consideren incomplerts en un termini determinant. Aquest requeriment s’ha de

comunicar a la comissió de seguiment i a les altres parts signants. Si, transcorregut

el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que el va

adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i

el conveni s’entén resolt.

c) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte

d’aquest conveni.

d) La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
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e) La denúncia expressa de qualsevol de les parts per separar-se de forma unilateral

del conveni, que s’ha de comunicar per escrit a la resta de parts amb una antelació

mínima de tres mesos. En qualsevol cas, les parts es comprometen a finalitzar el

desenvolupament de les accions ja iniciades en el moment de la notificació de la

denúncia.

 

Onzè. Naturalesa i règim jurídic

Aquest conveni té naturalesa administrativa. En tot el que no preveu expressament,

regeixen les disposicions aplicables al Consell Insular de Menorca en matèria de

subvencions, especialment les que contenen les normes següents:

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

— Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la

Llei de subvencions de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

— Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

— Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

 

Dotzè. Seguiment, vigilància i control

Els dubtes o les discrepàncies que sorgeixin en l’execució d’aquest conveni s’han de

tractar en una comissió mixta de seguiment formada per dos representants designats

pels subjectes signants.

En la constitució de la comissió s’han de designar les persones que duran a terme les

funcions de presidència i secretaria, que poden tenir un caràcter rotatori.

La comissió mixta de seguiment s’ha de reunir sempre que ho sol·liciti per escrit una de

les parts. El règim de funcionament i adopció d’acords és el que estableix la Llei

40/2015, de 2 d’octubre, per al funcionament dels òrgans col·legiats.

El coneixement i la resolució de totes les qüestions que es plantegin en relació amb el

compliment, la interpretació, la resolució i els efectes d’aquest conveni que no puguin

ser resoltes per la comissió mixta de seguiment, a falta d’acord entre les parts, s’han de

sotmetre a la jurisdicció contenciosa administrativa.

 

Tretzè. Protecció de dades de caràcter personal
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Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora

de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que determina el

Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016,

relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades

personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de

desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals; així com a

qualsevol altra normativa reguladora de protecció de dades de caràcter personal que

sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni i que no contradigui, s’oposi o sigui

incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018.

 

Catorzè. Vigència

Aquest conveni serà vigent des del dia de la signatura fins al dia 31 de desembre de

2026.

 

Com a mostra de conformitat, signam aquest conveni en el lloc i en la data de les

signatures electròniques que consten en aquest document.

I perquè així consti, estenc el present certificat, d'ordre i amb el vistiplau del Sr.

President del Consell Insular de Menorca, amb les excepcions i les reserves

contingudes en l'article 206 del Reglament d'organització, funcionament i règim jurídic

de les entitats locals.

Vist i plau,
El President

Adolfo Vilafranca Florit

Octavi Pons Castejón
10/03/2026 8:44:52
Firma
Maó

Adolfo Vilafranca Florit
10/03/2026 8:52:23
Signatura electrònica
Maó




