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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID ¥ ASOCIACION -
TNFANCIA CRECIENDO EN FAMILIA DE MADRID (IMCREFAM) PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO DENOMINADO “APOYO A FAMILIAS CcON MEMORES

EN ACOGIMIENTO EN FAMILIA EXTENSA", EN EL ANO 2017. CONCESION DIRECTA.

En Madrid, 15 de diciembre de 2017
REUNIDOS

De una parte, Marta Higueras Garrobo, Delegada del Area de Gobierno de Equidad,
Derechos Sociales y Empleo, al amparo del apartado 3°.1.8 cl.el Acuerdo de 29 de octubre
de 2015 de organizacién y competencias del Area de beierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, por la gue se delega la facultad para celebrar convenios con otras
Administraciones y Entidades pL’tblicas y privadas para el desarrollo y ejecucion de las

competencias de su Area de Gobierno.

De otra, Dofia M2 Isabel Hidalgo Portero, con D.N.I. nim.50790159H, en nombre vy
representacion, como Presidenta -de la ASOCIACION INFANCIA CRECIENDO EN FAMILIA DE
MADRID {INCREFAM), con domicilio en Madrid, en la calle Arglieso n® 2,y con C.I.F.
niimero G85428902, con poder bastante como consta en sus Estatutos de conformidad con
la modificacién inscrita en el Registro de Asociaciones de [a Comunidad de Madrid, hoja

registral num. 29.565.

Intervienen en el ejercicio de su cargo, ¥y en la representacion que ostentan, se reconocen

entre si capacidad legal para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,
MANIFIESTAN

Q.ue la Ley 7/1985, de 2 de Abril; réguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL), en su
redaccion dada por la Ley 27/2013‘, de 27 de diciémbre, de rabionalizacién y sostenibilidad
de la Administracién Local (LRSAL}, éborda la competencia en materia de servicios sociales
en el articuio (25.2.(.3), para sefialar como competenéia municipal “la eva‘luacién e
informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en

situacion o riesgo de exclusion social”.

Que la ley orgénica 1/1996, de 15 de enero de Proteccion Juridica del menor, sefiala en su
articulo 11.2 que son principios rectores de la actuacién de los poderes publicos en relacion

con los/las menores:

c) su integracién familiar y social
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d) la prevencion y deteccion precoz de todas aquellas situaciones que puedan perjudicar

su desarrollo personal.

Que entre los objetivos del programa Presupuestario 2017, el objetivo n 0 2 recoge la
voluntad del Ayuntamiento de Madrid de promover las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los/las menores, la conciliacion de la vida familiar y el apoyo integral a

as familias.

Asimismo, el Plan Estratégico de Subvenciones 2016-2018 (PES) aprobado por la Delegada -
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo mediante Decreto de 21 de
julio de 2016, establece como objetivos estratégicos en materia de fami!ia e infancia
“promover el desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes, actuando
preventivamente para reducir el riesgo de exclusién social y asegurando su protecaon ¥
“apoyar a las familias en la crianza y educacién de sus hijos/as, favoreciendo una

parentalidad positiva”.

« Que de acuerdo con el Decreto de 13 de junio de 2015, corresponden -al Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, competencias ejecutivas en
materia de famiiia e infancia. En concreto, |a Direccion General de Familia e Infancia
tiene, de conformidad con el Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales vy Empleo, entre sus competencias
especmcas en materia de familia e infancia, las siguientes: coordinar las politicas
sectoriales de apoyo a la familia, disefiar y aplicar fas politicas de proteccion social
especificas, dirigidas a la prevencion y tratamiento de situaciones de crisis familiar,
potenciar las condiciones adecuadas para el desarrollo de la infancia vy la
adolescencia, y favorecer su calidad de vida para evitar su marginacidn, mediante

actuaciones y programas de prevencién.

Que la Asouacmn infancia creciendo en familia de Madrid (INCREFAM) es una asociacion de
abuelas, abue!os y demas familiares con menores acogidos, que busca dar apoyo a los

familiares responsables del cuidado de los menores dentro de la familia extensa.

Q'ue la finalidad de esta subvencion es fomentar y promover el desarrollo de proyectos que
coadyuven o complementen las competencias Yy actividades municipales segun_ las
prioridades incluidas en el PES 2016-2018. '

Que la Asociacién infancia creciendo en familia de Madrid (INCREFAM) presenta en el marco

de los objetivos del presupuesto municipal 2017, el programa “Apoyo a famuhas con
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menores en Acogimiento en Familia Extensa” es un proyecto dirigido al apoyo de las
famlhas acogedoras para que puedan cumplir con los deberes y obligaciones de criar ¥y
educar a los menotes acogidos, para ello es necesario desplegar intervenciones y atenciones
especificas que favorezcan a estas nuevas estructuras familiares, asi como empoderar a las
familias acogedoras de forma gue sean ellas mismas quienes brinden apoyo a otras familias

acogedoras, creando una red de apoyo mutuo,

En diferentes estudios se hace referencia a que se debe dar prioridad al acogimiento en
familia extensa, por existir relaciones y vinculos, el menor ya confla en las personas que
forman la familia y eso le permite sentirse mas incluido y parte de un sistema familiar
donde no tiene sentimientos de perdida de identidad y donde el sentimiento de ébandono se
minimiza vy se refuerza el sentimiento de pertenencia. Actuaimente INCREFAM es la Unica
Asociacién dedicada a las necesidades de familiares acogedores en la modalidad extensa

lo que pone de manifiesto la conveniencia de celebrar un convenio de subvencioén para el
periodo comprendido desde su suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2017, sin perjulcio
de que las actividades del proyecto objéto de subvencién se hayan iniciado en enero de

2017.

CLAUSULAS

: PRIMERA REGIMEN JURIDICO.

La concesion de la subvencion se regira por la Ordenanza de Bases Regu!adora Generales
para ta concesion de subvenciones por el Ayuntamlento de Madrid y sus Organismos
PubHCOS, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, su Reglamento de desarrolio, aprobado por

Real Decreto 8872006, de 21 de julio, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

. del Sector Publico (en adelante LRISP), por las restantes normas de derecho administrativo

y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

El convenio es conforme a lo establecido en el Ac_uerdo de la Junta de Gobiemo' de la Ciudad

" de Madrid, de 29 de octubre de 2015, de organizacion y competencias del Area de Gobierno

de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, a la Instruccion 2/2015 que establece los criterios
y los procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamlento de Madrid, aprobada por Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de
Economia, Hac1enda v Administracién Pablica de fecha 12 de marzo de 2015, en orden a
incorporar una memotria en la que se ;dentn"lcan los objelivos y efectos que se pretenden
consegulr, asi como los procedlmlentos e Indicadores previstos para evaluar sus resultados,

asi como al Acuerdo de 1a Junta de Goblerno de la Ciudad de Madrid de fecha 11 de mayo
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~de 2017 por el que se aprueban las directrices sobre la actividad convencional del

Ayuntamiento de Madrid.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacion y cumplimento del presente
convenio subvencidn serdn de conocimiento 'y competencia del Orden Jurisdiccional
Contencioso Admmlstratlvo de conformidad con lo establecido en !a Ley 29/1998, de 13 de

julio, reguladora de dicha Jurlsdiccion.

SEGUNDA. OBJETO DEL CONVENIO.

La finalidad de esta subvencion es fomentar y promover el desarrollo de proyectos que

coadyuven o complementen fas competencias y actividades municipales segln las

prioridades incluidas en el Pian Estratégico de Subvenciones del Area de Gobierno de

Equidad, Derechos Sociales y Empleo 2016-2018, aprobado por el Decreto de la Delegada
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo de 21 de julio de 2016.

El objeto de! presente convenio subvencién consiste en el desarrol!o del proyecto
denominado “Apoyo a familias con menores en Acogimiento en Famma Extensa” , pretende
dar un servicio que brinde informacion, prevencion e intervencion terapéutica a cada etapa
de crecimiento de los menores, asi como, acompafiamiento y autoayuda entre los
acogedores, generando para ello espacios de intercambio vy reépiro familiar donde

acogedares y menores puedan compartir actividades y crecer en familia.

Dicho Proyecto se desarrollara en el municipio de Madrid desde el 1 de septiembre hasta el
31 de diciembre de 2017.

TERCERA, CONTENIDO,

El contenido concreto del convenio serd. el otorgamiento de una subvencién destinada- al

impulso. del proyecto “"Apoyo a familias con menores en Acogimiento en Familia Extensa”

cuyos objetivos generales se concretan en promover acciones de patentalidad positiva y

apoyo a familias que faciliten la preservacién, la convivencia y el desarrolio de los menores
para la consecucién del citado objetivo, el proyecto “Apoyo a familias con- menores en
Acogimiento en Familia Extensa” establece los siguientes objetivos especificos:
o Implementar aployo a Ios/las acogedores/as en familias extensas y a las que estan
en proceso de acogimiento para que puedan asumir de forma responsable la
parentalidad positiva para acompanar el proceso- de crecrmlento mtegra! de los

menores acogldos
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. 'Asegurar la parentalsdad positiva en familia extensa que facilite el crecimiento, la
convivencia y el desarrollo integral de los menores acogidos a través de acciones de
infornﬁacién, acompafiamiento y autoayuda entre los acogedores. Reforzar el tiempo
libre.

» Establecer espacios de intercambio y respiro familiar, donde. acogedores y menores:
puedan cémpartir actividades, estrechando lazos y fortaleciendo una red social de

apoyo.

En el Anexo, gque se mcorpora formando parte del convenio, se describe el contenido del

proyecto asi como la metodologla 4 utilizar en su ejecucion.

En cuanto a la modificacién del contenido del convenio, procederd por acuerdo unanime de

fas partes firmantes.
CUARTA. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALE%

La Asociacion infancia crec1eﬂdo en famllia de Madrid (INCREFAM) se compromete a aportar
los medios humanos y materiales que se especifican en el Anexo, que forma parte del

presente convenio, para el desarrollo de las actuaciones sefialadas en el mismo.

Todos los/flas trabajaddres/as o personas destinadas a la actividad objeto del convenio
estaran sometidas al poder de direccién y formaran parte de la Entidad Beneficiaria la
Asociacion infancia creciendo en familia de Madrid {INCREFAM), en cuanto a tas
instrucciones, retribuciones, horario, vacaciones, etc. que les correspondan, siendo por
tanto esta entidad la tnica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposici.ones
legales resuiten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion, seguridad social,
prevencién de riesgos Iaborales y tributarias, al carecer dicho personal de vincutacion
juridico laboral o funcionarial con el Ayuntamiento de Madrid, vy ello. con independencia de

las facultades de control y/o mspecmon gue contractualmente le corresponden.

La subvencién otorgada por el Ayuntamiento de Madrid para sufragar los gastos originados
en Virtud del presente convenio, en ningtin caso implica el nacimiento de una relacion

faboral con el Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo exigido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996 de Proteccion
Juridica del Menor, modificado por la ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancla y a la adolescencia, no podrén adscribirse a la ejecucion

del proyecto profesionales que hayan sido condenados por sentencia firme por delitos
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contra la libertad e indemnidad sexual. Para acreditar esta circunstancia, la entidad que
resulte beneficiaria aportard al Ayuntamiento' de Madrid una declaracion responsable de
encontrarse en posesién de todos los certificados negativos de antecedentes penales del
Registro Central de delincuentes sexuales respecto a que no han sido condenados mediante
sentencia firme’ por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual, del p‘ersonai gue

vaya a destinar a la ejecucion de los respectivos proyectos.

A tales efectos, se estard a lo dispuesto en articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de
diciembre (BOE n° 312 de 30 de diciembre), por el que se regula el Registro Central de

Delincuentes Sexuales.

La entidad beneficiaria deberd también exigir el cumplimiento de esta obligacion a las
empresas con las gue, en su caso, subcontrate la prestacidn de servicios, respecto del

personal de servicios de la misma.
QUINTA. COMISI@N DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de dar cumplimiento a los contenidos del convenio, a la firma del mismao, se
constituird una Comisién de Seguimiento con representantes designados por ambas partes

en ré'gimen de paridad.

Dicha comisién se responsabilizard de la planificacidn, seguimiento y evaluacion delas

acciones derivadas del convenio.

La Comisién Mixta de Seguimiento se reunira preferentemente con caracter trimestral,
previa convocatoria de la Directora- General de Familia e Infancia del Area de Gobierno de
Equidad, Derechos Sociales y. Empleo, que serd presidida por ella o persona en guien
delegue, pudiendo reynirse, asfmismo, con caricter extraordinario a propuesta de
cualquiera de ambas instituciones, y estard formada por la pro'pia Directora General de
Familia e Infancia, o por. persona en quien delegue, y por un/a representante de la
Asociacion infancia creciendo en familia de Madrid (INCREFAM), actuando como Secretaria
de 1a Comisidn ia Jefa de Departamento de Proteccién a la Infancia y Adolescencia, o
" persona que le sustituya. Corresponde a la secretaria asistir a las reuniones con voz y voto
de acuerdo con el articulo 19.4 de la LRISP. A esta comisién podran incorporarse los/as

asesores/as que se considere oportuno.

Los acuerdos a los que se llegue en esta comision se adoptaran por mayoria de votos.
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Su régimen juridico se ajustaré a lo establecido en el Capitulo 1L del Titulo Preliminar, sobre

composicidn y funcionamiento de los 6rganos colegiados, de la LRISP.

SEXTA. FUNCIONES DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO.
Corresponden a la Comision de Seguimiento, entre otras, las siguientes funciones:

o Conocer e! desarrollo de lo pactado en el convenio, para lo cual semestraimente
Asociacién infancia creciendo en familia de Madrid (INCREFAM), aportard a la
Directora General de Familia e Infancia, un informe descriptiva de los indicadores de
gestion, v al finalizar la vigencia del convenio la mermoria anual comdn del proyecto,
con referencias concretas al cumplimiento de los indicadores de Evaluacién

astablecidos en el ANEXQ II que se Incorpora formando parte de este convemo
SEPTIMA. PERIODO DE VIGENCIA.

El convenlo surtira efectos desde la fecha de suscripcién hasta el 31 de diciembre de 2017,
por lo (ue, una vez transcurrido este periodo, el convenio se extinguira. No obstante, seran
imputables a1 mismo los gastos que respondan indubitadamente a la naturaleza de ia
subvencion, realizados con anterioridad a la formalizacién del mismo, siempre qué estén
debidamente justificados y se hayan realizado a partir del -1 de septiembre de 2017 y dentro

de este ejercicio.

OCTAVA. APORTACION ECONOMICA MUNICIPAL Y GARANTIA.

La aportacion econémica municipal para el desarrolio del presente convenio, que asciende a
un total de 13.109,38 € corresponde a una subvencién directa por razones de interés social
de conformidad con fo establecido en los articulos 23.2 c) y 30.3 de la OBRS, que se

imputara a la aphcacnon presupuestaria 001/027/231.02/489.01 “Otras trasferencias a |
instituciones sin fines de lucra” del programa “Familia e Infancia” del Presupuesto Municipal
correspondiente al afio 2017, y se hard efectiva tras la firma del convenio por ambas partes,

mediante libramiento de pago efectuado por la Direccién General de Familia e Infancia.

La aportacién municipal tiene la consideracion de importe cierto al efecto de lo previsto en

el articulo 18.1 de la OBRS.

Asociacién infancia creciendo en familia de Madrid (INCREFAM), de acuerdo con lo dispuesto
en los artlculos 22.2 de la OBRS y 42.2 d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por €l
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que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, gueda exonerada de la constitucion de garantfa,' para la tramitacion del

citado pago, por ser una entidad no lucrativa que desarrolla un programa de accion social.
Las bases reguladoras de la aportacion econdmica seran el propio texto del convenio
NOVENA. PRESUPUESTO.

£l importe total del proyecto asciende.a 13.109,38 € corresponden a la aportacién’
econdmica del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.3
de 1a OBRS, se estable la incompatibilidad de esta subvencién con todas las subvenciones,
ayudas, ingreses o recursos para la misma finalidad, pfocedentes de cualesquiera
Administraciones o entes pfblicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de

organismaos internacionales.
DECIMA. DIFUSION.

Cualquier publicidad que se realice del contenido del proyécto socio educativo objeto del
presente convenio deberd ser autorizada por la Direccidn General de Familia e Infancia, del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, debiendo figurar siempre, en el
medio de difusion. que se utilice, el anagrama de las dos Instituciones que suscriben el

convenio.
UNDECIMA. PERSONAL VOLUNTARIO. .

En relacién con el personal voluntario con que cuenta Asociacidn infancia creciendo en
famiiia‘de Madrid (INCREFAM}, para apoyar las actividades que en el marco del convenio se
desarfollan, dicha entidad deberd acreditar haber suscrito una podliza de seguro u otra
garantia financiera adecuada para el voluntariado, conforme a lo previsto en el articulo 14.2
c) de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado. Asimismo, en ninguna
circunstancia se establecera tl‘elacién'de dependencia entre el personal de la e_ntidad, ni el

voluntariado con el Ayuntamiento de Madrid.
DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La entidad firmante de este convenio, Asociacion infancia creciéndo en familia de Madrid
(INCREFAM), debera respetar las prescripciones de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal, su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diclembre, en relacion con los datos que

obtengan con motivo de la ejecucion del presente convenia.
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DECIMOTERCERA: MODIFICACION,

_ Segtin el articulo 20 de J]a OBRS, ia entidad beneficiaria podra solicitar la modificacién de fa

resolucion o acuerdo de concesidon, siempre que responda a causas sobrevenidas e
imprevisibles debidamente justificadas que supongan una alterac;on de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, siempre que las mismas. no
desvirtden la naturaleza u objeto de la subvencién, que la modificacién no dafie derechos de
terceros v que la solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de

fa actividad.

Asimismo, una vez suscrito el convenio, podra realizarse un reajuste en la distribucion de
los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa autorizacion del organo

concedente y siempre que la -autorizacién no dafie derechos de terceros.
DECIMOCUARTA. JUSTIFICACION,

Segin el articulo 37.1 de la OBRS, finalizada la actividad objeto de la subvencidn con la
reallzaciéon de los objetivos propuestos, Asociatién infancia creciendo en familia de Madrid
(INCREFAM), ' justificara documentalmente, en el plazo maximo de tres meses a partir del
31 de diciembre de 2017, que los fondos recibidos se destinaron a la finalidad convenida de

conformidad con la normativa vigente. La justificacion se hara medlante la modahdad de

~cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto de conformidad con lo

dispuesto en el apartado 2 del articulo 34 de la OBRS,

En este sentido, el articulo 34 de la OBRS establece gue los beneficiarios (entidades
beneficiarias) estaran obligadas a justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones
asi como la realizacién de la actividad, el cumplimiento de la finalidad y en el caso que
proceda, el grado de consecucion de los objetivos fljados, mediante el sistema de

evaluaciéon de resultados establecido en el convenio.

"De acuerdo con el articulo 35 de la OBRS, la cuenta justificativa debe contener la siguiente

documentacion:

a) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, suscrita por el representante legal de-la entidad con
mdmacmn de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacwn

de los indicadores establecidos en el presente convenio.
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En la memoria deberd constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad para la
cual se otorgdé la subvencion conforme al ‘presupuesto y, en su caso, proyecto

presentado y una evaluacion de los resultados ohtenidos respecto a los previstos.

b) Memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, suscrita por el

represehtante legal de la entidad, que contendra:

Una relacién clasificada de gastos e inversiones, con-identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. Ademas
cuando la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacion
de 'gastos se clasificard adicionalmente por las partidas del proyecto subvencionado y
se indicaran las desviaciones acgecidas.

Dicha relacién deberd totalizarse al objeto de poder determinar cudl ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto efectivamente ejecutado que ha financiado el
Ayuntamsento de Madrid con la subvencion concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicard cual ha sido la fuente de
financiacién. Cuando se hubieran utilizado mas de una fuente de financiacion se

indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.

Se acreditard la cuantia de la subvencion concedida mediante la presentacic’m. de las
facturas o documentos de valor probatoric equivalente en el trafico jph’dico mercantil con
eficacia administrativa, incorporadas en la relacién a que se hace referencia en el apartado
anterior y la documentacién acreditativa del pago, que se realizard pbr alguna de las

siguientes formas:

Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la
misma. ‘ ‘
Chequé: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque. -

Efectivo: sélo se admitird el pago en metdlico en facturas de cuantia inferior a

seiscientos euros. Se justificard mediante factura o recibi ﬂrmado por el acreedor

‘indicando la fecha de abono.

Dichos documentos originales deberén estampillarse por el drgano gestor para facilitar el

control de la concurrencia de otras subvenc;ones otorgadas para la misma finalidad,

debiendo reunir la estamplila, como minimo, los siguientes datos:

El nimero de expediente administrativo.

La denominacién del proyecto subvencionado.
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s FEjercicio economico de la concesion de la subvencion.
o Organo concedente de la subvencion. _
» Porcentaje de financiacion imputable a la subvencion o cuantia exacta afectada por la

subvencion.

Cuando los beneficiarios (las entidades beneficiarias) no puedan dejar los originales en
poder del Ayuntamiento de.Madrid, se podran presentar copi'as de dichos documentos
que seran debidamente compulsadas. L0S originales de dichos documentos deberan
permanecer depositados en la éntidad heneficiaria durante un periodoe minimo de cuatro
afios cantados a partir de la aprobacion de la justificacién o en su caso, el reintegro de los

fondos percibidos.

c) El beneficiario (la entidad beneficiaria) debera presentar la documentacion acreditativa
de los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el
supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se aportara

declaracion responsable al respecto.

d} Cuando se Imputen a la subvencién impuestos indirectos, se presentara una
declaracion respons'able del beneficiario que permita determinar qué impuestos de los
que aparecen en los justificantes pueden considerarse subvencionables y cudles no,
por ser recuperables o susceptibles de compensacion.

e) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

f) En el caso de que algin justifican.te supere el importe establecido en la legislacion de
contratos para el contrato menor, debera aportar los tres presupdestos que, en
aplicacién del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber solicitado el beneficiario (la
enlidad beneficiaria).

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aphcados

asi como de los intereses derivados de los mismos.

Se considerardn validos todos .los justificantes de gastos, que‘ de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la subvencién, originados entre el 1 de enero al 31 de

diciembre de 2017.

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran presentar la
justificacion en el indicado plazo, el 6rgano concedente de la subvencién podra otorgar,
previa solicitud del beneﬂmario una ampliacion del plazo de justificacion que no exceda de

la mitad del mismao y SIempre que con elfo no se perjudlquen derechos de terceros. Tanto ia
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solicitud, como la resolucion de ampliacién deberdn adoptarse antes de que finalice el plazo

de justificacion.

Transcurrido el plazo establecido de justificacién sin haberse presentado la misma ante el
drgano competente, éste requerira al beneficiario (a la entidad beneﬁciariaj para que en el
plazo |mprorrogab!e de qumce dias sea presentada. El transcurso de este plazo, sin gue se
haya presentado la Justlﬂcacmn lleva consige la exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, No obstante, la presentacion de la justificacion en este plazo adicional no

eximira al beneficiario de las sanciones que correspondan.

En caso de falta de justificacion o de insuficiencia de la misma, se estara a lo estipulado en

la OBRS, y resto de normativa en materla de subvenciones.
DECIMOQUINTA.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Segin el articulo 32 de la OBRS, se consideraran subvencio'nables aquellos gastos que
resulten estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo previsto para ia ejecucion
del proyecto o actividad subvencionada. También se consideran gastos subvencionables
aquellos que, cumpliendo la condicién anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los

dos meses siguientes a la-finalizacion de dicho plazo.

Se consideraran gastos subvencionables los que, cumpliendo las condiciones anteriores, han

sido efectivamente pagados con anterioridad a [a finalizacién del plazo de justificacion.

En ningdn caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al

valor de mercado.

Cuando el importe del g'asto subvencionable supere las cuantias ‘establecidas en la

legislacion de contratos para el contrato menor, el beneficiario (la entidad beneficiaria)
deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carécter previo a
la contratacién del compromiso para la obra, ia prestacién del servicio o la entrega del hien,
salvo que por sus especiales caracteristic:és no exista en el mercado‘suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado

con anterioridad a la subvencidn.

La eleccion, entre las ofertas presentadas que deberan aportarse en la JUStIf!CE]CIOn 0, en su

caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y

12




Tpdikd

1y

aquidad, derechos
sociales y empleo

MADRID

economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria, la eleccion cuando no

recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuando con cargo a la subvencién concedida s;e realicen contratos gue 'cumﬁlan los
requisitos establecidos en el articulo. 17 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de
Sector Piblico, ap_robado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a dichos
contratos se les aplicarédn las normas previstas en la citada Ley respecto de los contratos

subvencionados.

Tendran el caracter de subvencionables los gastos financieros, los gastos de asesoria
juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la
realizacién del proyecto subvencionado y los de administracion especificos siempre que
estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean indispensables para

la adecuada preparacion o ejecucion de fa misma.

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los intereses deudores de las.
cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones admmlstratlvas v penales y los gastos de

procedimientos judiciales.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone efectivamente. En
ningin caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean

susceptibles de recuperacion o compensacidn ni los impuestos personales sobre la renta.

Asimismo, no se consideran gastos subvencionables los gastos de amortizacién de los
bienes inventariables propiedad del beneficiario que se empleen en el desarrollo de la

actividad,

DECIMOSEXTA. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE RESULTADOS.

Conforme a lo establecido en la Instruccién 2/2015 relativa a los criterios y los
procedimientos para la evaluacién de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid el importe final efectivo de la subvencién dependera del grado de
consecucion de los resultados inicialmente previstos. A estos efectos, la entidad beneficiaria
de la subvencidn deberd presentar, en el momento de la justificacién, una memoria en la
" que exponga los resultados obtenidos én los indicadores de evaluacic’)nfde[ proyecto
respecté a las metas inicialmente previstas. El porcenta}e de cump!im:ento de estas se
utilizarad como criterio para el reintegro, en-su caso, de parte de la subvencion perc1b1da
Esta memoria reflejard el resultado final obtenido, en relacién con lo presentado en el

Anexo,
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Con el fin de evaluar el grado de cumplimiento del ob]e’tlvo del proyecto, se han establecido
en el citado anexo, de manera ponderada, los indicadores que permitan medir y verificar el

resultado. obtenido. A cada indicador se le ha aszgnado un porcentaje en funcion del ob]etlvo

operativo en que se encuentre. La suma de todos los porcentajes de los indicadores es el

75%, dado que un 25% (3.277,34€) no se vera afectado por los resultados obtenidos en la
evaluacion, al considerarse como costes que soporta [a entidad por la puesta en marcha del

proyecto o de alguna de sus actividades y por la evaluacion de los mismos.

S| tras la evaluacion de los resuitados se determinara que el proyecto no ha conseguido el
75% de los resultados previstos, procedera el inicio de procedimiento de reintegro de ios
indicadores ‘no cumplidos en el porcentaje que le corresponda con independencia de Ia

justificacion econdmica.
DECIMOSEPTIMA: §UBCONTRATACE@N DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la OBRS, los beneficiarios podran
subcontratar hasta un porcentaje del 50 % del Importe de la actividad subvencionada, en

los términos fijados en el citado articulo.
DECIMOCTAVA: CAUSAS DE REINTEGRO Y DE LA PERDIDA AL DERECHO DE COBRO.
a) Procedimiento de reintegro

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS con caracter general procedera el

reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las condiciones 'y requisitos

‘establecidos en el caso de invalidez de la resolucién de concesion regulada en el articulo 36

de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Asimismo, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la

fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la perdida del derecho al

" cobro total o parcial de la subvencién en los supuestos previstos en el apartado 2 del

articulo 41 de [a OBRS.

Segun el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regira pdr lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de fa Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, siendo el érgano competente para exigir el reintegro
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el concedente de la subvencion, mediante la resolucion del procedimiento regulado en fa

citada ley.

No se iniciard el procedimiento de reintegro cuando el importe a reintegrar sea inferior a 6
euros, asimismo, si una vez iniciado e procedimiento de reintegro se ‘procediera a la
estirmacién de las a[e'gaciones presentadas‘_por el interesado de tal manera que el importe
final a reintegrar fuera inferior a la cantidad anteriormente establecida, fa resolucién del

procedimiento indicara que no procede su exigencia al beneficiario por razon de su importe.
B) Devolucién voluntaria

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, la entidad beneficiaria de la
subvencién, podra realizar voluntariamente la devolucion de la totalidad de la cuantia o de
parte de ella mediante su ingreso, en concepto de “devolucidn voluntaria de subvencion”, en

la siguiente cuenta de titularidad del Ayuntamiento de Madrid:_

BANCO SANTANDER: S A ES36 0049 1892 6729 1326 3285,
En el ingreso se debera identificar el proyecto concreto subvencionado.
DECIMQNOVENA: CAUSA§ DE RESOLUCION

El convenio podra ser resuelto por mutuo acuerdo, a Instancia de cualquiera de las partes
que debera notificar a la otra dicha intencién, por escrito y con una antelacién minima de

- tres meses,

 En todo caso, sera causa de resolucion del convenio el incumplimiento del proyecto, que
dard lugar ademas, al reintegro total o parcial en los términos sefalados en la clausula

decimoctava de este convenio.

VY para que asi conste, en prueba de conformidad, ambas partes suscriben el presente
documento v el proyecto y sus anexos I v II, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
indicados. . ‘

POR EL AYUNTAM‘IENTO DE MADRID | POR LA ASOCIACIC)N INFANCIA
o, ~ CRECIENDO EN FAMILIA DE MADRID (INCREFAM)

T e

Dfia. Marta Higueras Garrobo _ D. M2 Isabel Hidalgo Portero
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ANEXO al CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE MADRID ¥ LA
ASOCIACION INFANCIA CRECIENDO EN FAMILIA DE MADRID (INCREFAM) PARA LA
REALIZACION DEL PROYECTO DENOMINADO "APOYO A FAMILIAS CON MENORES EN
ACOGIMIENTO EN FAMILIA EXTENSA", QUE ENGLOBA, A SU VEZ:

3 PROYECTO “APOYO A FAMILIAS CON MENORES EN ACOGIMIENTO EN FAMILIA
EXTENSA' '

3 ANEXO I: MEMORIA ECONOMICA

2 ANEXO Ii: lNDICADORES DE EVALUACION
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OBJETO Y DEFINICION DEL PROYECTO (QUE)

e Presentacion de la asociacion.

Increfam (Infancia Creciendo en Familia) es una asociacion de

‘abuelas, abuelos y demdas familiares con menores acogidos, no.

gubernamental sin dnimo de lucro que busca dar apoyo a los
familiares responsables del cuidado de los menores dentro de la

familia extensa.
e Definicion del proyecio:

El 'pr_oyecto se dirige a pr_émover‘ acciones de parentalidad
positiva y apoyo a familias que faciliten la preservacion, la
convivencia y el desarrollo de los menores,‘ apoyando a los
familiares acogedores para que puedan cumplir con los deberes
y obligaciones de criar y educar a los menores acogidos. Los
familiares se ven muy desorientados, por eso este proyecto
promueve dar un servicio que brinde informacion, pr_evenc_ién e
intervencion terapéutica en cada etapa de crecimiento de los
menores, acompahamiento vy autoayudé entre los. aCOgedores,
generando espacios de intercambio y respiro familiar, donde
acogedores y menores puedan compartir actividades y crecer en

familia.
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JUSTIFICACION (POR QUE) -

Si bien existe una cobertura pl}blica que se realiza con mucha
profesionalidad desde los CAl (Centro de Atencion a la Infancia} y
CAF (Centro de Apoyo a las Familias), cabe destacar que aquellas
familias acogedoras viven problematicas muy acuciantes vy
especificés gue no siempre pueden ser atendidas desde los

centros anteriormente mencionados.

Como se recogi6, en un estudio realizado por L. E. Rodriguez
Castrillon sobre la mirada de abuelos y abuelas frente a la
acogida de menores hijo/as de personas relacionadas con los
drogas, Unad, Aunando esfuerzos, 2006, casi el 70% de los
acogedores son abuelos/as, mas de la mitad mayores de 61 afios
con problematicas de salud derivados de la edad, casi todos
pensionistas 'y con  escasos ingresos  econémicos. - Los
progenitores de los menores son en un 70% personas con
problemas de adicciones.

‘Desde estos espacios se ofrece una innovacion que radica en

empoderar a los familiares acogedoras de forma que sean ellos
mismos (desde la perspectiva de quien dfa a dia debe resolver los
prob!emas) quienes brinden apoyo a otros familiares acogedores
creando una red de apoyo tanto para acogedores como para los
menores. |

Viene realizando desde eI_2008 un trabajo sitencioso
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para que las muje'res acogedoras consigan involucrar a sus
parejas en la corresponsabilidad de las fareas que asumen cormo
acogedores, de este modo hemos conseguido un aumento de la
participacién - de varones en las actividades y mayor |
disponibilidad horaria por parte de las mujeres acogedoras para
asistir a las actividades de la asociacién, ya que sus parejas se
i:]uedan al cargo de los menores.

Actualmente sigue siendo la Unica as_Ociacién dedicada a estas
necesidades de familiares acogedores en la ‘modalidad extensa
en Madrid. La Emportanci"a de que la asociacion se mantenga se
debe al mantenimiento de las fortalezas de la familia extensa
dando continuidad a las historias personales y manteniendo los
vinculos familiares, minimizando el sentimiento de abandono y
las consecuencias negativas por ello existen menos rupturas,
ayudando a mantener el equilibrio psicolégico y emocional a la
“misma vez que se refuerza el sentimiento de pertenencia e
integracion familiar.  Obviamente, existen  debilidades
relacionadas con la confusién de roles, que los problemas de Ia
familia bioldgica son vistos como propios. La necesidad de
mejorar las competenciaé parentales, la ex_istehcia de co_nﬂictos
entre padres bioldgicos y acogedores y la calidad del acogimiento
relacionado con dificultades econdmicas, bajo nivel educativo...

Todo ello hace que la familia extensa pueda desarrollar
sentimientos de frustracion y de estrés ya que no es su rol
correspondiente, afiadido a las dificultades de la gestion de la
relacion con la familia nuclear.
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Investigandeo en la literatura legislativa el orincipio sexto de la
declaracién de los derechos del nifio cita concretamente la
importancia del mantenimiento de el/la menor en la familia de
origen. Con la importancia de que prevalezca la medida de
acogimiento familiar sobre la de residencial.

En uh estudio realizado por Mafles, R. J. M., ¥ Llario, M. D. G.
(2012} se hace referencia a que se debe dar prioridad al
acogimiento en familia extensa, ya que ya existen relaciones y
vinculos gue por el contrario en acogimiento de familia ajena
deben de construirse desde el comienzo, este aspecto es
importalnte porque el menor ya confia en las personas que
forman la familia y le permite sentirse mas incluido y parte de un
sistema familiar donde no tiene sentimienios de pérdida de
identidad, destacando asi la necesidad de desplegar
intervenciones y atenciones especificas para empoderar a estas

nuevas estructuracnones familiares.

En otro estudio, llevado a cabo por Paz Albmana Hernandez
Rosa J. Molero Mafies, M José Moral, Rocio Sospedra Aguado,
Yolanda Sabater Barrocal y Luna R. Pla (2010}, se indica que de

" cara a la atencion del menor, el recurso mas recomendado es el

acogimiento en familia extensa aunque a la vez es el tipo de
acogimiento mas desconocido y que genera mas confusion.

A partir de este aflo 2017, INCREFAM se propone darle una
mayor profundidad a este proyecto, afiadiendo profesionales
que puedan trabajar de forma directa e implicada con 'las
familias. Esto se realizara poniendo a su disposicién una serie de

servicios como son:
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® Atencidn terapéutica familiar.

® Formacion para aquellas dificultades gue puedan surgir en
la familia de acogedores: establecimiento de limites, como

“servir de modelo para sus menores acogidos, aspectos

como habilidades sociales, transmisién de valores, entre
ofros temas. _

® Fomentar unos habitos de vida y unas relaciones familiares
saludables, para mejorar la calidad de vida de aquellas -
personas que acudan a la asociacion. |

Teniendo siempre en cuenta las necesidades individuales de cada

persona y familia, y adaptandonos a ellas; a la vez que se
mantienen el grupo de autoayuda, y las actividades de ocio y
respiro, es decir, se busca un ftrabajo en el que los
beneficiarios/as puedan contar tanto con el apoyo de los
profesionales como de personas que han pasado o estdn
pasando por una situacion dificil, similar a la suya.

DESTINATARIOS (PARA QUIENES)

Familias con. menores en situacion de acogimiento en familia
extensa, incluidas aquellas gue atn no han formalizado el
acogimiento. Aproximadamente contamos con 120 adultos y 80
menores que se benefician a lo largo del afio de las actividades

“que llevamos a cabo en INCREFAM.
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Los destinatarios mas directos son los familiares acogedores
como soporte indispensable del crecimiento de los/as menores y
comprension de las distintas etapas vitales de los mismos, en

este mismo sentido la importancia de intervenir en la nueva

reestructuracién familiar donde acogedores y menores tienen la
misma escala de valoracién en cuanto a la nueva adaptacion

familiar.

Los beneficiarios del proyecto no tienen obligacion de aportac1on
econdmica, quienes quieran ser socios pagan una cuota familiar
anual de 45 euros que no es obligatoria.

OBIETIVOS (PARA QUE)

GENERAL:

. Promover acciones de parentalidad positiva y apoyo a familias
que faciliten la preservacion, la convivencia y el desarrollo de

os menores.

ESPECIFICOS:

1. Implementar apoyo y orientacién a los/as acogedores en
familia extensa y a los que estan en proceso de
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INFANCIA CRECIENDO EN FAMILIA. MADRID .
acogimiento para que puedan asumir de forma responsable
la parentalidad positiva para acompafiar el proceso de
crecimiento integral de los menores acogidos.

2. Asegurar la parentalidad positiva en familia extensa que
facilite el crecimiento, la convivencia y el desarrollo integral
de los menores acogidos a través de acciones de
informacién, acompafiamiento y autoayuda entre los
acogedores. Reforzar el tiempo libre. |

3. Establecer espacios de intercambio y respiro familiar,
donde acogedbres y menores puedah compartir
actividades, estrechando lazos y fortaleciendo una red

social de apoyo.

METODOLOGIA y ORGANIZACION (COMO)

El proyecto estd inspirado en la negesidéd de dar proteccion y
colaboracién a los acogedores/as de los menores en situacion de
desamparo, y como consecuencia el apoyo y comprension de
estos menores de la situacion acaecida que en su mayoria y por
su etapa de ciclo vital, les es dificil articular e integrar lo que esta
sucediendo en su momento presente. Siendo asi importante
desde la filosofia de INCREFAM, el trabajo con los familiares para
poder ajustar los roles que cada componente cumple y conseguir
descifrar y.orgahizar una nueva reestructuracion familiar.

Nuestra vision se define fortaleciendo el entramado social de

familiares acogedores, con el objetivo de que encuentren el
7 | '
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apoyo que necesitan para acompafiar a la/el menor acogidos a lo
largo de su desarrollo personal. Ademas de mejorar la calidad de
vida de este colectivo ({tanto acogedores como acogidos), v
prevenir y reducir la aparicién de posibles dificultades o
patologias que pudieran surgir ante una situacion complicada
como es la necesidad de que exista un acogimiento del/la menor
por parte de la familia extensa.

La Junta Directiva y el Equipo Terapéutico son los responsables
del Proyecto, de gestionary administrar los recursos econémicos
para el mismo. Las sesiones informativas y los grupos de
autoayuda se hacen en coordinacion con los Centros Municipales
de Atencién a la Infancia. El Encuentro Anual para Familias
Acogedoras es organizado en coordinacién con la Direccion
General de Familia e Infancia. Las actividades de tiempo libre y
respiro, la atencion telefénica y presencial, el acompafiamiento y
los talleres estan a cargo del equipo terapéutico y de los socios
voluntarios que ofrecen su tiempo y capacidades para colaborar
en sacar adelante la planificacién anual. |

El proyecto rescata la experiencia de los familiares y trabaJaba a
partir del compromiso y la participacion actzva de los somos
para dar apoyo y orientacion.

El actual proyecto estd desarrollado con la formacion vy
experiencia. de profesionales relacionados con el apoyo,
intervencidn y evaluacion del sistema familiar acogedor. |
El equipo terapéutico y la Junta Directiva son los responsables de.
planificar las ejecuciones, informar del estado, controlar el

8




equidad, derechos
saciales y empleo

LE MADRID
INFANCIA CRECIENDO EN FAMILIA. MADRID .

“trabajo y organizar los recursos necesarios para curhplir con ias

necesidades de los/as beneficiarios junto con la participacién de
socios voluntarios, involucrando a los acogedores en- todas las
tareas y actividades para que sean ellos, los familiares
acogedores ya formados, los que apoyen y orienten a los nuevos
familiares acogedores, aspecto i'mportan'i:e desde los valores de
comprension, empatia y compromiso de soporte a las nuevas
reestructuraciones familiares de acogedores con la supervision
de los/as profesiohales. Esta es la base metodoldgica v
estratégica del trabajo en INCREFAM,

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES (EL QUE, CUANDO)

Desde el proyecto se busca dar informacion y apoyo a las
~abuelas, abuetos, tios, tias, hermanos, hermanas que se
enfrentan a una nueva realidad en sus vidas, ofreciendo servicios.
de orientacién, informacidén y asesoria acerca de los temas
legales relacionados con el acogimiento y problemas intra o
interpersonales derivados de este. |
Formacion y entrenamiento que les ayuden a cui_dér mejor a
los/las menores 'a'cogidos/as, con talleres en los que se trabaje el
manejo de normas y limites, comunicacién, comprensién de la
adoleseencia, informacién acerca de las adicciones... .

Ofrecer servicios de respiro que les permitan que los menores.
puedan ser atendidos para rebajar la fatiga, el cansancio v la falta
o de tiempo de ocio. | ‘

\f Talleres para los menores sobre temdticas relacionadas con

.~ habilidades sociales, ocio y tiempo libre saludables, o apoyo
9
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escolar, entre otros.

Ofrecer: _

e Espacios de encuentro e intercambio para los familiares
acogedores donde se les ayude a manejar el agobio, Ia
depresion, el estrés, la culpa, el sentimiento de fracaso o
confusion que puedén expekimentar en su dia a dia.

e Qrientacion y'terapia si surgen dificultades u objetivos gue
haya que trabajar de forma individual con esa familia
concreta.

o Grupos de autoayuda en los que los familiares podran
compartir sus problemasy dificultades.

Actmdades y metodologia:
. Informacidn telefonica a nuevas famlllas acogedoras o
‘en proceso de acogimiento,
Procedimiento:
~a. Darse a conocer: presentauon de lNCREFAM en los
CAl (Centro de Atencién a la Infancia) y recursos |
relacionados con la actividad que lleva a cabo la
asociacién, publicidad por medio de folletos,
carteles, pagina web y redes sociales. .
b. Personas in'teresadas llaman y son atendidas por
 uno de los profesionales. 5

c. Dependiendo de la demanda, el procedimiento es:
aportar informacion y orientacion o fijar una cita

‘ presencxal

N, Informacion que se les facmta desde Increfam:
oy
A ’
/\Q\ S e Informacion la asociacion.

10
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o Informacién scbre ayudas.

o |nformacién. sobre cémo  realizar un
acogimiento, los tipos de acogimiento que
hay, a donde acudir, documentacién o
tramites necesarios. ' |

e Informacion sobre - oftros recursos,
especialmente los relacionados con derechos
y necesidades hasicas: recursos sanitarios,

escolares, .

d. Una vez reahzado el servicio se procede a reallzarle

una encuesta de satisfaccion para valorar la tarea
realizada por la entidad (Anexo 3.2), y a recoger
datos basicos de nombre y apellidos para ir
conformando el listado de personas atendidas -
(Anexo 3.1) que se presentard en la justificacion
del pi’o'yecto a final de afio.

2. Atencién y  orientacion presencial a familiares

acogedores de menores en familia extensa.

A

Procedimiento:

Tres dias a la semana las familias tienen la
posibilidad -de contar con 4 horas en las que
pueden acudir a la asociacién para que el equipo
profesional les preste atencién y orientacion
presencial. '

Se cita y recibe a las personas en el local de la
asociacidn, situado en la calle Argiieso, 2.

En caso de que quiera recibir informacion o seguir

en contacto con la asociacion se rellena una ﬂcha

11
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(Anexc. 3.3), y se le oide que firme el
consentimiento (Anexo 3.3) de gue INCREFAM,
guarde sus datos personales, siguiendo la Iey de
confldenualidad que se guardara bajo llave.

Este paso es previo a talleres, terapia, y grupos de
terapia por le que no se incluye en los pasos de
estas actividades citadas.

d. Para aportar percepcion de apoyo y continuidad a
la familia, el equipo terapéutico es el encargado de
realizar un - seguimiento con la periodicidad
semanal, guincenal o mensual dependiendo del
estado del proceso familiar, via telefonica. '

e. Dependiendo de la demanda, el servicio podria
continuar con alguna de las otras actividades que

“realiza la entidad, como por ejemplo la posibilidad
de acudir a las actividades de respiro o a las
actividades terapeutmas (talleres grupo de
autoayuda y/o terapia).

e. Una vez realizado este servicio se procede a

/  realizarle una encuesta de satisfaccion para valorar

J%) | la tarea realizada por la entidad (Anexo 3.2), vy a
' recoger datos basicos de nombre y apellidos para ir
conformando el listado de personas atendidas
(Anexo 3.1) que se presentard en la justificacién'

del proyecto a final de afio.

A\ \ 3. Sesiones informativas para familiares acogedores sobre
cémo cumplir con su nuevo rol y como realizar los
tramites necesarios para el acogimiento.

12
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Procedimiento:

d.

. Preparar

actividades

Los primeros pasos consisten en fijar las fechas con

una antelacion de 1 mes, para iniciar la oferta de

estas sesiones por medio del correo electrénico,
los contactos telefénicos, pagina web, facebook,
ofertandoselo a los profesionales del CAl,...

. Realizar atenciones telefdnicas y presenciales para

resolver dudas o curiosidades sobre esta actividad.
Coordinarnos con los profesionales del CAl {Centro
de Atencion a la Infancia) para que conozcan este
recurso vy puedan recomendarselo a las familias
que atienden.

. Realizar un listado de personas interesadas en

asistir para ponernos en contacto con ellas cuando
se acerque la fecha de la sesion con el objetivo de
confirmar asistencia.
todo lo necesario para la sesién
informativa: materiales, reservar el local para esa
actividad, disponer el mobiliario...

Realizar la sesién informativa.

Dar informacién sobre la asociacion.

. Dependiendo de la demanda, el servicio ‘podria

continuar con alguna de las otras actividades que
realiza la entidad, como por ejemplo fa posibilidad -
de acudir a las actividades de respiro o a las
terapéuticas  (talleres, grupo de
autoayuda y/o terapia).

Una vez realizado este servicio se procede a

realizarle una encuesta de satisfaccion para valorar

13
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la tarea realizada por la entidad (Anexo 3.2), v @
recoger datos basicos de nombre y apellidos para ir

conformando el listado de personas atendidas

(Anexo 3.1) que se presentard en la justificacion
del proyecto a final de afo.

4. Terapia familiar.

d.

La terapia famlllar comienza despueés de un primer
contacto telefénico o presencial en el que se explica
brevemente en qué consiste el servicio. |

En funcién de la demanda y la problematica se
decide en una reunién del equipo profesional si
serd atendido por la psicéloga o por la terapeuta
familiar. |

El profesional asignado se pone en contacto con la
familia para fijar una cita presencial.

Se realiza una evaluacion de la persona o personas

‘que acudan a terapia. Incluyendo en esta un

cuestionario de competencias (Anexo-3.4) previas

“igual que el que se administra al finalizar la terapia.
. Se realiza un informe en el que se presenta la

informacion recogida en la eyaluacién,' lista de
problemas y de objetivos, y plan de tratamiento
principalmente.

Se fija una perlodlcsdad de Ias SESIOHGS y se mlma el
proceso de intervencion. |
Una vez termina la intervencién se realiza un
seguimiento, telefonico o presencial, en funcion de

" las necesidades y disponibilidad de la familia.

Dependiendo de la demanda, el servicio podria

14




INFANCIA CRECIENDO EN FANMTLIA. MADRIE

equidad, derechos
sociales y empleo

MADRID

continuar con alguna de las otras actividades gue
realiza la entidad, como por ejemplo la posibilidad
de ‘acudir a las actividades de respiro o a las

~ actividades terapéuticas (grupos de autoayuda y/o

talleres). _
Una vez realizado este servicio se procede a
realizarle una encuesta de satisfaccion para valorar
la tarea realizada por la entidad (Anexo 3.2), un
cuestionario de competencias adquiridas (Anexo
3.4) igual que el que se administrd al inicio de la
terapia, vy a recogér datos basicos de nombre y
apellidos para ir conformando el listado de
personas atendidas (Anexo 3.1) que se presentara
en la justificacidn del proyecto a final de afo.

5. Talleres para acogedores y menores acogidos.

d.

Establecer las fechas, tema del taller, duracion,
ntmero y edad de participantes, y profesional que

los va a impartir.

Diseiiar el taller en funcién del temay el perfil de
los participantes. |
Ofertar por via telefénita, pagina web, facebook
y/o presencial a las personas que acudan a la
asociacion. '

Ponernos en contacto con las personas de la
asociacién que puedan estar interesadas en este
servicio para informarles de en qué consiste y que
dias tiene lugar. . .
Realizar un listado de personas que van a acudir,

15
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poniéndonos en contacio por teléfono con ellos
{en casc de ser menores con el adulto con el que
“conviven) para confirmar su asistencia.

f. Preparar todo lo necesario para la realizacion del
taller: materiales, reservar .el local para esa
actividad, disponer el mobiliario...

g. Realizar la actividad: talleres, que consistird
principalmente en unos talleres psicoeducativos,
principalmente practicos en tos gue los acogedores
y acogidos (dependiendo del taller) podran adquirir
herramientas para su dia a dia. Antes de Ia
realizacion del cual se administra un cuestionario
de competéncias (Anexo 3.5) previas iguél gue el
que se administrara al final del taller.

h. Dependiendo de la demanda, el servicio podria
continuar con alguna de las otras actividades que
realiza la entidad, como por ejemplo la posibilidad .
‘de ‘acudir a las actividades de respiro o a las
actividades terapéuticas (grupos de autoayuda y/o

| terapia). B ' |
¥ i. Una vez realizado este servicio se procede a

kY R
\‘j "

realizarle una encuesta de satisfacciéon para valorar
la tarea realizada por la entidad (Anexo 3.2), un

cuestionario de competencias adquiridas (Anexo

3.5) igual que el que se administrd al inicio del

taller, y a recoger datos béasicos de nombre vy
apellidos para ir conformando el listado de
personas atendidas (Anexo 3.1) que se presentard

e ‘

en la justificacién del proyecto a final de aio.

\\

\ | 16
\




equidad, derechos
sociales y empleo

MADRID

INFANCIA CRECIENDO EN FAMILIA, MADRID

6. Grupo de autoayuda pa?a familiares acogedores.
Procedimiento: | |

a. Establecer el tip‘o de grupo, ndmero de
participantes, terapeutas, espacio necesario para el

- .grupo, y establecer las fechas en las que se
realizard el grupo.'

b. Ponernos en contacto con las personas de la
asociacion que puedan estar interesadas en este
servicio para informarles de en qué consiste \ que
“dias tiene lugar.

c. Coordinarnos con los profesionales del CAI (Centro
de Atencién a la Infancia) para que conozcan este
recurso y puedan recomendarselo a las familias
gue atiendan.

d. Preparar todo lo necesario para el grupo de
autoayuda: materiales, reservar el local para esa
actividad, disponer el mobiliario... _

e. Realizar la actividad: grupo de au'toa\/uda.
Incluyendo  al inicio (en septiembre} un
cuestionario de compe’cc‘encia‘s (Anexo 3.6) iniciales
igual que el que se administra al final de afio
(diciembre). B

f. Dependiendo de la demanda, el servicio podria
continuar con alguna de las otras actividades que

realiza la entidad, como por ejemplo la posibilidad

de acudir a las actividades de respiro o a las
actividades terapéuticas (talleres y/o tera pia).

\\ g. Una vez realizado este servicio se procede a
i\ realizarle una encuesta de satisfaccién para valorar
K}K\ - | 17
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la tarea realizada por la entidad (Anexo 3.2}, un
cuestionario de competencias adguiridas (Anexo
3.6) igual que el que se administré en septiembre,
y a recoger datos basicos de -nombre y apellidos
para ir conformando el listado de personas
atendidas (Anexo 3.1) gque se presentard en la
justificacion del proyecto & final de afio.

7.0cio entre iguales, ofreciendo el local de la asociacion

como punto de encuentiro para acogedores.

Procedimiento:

a.

El primer paso consiste en fijar las fechas, para iniciar
la oferta de estas sesiones por medio de ilamadas
telefénicas.

Ponernos en contacto con las personas de la
asociacidon que puedan estar interesadas en este
servicio para informarles de en qué consiste y que
dias tiene lugar. '

Preparar todo lo necesario para “esta actividad:
materiales, reservar el local para esa actividad,
disponer el mobiliario... | -

Reahzar la actividad: ocio entre iguales, que consistira
prmmpalmente en una merienda mensual en la que
los “acogedores y acogidos podran compartir un
espacio de ocio, en el que se busca potenciar ye
extender su red social, y potenciar el sentimiento de
apoyo, empatia, comprensiony disfrute.

Dependiendo de la demanda, el servicio podria
continuar con alguna de las otras actividades que

18
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realiza la-entidad, como por ejemplo la posibilidad de

acudir a las actividades de respiro o a las actividades
terapéuticas (talleres, grupos de autocayuda y/o
terapia). | _

f. Una vez realizado este servicio se procede a realizarle
una encuesta de satisfaccién para valorar la tarea
realizada por la entidad {(Anexo 3.2), y a recoger datos
bésicos de nombre y apellidos para ir conformando el
listado de personas atendidas (Anexo 3.1) que se
presentard en la justificacion del proyecto a final de
afo.

- 8.Actividades trimestrales de respiro para las familias
acogedoras, espacios distendidos donde fortalecer las
relaciones entre los adultos y los menores de forma que
se ayuden creando un entramado social.

Procedimiento:

a. El pkimer paso consiste en fijar las fechas, para
iniciar la oferta de estas actividades por medio de
lamadas telefdnicas, correo elecirdnico, facebook,
y pagina web, |

b. Ponernos en contacto con las personas de la.
“asociacion gue puedan estar interesadas en -este
servicio para informarles de en qué consiste y que
dias tiene lugar. |

c. Realizar un listado de personas interesadas, vy

llamarlas cuando quede entre un mes y dos
semanas para la actividad para confirmar asistencia.
d. Preparar todo lo necesario para la actividad de

.\\ | ne
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respiro: materiaies, localizacién,..,

e. Organizar la actividad: actividades de respiro, que
consistirad principalmente en una actividad de ocio y
tiempo libre una vez cada tres meses, en la que los
acogedéres y acogidos podrdn compartir un espacio
de ocio, en el que se busca potenciar y extender su -
red social, y potenciar el sentimiento de apoyo,
_empa'tl’a, comprensién y disfrute. En su mayoria,
seran realizadas por los acogedores, limitandose el
papel del equipo profesional a la organizacidon de
dichas actividades, pero sin participar en ellas como
tal. _ |

f. Dependiendo de la demanda, el servicio podria
continuar con alguna de las otras actividades que
realiza la entidad, como por ejemplo la posibilidad
de acudir a las proximas actividades de respiro o a
las actividades terapéuticas (talleres, grupos de
autoayuda y/o terapia).

g. Una vez realizado este servicio se procede a
realizarle una encuesta de satisfaccién para valorar
la tarea realizada por la entidad (Anexo 3.2), y a
recoger datos basicos de nombre y apellidos para ir
conformando el listado de personas atendidas
(Anexo 3.1) que se presentard en la justificacion del
proyecto a final de afio.

9. Excursion de integracidn familiar con todos los miembros
\ : de las familias, una actividad de ocio anual para que las
familias puedan disfrutar y fortalecer lazos. R

_ Sﬁ\ 20
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a. El primer'paso consiste en fijar las fechas, para
iniciar la oferta de estas actividad por medio de
llamadas telefdnicas, correo electrdonico, facebook,
y pagina web. |

b. Ponernos en contacto con .las personas de la
asociacion gue puedan estar interesadas en este
servicio para informarles de en qué consiste y que
dias tiene lugar. .

¢. Realizar un listado de personas interesadas, vy
llamarlas cuando quede un mes para la actividad
para confirmar asistencia.

d. Preparar todo lo necesario para la excursién:
materiales, localizacion, transporte, productos de
alimentacidn,... | .

e. Realizar la actividad: excursion de integracién
familiar, que consistira principalmente en una
actividad de ocio y tiempo libre una vez cada tres
meses, en la que los acogedores y acogidos podran -
compartir un espacio de ocio, en el que se busca
potenciar y extender su red social, y potenciar el
sentimiento de apoyo, empatia, comprensién y
disfrute, a la vez que los lazos entre la propia familia
del acogedor y el acogido, ya que pueden acudir
familiares de estos (otros nietos, los padres de los

acogidos...) |
f. Dependiendo de la demanda, el servicio podria
\‘ - ~continuar con alguna de las otras actividades= que
\\g\ realiza la entidad, como por ejemplo la posibilidad

\ .l B ’1
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de acudir a las préximas actividades de respiro o a
las actividades terapéuticas (talleres, grupos de
autoayuda y/o terapia).

g, Una vez realizado este servicio se procede a
realizarle una encuesta de satisfaccion para valorar
la tarea realizada por la entidad (Anexo 3.2), v a
recoger datos bésicos de nombre y apellidos para ir
conformando el listado de personas atendidas
(Anexo 3.1) que se presehtaré en la justificacion del
proyecto a final de affo.

10.Encuentro anual de acogedores-en familia extensa.

a. El primer paso consiste en fijar las fechas, para
iniciar la oferta. de esta actividad por medio de
llamadas telefénicas, correo electronico, facebook,
y pagina web. | |

b. Ponernos en contacto con el Departamento de
Proteccion  de  Adolescencia e Infancia,

-
T

perteneciente a la Direccidn General de Familia e
Infancia del Ayuntamiento de Madrid.

c. Ponernos en ‘contacto con las p,ersona's de la
asociacién que puedan éstar_interésadas en este

servicio para informarles de en qué consiste y que

dias tiene lugar.
d. Realizar un listado de personas interesadas, y
llamarlas cuando quede entre un mes y dos
semanas para la actividad para recordar cuando y

22
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dénde tendra lugar el encuentro anual.

e. Preparar todo lo necesario para el encuentro anual:
materiales, colaboraciones, profesionales, junta
Directiva...

f Realizar la actividad: encuentro anual, gue
consistird principalmente en una actividad de
encuentro, para dar visibilidad, informacién y apoyo.
a la figura de los acogedores en el que se busca
potenciar Y exiender el acogimiento,
principalmente en familia extensa, ya que Increfam
es la Unica asociacion de Madrid qué realiza una
atencién directa a acogedores en familia extensa.

g. Dependiendo de la demanda, el servicio podria
continuar con alguna de las otras actividades que
realiza la entidad, como por ejemplo la posi‘bilidad
de acudir a las prt’)ximas actividades de respiro o a
las actividades terapéuticas (talleres, grupos de
autoayuda y/o terapia). o

h. Una vez realizado este servicio 'se -procede a
realizarle una encuesta de satisfaccién para valorar
la tarea realizada por la entidad (Anexo 3.2), y a
recoger datos basicos de nombre y apellidos para ir .
conformando el listado de personas atendidas

(Anexo 3.1) qUe se presentara en |a justificacion del

proyecto a final de afio.
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Actividades ' SEP OCT NOV DIC Periodicidad

1. informacién telefdnica X X X X Todas las semanas
2.Atencién y orientaciéon X X X X Todas las semanas
presencial :
3.Sesiones informativas X X X ' Mensual
4. Ferapia familiar X X X X Quincenal para cada familia

Todas las semanas para los
profesionales

5. Talleres a gcogedores y X X X X Semanal-Mensual
menoreas '
6.Grupao de autoa'yuda X D X X Quincenal
7.0cio entre iguales X X X X - Mensual
{merienda) .
S.Respiro X ~ Trimestral
9.Excursion : : X - 2veces al afio
10.Encuentro anual - X . , Anual
acogedores ‘ '

3 . : 24
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RECURSOS HUMANOS: EQUIPO Y COORDINACIONES. {(POR

lingre
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QUIEN)
® Junta Directiva:
e Profesionales contratados:

Categoria y cualificacién Dedicacion | Retribucion| S, Social Toial gasto
dela :
* : en horas T. bruta entidad Personal
Psicologa 320 2896,69 956 3852,69
Educadora social 3200  2896,69 956]  3852,69
7705,38

Total...
*1 o5 valores de retribucion seglin el convenio de intervencién social 2015-2017,

25
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equidad, derechos
sociales y empleo

MADRID

INFANCIA CRECIENDO EN FAMILIA. MADRID

o Voluntariado: para las actividades contamos con la
colaboracién de aprox. 20 voluntarios/as, cuyas funciones
son: colaboracion con el equipo profesional en las distintas
actividades, teniendo en cuenta que su participacion sera
fundamental en aquellas actividades que por ser en un
smbito mas informal, el equipo profesional solo gestionar3,
pero en la mayoria de los casos no es obligatoria su
presencia ya que es un espacio reservado para los
acogedores, como: actividades de respiroy excursion de
integracion familiar. |

RECURSOS MATERIALES (D@NDE)

Un local alquilado en la calle /—\rgueso ne2 Local postertor.
Teléfono.

Ordenador con conexion a internet,

Mobiliario: sillas, mesas, estanterias.

Material de oficina: boligrafos, folios, fotacopias,...

® © € ® ¢ 9

Material para talleres.

30
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INFAMCIA CRECIENDO BN FAMILIA, MADRID

ANEXO | MEMORIA ECONOMICA

equidad, derechos
sociales y empleo

MADRID

31

PERSONAL

Salarios 5.793,38

Segurldad social 1.912,00 7.705,38
MANTENIMIENTO Y SUMINISTROS I
Alguiler y comunidad 1.000

Suministro Electricidad 400

Suministro Gas 160

Suministro Agua - 58

Gestoria 620

Sefvicios bancarios 14

Gastos financieros 380

Material de oficina y fotocopias 150

Teléfono, servicios informéticos y comunicaciones 250

Gastos de voluntariado { seguro, locomocidn, dietas) 50

Reparacién y conservacion 60

Articulos de limpieza 25

Revisién de extintores 48
Desinsectacidn y desratizacién 71

Seguros de responsabitidad civil y accidentes 116

Prevencion de riesgos laborales 336

Seguro del local 116

Matemal de dn‘u5|on ( trlptlcos y folletos) 500 4,404
ACTIVIDADES - .© e | i S
Gastos Talleres (Materiales, difusién...) 200

Gastos actividad respi ’(1 ocién, comida} 800
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INFANCIA CRECIENDO EN FAMILIA, MADRID

ANEXO Il INDICA

v

il

OBJETIVOS OPERATIVOS:

equidad, derechos
sociales y empleo

ORES DE EVALUACION

Se detallan a continuacién los indicadores de evaluacién para

cada uno de los objetivos operativos que $e recogen en el

proyecto técnico con sus apartados correspondientes.

indicador 9 personas atendidas
Actividad 1.1 ' _ _ :
Unidad de | Formula de | Meta Ponderacion | Periodicidad Fuente de | Responsable
medida calculo ' | verificacion
Numérica Sumatorio | Act.l: 5% Cuatrimestral Certificado Equipo.
45 con listado profesional y
Act.2: 5% Junta
10 Directiva
. Act.3: 7 5%
Indicador . Grado de satisfaccion de las atenciones recibidas
Resultado 1.2 L . ' o
Unidad de | Formula de | Meta | Ponderacién | Periodicidad Fuente de | Responsable
medida cafculo ‘ . verificacion
Escala 0-10 Media 5¥ 5% Cuatrimestral Certiffcado Equipo-
aritmética : con informe profesional y
de lunta
explotacién Directiva
de ios

cuestionarios

*Misma meta en todas las actividades que componen este objetivo.




idad, derech - i
E:)]Silalaesyzlnf;le%s } MADRD

Indicador - N2 de personas atendidas
Actividad 2.1 e SRS S ;
Unidad de | Férmula de | Meta Ponderaci | Periodicidad Fuente de | Responsable
medida calculo an o verificacién
Numérica Sumatorio | Act.1:15 | 5% Cuatrimestral | Certificado | Equipo
' Act.2:25 | 5% .- - 1 conlistado i profesional
Act.3:9 5%
Inidicador Ne de sesiones
Actividad 2.2
Unidad de | Férmulade | Meta | Ponderacién | Periodicidad Fuente de | Responsable
medida catculo verificacidn
Numérica Sumatorio | Act.l: | 5% Cuatrimestral | Certificado | Equipo
' 50 ' con listado ! profesjonal
Act.2: | 5% '
15
Act.3: | 5%
6 .

Indicador. - * - Porcentaje de familias'que mejoran sus competencias parentales
Resultado 2.3 o O T y SRR
Unidad de | Formula Meta | Ponderacién | Periodicidad Fuente de | Responsable
medida de cédlculo ' ' verificacion
Numérica Media 359%* 5% Cuatrimestral | Certificado | Equipo profesional

aritmética ' con informe :
. explicativo
Indicador -~ i Grado de Satisfaccion - B .

- Resultado 2.4 ‘ R ‘ s : : _
Unidad de | Férmula Meta | Ponderacion | Periodicidad Fuente de | Responsable
medida de calculo ' ‘ - verificacion
Escala 0 — | Media 5#* 5% Cuatrimestral | Certificado | Equipo profesional
10 aritmética ' con informe '

i " ' . explicativo
\\\_ *Misma meta en todas las actividades que componen este objetivo.
)
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INFANCIA CRECIENDO EM FAMILIA, MADRID

equidad, derechos
seciales y empleo

MADRID

Indicador . =~ - N2 de beneficiarios/as
-Actividad 3.1 ' . o e : R
Unidad de | Farmula de | Meta | Ponderacion | Periodicidad Fuente de | Responsable
medida calculo | verificacidn
Numérica Sumatorio | Act.1: | 2,5% Cuatrimestral | Certificado | Equipo profesional
25 con listado
Act.2: 1 2,5%
50 :
Act.3:| 2,5%
25
Actd: | 2,5%
40
Indicador” Grado de satisfaccién de los beneficiarios/as
Resultado 3.2
Unidad de | Formula Meta Ponderacién | Periadicidad Fuente de | Responsable
medida de calculo verificacion
Escala 0 — | Media 5% 5% Cuatrimestral - | Certificado Equipo
10 aritmética con informe | profesional
explicativo Co

*Misma meta en todas las actividades que componen este objetivo, |

POR EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Dita. Marta Higueras Garrobo

POR LA ASOCIACION INFANCIA CRECIENDO
EN FAMILIA DE MADRID (INCREFAM)

CP&Q@:& ‘;i;b\- |

e

D. Ma Isabel Hidalgo Portero
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