Resolucion EMT/XXXX/2026, de [dd] de [mes], por la que se hace publica la
convocatoria de subvenciones del ano 2026 para el apoyo a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad afectadas por envejecimiento prematuro en
centros especiales de empleo (ref. BDNS XXXXXX)

Dada la Orden EMT/224/2022, de 13 de octubre, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones para el apoyo a los puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad afectadas por envejecimiento
prematuro en centros especiales de empleo (CET);

Dado el Real decreto 126/2026, de 18 de febrero, por el que se fija el salario minimo
interprofesional para 2026 (BOE num. 44, de 19.2.2026);

Dada la Decision de la Comisién de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicaciéon
de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico
concedidas a algunas empresas encargadas de la gestion de servicios de interés
econdémico general (DOUE L nim. 7, de 11.1.2012);

Dado el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y, en aquello que tenga la
consideracion de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio;

Dado el Decreto 272/2025, de 23 de diciembre, por el que se establecen los criterios
de aplicacion de la prorroga de los presupuestos de la Generalitat de Catalunya para
el 2023, mientras no entren en vigor los de 2026 (DOGC num. 9571, de 24.12.2025);

A propuesta de la Direccién General de Economia Social y Solidaria, y el
Cooperativismo, con el informe previo del Area Juridica de Trabajo, y en uso de las
facultades que tengo atribuidas;

Por todo esto,
Resuelvo:

Aprobar y publicar la convocatoria de la subvencion que figura en el anexo de esta
Resolucion.

-1 Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se inicia a las 9.00 horas del primer dia habil
siguiente al de la publicacién de la presente Resolucion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, y finalizara a las 14.00 horas del décimo dia habil a contar
desde el dia en el que empiece el plazo.

Las solicitudes de subvencion deben presentarse telematicamente y se formalizan
segun los modelos que figuran en la Sede electrénica.

-2 Reintegro



En el supuesto de que la persona beneficiaria de la subvencion quiera realizar la
devolucion voluntaria de las cantidades percibidas sin requerimiento previo de la
administracion tiene que comunicar la renuncia a la subvencion al 6rgano competente,
que debe dictar y notificar la resolucién de aceptacién, conforme a lo que establece el
articulo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, asi como la carta de pago con la cuantia que se
tiene que reintegrar.

Los intereses de demora se calculan desde la fecha en la que se efectuo el pago hasta
el momento en el que se produjo la devolucién efectiva por parte de la persona
beneficiaria.

En los casos en los que el reintegro se efectle a instancia del érgano competente, se
debe notificar la cuantia a reintegrar en la carta de pago correspondiente.

-3 Tratamiento de datos

Tal y como establecen las bases reguladoras y de conformidad con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos, la Generalitat trata los datos de caracter
personal incluidos en las solicitudes y la documentacion aportada por cada persona
solicitante con el fin de tramitar y hacer el seguimiento de esta convocatoria de
subvenciones, conforme a los principios de licitud, lealtad, transparencia, seguridad y
confidencialidad que establece la normativa sobre proteccién de datos.

-4 Entrada en vigor

La presente Resolucion produce efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer un
recurso potestativo de reposicion ante el consejero de Empresa y Trabajo, en el plazo
de un mes a partir de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
conforme a lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (BOE num.
236, de 2.10.2015), y el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen
juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia (DOGC num.
5686, de 5.8.2010), o bien se puede interponer directamente un recurso contencioso
administrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo de Barcelona que
corresponda, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion de lo contencioso administrativo.

Barcelona, [fecha]
Migquel Samper i Rodriguez
Consejero de Empresa y Trabajo



Anexo

Convocatoria de subvenciones para el apoyo a los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad afectadas por envejecimiento prematuro en centros
especiales de empleo para el afo 2026 (cédigo BDNS XXXXXX)

Las ayudas que prevé esta Resolucion tienen la consideracion de ayudas estatales en
forma de compensacién por servicio publico concedidas a algunas empresas
encargadas de la gestion de servicio de interés econdmico general, conforme a la
Decision de la Comisién, de 20 de diciembre de 2011, relativa a la aplicacién de las
disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea.

-1 Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

1.1 Abrir la convocatoria para la concesién de subvenciones del afio 2026 para el
apoyo a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad afectadas
por envejecimiento prematuro en centros especiales de empleo (ref. BDNS XXXX).
1.2 El objeto de la Resolucién es hacer publica la convocatoria de subvenciones del
afo 2026 para el apoyo a los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad afectadas por envejecimiento prematuro en centros especiales de
empleo que prevé el anexo 1 de la Orden EMT/224/2022, de 13 de octubre, por la que
se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones para el
apoyo a los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad afectadas
por envejecimiento prematuro en centros especiales de empleo (DOGC num. 8774, de
18.10.2022).

La finalidad de la subvencion es fomentar las politicas en el ambito del envejecimiento
prematuro para personas con discapacidad contratadas en centros especiales de
empleo.

-2 Procedimiento de concesion de la subvencion
La concesidén de la subvencioén se efectia en régimen de concurrencia competitiva.

-3 Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento

3.1 El érgano instructor del procedimiento es la persona titular de la Subdireccién
General de Trabajo en la Diversidad y las Economias Comunitarias.

3.2 El érgano competente para dictar la resolucion de concesion de la subvencion es
la persona titular de la Direccion General de Economia Social y Solidaria, y el
Cooperativismo.

-4 Requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria
La persona solicitante debe cumplir los requisitos para obtener la condicién de persona
beneficiaria conforme a lo que establecen las bases reguladoras.

-5 Cuantia total maxima de la convocatoria

5.1 La cuantia maxima prevista para esta convocatoria es de 2.800.000,00 €, que se
financia en parte con el fondo de la Conferencia Sectorial de la Ocupacion y Asuntos
Laborales asignados para el afo 2026, y esta consignada conforme al detalle de fondo
de financiacion, partidas presupuestarias y anualidades siguientes:

Fondo de
financiacion
FPAO 1U1702 D/482002900/3330/0000 FPAO 2026 | 1.000.000,00

Partidas presupuestarias Afio Importe




| Propio | 1U1702 D/482002900/3330/0000 | 2026 | 1.800.000,00 |
5.2 El importe maximo destinado a la convocatoria se puede ampliar hasta un maximo
del 30% mediante una resolucién de la persona titular de la Direccién General de
Economia Social y Solidaria, y el Cooperativismo, condicionada a la competencia que
tiene atribuida, conforme a los créditos presupuestarios del Departamento de Empresa
y Trabajo y con la publicacién previa en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
5.3 La concesion de las subvenciones que prevé esta Resolucion, asi como la
efectividad de la cuantia adicional mencionada, estan condicionadas a la disponibilidad
efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucién de la concesién de la
subvencion.

-6 Importe de la subvencién

6.1 Conforme a lo que prevé la base 7.2 del anexo 1 de la Orden EMT/224/2022, de
13 de octubre, la cuantia del médulo econémico que se tiene que aplicar para el
calculo de la subvencion es la siguiente:

a) Apoyo salarial a la transicion del trabajo a la jubilacion, conforme a los grupos que
establece la base 5 del anexo 1 de la Orden EMT/224/2022, de 13 de octubre:

- Para las personas incluidas en los grupos primero y segundo, un 10% del salario
minimo interprofesional (SMI). En concreto, 142,45 euros para el médulo mensual y
4,68 euros para el médulo diario.

- Para las personas incluidas en los grupos tercero y cuarto, un 5% del SMI. En
concreto, 71,22 euros para el médulo mensual y 2,34 euros para el mdédulo diario.

b) Acompafamiento especializado en el proceso de transicion a la jubilaciéon: 19,83
euros por hora de acompafiamiento prestada. El importe resultante se incrementa un
10%, cifra que corresponde a la subvencioén de los gastos indirectos.

-7 Documentacion que se debe adjuntar con la solicitud

7.1 La documentacion que debe adjuntar con la solicitud es la siguiente:

a) Memoria técnica explicativa del proyecto, en la que se hace una diagnosis de la
situacion del CET en cuanto a las personas afectadas por envejecimiento prematuro y
una deteccidn de necesidades; se hace un planteamiento de la modalidad de
descanso aplicado al CET,; se describe el contenido de los Planes de acompafamiento
especifico individualizado PEI y las actuaciones que se prevén, con la especificacion
del personal técnico que las tiene que realizar, y se desarrollan todos los aspectos que
tienen que ser objeto de valoraciéon conforme a la base 11.3.

b) Memoria econdmica del proyecto, segun el modelo normalizado, con indicacion de
las personas que se acogen a la modalidad de descanso durante el periodo
subvencionable y los grupos de acompanamiento, indicando el importe solicitado, los
periodos y las otras fuentes de financiacion, si procede.

¢) En el caso de que el importe solicitado sea superior a 10.000,00 euros, un
documento que incluya la informacion relativa a las retribuciones de sus érganos de
direcciéon o administracion, a efectos de hacerlas publicas en el Portal de la
Transparencia.

7.2 Con el formulario de solicitud también hay que presentar la documentacion
siguiente: una lista de los trabajadores y trabajadoras para los que se solicita la
subvencion que indique, como minimo, nombre y apellidos, NIF, nimero de afiliacién a
la Seguridad Social, fecha de alta del contrato, duracién del contrato, porcentaje de la
jornada laboral, sexo (mujer u hombre) e identidad de género (mujer, hombre o
persona no binaria).

7.3 Si la solicitud presentada no reune los requisitos que establecen la Orden
EMT/224/2022, de 13 de octubre, y esta Resolucion de convocatoria; si no esta
rellenada debidamente; si la documentacion recibida es incorrecta o si falta alguno de



los documentos preceptivos, se requiere a la entidad solicitante para que, en el plazo
maximo de 10 dias habiles, subsane la falta o envie los documentos preceptivos, con
la indicacion de que, si no lo hace, se considera que desiste de su peticion, conforme a
lo que establece el articulo 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y se dicta la resolucién
correspondiente.

-8 Actuaciones subvencionables
Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 6 del anexo 1 de la Orden
EMT/224/2022, de 13 de octubre.

-9 Gastos subvencionables

Los gastos subvencionables de esta subvencion, conforme al articulo 31 de la Ley
38/2003 general de subvenciones, son los que, de manera inequivoca, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen en el plazo y las condiciones que establece la Orden EMT/224/2022, de 13 de
octubre. En ningun caso el coste de los bienes o los servicios subvencionados puede
superar el valor de mercado.

-10 Comision de Valoracion

10.1 La Comisién de Valoracién esta integrada por el jefe o la jefa del Servicio de
Programas Laborales de Fomento para la Diversidad y las Economias Comunitarias,
que hace la funcion de presidente o presidenta, y el jefe o la jefa de la Seccién de
Trabajo Protegido, Ocupacional y Autonomia, que hace la funcién de secretario o
secretaria.

10.2 El 6rgano instructor puede designar tanto la persona que ocupa la secretaria
como los miembros suplentes de la comision, que sustituyen a los miembros titulares
en los casos de ausencia, de vacante, de enfermedad o por cualquier otra causa
justificada. Los suplentes se pueden designar por tiempo indefinido o para una sesién
determinada.

-11 Criterios de valoracion de las solicitudes

Para valorar las solicitudes, el 6érgano colegiado aplica los criterios de valoracion
siguientes:

a) Calidad técnica del proyecto. Definicion, claridad y concrecion de la memoria del
proyecto y sus actuaciones al objeto y finalidad de las subvenciones: maximo 50
puntos.

a.1) Disefno del proyecto, objetivos esperados y medidas que integra: maximo 25
puntos.

Se valora el diseno del proyecto con identificacion de cada una de las medidas que
integra:

- Justificacién de la necesidad del proyecto. Debe especificarse su necesidad y
adecuacion, en qué consiste, también su coherencia y las fases que lo componen, la
descripcion de la planificacion y el desarrollo y el calendario de ejecucion: maximo 10
puntos.

- Concrecidn de los objetivos del proyecto, asi como la relacién entre los objetivos de
cada una de las fases que lo integran. Los objetivos se deben expresar en términos
observables, medibles y cuantificables: maximo 10 puntos.

- Descripcion de cada una de las fases y acciones. Las fases y las acciones deben
estar adaptadas a las expectativas de las personas participantes: maximo 5 puntos.
a.2) Metodologia de desarrollo del proyecto: maximo 25 puntos.



Se valora la coherencia del planteamiento metodolégico del proyecto con las medidas
utilizadas y con las fases de desarrollo:

- Descripcion de la planificacion y desarrollo del proyecto: maximo 15 puntos.

- Metodologia de seguimiento y de evaluacién continuada que se realizara a lo largo
de todas las etapas del programa: maximo 10 puntos.

b) Capacidad de gestion, entendida desde la perspectiva de los recursos humanos y
materiales en relacion con los objetivos y medidas previstos en el proyecto: maximo 20
puntos.

Se valora la adecuacion de los recursos humanos asignados al proyecto, la formacion
y la experiencia y especializacion de los mismos de estos en materia de integracién
social: maximo 12 puntos.

Se valoran los medios materiales que se pongan a disposicion del proyecto: maximo 8
puntos.

¢) Mecanismos de implicacion y participacion de las personas con discapacidad
afectadas por envejecimiento prematuro, en el disefio, seguimiento y evaluacion de su
PEI: maximo 15 puntos.

d) Actuaciones anteriores especificas de acompafiamiento a las personas con
discapacidad afectadas por envejecimiento prematuro, conforme a la descripcion de la
memoria técnica: maximo 5 puntos.

Entre uno y dos afios de desarrollo de estas actuaciones: 2,5 puntos.

Mas de dos afos: 5 puntos.

e) Perspectiva de género: maximo 5 puntos.

Se valora que el proyecto tenga un analisis de la perspectiva y del impacto de género
y que se presenten los datos de forma desagregada por género: maximo 3 puntos.
Que la perspectiva de género se refleje y se incorpore en el desarrollo de la totalidad
del proyecto: maximo 2 puntos.

f) Colaboracién con entidades para el desarrollo de los PEI: maximo 5 puntos.

- Entre 1 y 3 entidades: 2 puntos.

- Entre 4 y 5 entidades: 4 puntos.

Mas de 5 entidades: 5 puntos.

-12 Resolucién del procedimiento y notificacion a la persona interesada

12.1 Las propuestas provisionales de concesion, las resoluciones y los acuerdos
resolutorios de subvenciones se publican en el Tablén electrénico de la Administracion
de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de
que se puedan utilizar adicionalmente otros medios electrénicos. Esta publicacion
sustituye la notificacion individual y tiene los mismos efectos.

12.2 Corresponde a la persona titular del érgano instructor resolver sobre la inadmision
y desistimiento de la subvencién. Corresponde a la persona titular del 6rgano
concedente, a propuesta del érgano instructor, si procede, resolver sobre la concesion
y denegacion de la subvencién. Contra esta Resolucién, que no agota la via
administrativa, se puede interponer un recurso de alzada ante la persona titular del
organo superior jerarquico competente en el plazo de un mes, a contar desde la
publicacién o la notificacion.

Estas resoluciones se deben dictar y publicar en el plazo maximo de tres meses a
contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria.

12.3 Transcurrido este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolucion expresa,
la solicitud se entiende desestimada por silencio administrativo, conforme a lo que
establece el articulo 54.2.a) de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y
de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia, y el articulo 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.



https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1

12.4 La resolucién de otorgamiento o de denegacion de las subvenciones, que no
agota la via administrativa, puede ser objeto de recurso de alzada ante la persona
titular de la Secretaria de Trabajo del Departamento de Empresa y Trabajo en el plazo
de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la notificacién de la resolucion,
segun el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; el articulo 76 de la Ley
26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluia, y el articulo 6.1.f) del Decreto 392/2024, de 15
de octubre, de reestructuraciéon del Departamento de Empresa y Trabajo.

-13 Plazo de ejecucién de la actividad

Las actividades que se deban realizar para el cumplimiento del objeto de la
subvencion se deben ejecutar en el plazo de 12 meses a contar desde la fecha de la
notificacion de la resolucion de concesion.

-14 Justificaciéon

14.1 La persona beneficiaria debe presentar la justificaciéon de la subvencion en el
plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de ejecucion, conforme a la
base 18.3 del anexo 1 de la Orden EMT/224/2022, de 13 de octubre. La justificacion
de la subvencién se lleva a cabo mediante justificacion por médulos conforme a lo que
establece el capitulo Ill de la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio, sobre las formas de
justificacion de subvenciones.

14.2 El plazo de justificacién se puede ampliar a peticidn de la persona beneficiaria
antes del plazo fijado para presentar la justificacion, por razones debidamente
motivadas, mediante el tramite electrénico habilitado por el érgano instructor. Este
nuevo plazo no puede superar la mitad del plazo inicialmente establecido.

-15 Pago

15.1 El pago de la subvencion se realiza, en cuanto al anticipo, con la comprobacion
del cumplimiento de los requisitos para obtener la condicidn de persona beneficiaria y,
en cuanto al importe restante, con la justificacidén previa por parte de la persona
beneficiaria de la realizacion de la actividad, el proyecto, el objetivo o la adopcién del
comportamiento para el que se concedié en los términos que establecen las bases
reguladoras.

15.2 Se produce la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en
caso de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el
articulo 99 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa.

15.3 A partir de la concesion de la subvencion, el pago se tramita mediante un anticipo
del 80% del importe otorgado. No es procedente la constitucion de garantias a favor
de la Administracion concedente, conforme a lo que prevé el articulo 42.2 del Real
decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. El pago del 20% que falta se
debe tramitar una vez se haya justificado debidamente la ejecucion de la actuacion
subvencionada y se haya cumplido la finalidad que motivé su concesion.

15.4 La tramitacion de las obligaciones reconocidas de la subvencion se hace
conforme a la liquidez, la disponibilidad y los criterios de programacion de la Tesoreria
de la Generalitat, y las condiciones que establezca la resolucién de concesion.

-16 Indicadores



Conforme a la base 24 del anexo 1 de la Orden EMT/224/2022, de 13 de octubre, los
indicadores correspondientes a la gestion de esta subvencion son los siguientes:

a) Total de trabajadores/as subvencionados en la convocatoria 2023 que se han
jubilado a la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

- Trabajadores/as del grupo 1

- Trabajadores/as del grupo 2

- Trabajadores/as del grupo 3

- Trabajadores/as del grupo 4

b) TOTAL de trabajadores/as subvencionados en la convocatoria 2025 que se han
jubilado a la fecha de publicacion de la presente convocatoria:

- Trabajadores/as del grupo 1

- Trabajadores/as del grupo 2

- Trabajadores/as del grupo 3

- Trabajadores/as del grupo 4

¢) Trabajadores/as que son objeto de solicitud y que lo han sido en la convocatoria
2023

d) Trabajadores/as que son objeto de solicitud y que lo han sido en la convocatoria
2025

La recogida de estos indicadores se debe hacer por medio de la ficha de indicadores
que facilita el érgano instructor, que se tiene que presentar junto con la justificacion.



