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SUMARIO:

Orden por la que se modifica parcialmente la Orden de 8 de julio de 2025 por la que se
establecen las bases reguladoras para el periodo 2025-2027 y se procede a la primera
convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la financiacion
de acciones formativas del Sistema de Formacién Profesional de los grados A, B y C, para

personas trabajadoras desempleadas, para los aflos 2025-2026 y se procede a su segunda

convocatoria para los ejercicios 2026 y 2027 (cédigo de procedimiento TR301K).

TEXTO:

La Ley orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién
Profesional, establecié un nuevo marco normativo que tiene por objetivo la constitucién y

ordenacion de un sistema Unico e integrado de formacién profesional.

Con la publicaciéon del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, modificado posteriormente con la
entrada en vigor del Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, se desarrolla la ordenacion del

Sistema de Formacion Profesional.

La Comunidad Auténoma de Galicia, en aplicacion del Decreto 69/1993, de 10 de marzo, asume
las funciones y servicios transferidos por la administracion del Estado en materia de formacién

profesional para el empleo.

El Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn atribuye a la Direccién General de Formacion y
Cualificacién para el Empleo las competencias relativas a la formacién profesional para el
empleo en toda su extensidn, incluidos los grados A, By C de la Ley organica 3/2022, de 1 de
marzo, sin perjuicio de las competencias de la Conselleria de Educacion, Ciencia, Universidades

y Formacién Profesional y en coordinacion con ella.



Mediante la Orden de 8 de julio de 2025, DOG num. 130 de 9 de julio, la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion establecid las bases reguladoras para el periodo 2025-2027 para la
concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la financiacion de
acciones formativas del Sistema de Formacion Profesional de los grados A, By C, para personas

trabajadoras desempleadas y realizd su primera convocatoria para los ejercicios 2025 y 2026.

La resoluciéon de las subvenciones correspondientes a la primera convocatoria del Plan
formativo para el empleo (personas trabajadoras desempleadas) de la Comunidad Auténoma de
Galicia para el periodo 2025-2026, y la posterior ejecucion de las acciones formativas
concedidas, puso de manifiesto la mejora que para la gestidon de las actividades formativas
supondria simplificar determinadas formalidades sujetas a requisitos susceptibles de

flexibilizacion.

El presente proyecto de orden tiene por objeto la segunda convocatoria de subvenciones vy, asi
mismo, la modificacién parcial de la Orden de 8 de julio de 2025 por la que se establecen las
bases reguladoras para el periodo 2025-2027 y se procede a la primera convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la financiacion de acciones
formativas del Sistema de Formacién Profesional de los grados A, B y C, para personas
trabajadoras desempleadas, para los aflos 2025-2026, en aras de una mejora en la eficacia,

transparencia y eficiencia administrativa.

Estas modificaciones responden a razones de interés publico y buena administracién dirigidas a

asegurar el cumplimiento de los principios de igualdad, objetividad y transparencia.

La Orden de 8 de julio de 2025 por la que se establecen las bases reguladoras y se procede a la
primera convocatoria para la concesidon de subvenciones para la financiacion de acciones
formativas del Sistema de Formacién Profesional de los grados A, B y C, para personas
trabajadoras desempleadas, para los afios 2025-2026 fue aprobada con el objeto de fomentar la
mejora de la empleabilidad con la adquisicion y aumento de competencias profesionales y el

impulso de la actividad empresarial en Galicia.

Las modificaciones incorporadas tienen caracter estrictamente técnico o aclaratorio y no
alteran el sentido ni el contenido esencial de las bases reguladoras ni suponen la alteracion
sustancial de las condiciones establecidas en estas y estdn orientadas Unicamente a mejorar la
claridad y eficacia en la gestion de las subvenciones. A continuacion se recogen algunas de las

mas destacables.

Durante el proceso de gestion y control de las subvenciones correspondientes a la primera

convocatoria se comprobd que determinadas entidades beneficiarias no cumplieron con las



obligaciones establecidas en dichas bases, lo que va a motivar la incoacién de procedimientos
de reintegro. El redactado del articulo 5.7 establece que se podrd exigir para ser beneficiaria de
la subvencién una serie de requisitos de buena ejecucion “con relacién a la ultima convocatoria
regulada por estas bases para la que finalizd el plazo y ejecucién”. Al implementar este
requisito se analizd que, teniendo en cuenta el caracter plurianual de las convocatorias, nunca
se podrian aplicar estos requisitos, ya que las convocatorias abarcan un periodo superior al afio
natural. Esta circunstancia puso de manifiesto la conveniencia de modificar el periodo temporal
de aplicacion de los requisitos de acceso, con el fin de reforzar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas y garantizar un uso eficaz y responsable de los recursos publicos.
Estos incumplimientos tienen consecuencias negativas tanto en la ejecucién de los fondos
publicos como en la consecucion de los objetivos perseguidos por la subvencion generando
distorsiones y desigualdades respecto de aquellas entidades que si cumplen correctamente sus

obligaciones.

En lo relativo a las acciones formativas impartidas mediante modalidad virtual se establece una
asistencia del 75% de las horas de duracién de las tutorias presenciales en lugar del 100% que
recogian las bases reguladoras con el objetivo de flexibilizar las condiciones para tener la
consideracion de alumnado formado y, asimismo, darle la misma equiparacién que en la

modalidad presencial donde también se le exige el 75% de asistencia obligatoria.

La presente Orden se divide en dos capitulos. En el primer capitulo, que consta de un unico
articulo, se modifica parcialmente la Orden de 8 de julio de 2025, en la que se establecen las
bases reguladoras. En el Capitulo Il se procede a la segunda convocatoria de acciones
formativas del Plan formativo para el empleo (personas trabajadoras desempleadas) para las
anualidades 2026-2027.

El presupuesto de esta convocatoria esta financiado por fondos finalistas transferidos por el

Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Esta disposicidon se ajusta a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, que, en su articulo 5.2 relativo a sus principios generales, establece que la concesion de
ayudas y subvenciones se ajustard a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, a los cudles se adeclia esta norma. También sera de
aplicacion el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Esta segunda convocatoria se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento de la Ley de Subvenciones de Galicia, y en el articulo 11 de la Orden de la

Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la



tramitacion anticipada de expediente de gasto, en la redaccién dada por la Orden de 27 de
noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, por la que la concesién
de las subvenciones queda sometida a la condicidn suspensiva de existencia de crédito

adecuado y suficiente en el momento de la resolucidn.

Consecuentemente con todo lo anteriormente expuesto, después de consultar al Consello
Galego de Formacion Profesional y al Consello Galego de Relacions Laborais en el ejercicio de
las facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983 de 22 de febrero, DOG num. 23 de

21 de marzo, reguladora de la Xunta y de su Presidente,

DISPONGO

Capitulo |

Modificacion de la Orden de 8 de julio de 2025 por la que se establecen las bases
reguladoras para el periodo 2025-2027 y se procede a la primera convocatoria de
subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la financiacion de acciones
formativas del Sistema de Formacion Profesional de los grados A, B y C, para personas
trabajadoras desempleadas, para los afos 2025-2026 (codigo de procedimiento TR301K)
(en adelante Orden de 8 de julio de 2025)

Articulo 1. Modificacion de la Orden de 8 de julio de 2025

Uno. Modificacién del articulo 5.7 de la Orden de 8 de julio de 2025 relativo a los requisitos de

las entidades beneficiarias.

El articulo 5.7 queda redactado de la siguiente manera:

“Si asi lo determina la correspondiente convocatoria, serd requisito para ser beneficiaria de la
subvencién que, para el censo concreto y con relacién a la dltima convocatoria regulada por
estas bases siempre que haya transcurrido un minimo de tres meses desde la fecha de

resolucion de la concesion de la subvencion,
* No seincurriera en un incumplimiento total del expediente.

* La entidad haya comunicado e iniciado mas del 60% de las plazas financiadas con
respecto al total de las acciones formativas financiadas y siempre que el niumero de
acciones formativas concedidas fuera superior a tres. A efectos del calculo del tanto por
ciento, no seran computables las renuncias justificadas a las que se refiere el articulo 16

de esta orden”.



Dos. Modificacion del articulo 19.5 de la Orden de 8 de julio de 2025 relativo a la ficha del

alumnado.
El articulo 19.5, queda redactado de la siguiente manera:

“5. En el momento de la incorporacion del alumnado a la accién formativa se le requerird a este
la siguiente informacidn que se incorporara al expediente electrénico localizado en la aplicacion

informatica SIFO.

a) Ficha electrénica individual que, a los efectos de posibles notificaciones, envio de diplomas o
remision de certificados emitidos a solicitud de la persona interesada, debera incluir la

direccion de correo electrdnico.

Una vez gestionada la documentacién necesaria para la cobertura de la ficha a través de la
aplicaciéon SIFO, deberan eliminarse las copias de la documentacidon proporcionada por las
personas seleccionadas y por las personas candidatas no seleccionadas, en particular, las copias

de sus documentos identificativos y cualquier otra que contenga datos de caracter personal.

Para aquellas acciones formativas que impartan parte de sus contenidos mediante aula virtual,
el usuario de acceso del alumnado al campus se realizara utilizando la cuenta de correo

electronico que se dio de alta en el sistema informatico SIFO.

Si posteriormente la persona alumna modifica dicha cuenta de correo, la entidad deberd
comunicar dicho cambio, en el plazo de 3 dias desde que este tenga lugar, al equipo de soporte
del campus virtual (soporte-campusvirtual.emprego@xunta.gal), para facilitarle dichos datos
de conexion. Si la cuenta de correo que emplea la persona alumna no estuviera actualizada, sera
necesario que la entidad realice el cambio correspondiente en el sistema informdatico SIFO y

ademas verifique que dicho cambio conste en la matriculacién de campus virtual.

b) Asociada a cada participante debera incorporarse al expediente electrénico de SIFO la

siguiente documentacion:

* En el marco de la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales,
documento firmado por el alumnado participante de que fue informado, conforme a lo
exigido en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 general de proteccion de
datos, del tratamiento de sus datos personales para la gestidn, control y seguimiento de

las acciones formativas.

En la aplicacién informdtica SIFO estard disponible para su descarga el modelo

normalizado que deberan facilitar las entidades al alumnado.



* Para el seguimiento de la acciéon formativa, la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracién consultara automaticamente los datos del DNI/NIE del alumnado en poder
de la administracion actuante o elaborados por las administraciones publicas, salvo que
la persona interesada se oponga a su consulta. En el caso de oponerse a la consulta, que
deberad manifestarse por escrito, las personas alumnas deberan facilitar una copia de su

DNI/NIE a la entidad de formacidn para su incorporacion al expediente.

* Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso para realizar
la formacion o, de ser el caso, de haber iniciado y pendiente de resolucion un proceso de
homologacién de titulos extranjeros o de expedicion de un certificado profesional que se

corresponda con los requisitos exigidos para poder asistir a la actividad de formacién.

* Documentaciéon acreditativa necesaria para la exencién de un modulo profesional
incluido en una oferta formativa del grado C o de un mdédulo transversal incluido en la

accion formativa, de ser el caso.

» Documentacion acreditativa requerida para la exencién de la formacién en empresa, de

ser el caso.

* Documento informativo sobre derechos y obligaciones a entregar por la entidad al

alumnado debidamente firmado por las personas participantes.

En la aplicacion informatica SIFO estara disponible para su descarga el modelo

normalizado que deberan facilitar los centros de formacién al alumnado”.

Tres. Modificacidn del articulo 19.6 de la Orden de 8 de julio de 2025 relativo a la firma de los

partes manuales Unicamente en caso de incidencia del sistema de fichaje.

El articulo 19.6, queda redactado de la siguiente manera:

“6. Mensualmente se entregara la siguiente informacion:

a) En las actividades de caracter presencial, y de haberse producido incidencias en el
sistema de control de asistencia debidamente acreditadas ante el equipo de soporte
informatico, partes diarios individualizados de asistencia en el modelo generado por
la aplicacion informdtica SIFO firmados, al inicio y al final de cada sesién, por el
alumnado participante y por el personal formador afectado por la incidencia, asi

como de la persona responsable de la beneficiaria.

Dichos partes deberan identificar a las personas participantes y expresar las horas
realizadas en cada sesién por cada una de ellas, reflejando expresamente el nimero

de horas de ausencia.



b) Comunicacién de las incidencias producidas, de ser el caso”.

Cuatro. Modificacién del apartado 4 del articulo 20 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo

a los requisitos del personal formador en modalidad virtual.

El apartado 4 del articulo 20 queda redactado de la siguiente manera:

“Las personas responsables de la tutorizacion-formacién que impartan formacion en la
modalidad virtual deberdn acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos

para cada especialidad y contar con formacion o experiencia verificable en esta modalidad.

Para acreditar la formacién y/o la experiencia requerida en la modalidad virtual y en la
utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion, se exigird, cuando menos, una
formacion de 30 horas o una experiencia de 60 horas en la imparticion de acciones formativas
en esta modalidad, sin perjuicio de lo establecido en la Disposicion Adicional 5% de la Orden
TMS/369/2019".

Cinco. Modificacion del apartado 2 del articulo 21 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo a

la obligatoriedad de la comunicacién de la solicitud de subvenciones para la misma finalidad.
El apartado 2 del articulo 21 queda redactado de la siguiente manera:

“2. De ser el caso, comunicar al departamento territorial correspondiente la solicitud y/u
obtencién de subvenciones o ayudas para esta misma finalidad procedentes de cualquier otra

administracién o ente publico”.

Seis. Modificacion del apartado 10.a) del articulo 21 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo

a la obligatoriedad del uso del sistema de fichaje mediante QR o DNI-e en modalidad presencial.

El apartado 10.a) del articulo 21 queda redactado de la siguiente manera:

a) "“En la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad virtual, el control
de asistencia se realizarda mediante el uso de un sistema de identificacién seguro y
univoco basado en cédigo QR y/o DNI-e, que identifique a las personas participantes vy,
subsidiariamente, por fallo del sistema o imposibilidad acreditada de utilizar los medios
de control citados reportada al equipo de soporte de COBIPE en el momento en que esta
se produzca, mediante el uso de partes de asistencia firmados. Estos partes deberan ser
mecanizados por la entidad beneficiaria en COBIPE en el mismo dia en el que acontezca

la incidencia.

El control debera realizarse diariamente al inicio y al final de cada sesidén, de ser la

accion formativa en horario de mafiana o de tarde, y 4 veces al dia, de impartirse la



accién formativa en jornada partida, al inicio y al fin de la sesiéon de mafiana y al inicio y

al final de la sesion de tarde.

Tanto el conjunto del alumnado como el personal docente estaran obligados a efectuar

el referido control de presencia.

La utilizacién de un cédigo QR o de un DNI-e por una persona distinta a la titular del
codigo o del documento identificativo, o la existencia de irregularidades en la firma de
los partes de firma, dara lugar, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 22.7 de esta orden, a la expulsiéon de la accién formativa de la persona
infractora. Sin perjuicio de que las citadas incidencias puedan ser detectadas a través de
las actuaciones de seguimiento y control a realizar por la administracion, dichas
anomalias deberan ser comunicadas por la entidad al 6rgano administrativo competente

en el momento de su deteccidn.

De ser el caso, la participacidon de la beneficiaria en algun tipo de fraude en el registro del
control de presencia podra dar lugar, previa resolucion del érgano competente, a la suspensién
de la accion formativa y la pérdida del derecho a percibir la subvencién concedida sin perjuicio

de las actuaciones sancionadoras que procedan”,

Siete. Modificacion del articulo 21.10.d) de la Orden de 8 de julio de 2025 relativo al plazo de

presentacién de la documentacion.

El articulo 21.10.d), queda redactado de la siguiente manera:

d) En lo relativo a la realizacion de la formaciéon en empresa, el control de presencia se
efectuard mediante partes de asistencia que deberan firmarse diariamente al inicio y al
final de cada sesidn, de ser la accion formativa en horario de mafiana o de tarde, y 4
veces al dia, de impartirse la accion formativa en jornada partida, al inicio y al final de la
sesién de mafanay al inicio y al final de la sesi6on de tarde.
Los datos de asistencia del alumnado deberan ser mecanizados por la entidad beneficiaria en la
aplicacién informatica COBIPE, en el plazo de 5 dias habiles desde la imparticién de la sesién a
la que se refieran. El incumplimiento de la obligaciéon de mecanizacién en plazo supondra la
pérdida del derecho a percibir la liquidacién correspondiente a la sesiéon no mecanizada de las

personas participantes para las que no se hubieran registrado los datos”.

Ocho. Modificacidn del apartado 21 del articulo 21 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo a

los cuestionarios a realizar por el alumnado.

El articulo 21.21 queda redactado de la siguiente manera:



“21. Realizar dos cuestionarios de valoracion del curso a cubrir por parte del alumnado. El
primero de ellos durante el primer cuarto de la accién formativa, para la deteccién de posibles
desviaciones o incidencias en el desarrollo del curso y el segundo a la finalizacién de la accion

formativa.

A los efectos de la realizacién del segundo cuestionario, la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion remitira una encuesta electrdnica de evaluacidn de calidad a cubrir por las alumnas

y alumnos participantes.

La administracion podrad facilitar al alumnado en el momento que considere oportuno, y
especialmente si se detectaran incidencias en la imparticién de la formacién, formularios

dirigidos a conocer su opinién en relacion con el desarrollo de la accion formativa”.

Nueve. Modificacién del apartado 24 del articulo 21 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo

a los requisitos de las personas alumnas.
El articulo 21.24 queda redactado de la siguiente manera:
“24. Verificar el cumplimiento de los requisitos de acceso a cumplir por el alumnado.

En el proceso de liquidacion de la subvencion, no seran computables para la determinacién del
importe a liquidar aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los requisitos exigidos para el

acceso a la accion formativa.

Tampoco se expedirdn diplomas ni certificados de ningun tipo a las personas alumnas que
accedan a la formacion sin reunir los requisitos exigidos, ni se asumira ningun tipo de
responsabilidad econdmica por parte de la administracion derivada de su participacion, lo que

incluye que no tendran derecho a percibir ningun tipo de becas y ayudas.

Como excepcion a lo dispuesto en los anteriores parrafos podradn participar en una accién

formativa los siguientes colectivos:

a) Las personas candidatas que hayan iniciado y pendiente de resolucion un proceso de
homologacién de titulos y estudios extranjeros o de expedicion de un certificado profesional y
siempre y cuando estos se correspondan con los requisitos exigidos para poder asistir a la

actividad de formacion.

El reconocimiento oficial de la formaciéon estard condicionado a que se produzca la
convalidaciéon u homologacién de dichos estudios o a la obtencion del certificado profesional.
En el caso de que finalmente esta no tenga lugar, la accién formativa se considerard, a los
efectos de la expedicion del diploma o certificado oficial, como no efectuada, generando no
obstante para la entidad derechos liquidatorios de acuerdo con los criterios establecidos a

estos efectos en esta orden.



b) Las personas titulares de autorizacion de arraigo socioformativo de acuerdo con lo dispuesto

en el articulo 39 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio”.

Diez. Modificacién del apartado 3 del articulo 22 de la Orden de 8 de julio de 2025 en relacién

al derecho a percibir becas y ayudas.
El articulo 22.3 queda redactado de la siguiente manera:

“3. El alumnado desempleado que cumpla los requisitos establecidos en la correspondiente
normativa reguladora tendrd derecho a percibir las ayudas o becas que establezca la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion para las personas trabajadoras desempleadas
que participen en acciones formativas de formacion profesional para el empleo (procedimiento
TR301V).

A estos efectos, en el supuesto de ser personas desempleadas, tendra derecho a la percepcién
de becas y ayudas el alumnado que haya iniciado y pendiente de resolucién un proceso de
homologacién de titulos y estudios extranjeros o de expedicion de un certificado profesional
que se corresponda con los requisitos exigidos para poder asistir a la actividad de formacién vy,
asimismo, las personas titulares de la autorizacion de arraigo socioformativo de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 39 del Real decreto 659/2023, de 18 de julio”.

Once. Modificacién del apartado 6 del articulo 22 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo a

la reincorporacion de alumnado en el mismo curso donde habia causado baja.
El apartado 6 del articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

“6. Las alumnas y alumnos deberdn ser dados de baja en una accién formativa cuando se dé
alguna de las causas de exclusién que se relacionan en los siguientes epigrafes. Excepto en el
supuesto de baja por colocacion, por enfermedad o accidente acreditado, el alumnado que

causo baja no podra reincorporarse posteriormente al mismo curso en que se le dio de baja”.

Doce. Modificacién del apartado 8 del articulo 22 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo al

procedimiento de expulsidn de una persona alumna.

El apartado 8 del articulo 22 queda redactado de la siguiente manera:

“8. El procedimiento a seguir para resolver si procede la expulsion por causas disciplinarias serd

el siguiente:

* El proceso se iniciarda mediante solicitud debidamente motivada presentada por la

entidad formadora.

* En el plazo de 5 dias habiles desde la presentacion de la solicitud, la persona propuesta

para exclusién sera objeto de audiencia por el 6rgano instructor, el Servicio de
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Formacién y Cualificacién para el Empleo del departamento territorial de la provincia en
que tenga lugar la accion formativa en cuestidn, tras lo cual esta unidad formulara su

propuesta de resolucion.

* La resolucion correspondera a la persona titular del departamento territorial

competente.

* Durante la tramitacion del procedimiento la persona alumna que lo motiva podr3,
mediante resolucién motivada emitida por el érgano competente, ser suspendida de
asistencia a la accién formativa hasta la notificacién de la resolucion definitiva. Esta
resolucion no pone fin a la via administrativa y contra ella podran interponer recurso de

alzada las personas interesadas.

Las personas alumnas que resulten expulsadas por causas disciplinarias de una accion
formativa no podrdn ser seleccionadas para ninguna otra accién formativa que se imparta al

amparo de la convocatoria del procedimiento TR301K en la que resultaron excluidas”.

Trece. Modificacién del apartado 7 del articulo 30 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo a

la imparticién de los mddulos transversales.

7. La imparticién de los mdédulos formativos transversales en materia de igualdad recogidos en
el articulo 30.1 podra realizarse en cualquier momento dentro del intervalo de fechas de la
accion formativa, excepto al inicio de la misma. La formacién en materia de prevencién de

riesgos laborales deberd impartirse con cardcter previo a la formacién en empresa.

No podra simultanearse la imparticion de los contenidos especificos de los moddulos
transversales con los contenidos propios del programa formativo de la especialidad. En este
sentido, los mdédulos transversales podran desarrollarse tanto al final de la accién formativa
como en el periodo que va desde el final de un médulo profesional hasta el comienzo del

siguiente”.

Catorce. Modificacion del apartado 3 del articulo 33 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo

al requisito de asistencia a las tutorias presenciales en la modalidad virtual.

El apartado 3 del articulo 33 queda redactado de la siguiente manera:

“3. En las formaciones correspondientes a ofertas de los grados B y C impartidas en la
modalidad virtual, la presentacion a la prueba de evaluacién final de cada moédulo profesional
exigird una asistencia a las actividades presenciales (tutorias) del 75% y la superacion de una

prueba de evaluacidn final de caracter presencial.
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En el aso de que una persona alumna no cumpla el porcentaje del 75% de asistencia obligatoria
a las tutorias, podrd, con anterioridad al final de la accién formativa, recuperar aquellas a las

que no hubiera asistido”.

Quince. Modificacién del articulo 36.1 de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo a la solicitud

de anticipos.

"1. Dictada y notificada la resolucion de concesion, las entidades, una vez conste la aceptacion
tacita o expresa de la subvencidn y resulte acreditado el inicio de la accién formativa, podran
solicitar el pago de un anticipo de hasta el 60% calculado sobre el importe global concedido

para la accion formativa a la que se refiera.

En los términos del articulo 63 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 13.2 de la Orden
EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del Sistema de
formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catdlogo nacional de cualificaciones
profesionales efectuada por las administraciones competentes, establece sus bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion, podran realizarse pagos anticipados
que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a las subvenciones. Los anticipos
no podrdn superar la anualidad prevista en cada ejercicio presupuestario y, por lo tanto, en el
caso de tratarse de una convocatoria plurianual, el pago podra ser dividido en dos anualidades
para respetar este limite, para lo cual se adoptaran las correspondientes medidas de gestién
presupuestaria que permitan la percepcion del importe total del anticipo o suma de anticipos a

que se tenga derecho”.

Dieciséis. Modificacién del articulo 39.2 Il de la Orden de 8 de julio de 2025, relativo a los

supuestos de incumplimiento parcial.

Se suprime el apartado d) del articulo 39.2 Il

Capitulo Il

Segunda convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la
financiacion de acciones formativas del Sistema de Formacion Profesional de los grados A,

By C, para personas trabajadoras desempleadas, para los afos 2026-2027

Articulo 2. Objeto y ambito de aplicacion
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1. Esta Orden tiene por objeto proceder, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Galicia, a
la segunda convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la
financiacién de acciones formativas del Sistema de Formacion Profesional de los grados A, By
C, para personas trabajadoras desempleadas, los aflos 2026-2027 (cddigo de

procedimiento TR301K).

para

2. Las bases reguladoras de esta convocatoria estan recogidas en la Orden de 8 de julio de 2025
por la que se establecen las bases reguladoras para el periodo 2025-2027 y se procede a la
primera convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la
financiacién de acciones formativas del Sistema de Formacion Profesional de los grados A, By
C, para personas trabajadoras desempleadas, para los afios 2025-2026, modificada por el

articulo 1 de esta orden.
Articulo 3. Procedimiento de concesion de las subvenciones

La concesion de las ayudas se realizard por el procedimiento de concesion directa en régimen

de concurrencia no competitiva.

Articulo 4. Financiacion

1. Se destina a esta segunda convocatoria un crédito por imponerte total de 40.000.000,00 €,
distribuido en dos anualidades, que se imputard con cargo a las aplicaciones presupuestarias
que a continuacién se relacionan, o aquellas que las sustituyan de conformidad con la
normativa presupuestaria aplicable, con cédigo de proyecto 2021 00149. Esta aplicacién estd
financiada con fondos finalistas transferidos por el Ministerio de Educacién, Formacién

Profesional y Deportes.

Aplicacion Entidades que financia | Anualidad 2026 | Anualidad 2027 | Importe total
presupuestaria
14.03.323A.4601 Entidades locales 1.564.514,00 € 567.000,00 € 2131.514,00 €
14.03.323A.471.0 Empresas 21.088.868,00 €| 7.363.000,00 €| 28.451.868,00 €
14.03.323A.481.0 | Entidades sin animo de 7.346.618,00 €| 2.070.000,00 €| 9.416.618,00 €
lucro
Total| 30.000.000,00€| 10.000.000,00|40.000.000,00 €
€
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Este crédito presupuestario esta recogido en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026, aprobado por el Consello da Xunta de

Galicia en su reunion del dia 17 de octubre de 2025.

2. Esta orden se tramita de conformidad con el articulo 25 del Reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, y con la
Orden de la Conselleria de Economia y Hacienda de 11 de febrero de 1998, por la que se regula
la tramitacién anticipada de expedientes de gasto, modificada por las Ordenes de la Conselleria
de Economia y Hacienda de 27 de noviembre de 2000 y de 25 de octubre de 2001, por el que la
concesion de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y

suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

3. Los créditos presupuestarios a que se refiere este articulo podran ser objeto de
modificaciones a consecuencia de la asignacién o de la redistribucién de fondos para la

financiacién de los programas de formacion.

Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El
incremento de crédito estard condicionado a la declaracion de disponibilidad de crédito a
consecuencia de una generacién, ampliacién, incorporacion de crédito o de la existencia de
remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos

en el mismo programa o en programas del mismo servicio.

Cualquier modificacion o ampliacion de los créditos disponibles estard condicionada al
cumplimiento de los supuestos y las condiciones previstas en el articulo 31 de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia y en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia.

4. La concesion de las solicitudes de subvencién presentadas estara condicionada a la existencia

de crédito suficiente en la anualidad que corresponda.

5. Podran ser objeto de financiacion aquellas especialidades formativas que se determinen en el
anexo |l de esta convocatoria, asi como los moédulos formativos transversales que se impartan

asociados a estas.

En la modalidad presencial, el médulo econémico €/hora por persona alumna aplicable a esta
convocatoria de subvenciones sera el establecido, para cada especialidad formativa, en el anexo
lll. En las especialidades formativas impartidas en la modalidad virtual sera de aplicacion el
70% del importe del médulo econédmico presencial €/hora por persona alumna, con una cuantia

maxima de 6 €.
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Para los costes adicionales derivados de la contratacidn de personas especializadas en la
atencién del alumnado con discapacidad se establece una cuantia unitaria de 16 € por hora

lectiva.

Para los gastos destinados a promover la adecuacion de las condiciones fisicas y/o tecnoldgicas,
y la dotacion de recursos materiales y medios didacticos apropiados a las personas con

discapacidad, se establece una cuantia maxima por persona alumna de 500 €.

6. La formacién en empresa se financiara con 3 € por alumna o alumno y hora de practicas
efectivamente tutorizadas, que se destinardn a la financiacion de los costes de la actividad de
la tutorizacion y a lo relacionado con la suscripcion de una pdliza colectiva de accidentes de

trabajo y de responsabilidad civil.

Se excluiran de este computo las horas correspondientes a la formacién en empresa no

realizada por las personas participantes exentas.
Articulo 5. Solicitudes y plazo de presentacion de la segunda convocatoria

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario electrénico normalizado disponible en la aplicacién SIFO, anexo |, accesible a través

de la sede electrénica de la Xunta de Galicia en la direccién https://sede.xunta.gal o en la

direccidn directa https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud o la documentacion presencialmente, se le requerird para que subsane
mediante su presentacién electrénica. A estos efectos, se considerara como fecha de

presentacién de la solicitud aquella en que fuera realizada la enmienda.

2. En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en las bases
reguladoras y/o en esta convocatoria, o la documentacién presentada contenga errores o sea
insuficiente, se requerird a la persona solicitante para que, en un plazo de 10 dias habiles,
subsane la falta o presente los documentos preceptivos, con indicaciéon de que, si asi no lo

hiciera, se considerara desistida de su solicitud, tras la resolucién que asi lo declare.

En el caso de que el requerimiento afecte solo a alguna de las acciones formativas de la
solicitud, se entenderan como desistidas Unicamente tales acciones, continuandose con la

tramitacion del resto del expediente.

No se admitirdn a tramite y, por consiguiente, no existira la posibilidad de enmienda, las

solicitudes presentadas fuera de plazo.
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3. Las solicitudes se dirigiran al departamento territorial en cuya provincia se imparta la

correspondiente accién formativa.

En el supuesto de que la formacién se imparta en la modalidad virtual, la solicitud debera
dirigirse al departamento territorial de la provincia en la que esté localizado el centro de

formacién en el que se impartird la parte presencial de la acciéon formativa.

4, La solicitud, que incluira la ficha de las acciones formativas que se pretende impartir (anexo
II), debera presentarse acompafiada de la documentacion complementaria relacionada en el

articulo 7 de esta Orden.

5. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia de la entrada en vigor de
la Orden a las 09:00 horas, de conformidad con lo establecido en la Disposicion final segunda,
hasta el dia 30 de noviembre de 2026 a las 20:00 o, de ser el caso, hasta que se agote el crédito

presupuestario disponible.
En caso de que el dia de inicio del plazo sea inhabil, el plazo comenzara el dia habil siguiente.
Articulo 6. Declaracion responsable que forma parte de la solicitud

1. Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que se contiene en ella y en la cual se

hardn constar los aspectos siguientes:
a) Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

* No se solicit6 ni se concedioé ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y conceptos

para los que se solicita esta subvencion.

» De solicitarse y/o conceder otras ayudas para este mismo proyecto y conceptos para los

que se solicita esta subvencion, deberan relacionarse estas.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se presentan son

ciertos.

c) Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple con los requisitos
establecidos en ella y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto de la

subvencidn indicada.

d) Que cumple los requisitos para obtener la condicion de persona beneficiaria, que esta al dia
en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y que no estd incursa en ninguna de
las circunstancias previstas en los numeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, en el articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia,
aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero y en el articulo 7 de la Orden EFP/942/2022, de
23 de septiembre.
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e) Que las dotaciones, equipaciones, medios materiales, instalaciones, lugares y modalidades de
imparticion de las acciones formativas seran aquellas para las que estan acreditadas e inscritas
para tal fin, y que son aptas y que cumplen y mantendran durante todo el periodo de
imparticion de las acciones formativas las condiciones y requisitos que exige la normativa

aplicable.

f) Que cuenta con capacidad suficiente, en términos econdmicos, técnicos, de recursos
humanos, materiales y organizativos, asi como, de ser el caso, de aulas, talleres e instalaciones
en general, para asumir en su totalidad la ejecuciéon completa de las acciones formativas que

solicita.

g) Que para cada accién formativa que solicita cuenta con el compromiso de participacion del
numero minimo de personas trabajadoras que en esta convocatoria se determina, asi como del

personal docente encargado de impartir la accidn formativa.

h) Que dispone de la documentacién que acredita el cumplimiento de los anteriores apartados y

que la pondra a disposicion de la administracién cuando le sea requerida.

2. La presentacion de una declaracion responsable que falsee u oculte circunstancias que
impiden o limiten la concesién de la subvencidn o su pago tendra la consideracidon de una
infraccion muy grave en los términos del articulo 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, con las posibles consecuencias sancionadoras que se recogen en dicha
norma y en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el Orden social,

aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Con la finalidad de garantizar la veracidad de las declaraciones responsables contenidas en
este articulo, podran realizarse comprobaciones durante cualquiera de las fases del
procedimiento por parte del personal técnico de los departamentos territoriales, de las cuales
podran derivarse, de ser el caso, las consecuencias sefialadas en este apartado para los

supuestos de falseamiento del contenido de las declaraciones responsables.
Articulo 7. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberdn presentar con la solicitud, anexo |, la siguiente

documentacion:
a) Ficha de las acciones formativas que se solicitan, anexo Il.

b) Acreditacion de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura notarial de

poder o cualquier otro medio valido en derecho).
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c) De ser el caso, cuando las acciones formativas que se solicitan se correspondan con
ofertas formativas del grado C, compromiso de suscripcién de un convenio o acuerdo con la
empresa o empresas en que tendra lugar la formacion en empresa incluida en el certificado

profesional.

d) De ser el caso, en aquellas acciones formativas en las que esté previsto el uso de aula
virtual como medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo,
memoria explicativa detallada que acredite la viabilidad de impartir mediante aula virtual

aquellos contenidos formativos que esté previsto realizar utilizando este medio.

La memoria debera indicar expresamente qué contenidos se impartiran mediante aula
virtual, su duracion y fechas de realizacion, asi como el calendario de sesiones presenciales

y de examenes a realizar.

e) De ser el caso de tratarse de entidades locales, justificacién documental de haber
remitido al Consello de Contas las cuentas generales del uUltimo ejercicio a que estén
obligadas segun lo establecido en el articulo 223 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas

locales.

f) De ser el caso, las entidades de formacién que soliciten impartir ofertas formativas en la
modalidad virtual deberan acreditar que cuentan con autorizacion previa para impartirlas
en la modalidad presencial. Esta acreditacidén no sera necesaria en el caso de estar dada de
alta en el Registro de Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad Auténoma de

Galicia para impartir las ofertas solicitadas en la modalidad presencial.

De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, no sera necesario presentar los documentos que ya hubieran sido
presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier administracién. En este
caso, la persona interesada deberd indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo
presenté dichos documentos, que seran solicitados electrénicamente a través de las redes
corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién

expresa de la persona interesada.

De forma excepcional, si no se hubieran podido obtener los citados documentos, podra

solicitarse nuevamente a la persona interesada su presentacion.

2. La documentacion complementaria deberd presentarse electrénicamente.
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Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se le requerira para que la subsane a través de su presentacion electronica. A
estos efectos, se considerara como fecha de presentaciéon aquella en la que hubiera sido

realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la administracién podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias presentadas por la persona interesada, para lo cual podra

requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

3. Siempre que se realice la presentacién de documentos separadamente de la solicitud se
deberad indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el numero de registro de

entrada de la solicitud y el nUmero de expediente si se dispone de él.

4. En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electronica superara los
tamafios maximos establecidos o hubiera tenido un formato no admitido por la sede
electrénica de la Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de esta de forma presencial

dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el apartado anterior.

La informacion actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede

consultarse en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

5. De existir discrepancia entre la informacion contenida en la solicitud (anexo 1) y/o en la ficha
de la accion formativa (anexo Il), en relacién con la informacién presentada en el resto de
documentacion a presentar, sera considerada como correcta, a los efectos de tramitar y revisar
la solicitud, la alegada en los citados anexos | y Il, con independencia de que para tener validez

esta deba acreditarse documentalmente.

Articulo 8. Tramites posteriores a la presentacion de solicitudes

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban efectuar tras la
presentacidn de la solicitud deberan ser realizados electronicamente a través de la aplicacién
informatica SIFO, debiendo adecuarse la presentacion de la documentacion derivada de las

notificaciones practicadas por la administracidn a lo dispuesto en el articulo 10.6 de esta orden.
Articulo 9. Instruccion y resolucion

1. Los 6rganos instructores del procedimiento seran los servicios de Formacion y Cualificacién
para el Empleo de cada uno de los departamentos territoriales de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracidn, correspondientes a la provincia de la direccién del centro de formacién

donde se va a impartir la formacién presencial.

19



Para el ejercicio de las funciones que les corresponden en aplicacion de estas bases
reguladoras, los departamentos territoriales podran actuar a través de las unidades
administrativas competentes en materia de formacién profesional competencia de esta
conselleria, de las oficinas de empleo y de los centros de formacién profesional adscritos a
ellas.

El procedimiento que se seguira en la tramitacion e instruccién de los expedientes serd el
establecido en el articulo 22 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, con las
concreciones que se establecen en el presente orden.

A la vista de las propuestas emitidas por los respectivos servicios de Formacion y Cualificacion
para el Empleo la resolucién de los expedientes de ayudas le corresponderd, una vez fiscalizada
la propuesta por la Intervencidon competente, a las personas titulares de los departamentos

territoriales, por delegacion de la persona titular de la conselleria.

2. El plazo para resolver y notificar sera de un mes contado desde la fecha de presentacion de

la solicitud de subvencion.

Dicho plazo se suspendera cuando deba requerirse a la entidad interesada la enmienda de
deficiencias o la aportacion de documentos y elementos de juicio necesarios, por el tiempo que
medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento por la entidad
interesada.

3. Transcurrido el plazo de un mes para resolver sin que se notifique resolucion expresa, se
entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones

publicas.

Articulo 10. Régimen de las notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento

administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital
de Galicia, las notificaciones electrdnicas se practicardn mediante la comparecencia en la sede
electronica de la Xunta de Galicia y a través del sistema de notificaciones electrénicas de

Galicia, Notifica.gal.

Este sistema remitira a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de las

notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono moévil que consten en la solicitud. Estos avisos
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no tendrdn, en ningln caso, efectos de notificaciéon practicada y su falta no impedira que la

notificacién sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccion electrénica habilitada
Unica a través del Sistema de Notificacion Electrénica de Galicia - Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la administracién general y las entidades

instrumentales del sector publico autonémico.

En todo caso, la administracion general y las entidades del sector publico autondmico de Galicia
podran de oficio crear la indicada direccion, a los efectos de asegurar el cumplimiento por las

personas interesadas de su obligacion de relacionarse por medios electrénicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a
su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran 10 dias naturales desde la puesta

a disposicion de la notificacion sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacién electrénica no fuere posible por problemas técnicos, la
administraciéon general y el sector publico autonémico practicardn la notificacién por los

medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

6. La presentacion de documentacion derivada de las notificaciones practicadas sera realizada
exclusivamente mediante el programa informatico SIFO o, de ser el caso, a través del programa
de notificacion genérico de la aplicacion FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, que
dispondra de un punto Unico para efectuar todos los envios de documentacion a la

administracion.

Unicamente en caso de que no fuera posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitaran la presentacién de documentacion por los medios establecidos en el parrafo
anterior, la persona interesada podria realizar su presentacion por medio de los tramites
comunes de la sede electronica de la Xunta de Galicia, https://sede.xunta.gal, a través del
procedimiento PROO4A.

Articulo 11. Recursos

Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion ante el drgano que dicté el acto, en el plazo de un mes
desde su notificacion, si el acto fuera expreso, o en cualquier momento a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca el acto presunto, si el acto no fuera expreso, de conformidad con lo
que preceptuan los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento

administrativo comun de las administraciones publicas, o, directamente, recurso contencioso-
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administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su notificaciéon, de conformidad con lo establecido en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidon contencioso-administrativa.
Articulo 12. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17
de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones estan obligadas a
suministrar a la administracién, al organismo o a la entidad de las previstas en el articulo 3.1 de
la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el

titulo | de la citada ley.

3. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relacién con las acciones formativas financiadas en el marco de la
presente orden podra, a través del canal de denuncias de la Xunta de Galicia, de comunicacién
de informacién en materia de integridad institucional, disponible en el enlace

https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias, poner dichos hechos en conocimiento de

esta administracion.

Articulo 13. Proteccion de datos personales

La Secretaria general técnica de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion ostentara la
condicion de responsable del tratamiento de los datos personales recaudados para la gestion y
tramitacién de la subvencion objeto de la presente convocatoria, asi como de aquellos datos
personales aportados por la entidad beneficiaria para la justificaciéon de dicha subvencién. La base
legitimadora para el tratamiento de estos datos sera el cumplimiento de una misién realizada en
interés publico y el cumplimiento de una obligaciéon legal (Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia). Los datos podran ser comunicados a otras administraciones publicas
cuando sea estrictamente necesario para el ejercicio de sus competencias. Las personas
interesadas podran solicitar, ante el responsable del tratamiento el acceso, rectificacion,
limitacion y supresién de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento, a través de la sede
electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos en la normativa

reguladora  del  procedimiento  administrativo = comin segin se recoge en

https://www.xunta.gal/es/exercicio-de-dereitos. En el caso de necesitar ponerse en contacto con
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la persona delegada de proteccién de datos y demas informacion adicional podrd consultarse en

https://www.xunta.gal/es/informacion-xeral-proteccion-datos.

Las entidades que resulten beneficiarias de la subvencién deberan informar a las personas
afectadas conforme a lo exigido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE - Reglamento general de proteccién de datos (en adelante, RGPD)

de los extremos establecidos en los parrafos anteriores.

Asimismo, la Secretaria general técnica de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion se
considerard responsable del tratamiento de los datos personales que se pueda derivar de las

acciones formativas realizadas al amparo de la presente convocatoria.

Por su parte, las entidades beneficiarias ostentaran la condicién de encargado del tratamiento de
los datos personales a los que tengan acceso, o directamente recauden, para la gestion vy
ejecucién de dichas acciones formativas, por el que, a los efectos de lo dispuesto en los articulos
28 y 29 del RGPD y en el articulo 33 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de
datos personales y garantia de los derechos digitales (en adelante, LOPDGDD) deberdn dar
cumplimiento a las obligaciones que se incluyen a continuacidn, y exigiendo idéntico compromiso

del personal, propio o externo, a su servicio:

a) Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por el RGPD, LOPDGDD y demas disposiciones
vigentes en materia de proteccion de datos, en cada momento, adoptando las medidas que
resulten necesarias para cumplir sus previsiones y, en particular, para garantizar la seguridad e
integridad de los datos y su proteccién frente a alteraciones, pérdidas, tratamientos o accesos no
autorizados, asi como a tratar los datos personales de acuerdo con las instrucciones del

responsable del tratamiento y solo para los fines de este encargo.

b) No comunicar los datos a terceros, salvo que se cuente con la autorizacidon expresa del
Responsable del tratamiento, o en los supuestos legalmente admisibles. El encargado podra
comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo responsable, de acuerdo

con las instrucciones de este.

El encargado del tratamiento no podrd subcontratar ninguno de los servicios que formen parte
del objeto de la subvencion y que impliquen el tratamiento de datos personales, salvo los
trabajos auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de sus servicios y el personal

docente.
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En estos supuestos, el encargado del tratamiento debera respetar las condiciones indicadas en

los apartados 2y 4 del articulo 28 del RGPD para recurrir a otro encargado del tratamiento.

c) Mantener el deber de secreto sobre los datos personales a los que tenga acceso en virtud de
la presente convocatoria, aun después de concluida la ejecucién de las actividades

subvencionables.

d) Garantizar que las personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las

medidas de seguridad correspondientes, de las que el encargado les informard oportunamente.

e) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos
reconocidos por la legislacion vigente en materia de proteccion de datos personales, mediante
las medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que pueda cumplir con su obligacién de
responder a las referidas solicitudes de las personas interesadas en el plazo previsto por la
legislacion vigente. Para eso, el encargado le facilitara al responsable, al primer requerimiento
de este, y con la mayor brevedad posible, cuanta informacién sea necesaria o relevante a estos
efectos. En caso de que las personas afectadas solicitaran el ejercicio de sus derechos ante el
encargado del tratamiento, este les informard, a través de cualquier medio fidedigno, del

procedimiento previsto para eso en https://www.xunta.gal/es/exercicio-de-dereitos, y dard

traslado, al mismo tiempo, al responsable, del contenido de dichas solicitudes.

f) Ayudar al responsable del tratamiento a garantizar el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacién a disposicion del encargado. En particular, el encargado del
tratamiento notificard al responsable de forma inmediata e implementando las medidas de
seguridad necesarias, las violaciones de seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, junto con toda la informacién relevante para la documentacion, y
comunicacién de la incidencia, en su caso, a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,

conforme a lo previsto en el articulo 33 del RGPD.

g) Implantar, en los casos que sea de aplicacion, las disposiciones contenidas en el RD 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS). En todo caso,

implantard las medidas de seguridad necesarias para:

* Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanente de los

sistemas y servicios de tratamiento.

» Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales rapidamente, en caso de
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incidencia fisica o técnica.

* Verificar, evaluar y valorar, de forma periddica, la eficacia de las medidas técnicas y

organizativas puestas en marcha para garantizar la seguridad del tratamiento.

* Pseudonimizar y cifrar los datos personales, si es necesario.

h) Designar, segun lo establecido en el articulo 13.5 de dicho R.D. 311/2022, un Punto o Persona
de Contacto (POC). EL POC de seguridad sera el propio Responsable de Seguridad de la
organizacién, una persona que forme parte del drea de Seguridad o una persona que tenga
comunicacién directa con esta o un departamento o unidad de la organizacién. EL POC contara
con el apoyo de los érganos de direccion, y sera quien canalice y supervise, tanto el
cumplimiento de los requisitos de seguridad del servicio que presta o solucidn que provea,
como las comunicaciones relativas a la seguridad de la informacién y la gestion de los
incidentes para el ambito de dicho servicio. Se indicard, en todo caso, el nombre y apellidos o
denominacion del POC, el puesto o cargo en caso que sea una persona fisica, asi como el correo

electronico y teléfono de contacto.

i) Poner a disposicién del responsable toda la informacidn necesaria para acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones, en particular, certificados de cumplimiento de la normativa
expedidos por las entidades acreditadas o, de no existir, facilitando la realizacién de las

auditorias o inspecciones que haga el responsable u otro auditor autorizado.

j) Designar un delegado de proteccion de datos, si correspondiera segun lo previsto en el
articulo 37 del RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y comunicarle su identidad y datos de

contacto al responsable, sin perjuicio de la preceptiva inscripcion en la AEPD.

k) Devolver al responsable del tratamiento, una vez finalice la ejecuciéon de las acciones
formativas, los datos personales y, en su caso, los soportes donde figuren. La devolucién
supondra el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos utilizados por el
encargado y subencargados. No obstante, de conformidad con la normativa en materia de
proteccidon de datos, el encargado podra conservar una copia de los datos estrictamente
necesarios, debidamente bloqueados, mientras se puedan derivar responsabilidades de la

ejecucién de dichas acciones formativas.

A fin de dar cumplimiento al deber de informacién exigido en el articulo 13 del RGPD, las
entidades beneficiarias informaran a las personas participantes en las acciones formativas
objeto de la subvencién, y sin perjuicio de cualquier otra informacién en materia de proteccién

de datos personales que sea necesario proporcionar relativa a actividades o tratamientos de
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datos especificos que puedan llevarse a cabo en el marco de su gestidn, de los siguientes

aspectos:

La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién en su condicion de responsable, tratard los
datos personales recaudados para la gestidon de las acciones formativas del Sistema de
formacion Profesional de los grados A, B y C, para las personas participantes en ellas. La base
legitimadora para el tratamiento de dichos datos personales, incluyendo en su caso los datos
de categoria especial como los relativos a la salud, sera el cumplimiento de una mision
realizada en interés publico (Ley orgdnica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional) fundamentada en un interés publico esencial. Los datos podran
ser comunicados a otras administraciones publicas de ambito autonémico y estatal cuando sea
estrictamente necesario para el ejercicio de sus competencias, asi como a las entidades vy
profesionales colaboradores en la imparticiéon y gestion de dichas acciones formativas. Las
personas interesadas podran solicitar ante el responsable del tratamiento el acceso,
rectificacidn, limitacion y supresidn de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento, a través
de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos por la
normativa reguladora del procedimiento administrativo comuin segin se recoge en

https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. Contacto con el delegado/a de protecciéon de

datos e informacion adicional al respecto en el  siguiente enlace:

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.

Articulo 14. Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar y obtener la condicidn de beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta
convocatoria las entidades y centros de formacién que, con anterioridad a la fecha de
presentacién de la solicitud, estén acreditados para impartir en el ambito de la Comunidad
Autonoma las ofertas formativas del Sistema de formacién profesional de los grados A, By C
para las cuales soliciten subvencidn, ya sea en la modalidad presencial o virtual, entendida esta

ultima como modalidad de teleformacion.

Las entidades solicitantes deberan estar acreditadas para impartir las ofertas de formacién
profesional de los grados A, B y C, en el Registro de Centros y Entidades de Formacién de la
Comunidad Auténoma de Galicia o, de ser el caso, que la formacién se imparta en la modalidad

virtual, en el correspondiente registro estatal.

2. Sera requisito para ser beneficiaria de la subvencidon que, para el censo concreto y con

relacion a la ultima convocatoria regulada por la Orden de bases de 8 de julio de 2025, siempre
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que haya transcurrido un minimo de tres meses desde la fecha de resolucién de la concesién de

la subvencién,

* No seincurriera en un incumplimiento total del expediente.

* La entidad tenga comunicado e iniciado mdas del 60% de las plazas financiadas con
respecto al total de las acciones formativas financiadas y siempre que el niumero de
acciones formativas concedidas fuera superior a tres. A efectos del calculo del tanto por
ciento, no seran computables las renuncias justificadas a las que se refiere el articulo 16
de la Orden de 8 de julio de 2025.

Articulo 15. Maximo y minimo de participantes en las acciones formativas

1. EL nUmero minimo de personas trabajadoras desempleadas por acciéon formativa solicitada
para las que las entidades deberan contar con un compromiso de participacion previo a la
presentacién de la solicitud de subvencion serd del 30% de los participantes programados
redondeado al entero superior si la primera cifra decimal es igual o superior la 5. La entidad,
con respecto a dicho compromiso de participacidn, debera cumplir con la normativa recogida en
la LOPD y el RGPD y para ello conservara la documentacion acreditativa correspondiente en el

modelo normalizado, que estara a su disposicidn en SIFO.

Una misma entidad, en una o en varias solicitudes de subvencién, no podra incluir a la misma
persona candidata como comprometida a participar en mas de una accién formativa. No
obstante, se permitird su inclusiéon simultdnea cuando la persona comprometida figure en
acciones formativas de los grados A o B, siempre que estas sean conducentes al mismo mdédulo

o certificado profesional, respectivamente.

2. El nUmero maximo de participantes en acciones formativas que se impartan en la modalidad

presencial serd de 15 personas.

No podrd iniciarse ninguna accién formativa que no redna el primer dia del curso un minimo de

8 personas alumnas.

Entre las personas participantes que inician deberan figurar como asistentes al menos el 50%,
redondeado al entero superior si la primera cifra decimal es igual o superior la 5, de las
personas desempleadas que asumieron el compromiso de participar. De la cifra resultante se
descontaran las personas trabajadoras comprometidas que hubieran accedido a un empleo, que
hubieran causado baja por enfermedad o accidente acreditado, o a consecuencia de estar
seleccionadas en otra acciéon formativa financiada con fondos publicos del ambito de la
formacion para el empleo, y siempre y cuando estos supuestos se hubieran producido con

posterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencién.
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Las acciones formativas a impartir en la modalidad presencial no podran desagregarse en

grupos.

3. En la formacién que se imparta en la modalidad virtual el nUmero maximo de participantes
serd de 30 personas por accién formativa. A los efectos de cumplir los requisitos de capacidad

de las actividades presenciales previstas, la accidn formativa podra desagregarse en grupos.

No podra iniciarse ninguna accién formativa o, de ser el caso, ninglin grupo, que no reuna los
requisitos de capacidad y cuente con el minimo de participantes por grupo establecidos en el
numero 2 de este articulo. La acreditacion de la existencia de este nimero minimo de personas
alumnas se realizard por el acceso a la plataforma de teleformacion de las personas
participantes durante los 5 primeros dias lectivos, que se corresponden con los 5 primeros dias

naturales, a contar desde la fecha de inicio de la accion formativa.

Si transcurrido el plazo establecido en la convocatoria para que el alumnado acceda a la
plataforma, el nimero de personas alumnas que se conectd es inferior al nimero minimo de
participantes exigido, la entidad de formacién deberd comunicar tal circunstancia al érgano
competente y la accion formativa se entendera como no iniciada y no podrd continuar su

imparticidn, no generando derechos econédmicos para la entidad.

4, En las ofertas de grado C, las personas que estén exentas de realizar el primer mddulo
profesional y figuren incluidas en la relacién nominal del alumnado seleccionado a la que se
refiere el articulo 19.3.a) de la Orden de 8 de julio de 2025, computaran como participantes de

la accion formativa.

5. De producirse bajas en el alumnado participante una vez iniciada la accion formativa, sera de

aplicacién lo dispuesto en el articulo 28 de la Orden de 8 de julio de 2025.
Articulo 16. Limites y criterios de aplicacion para la resolucion de la convocatoria

1. Ademas de las personas trabajadoras desempleadas, podran participar en las acciones
formativas reguladas en esta orden las personas trabajadoras ocupadas, hasta un limite del
30% del numero de personas participantes en la accién formativa redondeado al entero
inferior. Este limite sera aplicado por las Oficinas de Empleo sobre los participantes
programados en el momento de validacién del acta y serd revisado por SIFO sobre los

participantes iniciados el dia de inicio del curso.

2. Las entidades podran publicar simultdneamente en el buscador de formacién Diplos de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, el nimero maximo de acciones formativas por

censo que tengan permitido solicitar en aplicacién de lo dispuesto en el apartado 3 de este

28



articulo. La publicacién en Diplos estard visible durante dos meses o hasta la notificacion de la

resolucidon de concesion.

Notificada la resolucién de concesion de acciones formativas para un determinado censo, las
entidades podran solicitar publicar en el buscador Diplos nuevas ofertas formativas a impartir
en el citado censo sin que se supere el numero maximo de acciones formativas establecidas en

el parrafo anterior.

El nimero maximo de acciones formativas de una misma especialidad que podran publicarse

simultaneamente en el buscador de formacién para un censo concreto serd de 2 por provincia.

3. Las entidades podran incluir en sus solicitudes hasta un maximo de 6 acciones formativas por
censo. Este niUmero podra incrementarse hasta alcanzar, con un limite maximo de 10, el nimero
de acciones formativas del procedimiento TR301K iniciadas por el censo solicitante en la ultima

convocatoria finalizada en el momento de la entrada en vigor de esta orden.

El caso de que la solicitud no incluya el nimero maximo de acciones formativas para ese censo,
se podran presentar nuevas solicitudes siempre que el total no supere el antedicho numero

maximo.

Una vez iniciadas el 40% de las acciones formativas concedidas a un censo redondeado al
entero superior si la primera cifra decimal es igual o superior a 5, la beneficiaria podra

presentar nuevas solicitudes de subvencién para dicho censo.

4. El incumplimiento del plazo establecido para el inicio de las acciones formativas y las
renuncias a impartir una acciéon formativa subvencionada que tengan la consideraciéon de no
justificadas daran lugar a la pérdida, durante un periodo de 3 meses contado respectivamente
desde el dia siguiente al de la fecha limite para el inicio de la accidn formativa o de la fecha de
notificacién de la resolucion de consideracion de la renuncia como no justificada, del derecho de
la entidad beneficiaria a solicitar una nueva subvencion para la financiacion de acciones
formativas a impartir en el censo que renuncid, siempre que las acciones formativas no

ejecutadas superen el 20% de las concedidas.

5. Podran ser objeto de subvencion aquellas especialidades formativas que se determinen en el
anexo Il de esta convocatoria, asi como los moédulos formativos transversales que se impartan
asociados a estas. Seran igualmente subvencionables todos los grados A y B contenidos dentro

de los grados C del citado anexo.

Articulo 17. Comprobacion de datos
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1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automdticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la administracion actuante o elaborados

por las administraciones publicas salvo que la persona interesada se oponga a su consulta:
a) DNI/NIE de la persona solicitante.

b) DNI/NIE de la persona representante.

c) NIF de la entidad solicitante.

d) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la AEAT.

e) Certificado de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

f) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la Atriga.

g) Concesion de subvenciones y ayudas.

h) Inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
recuadro habilitado en el formulario correspondiente y presentar los correspondientes

documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona

interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los
citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los documentos

correspondientes.
Articulo 18. Plazos de ejecucion de las acciones formativas de la segunda convocatoria

En la solicitud de subvencién, las entidades deberan indicar la fecha prevista de inicio de la
accion formativa. En todo caso, las acciones formativas deberdn comenzar en el plazo maximo
de 3 meses a contar desde la fecha de notificacidn de la resolucidn de concesién, y requerirdn la
previa validacion del personal técnico de la unidad administrativa competente, a través de la

aplicacién informatica SIFO.

La fecha limite para la finalizacién de las acciones formativas de esta segunda convocatoria

serd el 31 de marzo de 2027.
Articulo 19. Plazos de justificacion de las acciones formativas de la segunda convocatoria

1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Orden de 8 de julio de 2025, la justificacién

de las acciones formativas debera realizarse a través de la aplicacion informatica SIFO en el
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plazo maximo de un mes desde el final de la accion formativa y de acuerdo con los siguientes

criterios:

a) En las acciones formativas que finalicen hasta el 30 de noviembre de 2026, la fecha limite

para la presentacion de la justificacidn final sera el 15 de diciembre de 2026.

b) En las acciones formativas que finalicen después del 30 de noviembre de 2026, la fecha limite

para la presentacion de la justificacion final serd el 30 de abril de 2027.

2. En el caso de concesion de anticipos, los gastos realizados con cargo a ellos deberan referirse
a la anualidad presupuestaria para la cudl fueron concedidos, y deberan justificarse en la fecha
limite de 31 de enero de 2027, para el caso de anticipos concedidos con cargo a 2026, y de 30 de

abril de 2027, para el caso de anticipos concedidos con cargo a 2027.
Articulo 20. Anexos
Son anexos de esta orden los siguientes:

* Anexo I: modelo de solicitud

* Anexo lI: ficha de la accién formativa

* Anexo lll: relacion de especialidades formativas que pueden ser objeto de subvencién en
la convocatoria, con el importe de los mddulos econémicos por hora y persona alumna, y
de la obligacién, de ser el caso, de impartir el moédulo transversal de prevencion de

riesgos laborales en la modalidad presencial.

Disposicidon transitoria. Acciones formativas impartidas en la primera convocatoria al

amparo de lo dispuesto en la Orden de bases reguladoras de 8 de julio de 2025.

No sera de aplicacion en las acciones formativas concedidas e impartidas al amparo de la
primera convocatoria, lo dispuesto en el articulo 1 de esta orden por la que se modifica

parcialmente la Orden de bases reguladoras de 8 de julio de 2025.

Disposicion final primera. Autorizacion para dictar resoluciones e instrucciones

Se autoriza a la persona titular de la Direccion General de Formacion y Cualificacién para el
Empleo para dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones

necesarias para el desarrollo y ejecucién de esta disposicion.
Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrard en vigor a los 5 dias habiles siguientes de su publicacién en el Diario Oficial

de Galicia.

Santiago de Compostela, XX de diciembre de 2025.
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José Gonzalez Vazquez

Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion

INSERTESE

El Secretario General Técnico

Joaquin Macho Canales
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