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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION Y LA FUNDACION RONSEL PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE
MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DIRIGIDAS A LAS PERSONAS EMIGRANTES
RETORNADAS

Santiago de Compostela, en la fecha de la firma electrénica

REUNIDOS

Por una parte, José Gonzalez Vazquez, conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracién (en
virtud del nombramiento efectuado por el decreto 44/2024, de 14 de abril), actuando en
nombre y representaciéon de la Xunta de Galicia, en el ejercicio de las facultades que le
confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la
Xunta y de su presidencia.

Y por otra, Luis Garcia Deber, presidente de la Fundacién Ronsel, con poder suficiente, segin
la escritura de poder especial otorgada ante Victor José Pedn Rama, notario del ilustre
Colegio de Galicia, el 28.03.2023 (protocolo 628).

Las partes comparecientes se reconocen mutuamente plena legitimacion, capacidad y
representacion para la firma del presente convenio de colaboracién y, a estos efectos,

EXPONEN

Primero. - La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion es el departamento de la
Xunta de Galicia al que le corresponde, entre otras, la competencia de las relaciones y el
apoyo las personas y a las comunidades gallegas del exterior, asi como el fomento y la
promocién de su actividad y funcionamiento, tal y como se recoge en el articulo 1.c) del
Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece su estructura organica.

Segundo.- El articulo 49 del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, establece que la Secretaria
General de la Emigracién es el érgano superior de la Administracion general de la
Comunidad Auténoma de Galicia, en el ambito de la emigracién y del retorno, al que le
corresponden, entre otras, las competencias recogidas en la Ley 7/2013, de 13 de junio, de
la galleguidad; en particular, son competencias de esta secretaria general la promocién
de medidas que favorezcan el retorno a Galicia de los gallegos y de las gallegas
residentes en el exterior y faciliten su integracién en la sociedad gallega.

Tercero. - La Estrategia Galicia Retorna aprobada por el Consello da Xunta de Galicia,
incluye medidas para facilitar el derecho a regresar a Galicia de las personas emigrantes
gallegas y de su descendencia, y recoge como uno de los objetivos promover la
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integracion laboral por cuenta ajena de las personas gallegas retornadas e intensificar el
apoyo al emprendimiento y al autoempleo de las personas gallegas retornadas, en
especial en el rural gallego.

La Secretaria General de la Emigracién, en el marco de la Estrategia Retorna, desarrolla el
programa de Bolsas Excelencia Juventud Exterior-Master (BEME), para que la juventud
gallega que reside en el exterior con formacion universitaria venga a Galicia a cursar un
master que les permita incorporarse al mercado laboral gallego. Durante su estancia se
les facilitara orientacién laboral para que puedan iniciar su trayectoria profesional y
establecerse en Galicia

Asimismo, en la estrategia también se recoge como una de las medidas la de promover el
autoempleo y la creacién de empresas por personas gallegas retornadas, a través de las
ayudas al retorno emprendedor, destinadas a promover el autoempleo y la actividad
emprendedora en la comunidad auténoma gallega de las personas gallegas o
descendientes de gallegos/as que retornen a Galicia y sus conyuges o personas con union
andloga, de manera que puedan fijar su residencia en Galicia, integrarse y realizar en ella
sus actividades profesionales, empresariales o laborales.

Cuarto. - La Fundacién Ronsel es una fundacién de caracter privado sin animo de lucro
inscrita en el Registro de Fundaciones de Interés Gallego con el nimero 2000/19. Tiene
por objeto en sus estatutos el desarrollo y fomento econdmico gallego y, muy en
particular, la creacién de empleo, asi como la mejora competitiva del tejido empresarial.
Asimismo, tiene acreditada una amplia experiencia en el desarrollo de servicios de
asesoramiento para la orientacién laboral y programas especificos dirigidos a las
personas de origen migrante, entre las que estan incluidas las personas emigrantes
retornadas, asi como en el desarrollo de programas dirigidos a prestar asesoramiento y
orientacion a los/a las emprendedores/as para el establecimiento de su negocio. Es de
destacar que lleva trabajando mas de 20 afios con distintos programas y servicios que
promueven la mejora de la empleabilidad de las personas ya sea por cuenta ajena o por
cuenta propia.

Por otra parte, la fundacién tiene una acreditada experiencia trabajando con el colectivo
de personas retornadas, ya que se trata de un colectivo con necesidades y dificultades
especificas de insercion laboral, derivadas de su desconocimiento del funcionamiento del
mercado de trabajo gallego y de las redes para el acceso a él, dada su origen de paises
con mercados laborales distintos.

A esto habria que afadir la dificultad para conseguir la homologacién de las titulaciones
universitarias en Espafia, hecho que dificulta el acceso de este colectivo al mercado de
trabajo, por lo que requiere el empleo de herramientas y recursos especificos en los que
la fundacién tiene acreditada una amplia experiencia.

Asimismo, la fundacidn es un referente en Galicia en el uso de la herramienta de mentoria
y es miembro desde el afio 2015 de la red de Youth Business Spain, que pertenece a la red
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Youth Business International (presente en 62 paises), con la que desarrolla esta
metodologia de mentoria con objeto de promover y prestar apoyo al emprendimiento,
principalmente dirigida al autoempleo y a la creaciéon de empleo. La Fundacién Ronsel
aplica una metodologia de mentoria en la que el mentor o la mentora trabajan mediante
la transferencia de su experiencia y conocimientos a la persona aprendiza, contribuyendo
asi a su crecimiento profesional y personal, sin interferir en su toma de decisiones.

Esta fundacién desarrolla programas dirigidos a reforzar la empleabilidad por cuenta
ajena de las personas retornadas y programas de mentores/as dirigidos a personas
emprendedoras gallegas retornadas, en los que se presta un servicio de acompafiamiento
por medio de la figura del/de la mentor/a que refuerce sus habilidades y fortalezas para
potenciar y consolidar sus proyectos profesionales con una mayor garantia de éxito y
contribuir, de este modo, a mejorar la competencia y productividad de su negocio en la
Comunidad Auténoma de Galicia.

Quinto. - En la actualidad y atendiendo a las cifras de los ultimos afos, Galicia se estd
convirtiendo en tierra de retorno. Asi, la Estadistica de Variaciones Residenciales del INE
de 2024 muestra un saldo migratorio positivo en la comunidad, es decir, con un niumero
mayor de entradas que de salidas, alcanzando un total de 30.325 personas, que consigue
revertir nuevamente el saldo vegetativo negativo.

Esta nueva realidad social y econémica trae consigo nuevos retos: ofrecerles y procurarles
a las personas gallegas retornadas una cobertura integral de sus necesidades basicas y
facilitarles su integracion educativa y laboral. Dicha poblacién retornada se encuentra, en
muchos casos, con dificultades para acceder a un puesto de trabajo. Esta problematica
deriva mayoritariamente de una falta de formacién especifica en temas de capacitacién
profesional, homologacién de titulos y ausencia de conocimientos en técnicas de
busqueda de empleo.

Ante esta realidad es preciso desarrollar acciones especificas encaminadas a mejorar la
empleabilidad de la poblacién retornada. La fundacién Ronsel desarrolla un programa
especifico que aborda de manera integral las necesidades de las personas retornadas
mediante itinerarios individualizados en funcién de sus requerimientos especificos de
empleo encaminados a conseguir la plena insercién socio-laboral de las personas
retornadas. El interés publico de esta actuacion radica en que incide directamente en la
mejora de la empleabilidad de las personas gallegas retornadas a Galicia contribuyendo a
objetivos estratégicos de actuacién de esta comunidad auténoma para el periodo 2022-
2030 tanto desde un punto de vista demografico como de competitividad y crecimiento
recogidos en documentos de planificacién vigentes como la Estrategia Galicia Retorna
2023-2026 y el Plan Estratégico de Galicia 2022-2030.

Sexto. - La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién considera que esta entidad es
la instituciéon idénea para el otorgamiento de esta ayuda de caracter singular y
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excepcional, que no se enmarca dentro de una actuacion generalizada de ayudas para este
tipo de actividades, basandose en lo dispuesto en el articulo 19.4 ¢) de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia, y no es posible promover la concurrencia publica.

La importancia de esta entidad para desarrollar programas especificos que abordan de
manera integral las necesidades de las personas retornadas justifica el interés publico
para la concesion directa y extraordinaria de la subvencién objeto de este convenio, al
amparo de lo dispuesto en el citado articulo 19.4 c) de la ley 9/2007.

Por todo lo expuesto y teniendo en cuenta la sintonia de objetivos y la
complementariedad de los mecanismos concurrentes para su consecucion, las partes
firmantes formalizan el presente convenio de colaboracién, que recoge las siguientes

CLAUSULAS
Primera. - Objeto

Este convenio tiene por objeto establecer la concesidn de una subvencién la Fundacién
Ronsel para desarrollar las acciones de mejora de la empleabilidad dirigidas a las
personas emigrantes retornadas especificadas en las metodologias recogidas en los
Anexos | e Il.

Segunda. - Actuaciones que se van a realizar

Las acciones al amparo de este convenio iran dirigidas a las personas gallegas o
descendientes de gallegos/as que retornen a Galicia y a sus cényuges o personas con
union analoga, que regresan a Galicia para labrarse un futuro y generar riqueza, bien sea a
través de un empleo por cuenta ajena o bien sea emprendiendo.

Las personas migrantes se encuentran con especiales dificultades a la hora de acceder al
mercado laboral. Por una parte, se encuentran con un choque cultural y un proceso de
adaptacion que tiene un fuerte impacto emocional y precisa de acompafiamiento y apoyo
en la construccion de una red de contactos cuando no existe, principalmente durante los
primeros meses.

Por otra parte, muchas de estas personas se encuentran con grandes barreras a la hora
de homologar sus estudios y poder asi validarlos y seguir desempefiando puestos que
respondan a su perfil profesional. La duracion de los tramites administrativos y la escasez
de recursos en algunas ocasiones suponen una barrera en el acceso al mercado laboral
que precisa de informacion, apoyo y asesoramiento.

Las acciones a desarrollar con este colectivo son:
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a) Acciones de informacién, asesoramiento y formacién dirigidas a la integraciéon en el
mercado laboral, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia:

a.) En un primer nivel se desarrollaran talleres grupales, charlas y cursos formativos
dirigidos a proporcionar las herramientas necesarias para conocer el mercado de
trabajo gallego.

a.2) En un segundo nivel se llevaran a cabo itinerarios individualizados de insercion
laboral adaptados a las condiciones particulares de cada una de las personas
participantes.

Se recoge como anexo | de este convenio la metodologia de orientacién laboral que se
va a realizar y la previsién del presupuesto que se va a ejecutar con cargo a este
convenio, dirigido a un maximo de 250 personas emigrantes retornadas.

b) Para aquellos/as emigrantes retornados/as que ya tengan un proyecto empresarial en
marcha se llevara a cabo un programa de mentoria que persigue apoyar y acompaiar en
el desarrollo y consolidacién de sus negocios o actividad profesional, con una mayor
garantia de éxito que favorezca su integracién social y empresarial en la Comunidad
Auténoma de Galicia.

La metodologia que se va a aplicar en el programa sera aquella en la que un mentor o
mentora trabajan mediante la transferencia de su experiencia y conocimientos a la
persona aprendiza, contribuyendo asi a la consolidacién de sus iniciativas empresariales.

La Fundacién Ronsel pondra a disposicién del programa un equipo de 15 mentores/as, 5
mentores/as de apoyo y 5 suplentes, de tal manera que el nimero medio de personas
aprendizas sea de 4 por mentor/a. El periodo minimo del proceso mentor para llevar a
cabo su correcto aprovechamiento serd de 3 meses (6 entrevistas) y un maximo de 8
meses (12 entrevistas). La duracién minima-maxima establecida para las entrevistas serd
de 60 a 120 minutos.

Los mentores o mentoras les transferirdn a las personas emprendedoras sus
conocimientos y todo el aprendizaje adquirido a través de la experiencia y las
acompaiiaran con la finalidad de desarrollar su potencial y habilidades. La creacién de
este ambiente de confianza y conexién entre mentores/as y emprendedores/as propiciara
el crecimiento y consolidacién profesionales.

Se recoge como anexo Il de este convenio la metodologia de mentoria que se va a realizar
y la previsién del presupuesto que se va a ejecutar con cargo a este convenio, dirigido a un
minimo de 90 personas emprendedoras.

Tercera. - Obligaciones de las partes

1. La Fundacién Ronsel se compromete a:
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Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

Destinar los fondos que se perciban a la ejecucién del proyecto para la cual se concede
esta subvencidn, ejecutar las actuaciones que constituyen el objeto de este convenioy
cumplir todas las condiciones y obligaciones recogidos en él.

Justificar ante la Secretaria General de la Emigraciéon el cumplimiento de los
requisitos y condiciones inherentes al presente convenio.

Comunicarle de forma inmediata al érgano concedente la obtencién de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualquier
administracién publica o ente publico o privado nacional o internacional, con expresién
de su cuantia. Esta comunicaciéon deberad efectuarse en el momento en el que se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

Remitirle a la Secretaria General de la Emigracién la informacién detallada acerca de
su actividad cuando esta se lo requiera y, en todo caso, a la conclusién de este
convenio.

Colaborar y facilitar cuanta documentacion le sea requerida, en el ejercicio de las
funciones de control que le corresponden a la Intervencién General de la Comunidad
Autonoma, al Consejo de Cuentas y al Tribunal de Cuentas, asi como someterse a las
actuaciones de supervisién y control previstas en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia y a las generales derivadas de la aplicacién de la normativa de
ayudas y subvenciones.

Actuar con sujecion a las obligaciones sefialadas para las personas beneficiarias de
subvenciones o ayudas publicas del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Hacer constar la condiciéon de entidad subvencionada por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién en toda clase de publicidad e informacién que se realice al
desarrollar este convenio, asi como sus correspondientes logotipos.

Facilitar la actuacion del personal técnico de la Secretaria General de la Emigracién en
lo referente al seguimiento de las actividades objeto de la ayuda.

Suministrarle a la Secretaria General de la Emigraciéon toda la informacién que se le
requiera en materia de transparencia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 de
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

. La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién se compromete a:

Proporcionar la financiacion prevista en la cldusula cuarta, condicionada al
cumplimiento de lo estipulado en el presente convenio.
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Cuarta. - Crédito presupuestario

Con objeto de colaborar en la financiacién de las acciones recogidas en este convenio, la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigraciéon se compromete a aportar una cuantia de
doscientos mil euros (200.000 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria
14.05.312C.481.0 (cédigo de proyecto 2015 00038), de los presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026.

Quinta. - Gastos subvencionables

Al amparo de este convenio seran subvencionables el 100% de los gastos contemplados
en el presupuesto del anexo lll, realizados entre el 1 de enero de 2026 y el 30 de
noviembre de 2026 que de manera indudable respondan a la naturaleza de las actividades
subvencionadas y con el siguiente analisis:

— Costes de personal, hasta un maximo del 38,50% del coste subvencionable total,
incluyendo los gastos de coordinacién y gestién necesarios.

— Actos institucionales, de representaciéon y de comunicacién, hasta un maximo del 4%
del coste subvencionable total.

— Aquellos otros gastos corrientes que origine la realizacién de las actividades previstas
en el convenio (formacién, desplazamientos, mentorias, servicios profesionales,
mantenimiento, alojamiento, etc.) hasta un maximo del 53,50% del coste
subvencionable total.

— Los costes indirectos o de funcionamiento de la propia fundacién (energia eléctrica,
teléfono, gas, agua, alquiler, limpieza y asesoria) formaran parte de la justificacion,
siempre que el coste que se impute a la actividad subvencionada no supere el 4% del
gasto efectivamente ejecutado.

Teniendo en cuenta la naturaleza compleja de las actividades objeto del convenio, el
6rgano de concesién podra aceptar modificaciones en la distribucién del gasto entre los
diferentes conceptos subvencionables, de manera que la minoracién de algin concepto
incremente la dotacion de los restantes, sin que se pueda incrementar en mas de un 20%
la dotacién inicial de cada uno de los conceptos subvencionables. Esta redistribucién o
modificacién de los porcentajes de gasto no incrementard el importe total de la
subvencién. Para el caso de que el nUmero de participantes sea superior a lo establecido,
no implicara, en ningun caso, el incremento del importe de la subvencién.

Entre otros, seran subvencionables los costes salariales soportados por la entidad
beneficiaria, incluyendo cotizaciones de Seguridad Social y retenciones correspondientes
al IRPF. En relaciéon a los gastos relativos a pagos a la seguridad social del mes de
noviembre y a retenciones del IRPF correspondientes al cuarto trimestre del afio 2026, su
acreditacion deberd realizarse mediante la presentacién de la documentacion justificativa
de su realizacién y que correspondan a la naturaleza de la actividad subvencionada. En
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consecuencia, para que estos gastos tengan la consideracion de subvencionables, no sera
preciso acreditar el pago previo por parte de la entidad beneficiaria. Respecto de estos
gastos, la entidad beneficiaria estd obligada a acreditar el efectivo pago con anterioridad
al 15 de febrero del 2027. El incumplimiento de este deber dara lugar al reintegro parcial
de la subvencion. Para el caso de que el importe de subvencién percibida por la entidad
beneficiaria por aquellos conceptos sea superior a los pagos efectivamente acreditados,
procedera igualmente el reintegro parcial. Para el caso de que el importe de la subvencién
percibida por la entidad beneficiaria por aquellos conceptos sea inferior a los pagos
efectivamente acreditados, la diferencia sera a costa de la entidad beneficiaria.

En relacion con las dietas y gastos de viaje, se aplicara el Decreto 144/2001, de 7 de junio,
de indemnizaciones por razones del servicio al personal con destino en la Comunidad
Autonoma de Galicia y el importe maximo sera lo establecido para el grupo 2 en el dicho
decreto.

Sexta. - Compatibilidad

La obtencién de esta ayuda es compatible con la obtencién de otras ayudas para este
mismo fin. La suma del conjunto de las ayudas solicitadas y/o concedidas para el objeto
del convenio no podra superar el 100% del coste de la actividad que se va a subvencionar.

Séptima. - Pago anticipado

Luego de la firma de este convenio, en concepto de pago anticipado, se efectuard una
entrega de fondos como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las acciones
previstas, por un importe del ochenta por ciento (80%) de la cuantia total de la
subvencién, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 63 del decreto 11/2009, de 8 de enero.

El importe restante se librard en el momento en el que se justifiquen en su totalidad el
cumplimiento de la finalidad y demds condiciones para las que se le concedi6 la ayuda, sin
que, en ningun caso, el importe pagado sea superior al importe justificado, hasta el limite
del importe concedido.

Para proceder a este pago, la Fundacion Ronsel presentara una declaracién responsable
en la que conste:

— El conjunto de las ayudas solicitadas para las actividades objeto del convenio, tanto
las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucién procedentes de
cualquier administracién o entes publicos o privados, estatales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales y, en su caso, las cuantias solicitadas o concedidas.

— Que la entidad beneficiaria no estd incursa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 10, ndmeros 2 y 3, de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, para obtener la condicién de beneficiaria de una subvencién.

A efectos de lo previsto en el articulo 11.e), 31.7 y concordantes de la ley de
subvenciones de Galicia, esta declaracion serd documento suficiente para acreditar
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que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y que no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con
la administracién publica de la comunidad auténoma y que no es deudora por
resolucién de procedimiento de reintegro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.4.f) del Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, la entidad no estard obligada a constituir garantia.

Octava. - Justificacion y pago final

La fecha limite para presentar la documentacién justificativa sera el 15 de diciembre de
2026.

La entidad beneficiaria estard obligada a justificar ante de esta conselleria, con caracter
previo al pago final de la subvencion, el cumplimiento de la finalidad de la subvencién, la
realizacion de la actividad o adopcién del comportamiento que fundamentd su concesion
y su coste real mediante la presentacién de una cuenta justificativa, de acuerdo con el
previsto en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y el
articulo 48 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

A tal fin, la entidad beneficiaria debera presentar a la Secretaria General de la Emigracion
la siguiente documentacioén:

— Certificacién acreditativa de los gastos realizados expedida por la persona
representante de la Fundacién Ronsel, en la que se indicard de forma expresa que se
cumplié la finalidad objeto del convenio y que para su ejecucién se destinaron los
fondos aportados.

— Memoria final justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencién, en la que se recojan las acciones realizadas, listado de las
personas retornadas atendidas, resultados obtenidos y su valoraciéon cualitativa y
demas aspectos que se consideren relevantes.

— Relacién de facturas y documentos justificativos de los gastos realizados, en la que
conste la identificacién del acreedor/a, la fecha de emision, la fecha de pago, concepto
e imponerte.

— Documentos justificativos de los gastos, tales como facturas y demas documentos de
valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa. A efectos de su consideracion como subvencionable, se considerara
efectivamente pagado el gasto cuando se justifique el pago mediante transferencia
bancaria, certificacion bancaria o extracto bancario de pago.

Con todo, para gastos de escasa cuantia por importes inferiores a 1.000 euros, se
aceptara la justificacion del pago mediante recibi del proveedor, conforme lo
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dispuesto en el articulo 42.3 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
desarrolla el régimen de ayudas y subvenciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Galicia.

— En su caso, los tres presupuestos que se exigen en aplicacion del articulo 29.3 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

— En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses derivados de estos.

- Declaracion responsable firmada electrénicamente por la persona representante de la
Fundacion Ronsel en la que conste:

e El conjunto de las ayudas solicitadas para las actividades objeto del convenio,
tanto las aprobadas o concedidas como las pendientes de resolucién procedentes
de cualquier administracién o entes publicos o privados, estatales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales y, en su caso, las cuantias solicitadas o
concedidas.

e Que la entidad beneficiaria no estd incursa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 10, ndmeros 2 y 3, de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, para obtener la condicion de beneficiario de una
subvencion.

A efectos de lo previsto en el articulo 11.e), 31.7 y concordantes de la ley de
subvenciones de Galicia, esta declaracién serd documento suficiente para acreditar
que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social y que no tiene pendiente de pago ninguna otra deuda con
la administracién publica de la comunidad auténoma y que no es deudora por
resolucién de procedimiento de reintegro.

De no justificar el importe total de la subvencién objeto de este convenio, la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracién aminorara su aportaciéon proporcionalmente a lo no
justificado siempre y cuando se hubiera alcanzado su objeto.

Segun lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 29/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia, excepto disposiciéon expresa en contrario, se considera gasto realizado el que
fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion.

La Secretaria General de la Emigracion se reserva el derecho de solicitar toda la
informacion que considere precisa en relacién con la justificacion de los gastos.

Novena. - Reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de la cantidad percibida con los intereses de mora
devengados desde el momento de su pago, en los casos sefialados en el articulo 33 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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De acuerdo con el articulo 14.1.n de la ley 9/2007, los criterios de graduacion de los
posibles incumplimientos para determinar la cantidad que se deba aminorar o reintegrar
seran los siguientes:

a) ELl incumplimiento total de los fines para los que se concede la subvencién, de la
realizacion de los gastos subvencionables o del deber de justificaciéon dard lugar a la
pérdida del derecho al cobro o, si fuera el caso, al reintegro de la totalidad de la ayuda
percibida.

b) Cualquier otra deficiencia se considerara incumplimiento parcial de los fines para los
que se concedid la ayuda, de la realizacion de los gastos subvencionables o del deber
de justificacion y dard lugar a la pérdida del derecho al cobro o, si fuera el caso, al
reintegro en el porcentaje correspondiente a la inversién no efectuada o no
justificada.

Décima. - Modificacion del convenio

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para conceder esta ayuda y, en todo
caso, la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién del convenio.

Tales modificaciones del convenio se adoptaran por acuerdo expreso y escrito de las
partes firmantes y de acuerdo con los tramites que exija la normativa vigente.

Asimismo, el convenio podra ser modificado unilateralmente por la Administracién
cuando tenga por finalidad el logro de los objetivos de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley
14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico autonémico.

Décimo primera. - Causas de resolucion del convenio

1. Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucién:
a. Elincumplimiento total o parcial de alguna de las estipulaciones que lo regulan

b. El transcurso del tiempo fijado sin que se ejecuten y/o justifiquen las
actuaciones objeto de la subvencién o sin haberse acordado su prérroga

c. Elacuerdo undnime de todas las partes firmantes
d. Decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio

e. La aplicacion de los fondos otorgados para fines distintos de los que motivaron
su concesion
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f. Cualquier otra causa prevista en las leyes.
Décimo segunda- Comision de seguimiento

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de este convenio, se creard una comision
paritaria que estara integrada por cuatro personas; dos de parte de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigraciédn designadas por la Secretaria General de la Emigracién, de
las cuales una ejercera la presidencia, y dos en representacién de la entidad beneficiaria.

La comisiéon tendrd las siguientes funciones:
a) Realizar el seguimiento y control del desarrollo del convenio.

b) Proponer la interpretacion y la resolucién de las dudas que se puedan suscitar en
la aplicacion del convenio.

La actuacion de la Comision de Seguimiento se ajustard a lo establecido en los preceptos
basicos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico, y en la Ley
16/2010, de 17 diciembre, de organizacién y funcionamiento de la administracién general y del
sector publico autonémico de Galicia.

Décimo tercera. - Relacion laboral

La suscripcion de este convenio no implicard relacién laboral, o de cualquier otra
naturaleza, entre las personas o profesionales que desarrollen las acciones que
constituyen su objeto y la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, de tal manera
que, por este concepto, no se le podrd exigir a esta conselleria ninguna responsabilidad, ni
directa ni subsidiaria por los actos o hechos que hayan tenido lugar en su desarrollo.

Décimo cuarta. - Autorizacion, publicacion y registro del convenio

La firma de este convenio supondrd el consentimiento expreso de las partes firmantes
para incluir y hacer publicos los datos personales y el resto de especificaciones que
consten en él, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno (DOG num. 30, de 15 de febrero) y el Decreto 126/2006, de
20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia (DOG num.
149, de 3 de agosto).

Se comunicard la suscripcion de este convenio a la Base de datos nacional de
subvenciones, que opera como sistema nacional de publicidad de subvenciones, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Décimo quinta. - Naturaleza juridica, régimen juridico y jurisdiccion competente
Este convenio tiene naturaleza administrativa y queda fuera del ambito de la Ley 9/2017,

de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, que los excluye expresamente.
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Le sera de aplicacion el régimen determinado por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; el Decreto 11/2009, de 8 de enero, que la desarrolla; los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el
Real decreto 887/2006 que la desarrolla; la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y
buen gobierno; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico, y por las demas normas de derecho administrativo aplicables.

Las controversias derivadas de la aplicacién o interpretacién del presente convenio seran
resueltas en ultima instancia por la persona titular de la Conselleria de Empleo, Comercio
y Emigracién, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa. Contra esos acuerdos
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Décimo sexta. - Vigencia

Este convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma y extenderd su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2026, salvo que sea denunciado por alguna de las partes por
incumplimiento de los acuerdos que en él se recogen.

Sin embargo, las aportaciones econémicas podran financiar las acciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio realizadas a partir del 1 de enero de 2026 y hasta el
30 de noviembre de 2026, de acuerdo con el articulo 2.1.b. de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

Décimo séptima. - Proteccion de datos de caracter personal

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos); de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales; del Real decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de la
LOPD, y demas normativa vigente de aplicacién en cada momento en materia de
proteccién de datos.

En prueba de conformidad, ambas partes firman este convenio

El conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracién El presidente de la Fundacién
Ronsel
José Gonzdlez Vazquez Luis Garcia Deber
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ANEXO |

METODOLOGIA DE ORIENTACION LABORAL

OBJETIVO

Xacobeo (4 2027

Apoyar y acompafiar a las personas gallegas o descendientes de gallegos/as que
retornen a Galicia y a sus cényuges o personas con unién analoga, con objeto de favorecer

su integracion laboral en la Comunidad Auténoma de Galicia.

PERSONAS BENEFICIARIAS

El programa va destinado a personas gallegas o descendientes de ellas que retornen,
asi como a sus coényuges o personas con unién analoga.

ACCIONES QUE SE VAN A DESARROLLAR

En el programa se llevaran a cabo las siguientes acciones:

a) Talleres grupales

b) Charlas con empresas

c) Cursos de emprendimiento.

d) Asesoramiento juridico y emocional

e) Desarrollo de los itinerarios personalizados de insercién laboral

f) Evaluacién de la evolucién del programa

PRESUPUESTO PREVISTO DE GASTOS PARA ATENDER A 250 PERSONAS MAXIMO

CONCEPTO Presqpuesto Personal Serv. Otros
estimado externo gastos
Itinerarios personalizados 26.400,00 € 22.440,00 € 3.960,00 €
(1.320 horas de
asesoramientos)
(incluye gastos de alquileres
y desplazamientos)
Talleres grupales 9.350,00 € 5.360,00 € 3.990,00 €

(110 horas)

(incluye gastos de alquileres
y desplazamientos)
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CONCEPTO

Presupuesto
estimado

Personal

Otros
gastos

Serv.
externo

Charlas con empresas

(3 charlas: A Corufia,
Santiago y Vigo)

(incluye gastos de alquileres
y desplazamientos).

4.850,00 €

4.850,00 €

Cursos de emprendimiento.
(80 horas)

(incluye gastos de alquileres
y desplazamientos)

10.200,00 €

10.200,00 €

Maduracion de la idea
emprendedora

(bolsa de 300 horas de
asesoramientos)

(incluye gastos de alquileres
y desplazamientos)

21.000,00 €

21.000,00 €

Direccién, coordinacién y
administracién

(1168 horas de personal)

22.200,00 €

22.200,00 €

Representaciény
comunicacién

3.000,00 €

3.000,00€

Gastos indirectos

3.000,00 €

3.000,00€

Total,
estimado

presupuesto

100.000,00€

50.000,00€

44.000,00€ 6.000,00€
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ANEXO II
METODOLOGIA DE MENTORIA
OBJETIVO

Apoyar y acompafiar a las personas gallegas o descendientes de gallegos/as que
retornen a Galicia y a sus cényuges o personas con unién analoga en el desarrollo de sus
negocios o actividad profesional, con objeto de favorecer su integracién social y
empresarial en la Comunidad Auténoma de Galicia e impulsar su consolidacién y
crecimiento.

PERSONAS BENEFICIARIAS

El programa va destinado a personas emprendedoras gallegas o descendientes de ellas
que retornen, asi como a sus cényuges o personas con unién analoga.

ACCIONES QUE SE VAN A DESARROLLAR
En el programa se llevaran a cabo las siguientes acciones:

a) Actualizacién de la pagina web del programa en la que se incluird, por lo menos, la
informacion sintetizada sobre ella y el fichero online de inscripcion.

b) Captacién de un minimo de 90 personas beneficiarias del programa.
c) Formacion de las personas inscritas en el programa y del equipo de mentores/as.

d) Proceso de emparejamiento de mentores/as y personas inscritas (firma de un
“Acuerdo de Mentoria”).

e) Relacién de mentoria para cada pareja firmante de lo acordado (recomendado:
minimo de 3 meses o 6 entrevistas, y maximo de 8 meses y 12 entrevistas).

f) Organizacion de eventos de networking en linea y/o presenciales en los que favorecer
los contactos profesionales.

g) Creacién de una red informal de apoyo empresarial.

h) Deteccién de necesidades formativas transversales entre las personas participantes
en el programa, preparacién y programacion de talleres.

i) Fase final de cierre de las relaciones de mentoria.

j) Evaluacién de la evolucién del programa.
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PRESUPUESTO PREVISTO DE GASTOS PARA ATENDER A 90 PERSONAS

CONCEPTO PRESUPUESTO ESTIMADO
Formacién mediante mentoring 63.000,00 €
(90 personas x 700 €/persona)

Direccién, coordinacién y administracion 27.000,00 €
(1.421 horas de gastos de personal)

Networkings, comunicacion y representacion 5.000,00 €
(incluye 2 eventos de encuentros presenciales)

(IVA afiadido)

Gastos indirectos 5.000,00
(IVA afiadido)

Total, presupuesto estimado 100.000,00 €
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ANEXO Il

PRESUPUESTO TOTAL ESTIMADO

CONCEPTO PRESUPUESTO ESTIMADO

Gastos de personal y coordinacion 77.000,00 €
Gastos de representacion y comunicacion 8.000,00 €
Servicios externos, formacién, mentoria y otros necesarios 107.000.00 €

para el desarrollo del programa

Gastos indirectos 8.000,00 €

Total 200.000,00 €
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