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CONVENI GENERAL DE COL·LABORACIÓ ENTRE
LA FUNDACIÓ ISONOMIA DE LA UNIVERSITAT JAUME I
DE CASTELLÓ I L'AJUNTAMENT D’ALCALÀ DE XIVERT-

ALCOSSEBRE

Castelló de la Plana a 14 de gener de 2025

ES REUNEIXEN

Per una part, Mª José Senent Vidal, en nom i representació de la Fundació Isonomia de
la Universitat Jaume I, com a vicepresidenta, amb domicili social en aquesta ciutat, a la
Universitat Jaume I de Castelló, Edifici ampliació biblioteca nivell 0, Avinguda Sos
Baynat s/n, 12071 i C.I.F. G-12576112 i fent ús de les facultats que per raó del seu
càrrec té atribuïdes en virtut d'escriptura de constitució de 16 de gener de 2002 i
escriptura d’apoderament atorgada davant del notari de Castelló, Ernesto Tarragón
Albella, el 15 de març de 2022.

D'una altra part, Francisco Juan Mars, en nom i representació de l'Ajuntament d’Alcalà
de Xivert-Alcossebre, com Alcalde, amb domicili a C/ Purísima, 21, 12570 d’Alcalà de
Xivert-Alcossebre i amb C.I.F. P-1200400-H, en virtut de les atribucions que té
conferides per sessió plenària de 13 de juliol del 2023.

INTERVENEN

Ambdues parts, en la representació que ostenten, es reconeixen capacitat per subscriure,
en nom de les respectives entitats, aquest conveni.

EXPOSEN

Primer. Que la Fundació Isonomia de la Universitat Jaume I té per objecte promoure la
igualtat efectiva de dones i homes, així com d'altres col·lectius socialment,
econòmicament, laboralment, educativament i culturalment desfavorits i/o susceptibles
de sofrir discriminació, fomentant el desenvolupament social i humà a través de xarxes i
programes de formació, investigació, interlocució i acció social i qualssevol altres per
eliminar els obstacles que dificulten la igualtat efectiva de dones i homes.

En conseqüència, la Fundació Isonomia, promou el desenvolupament de la Xarxa
Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de dones i homes (Red Isonomia de
municipios para la igualdad efectiva de mujeres y hombres).

Segon. Que l'Ajuntament d’Alcalà de Xivert-Alcossebre, responsable amb els principis
democràtics i compromès socialment, té entre les seves finalitats la promoció de la
igualtat efectiva de dones i homes, la prevenció de la violència de gènere i la
construcció d'una societat més lliure, justa i equitativa.
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Tercer. En compliment de les finalitats que tenen assignades, ambdues entitats desitgen
establir un conveni que preveja i regule un marc ampli de col·laboració en què puguen
desenvolupar-se les accions de cooperació en la promoció de la igualtat efectiva de
dones i homes,i reconeixent-se mútuament capacitat jurídica i d’obrar.

I, a aquest efecte, decideixen subscriure un conveni general de col·laboració d’acord
amb les següents

CLÀUSULES

PRIMERA. La finalitat d’aquest conveni és establir un marc adequat i ampli de
col·laboració i cooperació que afavorisca i agilitze les accions que les ENTITATS
signants puguen concretar en el futur mitjançant la formalització de convenis, acords o
contractes específics que estimen convenients d'acord amb la legislació vigent i, en
qualsevol cas, la participació del municipi d’Alcalà de Xivert-Alcossebre en la Xarxa
Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de dones i homes i en els seus
programes anuals, que tenen com a finalitat la promoció de la igualtat efectiva de dones
i homes en tots els àmbits i la prevenció de les violències cap a les dones.

SEGONA. A més a més, ambdues entitats podran, si ho consideren, signar convenis
addicionals específics per a regular aquelles actuacions o programes que es considerin
d'interès mutu.

TERCERA. L'Ajuntament d’Alcalà de Xivert-Alcossebre, al participar en la Xarxa
Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de dones i homes, col·labora en la
promoció de la igualtat efectiva de dones i homes, i, a més, promou la igualtat en el seu
municipi al desenvolupar polítiques actives i accions en matèria d'igualtat i de prevenció
de la violència de gènere, fruit de:

1. Formar part d’una xarxa col·laborativa (universitat - entitat especialitzada en matèria
d’igualtat, ajuntaments, personal especialista, personal polític, personal tècnic,
associacions...) per la promoció de la igualtat i la prevenció de la violència cap a les
dones, que té com a referents normatius la legislació internacional, europea, estatal i
autonòmica en la matèria.

2. Tindre accés a informació especialitzada i a ferramentes que faciliten el compliment
de la legislació vigent en matèria d’igualtat i prevenció de la violència cap a les dones i
l’impuls de polítiques de igualtat des de l’ajuntament.

3. Disposar d’estratègies, mesures, instruments i recursos que permeten a entitats,
organitzacions, associacions i ciutadania de l’entorn municipal, avançar cap una societat
mes igualitària i reduir la violència cap a les dones.

4. Disposar de foros, espais i canals de comunicació, interlocució, cooperació,
divulgació i transferència de les polítiques, accions, experiències i bones pràctiques que,
en matèria d’igualtat, es dugen a terme en el municipi, reforçant la comunicació, la
divulgació i la visibilitat del compromís institucional amb la igualtat tant dintre de
l’organització com al seu entorn municipal –empreses, associacions i ciutadania- a
nivell regional, estatal o internacional.
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5. Mantenir canals oberts a la participació activa de la població en accions que permeten
transformar la sensibilitat de la societat en una consciència social mes inclusiva, mes
equitativa i mes justa.

QUARTA. En compliment d’aquest conveni, la Fundació Isonomia es compromet a:

1. Promoure, promocionar, publicitar i difondre la Xarxa Isonomia de municipis per a
la igualtat efectiva de dones i homes (Red Isonomia de municipios para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres).

2. Possibilitar la interacció i cooperació amb altres ajuntaments, integrats a la Xarxa
Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de dones i homes (Red Isonomia de
municipios para la igualdad efectiva de mujeres y hombres), per a l'intercanvi de
coneixement, experiències i bones pràctiques i l’aprenentatge mutu.

3. Procurar la màxima visibilització a Internet i als mitjans de comunicació divulgant els
actes i les accions de la fundació en els quals participe l'Ajuntament d’Alcalà de Xivert-
Alcossebre, i les notícies relacionades amb la igualtat efectiva de dones i homes que es
produeixin en el municipi.

4. Facilitar informació teòrica, tècnica i metodològica generalista en aquelles àrees de
competència de la fundació.

5. Oferir avantatges o, si escau, places gratuïtes, per al personal tècnic o vinculat a
l’ajuntament i/o per a la població, en les accions formatives organitzades per la
Fundació Isonomia segons aquesta determine, per a promoure formació en matèria
d’igualtat.

6. Proporcionar informació a l’ajuntament d’activitats i programes que es desenrotllen
per la Fundació Isonomia.

7. Convidar -a les persones que designe la institució-, a presentacions públiques i actes
institucionals de la fundació.

8. Facilitar, lligat als projectes que competisquen i que es desenrotllen des de la
fundació, quan les condicions ho permeten, el desenvolupament d’accions dels projectes
en el municipi.

9. Dissenyar i fer accessibles al municipis de la xarxa campanyes, ferramentes i
materials que faciliten la sensibilització en matèria d’igualtat, la visibilització de les
dones i la prevenció de les violències cap a les dones en el municipi (p.e. punts de llibre,
cartells, follets informatius, guies, quaderns de treball, exposicions fotogràfiques...).

10. Promocionar la col·laboració del municipi en el web de la fundació i reconèixer la
col·laboració municipal amb menció expressa en les memòries de la fundació.

11. I tots aquells beneficis derivats de pertànyer a una xarxa, de projecció territorial
peninsular i insular, especialitzada en l'àmbit municipal, que treballa sobre igualtat
efectiva de dones i homes, amb el suport d'una universitat pública, com és la Universitat
Jaume I de Castelló. C
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QUINTA. L'Ajuntament d’Alcalà de Xivert-Alcossebre, com a col·laboració i suport
als objectius de la Xarxa Isonomia de municipis per a la igualtat efectiva de dones i
homes, en l’àmbit d’aquest conveni, anualment es compromet a col·laborar
econòmicament amb la quantia que resulte de multiplicar 0,10 euros per cada habitant
censat al municipi. Aquesta quantia serà ingressada al compte corrent de la Fundació
Isonomia.

A l’inici de cada anualitat, la Fundació Isonomia remetrà a l’Ajuntament un annex al
conveni, amb la quota anual de col·laboració i el compte bancari. Es prendrà com a cens
de referència el que es corresponga amb l'any immediatament anterior a l'anualitat a
abonar segons dades de l'Institut Nacional d'Estadística.

SEXTA. La durada d’aquest acord és de quatre anys, prorrogable tàcitament una sola
vegada i per un període igual. Les parts poden denunciar-lo mitjançant escrit fefaent,
amb tres mesos d’anticipació al venciment, sense que això afecte els convenis específics
no realitzats, la finalització dels quals s’hauria de dur a terme, en tot cas, d’acord amb el
que s’hi haja establert.

SÈPTIMA. Les parts, es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol
desacord que pugue sorgir en el desenvolupament del present conveni.

Sense perjudici de les competències de cada entitat, les controvèrsies que se susciten en
l’execució d’aquest conveni han de ser examinades i resoltes per una comissió paritària
integrada per quatre persones, dues en representació de la Fundació Isonomia i les altres
dues en representació de l’Ajuntament d’Alcalà de Xivert-Alcossebre.

Si no s’arriba a un acord, les qüestions litigioses seran competència de l’ordre
jurisdiccional contenciós administratiu.

OCTAVA. Les parts es comprometen a complir, en els termes que siguen aplicables,
el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques quant al tractament de dades
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (RGPD) i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglament general de protecció de dades), la Llei Orgànica 3/2018,
de Protecció de Dades i Garantia dels Drets Digitals (BOE núm. 294 de 6.12.2018) i
altres disposicions aplicables.

Amb l'ampli sentit de col·laboració exposat i en prova de conformitat, signen aquest
document per duplicat al lloc i en la data indicats.

Per la Fundació Isonomia Per l'Ajuntament d’Alcalà de Xivert-Alcossebre

Mª José Senent Vidal Francisco Juan Mars
Vicepresidenta Alcalde
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