Bases reguladoras de la convocatoria de subvenciones dirigidas a la
contratacion de jovenes titulados en Hellin

La situacién econdémica y social que existe actualmente, cuyo efecto méas destacado y
negativo es la elevada cifra del desempleo, hace imprescindible el esfuerzo de las
Administraciones Publicas para impulsar y apoyar iniciativas cuyo objetivo principal
sea la reduccién del paro juvenil, conciliando las oportunidades del tejido empresarial
con la disponibilidad y adecuacién del perfil profesional de jovenes titulados y
desempleados de Hellin.

Estas subvenciones en concurrencia competitiva estan orientadas a promover y fomentar
la contratacion y retencién de talento de los jovenes formados en Hellin a través de
ayudas econdmicas a las empresas, con el proposito de incorporar al mercado laboral a
personas jovenes tituladas y, a su vez, consolidar el tejido empresarial del municipio de
Hellin.

Estas subvenciones cumplirdn con los principios generales establecidos en el articulo 8.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS, en adelante):

e Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién.
e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.

e Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

1. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases reguladoras de la concesion
de subvenciones en concurrencia competitiva, asi como el procedimiento a seguir para

la solicitud, concesion, justificacién y pago de las mismas.

2. Presupuesto

1. Las subvenciones concedidas serdn financiadas con cargo al presupuesto de gastos del
Ayuntamiento de Hellin para el ejercicio 2026, con un importe méximo de 30.000,00 €,
dentro de la partida presupuestaria 433.0 47000.10 Subvenciones para fomento del
empleo. Contratacion de jovenes titulados.

2. La concesién de estas subvenciones viene condicionada a la existencia de crédito

adecuado y suficiente en el momento en que se dicte la resolucion de concesion.

3. El importe de las ayudas sera distribuido a la mitad entre contrataciones destinadas a
graduados universitarios y titulados de formacién profesional, destinando la cantidad
de 15.000,00 € a cada categoria.



3.

Beneficiarios

Los beneficiarios seran personas fisicas, comunidades de bienes, empresas de economia

social (cooperativas, sociedades laborales), sociedades mercantiles, entidades sin &nimo

de lucro y empresas de inserciéon que formalicen contratos de trabajo con los requisitos

sefialados en la base sexta, con las personas que cumplan los requisitos de la base cuarta

de esta convocatoria.

4.

Requisitos

Podran ser beneficiarias de las ayudas las personas y entidades sefialadas en la base

anterior que cumplan los requisitos siguientes:

a)
b)

LIS

Tener su domicilio fiscal o centro de trabajo en el término municipal de Hellin.
Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Ayuntamiento
de Hellin.

Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT.

Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
No estar incursa en causa de prohibicion para ser considerada beneficiaria de
subvenciones, segiin prevé el articulo 13 de la LGS.

En el caso de entidades sin 4nimo de lucro, habrdn de estar inscritas en los
Registros oficiales que les correspondan por razén de su objeto fundamental
estatutario.

No haber sido sancionadas en virtud de resolucién administrativa o sentencia
judicial firme por la comisién de infracciones graves o muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales durante el afio inmediatamente anterior a la
fecha de publicacién de estas bases.

No haber sido objeto de sancién por resolucion administrativa firme o condenada
por sentencia judicial firme por llevar a cabo practicas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber
cumplido con la sancién o pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad
o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres.

La persona a contratar deberd cumplir los siguientes requisitos:

a)

Con cardcter previo al inicio de la relacién laboral, debe estar empadronado en
el municipio de Hellin y estar en situacién de desempleo, asi como no haber
tenido relacion laboral con el empleador en los tltimos 3 meses desde la fecha de
formalizacién del contrato de trabajo que se pretende subvencionar.
Debe tener una edad comprendida entre los 18 y los 29 afios en el momento de la
contratacion laboral.
Debe haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones antes de la contratacion
laboral:

a. Haber finalizado un grado universitario.



b. Haber obtenido una titulacién oficial de Formacién Profesional de grado
medio o superior o certificado de aptitud profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e

integracion de la Formacion Profesional.

En defecto de titulo o certificado profesional de la persona contratada, se debera aportar
la documentacion acreditativa del pago de las tasas o exencién de las mismas, junto con
la correspondiente solicitud de expedicién del titulo o del certificado profesional.

d) La contrataciéon debe haberse realizado después del 1 de enero de 2025 hasta el
30 de septiembre de 2026.

e) La contratacion debe tener cardcter indefinido, sin que sea valida la modalidad
de fijo-discontinuo, y podra hacerse por jornada completa o parcial, siempre que
no sea inferior al 75% de la jornada laboral a tiempo completo.

5. Exclusiones

Quedan excluidos de estas subvenciones los siguientes supuestos:

1°. Entidades dependientes o vinculadas societariamente a Administraciones, Entes
u Organismos Publicos.

2°. La contrataciéon de conyuges, parejas de hecho y familiares hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad con el empresario.

3°. Contrataciones realizadas por empresas que en los doce meses anteriores a la
solicitud de ayuda hubieran realizado extinciones de contratos en virtud de
despido colectivo por causas disciplinarias u objetivas declaradas improcedentes
por sentencia judicial firme o laudo arbitral, y referidas al mismo centro de

trabajo en el que se realice la contratacion.

6. Conceptos y periodo subvencionable
1. Seran subvencionables las siguientes contrataciones:
a) Los contratos indefinidos que no pertenezcan a la modalidad de fijos-
discontinuos, que se mantengan durante un periodo de doce meses
ininterrumpidos como minimo.

b) Los contratos podrén realizarse a jornada completa o parcial, siempre que no sea

inferior al 75% de la jornada laboral a tiempo completo.

2. Sera subvencionable la formalizacién de contratos realizados en el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2025 y el 30 de septiembre de 2026.

7. Cuantia de las subvenciones

1. La cuantia de las subvenciones recogidas en estas bases sera de:

a) En el caso de los jovenes contratados que sean graduados universitarios:



b)

a. Contratos indefinidos de jornada parcial (min. 75% de jornada): 3.750 €
b. Contratos indefinidos de jornada completa: 5.000 €

En el caso de los jovenes contratados con titulacién de formacién profesional:
a. Contratos indefinidos de jornada parcial (min. 75% de jornada): 2.800 €
b. Contratos indefinidos de jornada completa: 3.750 €

2. Las ayudas indicadas en el apartado anterior cuentan con los siguientes limites:

1°.
2°.

3°.

a)

Las ayudas quedan limitadas a un maximo de una contrataciéon por empresa.
No se concedera mas de una subvencion por la contrataciéon de la misma persona,
aunque la solicitud sea efectuada por diferentes empresas.

En caso de no ser posible cubrir todas las solicitudes de percepciéon de la
subvencion, se priorizara la de los jovenes titulados que hubieran obtenido
mejores calificaciones globales, segtin se acredite en el certificado académico

correspondiente.

Documentacion preceptiva a presentar junto con la solicitud

Solicitante

El solicitante debera presentar la siguiente documentacion:

1.

Documento nacional de identidad, NIE, CIF o documento equivalente vélido
para acreditar la identidad del solicitante.

Certificado de situacion en el Censo de Actividades Econémicas de la AEAT (no
siendo admitidos documentos de trdmite como modelos 036/037 o equivalentes).
Certificado de titularidad de cuenta bancaria a nombre del solicitante con
referencia al cédigo IBAN.

Informe actualizado de la vida laboral del c6digo de cuenta de cotizacién del
solicitante emitido por la TGSS, que incluird la contratacién por la que solicita la
subvencion.

Declaraciéon responsable de no estar incurso en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13, apartados 2 y 3, de la LGS, asi como el compromiso
de mantener dicho requisito durante todo el procedimiento.

En caso de oposicién a la consulta de datos por parte del Ayuntamiento se aportara,

ademas:

1.

b)

Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con el Ayuntamiento de
Hellin.

Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la AEAT.

Certificado de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Persona contratada

La documentacién relativa a la persona contratada que debera aportarse es la siguiente:



1. Contrato de trabajo y documento acreditativo de su comunicacién al Servicio
Puablico de Empleo Estatal (SEPE).

2. Documento nacional de identidad, NIE o documento equivalente valido para
acreditar la identidad en vigor.

3. Informe actualizado de la vida laboral de la persona contratada (no siendo vélido
el informe de la vida laboral de un afiliado).

4. Certificado individual de empadronamiento expedido por el Ayuntamiento de
Hellin donde conste su residencia en el municipio, asi como su fecha de alta.

5. Titulo oficial expedido por la Universidad o Centro de Formacién Profesional
donde hubiera cursado sus estudios. También serd valido aportar justificante de
pago de tasas o exencién de las mismas junto con la solicitud de la expedicion
del titulo correspondiente.

6. Certificado académico del grado universitario o de la formacién profesional
realizada.

9. Obligaciones de los beneficiarios

Seran obligaciones de los beneficiarios las establecidas con caracter general en el articulo
14 de la LGSy, en particular, las siguientes:

1. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por
la vigente normativa en materia de subvenciones.

2. Proceder al reintegro de los fondos percibidos por obtener la ayuda, falseando
las condiciones requeridas para ello, u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones
de comprobacién y control financiero previstas en la normativa de subvenciones.

3. Prestar colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio
de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento de Hellin.

Los beneficiarios estardn sometidos a las responsabilidades, infracciones y sanciones
reguladas en la normativa general de subvenciones.

10.  Solicitudes de subvencién: plazo y lugar de presentacion

Las solicitudes, que irdn acompafnada de la documentacion e informacién sefialada en la
base octava, se presentaran tinicamente por via telematica, a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Hellin (https:/ /hellin.sedipualba.es/).

La presentacién de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido serd causa de
inadmisién. Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en las presentes bases, se
requerira a la persona interesada y/o representante autorizado para que lo subsane en
un plazo maximo e improrrogable de diez dias naturales, indicAndose que si no lo hiciera
se le tendrd por desistido de su solicitud.



Podra presentarse una tnica solicitud por persona juridica, entidades sin personalidad
juridica o persona fisica trabajadora por cuenta propia. La solicitud debera

cumplimentarse en su totalidad.

El plazo de presentacién de solicitudes se encontrara abierto desde el dia siguiente a la
fecha de publicacién de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia hasta las 23:59
horas del dia 30 de septiembre de 2026.

Asi mismo, el érgano instructor podra requerir, siempre que sea imprescindible para la
resolucion del expediente, cualquier otra documentacién adicional o actualizada de la
exigida en la convocatoria.

11.  Seguimiento, inspeccién y control

1. La competencia para la instruccién de los expedientes de subvencion corresponderé a

la Secretaria General del Ayuntamiento de Hellin.
2. Las solicitudes se concederan segun lo previsto en la base séptima y duodécima.

3. El Ayuntamiento de Hellin podra llevar a cabo las actividades que considere

oportunas para controlar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en estas bases.

En este ejercicio, las personas beneficiarias deberdn aportar cuanta informacién les sea

requerida, en su caso.

4. El instructor podra requerir, siempre que sea necesario para la resolucién del
expediente, cualquier otra documentacién adicional o actualizada de la exigida en la
convocatoria, asi como proceder a realizar los correspondientes controles destinados a
comprobar la veracidad del contenido de la declaracion responsable. La inexactitud,
falsedad u omisién, de cardcter esencial, en cualquier dato o manifestacion que se
incorpore a la misma determinara la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, el
reintegro de la subvencion percibida, desde el momento en que se tenga constancia de
tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a

que hubiera lugar.

12.  Procedimiento de concesion y criterios de valoracién de solicitudes

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones serd el de la concurrencia
competitiva.

2. Para determinar el orden de concesiéon de las subvenciones se atenderd a las
calificaciones obtenidas por la persona contratada en la formacion que le habilita para
recibir la subvencion.

Las calificaciones obtenidas se acreditaran a través del certificado académico que expida
la Universidad o el Centro de Formacién correspondiente.



13. Resolucion

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de Hellin
procedera a resolver motivadamente la concesién provisional de las ayudas en funcién
de los criterios sefialados en la base duodécima, publicindose la resoluciéon de la
concesiéon provisional de las ayudas en el Tablon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento de Hellin, dejando un plazo de cinco dias hébiles para presentacién de
posibles alegaciones.

Transcurrido el plazo de alegaciones, se procedera a publicar en el Tablén de Anuncios
Electrénico la resolucién definitiva de la concesiéon de las ayudas y, en su caso,
resolucion de las alegaciones presentadas, debiendo presentarse la justificacién de las
ayudas a recibir en el plazo maximo de diez dias habiles desde el dia siguiente a la

publicacién de la resolucion definitiva de las ayudas.

El vencimiento del plazo maximo sefialado sin que se haya notificado la resolucion,
legitima a los interesados/as para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesion de la subvencion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 25.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la resolucién definitiva de la concesién de las ayudas, que pondra fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el
mismo 6rgano que lo hubiera dictado en el plazo de un mes, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Seccién de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal de Instancia de Albacete, recurso este tltimo que no podra
interponerse hasta que sea resuelto, en su caso, expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto; todo ello de conformidad
con lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en la propia
Ley 29/1998, del3 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y demaés
disposiciones en vigor, y sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cuantos

otros recursos estimaren convenientes en defensa de sus derechos.

14. Pago de la subvencién

La subvencién se abonara en un dnico pago una vez presentada su justificacion,
realizdndose mediante transferencia a la cuenta bancaria indicada por el beneficiario en
la solicitud de subvencién, de la que debera ser titular.

De conformidad con lo establecido en el art. 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el pago de la subvencién otorgada queda condicionado a que
la entidad beneficiaria acredite que no mantiene deudas pendientes de pago a la
Hacienda Municipal, y que estd al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudor por resolucién de
procedencia de reintegro.



15. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones

Las subvenciones que se perciben seran compatibles con otras ayudas destinadas al
mismo proyecto. El solicitante estd obligado a comunicar, los importes recibidos de
cualquier entidad o institucién publica o privada que hubiera obtenido o solicitado para
la misma actividad financiada.

El importe de la subvencién concedida en ningiin caso podré ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Puablicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad financiada.

Las subvenciones concedidas seran compatibles con las reducciones y bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social que, de acuerdo con la normativa vigente, les puedan ser de
aplicacion.

16.  Obligaciones de los beneficiarios

Seran obligaciones de los beneficiarios de la subvencioén, las establecidas con caréacter
general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y, en particular, las siguientes:

a) Comunicar de forma inmediata cualquier modificacién que se produzca respecto a los
datos identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la

concesion, asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por los beneficiarios.

b) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos

o recursos que financien el mismo puesto de trabajo subvencionado.

c) Aportar en el plazo establecido, la justificacién adecuada mediante la presentacién de

la documentacion correspondiente en la forma exigida en la decimoséptima.

d) Conservar los documentos justificativos de la subvencién por un plazo de 4 afios,
seglin lo establecido para la prescripcién en materia de subvenciones, regulado en el
articulo 39 de la Ley General de Subvenciones, en tanto, puedan ser objeto de actuaciones
de comprobacién y control.

e) Someterse a las actuaciones de control por el 6rgano gestor y de control de la
Intervencion del Ayuntamiento de Hellin, y de cualquier 6rgano con competencias en
materia de fiscalizacién y control de fondos ptblicos, asi como facilitar la informacién
que les sea solicitada de acuerdo con lo establecido en la convocatoria, en la resoluciéon
de concesion, y demas normativa aplicable en materia de seguimiento y justificacién de
subvenciones publicas, en especial la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo.

f) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de Ley General de Subvenciones.



g) Las demés recogidas en la Ley General de Subvenciones, su Reglamento de desarrollo
y demas normativa aplicable.

17.  Formay plazo de justificacion de la actividad subvencionada

1. La justificacion del hecho subvencionado se llevara a cabo mediante la presentacion

de la cuenta justificativa consistente en la aportacién de la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral del c6digo de cuenta de cotizacién expedido por la
TGSS.
e Informe de la vida laboral de la persona contratada.

¢ Landémina dela altima mensualidad disponible junto con su justificante de pago.

2. Los beneficiarios deberan presentar la documentacion justificativa en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resoluciéon
definitiva de concesién de las ayudas.

3. En caso de que la situacion de la persona contratada variara desde la presentacion de
la solicitud a la informacién aportada en la justificacion, se tendra en cuenta, a efectos de

abono de la subvencion, la situacién declarada en la solicitud.

Si se produjera un incumplimiento sobrevenido de alguno de los requisitos, supondra

que la ayuda le sea denegada.

4. El Ayuntamiento de Hellin podrd solicitar cualquier otra documentaciéon
complementaria para verificar la realidad y el cumplimiento de la subvencién

concedida, previo requerimiento al beneficiario.

18.  Condicion suspensiva

La eficacia de las resoluciones queda sometida a la condicién suspensiva de existencia
de crédito adecuado y suficiente en el ejercicio presupuestario 2026 del Ayuntamiento
de Hellin.

19.  Aceptacion de la convocatoria

La participacion en la presente convocatoria de subvenciones implica la aceptacién de
todos los términos y condiciones establecidas en la misma.

20. Publicidad

A efectos de publicidad, se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en

el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.



21. Proteccion de datos

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/ 679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), se informa que los datos personales
aportados en la solicitud podran ser incorporados a un fichero con la finalidad de la
tramitacion y gestion de las solicitudes de esta convocatoria de subvenciones.

La legitimacién del tratamiento se basa en el consentimiento del interesado y en el

cumplimiento de un fin de interés publico o el ejercicio de un poder publico segtin el art.
6.1 del RGPD.

Los datos facilitados se conservaran mientras no se solicite su supresion por el interesado
o hasta el plazo que indique la Ley. No se cederan datos a terceros salvo obligacion legal.

El interesado tiene derecho a solicitar el acceso a sus datos personales, a su rectificaciéon
o supresion, a solicitar la limitacién del tratamiento y a la portabilidad de los datos.

22. Régimen juridico aplicable

Las subvenciones establecidas en esta convocatoria se regirdn, ademas de por lo
dispuesto en la misma, por la siguiente normativa:

e Ley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Lalegislacion basica del Estado reguladora de la Administracién Local (art. 25y
72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y
arts. 40, 189.2 y 214.2 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, Texto
Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo)

e Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas.

e Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de Hellin, publicada en
el BOP n° 36 de 31 de marzo de 2026.



