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SERVEIS SOCIALS 
Ref.: 2025/18/TBB 
/pcv 
 
 

“CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L'AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL I 
L'ASSEMBLEA COMARCAL DE CREU ROJA ESPANYOLA Al BAIX LLOBREGAT 
CENTRE CORRESPONENT AL PERIODE 2025 

D’ una part la Sra. Clàudia Cano Hernández, regidora de Serveis Socials adscrita de 
l’Ajuntament de Castellbisbal assistida per la secretària general Maria Josep Fernández Ruiz 
 
I d’altra banda, el senyor Joaquim Sánchez Castellví amb DNI 38054585G, president del 
Comitè Comarcal de la Creu Roja Espanyola a Baix Llobregat Centre, el qual delega la 
signatura d’aquest conveni a la senyora Helena Fontanet Casas, DNI 39341360K, 
secretaria del Comitè Autonòmic de Creu Roja Espanyola a Barcelona, en nom i 
representació de l’entitat esmentada (en endavant Creu Roja Espanyola o CRE) , CNIF Q-
2866001-G, i amb domicili aquests efectes al carrer Avinguda de València, 24 de Molins de 
Rei en l’exercici de les seves facultats derivades dels nomenaments en el càrrec des del 3 
de juliol de 2018; i de l’article 17 punt 4 dels Estatuts de la Creu Roja Espanyola i l’article 
18 del RGO. 

 
MANIFESTEN 

En tant que la Llei 7/85 Reguladora de les Bases de Règim Local, i el Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de 
Catalunya, regulen que el deure de les corporacions locals és afavorir el desenvolupament 
de les Associacions per a la defensa dels interessos generals o sectorials dels veïns. 
Que la normativa esmentada assenyala que les Corporacions Locals hauran de facilitar la 
utilització de mitjans públics i l'accés a ajudes econòmiques per a la realització de les 
activitats d'aquestes entitats. 
 
Que entre els fins dels estatuts de la Creu Roja figura la promoció i la col·laboració 
d'accions de benestar social de serveis assistencials i socials, amb especial atenció a 
col·lectius o persones amb dificultat per a la seva integració social, la prevenció i reparació 
de danys originats per sinistres i en general, l'exercici de tota funció social i humanitària, 
compatible amb l'esperit de la institució. Tot això sota els principis d'Humanitat, 
Imparcialitat, Neutralitat, Independència, Voluntariat, Unitat i Universalitat. 
 
Que a l'empara del Reial decret 415/1996 d'1 de març, pel qual s'estableixen les normes 
d'ordenació de la Creu Roja i l'Ordre *SCB/801/2019, d'11 de juliol, per la qual es publica 
el text refós dels Estatuts de Creu Roja Espanyola, la Creu Roja és una Entitat idònia per 
a contribuir al desenvolupament de la política social de les corporacions locals. 
 
Que entre l'Ajuntament de Castellbisbal i la Creu Roja existeix l'interès mutu de coordinar-
se per a dur a terme activitats de caràcter social, en els seus respectius camps d'actuació 
amb la finalitat de fer més eficaç l'atenció a diferents sectors de la població. 

Que la Creu Roja prioritzarà les seves actuacions d'acord amb el Document Estratègic de 



la X Assemblea General de la Creu Roja Espanyola. 

Havent doncs, arribat de comú acord a establir les condicions que regiran el conveni entre 
les dues parts, subscriuen el present conveni de col·laboració, a tenor dels següents: 

 

ACORDS: 

Primer: És objecte del present conveni el foment i promoció d'activitats i ajuts socials a la 
població de Castellbisbal per part de l’entitat Creu Roja, com a complementàries a les 
competències pròpies dels serveis socials locals. 

Segon: L'Ajuntament de Castellbisbal es compromet a aportar a la Creu Roja Baix 
Llobregat Centre un total de 8.000€ per l’any 2025, aprovat per partida pressupostaria 05-
2310-489050 

, per tal de participar els següents projectes: 

 
 
PROJECTE 

 
PRESSUPOT 
TOTAL 

 
APORTACIO 
AJUNTAMET 

 
APORTACIO 
FONS PROPIS 
CREU ROJA 
 

TARGES 
MERCADONA 

3.500,00€ 3.500,00€ 0,00€ 

NECESSITATS 
BÀSIQUES 

4.500,00€ 4.500,00€ 0,00€ 

 

Aquestes activitats, serveis i ajuts com són targetes per productes de 1a necessitat per 
famílies, targetes d’alimentació per a persones grans, vestuari per infants, ajuts tècnics per 
a persones amb dependència i dificultats de mobilitat, ajudes sanitàries, ajudes 
oftalmològiques, acompanyaments a visites mediques, i qualsevol altre programa o projecte 
complementari als recursos propis del Departament de Serveis Socials. 
Es pretén garantir la cobertura de les necessitats bàsiques a través del lliurament de 
targetes de prepagament, en modalitat recarregable o finalista, per la realització d’una 
compra autònoma, que els permetin fer front a les despeses habituals de la llar (alimentació 
fresca i variada, productes d’higiene, productes de neteja de la llar, entre d'altres), i 
procurant la igualtat d’oportunitats, dignificant i normalitzant l’accés a productes bàsics per 
les persones. Aquest ajut es caracteritza per ser no nominatiu, no condicionat i sense retorn 
de consum. 
En referencia al projecte de targetes, els saldos no consumits -imports que queden sense 
gastar en les targetes tant finalistes com recarregables-, per les persones i famílies 
beneficiàries del projecte, a data 31 de desembre, es podran utilitzar en els mesos de 
gener- febrer de l’any següent, prèvia coordinació entre Creu Roja i els Serveis Socials de 
referència, per establir les famílies corresponents i adjudicació d’aquests saldos". 
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Tercer: Aquesta subvenció és compatible amb d’altres subvencions o ajudes d’altres 
administracions, ens públics o privats nacional, estatal, de la Unió Europea o altres 
organismes internacionals. 

Quart: El pagament d'aquesta subvenció s’efectuarà de manera anticipada a la seva 
justificació tal i com contempla l’article 21.3 de l’Ordenança General de Subvencions de 
l’Ajuntament de Castellbisbal, i es realitzarà mitjançant transferència bancària a l’entitat 
Creu Roja Baix Llobregat Centre, amb CIF/NIF núm: Q2866001G al compte corrent que 
s’identifica en el document de dades bancàries aportat amb la sol·licitud 

Cinquè: El termini de la justificació de la subvenció serà tres mesos després des de la 
finalització de l’activitat o la compra o en el seu defecte amb data màxima de 31 de març 
de 2026. La justificació de la subvenció es realitzarà amb la presentació de la 
següent documentació per part de la beneficiària, mitjançant els models normalitzats que 
es podran trobar a la pàgina web de L’Ajuntament i revestirà la forma de: 

Compte justificatiu amb aportació de justificants de la despesa que contindrà: 
 

1. Memòria de l’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en 
les presents bases, així com de les activitats realitzades, els participants en cada 
activitat i els resultats obtinguts. 

2. Memòria econòmica justificativa del cost de l’activitat amb el contingut establert 
en l’article 

72.0 del RLGS. 

En la confecció de la memòria econòmica s’hauran de tenir en compte els següents 
aspectes: 

2.1 S’haurà de justificar una despesa per un import igual o superior a 8.000€. D’acord 
amb l’art 26 de la Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de 
Castellbisbal i 29 de la LJS. Creu Roja Baix Llobregat Centre podrà subcontractar 
algunes de les activitats subvencionades sempre i quan estiguin justificades de 
manera correcte. 

 
2.2 S’haurà d’indicar el cost total de l’activitat i el balanç econòmic de l’activitat. 

 
2.3 Els documents justificatius a presentar seran factures, minutes o altres 

documents amb valor acreditatiu equivalent en el tràfic jurídic mercantil o amb 
eficàcia administrativa. Aquests documents hauran de reunir tots els requisits 
legals exigibles i en ells es descriurà amb claredat l’activitat a què es refereixen. 
Dels documents justificatius originals, es procedirà a la seva còpia i compulsa a 
l’efecte de poder retornar-los al/la beneficiari/ària. 

 
2.4 Per a l’acceptació de les justificacions, caldrà que la despesa hagi estat 

efectivament pagada amb anterioritat a la finalització del període de justificació. 



Amb caràcter general es consideraran despeses subvencionables les que es fan referència 
a l’article 24 de l’Ordenança General de Subvencions i concretament les següents: 

Material divers i despeses relacionades directament amb les activitats que es relacionen 
a l’acord segon del present conveni i organitzades per l’entitat Creu Roja. 
Material divers i despeses relacionades amb la gestió de l’entitat. 
Desplaçaments. 

La Creu Roja Baix Llobregat Centre haurà de justificar, com a mínim, el mateix import 
atorgat en aquesta subvenció, això és 8.000 euros, que representa el 100 % del pressupost 
destinat a les activitats previstes. D’acord amb l’article 11.2 de l’Ordenança General de 
subvencions de l’Ajuntament de Castellbisbal, l’import subvencionat a Creu Roja Baix 
Llobregat Centre per les activitats esmentades, podrà ultrapassar el 50% del pressupost 
total, ateses les peculiaritats i característiques de caire social de les activitats 
subvencionades 

Sisè: La Creu Roja es compromet a desenvolupar les seves activitats amb compliment de 
les següents condicions: 
 
1.- Realitzar una campanya publicitària per a la captació de voluntaris i realitzar el seu 
enquadrament com a voluntaris de Creu Roja. 

2.-S’adoptaran les mesures de difusió que Creu Roja Baix Llobregat Centre creguin 
oportunes fent constar en tota la publicitat i documentació escrita i gràfica generada per 
l’activitat subvencionada la llegenda : ”Amb el suport de l’Ajuntament de Castellbisbal” junt 
amb l’escut municipal segons els models tipogràfics oficials. 
 
3.- Capacitar i formar el voluntariat en els diferents àmbits perquè pugui desenvolupar 
correctament les tasques i projectes acordats. 
 
4.- Organitzar, realitzar i coordinar els següents projectes i activitats: 

4.1. Atenció a les demandes puntuals d'emergència social amb els recursos humans i 
materials que disposa l'entitat. 
 
4.2 Participar, dins dels plans d'emergència municipal, en l'articulació de mecanismes 

d'intervenció i localització de recursos logístics i sanitaris, com a suport als recursos 
municipals. Desenvolupar accions de conscienciació de la població i de reducció de la 
vulnerabilitat en situació de catàstrofes i emergències sanitàries. 

 
4.3 Atenció a les demandes socials que conjuntament acordin amb el Departament de 

Serveis Socials prèvia sol·licitud presentada per l'Ajuntament i acordant, de mutu acord 
la corresponent dotació econòmica. 

4.4 Participar en les campanyes, iniciatives solidàries i projectes de cooperació per al 
desenvolupament que s'acordin. 

 
4.5 Qualsevol altra activitat, programa o servei que es pugui desenvolupar de mutu acord 

amb l'Ajuntament. 
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Setè: En el desenvolupament de les activitats i projectes que es duguin a terme en virtut 
del present conveni, cadascuna de les parts signants serà responsable del compliment de 
la normativa reguladora de les dades de caràcter personal. 

Vuité: A partir de la signatura d'aquest acord de l'Ajuntament de Castellbisbal i la Creu Roja 
realitzaran un programa de treball que desenvolupi els aspectes generals dels projectes a 
dur a terme. 

Nové: L'Ajuntament de Castellbisbal i la Creu Roja vetllaran pel bon funcionament dels 
projectes i el seguiment d'aquest conveni. Constituiran una comissió de seguiment 
integrada: 
 
 
 
Per part de l’Ajuntament: 
L’Alcalde o persona a qui delegui. 
Regidora de Serveis Socials o persona a qui delegui. 
Cap de Serveis Socials o persona a qui delegui. 
 
Per part de Creu Roja Española, Comitè Comarcal del Baix Llobregat Centre: 
El President de Creu Roja Española, Comitè Comarcal de Baix Llobregat Centre o 
persona a qui delegui. 
El Coordinador Comarcal o persona a qui delegui. 
El tècnic de Intervenció Social o persona a qui delegui 
 
Aquesta comissió realitzarà funcions de seguiment, coordinació i control dels acords en 
aquest conveni i estarà encarregada de resoldre qualsevol situació que pugui sortir per les 
dues parts tant per raons d'interpretació o execució, obligant totes dues parts a realitzar el 
que la comissió pugui acordar en cada cas. 

Desè: La vigència del present conveni serà des del moment de la seva formalització fins al 
31 de desembre de 2025. 

Onzè: Amb la signatura d'aquest acord de col·laboració les parts poden utilitzar, amb la 
preceptiva autorització expressa, la denominació, la marca, el logo, l'emblema i els 
distintius de l'altra part amb la finalitat convinguda entre les parts en aquest conveni. 
 
Amb tot els efectes, les parts es comprometen que el contingut, les característiques i l' 
abast de les possibles accions de difusió, siguin sempre determinats i aprovats de comú 
acord. Respectant-se sempre la imatge institucional de la Creu Roja. 

La visibilitat del logotip/emblema de les parts es farà d'acord amb el Manual d'Identitat de 
cadascuna d'elles, i en qualsevol que fossin els suports que habitualment s'utilitzin per a la 
difusió, i sempre en relació amb l'objecte del present conveni i per un període de temps 
igual a la durada de la mateixa. 
L'ús i la inserció de la denominació i l'emblema de la Institució, en els continguts i productes 
que conformen l'encàrrec (o en els seus elements, mitjans i suports), haurà de comptar 
sempre amb la preceptiva autorització de la Institució i hauran d'ajustar-se al previst pel 
Reglament sobre l'Ús de l'emblema de la Creu Roja o de la Mitja Lluna Roja per les Societats 
Nacionals –aprovat per la Vintena Conferència Internacional (Viena, 1965) i revisat pel 
Consell de Delegats (Budapest, 1991). 



Dotzè: En compliment de la normativa de prevenció de riscos laborals en general i del Reial 
decret 171/2004 en particular i pel que fa a les activitats a desenvolupar les parts es 
comprometen a informar-se mútuament de: 
 
Els riscos propis dels Centres de Treball on es realitzaran les activitats. 
Totes les qüestions necessàries perquè les parts puguin fer la coordinació d'activitats 
preventives. 
Les mesures de prevenció i d'emergència d'aplicació. 
Qualsevol modificació o incidència que pugui tenir impacte en matèria de prevenció de 
riscos laborals. 

D'acord amb el que estableixen els articles 18, 19, 24 i 25 de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, ambdues parts adoptaran totes les mesures 
necessàries en ordre a la prevenció de riscos laborals inherents a l'activitat a realitzar, així 
com les mesures de protecció, prevenció i emergència a aplicar. 

Cadascuna de les parts disposa d' una assegurança de Responsabilitat Civil 

Tretzè: Creu Roja reconeix que el present conveni no estableix cap tipus de relació de 
servei amb l' Ajuntament de Castellbisbal, de manera que la responsabilitat subsidiària 
prevista a l' article 121 del Codi Penal correspondrà, en tot cas, a l' esmentada entitat pel que 
fa al personal al seu servei i que desenvolupi funcions relacionades amb les activitats 
previstes en aquest conveni. 
 
Catorzè: Que l’entitat Creu Roja accepta la subvenció atorgada i les condicions i requisits 
que s’esmenten al present conveni, sense reserves i en la forma i terminis que s’assenyala. 

Quinzè: L’entitat Creu Roja haurà de vetllar per la prevenció de conductes de violència de 
gènere així com per enfortir els nivells de tolerància i respecte dels drets fonamentals de 
les persones. Promourà la paritat i el respecte tant entre els membres de l’entitat com en 
les activitats i actes que la mateixa dugui a terme. Es compromet a col·laborar i participar 
en aquelles activitats i formacions de sensibilització entorn a matèries d’igualtat i a fer-ho 
extensiu als i les membres de l’entitat. 
 
Setzè: El present conveni podrà resoldre's per alguna de les causes següents: 
Per mutu acord de les parts. 
Per canvi substancial de les condicions que donen lloc a la signatura del conveni 
Per impossibilitat manifesta legal o material de dur a terme el compliment de les 
previsions del conveni. 
Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
Per les causes generals establertes a la normativa específica que hi és aplicable. 
 
En tot cas, la resolució del conveni per qualsevol de les causes anteriors no eximeix les 
parts del compliment de les seves obligacions recíproques fins a la data en què es faci 
efectiva la resolució. 

Dissetè: Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les 
disposicions contingudes en el Reglament General de Protecció de Dades (Reglament UE 
2016/679), d'ara endavant RGPD i en la Llei orgànica 3/2018 de Protecció de Dades 
Personals i Garantia dels Drets Digitals, així com en altres normes vigents o que en el futur 
puguin promulgar sobre aquesta matèria, i es compromet a deixar indemne a l'altra part de 
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qualsevol responsabilitat que es pogués declarar a conseqüència de l'incompliment de les 
obligacions que, en matèria de protecció de dades de caràcter personal, els afecten a 
cadascuna de les parts. Així com seguir les directrius en matèria de confidencialitat, dret a 
la protecció de la identitat i ús públic de la informació relacionada amb les persones 
acollides, que marca el Programa Estatal d'Acolliment de Persones Sol·licitants de 
Protecció Internacional. Pactant totes dues parts a cada moment i de mutu acord aquelles 
accions que en aquest sentit es proposin realitzar per part de municipi. 
 
Si per a l'execució del que es preveu en Conveni, les parts han d'accedir o tenir accés a 
les dades personals del qual és responsable l'altra part es comprometen a tractar les dades 
personals referides amb estricte compliment del deure de confidencialitat i a utilitzar-los 
exclusivament en els termes i amb la finalitat de donar compliment al que es preveu en el 
present Conveni. Les parts no utilitzaran aquestes dades per a fins diferents a les previstes 
en aquest Conveni, ni en els seus annexos, ni els comunicarà a terceres persones, ni tan 
sols per a la seva conservació. 

De produir-se el referit accés, les parts es comprometen a signar un annex per al 
Tractament de Dades, i adoptar les mesures de seguretat establertes en l'article 32 del 
RGPD, així com observar i adoptar les mesures tècniques i organitzatives de seguretat 
necessàries o convenients per a assegurar la confidencialitat, secret i integritat de les 
dades personals als quals tinguin accés, així com evitar la seva alteració, pèrdua, tractament 
o accés no autoritzat, tenint en compte de l'estat de la tecnologia, la naturalesa de les dades 
emmagatzemades i els riscos al fet que estiguin exposats, ja provenen de l'acció humana 
o del medi físic o natural 
 
Una vegada finalitzat el present Conveni, les dades seran destruïdes íntegrament o 
retornats a la part que sigui responsable d'aquestes, o en el fitxer o fitxers que s'hagués 
accedit, així com els diferents suports o documents en què aquestes dades puguin constar. 

Divuitè: Les parts es compromet a respectar en tot moment la legislació, normatives i 
provisions nacionals, internacionals i locals vigents a Espanya, i especialment en l' àrea 
dels drets humans, drets de les persones treballadores, medi ambient, corrupció i protecció 
de menors. 

Les parts es comprometen en tot cas al compliment dels estàndards internacionals en 
matèria de drets humans. 
 
Les parts es comprometen a informar immediatament a l' altra part de qualsevol manca de 
conformitat en relació amb aquesta normativa de què tingui coneixement. 
 
Les parts es comprometen a garantir i es comprometen que tant ella com els seus 
representants, càrrecs directius, persones treballadores i qualsevol altre col·laborador que 
actuï en el seu nom i durant la vigència del present conveni, al compliment de la normativa 
anticorrupció aplicable, entenent per tals , totes les normes que siguin aplicables a les parts 
en què es reguli el suborn, tràfic d'influències, corrupció en els negocis, blanqueig de 
capitals, finançament del terrorisme o activitats similars, incloses: les del país del domicili 
de les parts; les de qualsevol país on s'executarà el conveni; les d'Espanya, inclòs el Codi 
Penal (Llei Orgànica 10/1995 de 23 de novembre). 
Les parts es comprometen a informar immediatament l'altra part, quan tingui coneixement 
de qualsevol incompliment de la normativa anticorrupció aplicable en relació amb aquest 
conveni o quan tingui coneixement o sospita que les garanties o els compromisos recollits 



en aquesta Clàusula han deixat de ser vàlids i /o precisos i/o qualsevol incompliment 
d'aquesta Clàusula. 

Dinoutè: La interpretació, la modificació, el reintegrament i altres incidents relacionats amb 
la tramitació i execució de l’expedient de concessió de la subvenció serà resolta per 
aplicació directa de la Ordenança General de subvencions de l’Ajuntament de Castellbisbal, 
i normativa reguladora de les subvencions municipals desenvolupadora de la Llei de 
Subvencions. 
 
Les discrepàncies que puguin sorgir en l’execució d’aquest conveni s’intentarà que siguin 
resoltes en primera instància per mutu acord de les parts. 
Són competents per resoldre en darrera instància els conflictes i les incidències que puguin 
sorgir de la interpretació, compliment i efectes del present conveni els jutjats i tribunals de 
la Jurisdicció contenciosa administrativa de la ciutat de Barcelona. 
 
 
Així ho pacten totes dues parts, que es comprometen a complir les seves mútues 
obligacions bé i fidelment, signant aquest document, en prova de conformitat, en el lloc i 
data indicats a la signatura electrònica. 
 

 Document signat electrònicament per:  

Regidora de Serveis Socials adscrita  (Clàudia Cano Hernández) 

Secretaria del Comitè Autonòmic de Creu Roja Espanyola a Barcelona (Helena Fontanet 
Casas) firma delegada pel President de Creu Roja Española, Comitè Comarcal del Baix 
Llobregat Centre (Joaquim Sánchez Castellví) 

Secretària general (Maria Josep Fernández Ruiz) 

 


