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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y
EMIGRACION Y LA ASSOCIACAO RECREIO DE LOS ANCIAOS PARA ASILO DE LA
VELHICE DESAMPARADA DE PERSONAS MAYORES DE RiO DE JANEIRO, BRASIL,
PARA CONTRIBUIR A LA ATENCION DE LAS NECESIDADES BASICAS DE BIENESTAR
SOCIO-ECONOMICO DE LOS CIUDADANOS GALLEGOS RESIDENTES EN RiO DE
JANEIRO, BRASIL

Santiago de Compostela , 2026

REUNIDOS

De una parte, José Gonzalez Vazquez, consejero de Empleo, Comercio y Emigracién
(en virtud del nombramiento realizado por decreto 44/2024, de 14 de abril), actuando
en nombre y representacién de la Xunta de Galicia, en el ejercicio de las competencias
que le atribuye el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, sobre normas
reguladoras de la Xunta y de su presidencia.

De otra, Esther Pérez Pérez, presidenta de la Associagao Recreio dos Anciaos para
Asilo da Velhice Desamparada en Rio de Janeiro, Brasil, segin consta en el acta de
elecciones de la entidad del 30 de marzo de 2024, actuando en su nombre y
representacion.

Las partes comparecientes se reconocen mutuamente plena legitimacion, capacidad
y representacién, para la firma del presente convenio de colaboracién y, a estos
efectos

EXPONEN

Primero. - La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion es el departamento de
la Xunta de Galicia al que le corresponden, entre otras, las relaciones y el apoyo a las
personas y comunidades gallegas en el exterior, asi como el estimulo y la promocién
de su actividad y funcionamiento, tal y como establece el articulo 1.c) del Decreto
147/2024, de 20 de mayo, por el que se establece su estructura organica.

Segundo.- El articulo 49 del Decreto 147/2024 , de 20 de mayo , establece que la
Secretaria General de la Emigracion es el 6rgano superior de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de emigracion y retorno,
al que corresponden, entre otras, las competencias establecidas en la Ley 7/2013, de
13 de junio, de Galleguidad; en particular, son competencias de esta secretaria general
las relaciones con las comunidades gallegas en el exterior, asi como el estimulo y
promocién de su actividad y funcionamiento.

Tercero. - De acuerdo con el citado decreto 147/2024, de 20 de mayo, la Secretaria
General de la Emigracion gestiona diversos programas dirigidos a la mejora de la
calidad de vida de las personas gallegas residentes fuera de Galicia, que ejecuta a
través de la estructura de entidades gallegas en el exterior, buscando asi contribuir
a la conservacién, desarrollo y promocién de su patrimonio.

Cuarto. - En Rio de Janeiro, Brasil, existe un numero significativo de personas de
origen gallego, que incluye un grupo de personas que, por razones de edad, salud y/o
circunstancias familiares, sufren un deterioro en su nivel de vida, lo que se agrava por
la falta de mecanismos integrales de cobertura social y asistencial.
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Quinto. - La Associacao Recreio dos Anciaos para Asilo da Velhice Desamparada de
Rio de Janeiro, fundada en 1940 por emigrantes gallegos, es una entidad benéfica sin
animo de lucro cuyo objetivo es acoger, temporal o permanentemente, gratuitamente
a personas mayores, priorizando a las personas gallegas y espafiolas necesitadas.
Esta asociacion esta inscrita como centro colaborador del galleguismo en el Registro
de Comunidades Gallegas de la Secretaria General de la Emigracidn.

La entidad es uno de los referentes de la atencidn socio-sanitaria y de asistencia a las
personas de edad avanzada en Rio de Janeiro y su entorno. En sus instalaciones, que
cuentan con 250 habitaciones, teatro, capilla, biblioteca y una amplia area de ocio,
lleva a cabo una asistencia integral a las personas acogidas. Esta asistencia incluye
alimentacién, vestuario, servicios médicos, fisioterapia, terapia ocupacional o
actividades culturales, aspectos todos fundamentales para la mejora del bienestar
social, emocional y psicoldgico de las personas acogidas.

Sexto. - La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion estima que es necesario
colaborar con la Associacao Recreio de los Anciaos para prestar asistencia a la
colectividad gallega residente en Rio de Janeiro y en su area geografico que presenta
problemas derivados de su edad y/o circunstancias socio-familiares.

Séptimo. - La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion considera que esta
entidad, Unica en Rio de Janeiro, es la institucion idénea para la concesién de esta
ayuda Unica y excepcional, que no se enmarca en una accién generalizada de ayudas
para este tipo de actividades, al no ser posible promover concurso publico, segun lo
dispuesto en el articulo 19.4 c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

El interés publico en colaborar en el desarrollo de esta acciéon Se fundamenta en
razones sociales y humanitarias, con el objetivo de mejorar la salud, el bienestar social
y la calidad de vida de la comunidad de emigrantes gallegos residentes en Rio de
Janeiro que presentan problemas derivados de su edad y/o circunstancias
sociofamiliares.

Por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta la sintonia de objetivos y la
complementariedad de los mecanismos concurrentes para su consecucion, las partes
firmantes formalizan este convenio de colaboracion, que recoge las siguientes

CLAUSULAS
Primera. - Objeto
El presente convenio tiene por objeto establecer el marco de colaboracién entre las
entidades firmantes para la prestacion de servicios de asistencia a los ciudadanos de
origen gallego que residen en la asociacién por razones de necesidad o dependencia.
y que no puede afrontar el coste de su estancia.
Segunda. - Personas beneficiarias
Seran beneficiarias de este convenio las personas de origen gallego y su descendencia
hasta segundo grado, con nacionalidad espafiola y residentes en Rio de Janeiro (Brasil),
que, por razones de edad y/o situacién de carencia, residan en la Associacao Recreio

de los Anciaos.

Tercera. - Obligaciones de las partes
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1. La Associagao Recreio dos Anciaos se compromete a:

Mantener las instalaciones y el equipamiento de la residencia, asi como dotarla de
personal especializado y del material consumible necesario para su correcto
funcionamiento.

Promover el bienestar de las personas beneficiarias de origen gallego acogidas en
la entidad, favoreciendo su integracion, participacion y relacion con el medio
social; prestandoles servicios de vivienda, alimentacién, higiene personal,
asistencia médica, enfermeria, talleres recreativos de estimulaciéon cognitiva,
asistencia social y animacién socio-cultural, entre otros.

Destinar los fondos que se perciban a la ejecucion del proyecto para la cal se
concede esta subvencion, ejecutar las actuaciones que constituyen el objeto de
este convenio y cumplir todas las condiciones y obligaciones recogidos en él.

Comunicar de forma inmediata al 6rgano concedente la obtencidon de otras ayudas,
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de
cualquier administracién publica o ente publico o privado nacional o internacional,
con expresion de su cuantia. Esta comunicacién debera efectuarse en el momento
en el que se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

Remitir a la Secretaria General de la Emigracion la informacién detallada acerca
de su actividad cuando esta se lo requiera y, en todo caso, a la conclusidn de este
convenio.

Colaborar y facilitar cuanta documentacion le sea requerida, en el ejercicio de las
funciones de control que le corresponden a la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, al Consejo de Cuentas y al Tribunal de Contas, asi como
someterse a las actuaciones de supervisiéon y control previstas en la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y a las generales derivadas de la
aplicacién de la normativa de ayudas y subvenciones.

Actuar con sujecion a las obligaciones sefialadas para las personas beneficiarias
de subvenciones o ayudas publicas del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

Hacer constar la condicion de entidad subvencionada por la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion en toda clase de publicidad e informacidn que se realice al
desarrollar este convenio, asi como sus correspondientes logotipos.

Facilitar la actuacion del personal técnico de la Secretaria General de la
Emigracién en lo referente al seguimiento de las actividades objeto de la ayuda.

Suministrarle a la Secretaria General de la Emigracion toda la informacidn que se
le requiera en materia de transparencia, de acuerdo con el dispuesto en el articulo
4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

. La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracidn se obliga a:

Proporcionar el importe de la financiacion prevista en la clausula cuarta,
condicionado al cumplimiento de lo estipulado en el convenio.
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Cuarta. - Crédito presupuestario

Para colaborar en la financiacion de las actuaciones incluidas en este convenio, La
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion se compromete a aportar una cantidad
de veinte mil euros (20.000 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria
14.05.312C.481.0 (codigo de proyecto 2015 00039) de los presupuestos generales de
la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026.

Quinta. - Gastos subvencionables

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indudable,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo
comprendido entre el 1 de enero de 2026 y la fecha limite de justificacién establecida
en la clausula octava, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.1 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, general de subvenciones.

El coste de adquisicion de los gastos subvencionables no podrd, en ningun caso, ser
superior al valor de mercado.

En ninguna circunstancia se consideraran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta

Sexta. - Compatibilidad

La obtencién de esta ayuda es compatible con la obtencién de otras ayudas para la
misma finalidad. La suma de todas las ayudas solicitadas o concedidas para el
convenio no podra superar el 100 % del coste de la actividad que se va a subvencionar.

Séptima. - Pago anticipado

Tras la firma del presente convenio, se realizara un pago anticipado de catorce mil
seiscientos euros (14.600 €), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.1. Uno
del Decreto 11/2009, de 8 de enero, como financiacion necesaria para poder llevar a
cabo las actuaciones previstas.

El importe restante se liberard cuando la entidad beneficiaria justifique en su
totalidad el cumplimiento de la finalidad y demas condiciones para las que se
concedio la ayuda.

Por otra parte, a la vista de lo dispuesto en los articulos 65.4 y 5 del Decreto 11/2009,
de 8 de enero, al tratarse de una entidad sin animo de lucro y-tener el objeto del
convenio el desarrollo de programas de accién social, la entidad no estd obligada a
constituir garantia.

Octava. - Justificacion y pago final

La fecha limite para presentar la documentacion justificativa serd el 15 de octubre de
2026.

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante esta conselleria, con caracter
previo al pago final de la subvencidn, el cumplimiento de la finalidad de la subvencién,
la realizacién de la actividad o adopcion de la conducta que justificé su concesién y su



X XUNTA
W¢) DE GALICIA Xacobeo & 2027

coste real mediante la presentacion de una cuenta justificativa, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia y en el articulo 48 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

A tal fin, la entidad beneficiaria deberd presentar la siguiente documentacion:

- Certificacidon acreditativa en la que se exprese que la totalidad de los fondos
fueron empleados en la consecucién de los objetivos del convenio, firmada por la
persona representante legal de la entidad.

- Memoria final detallada de las actuaciones llevadas a cabo al amparo del convenio
firmada por la representante legal de la entidad, en la que se hard constar los
objetivos alcanzados, el presupuesto total del funcionamiento y el numero de
personas atendidas.

- Relacion clasificada de los gastos con las actividades y servicios prestados, con
identificacion de la empresa/entidad emisora y del documento, su importe, la
fecha de emision y la fecha de pago; en soporte papel y en formato excel, calc o
similar.

- Copia de los documentos justificativos de los gastos relacionados, tales como
facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que fueran efectivamente
pagados durante el periodo de vigencia del convenio y con anterioridad a la fecha
de finalizacién de su justificacion. Todos los documentos originales de gasto
deben contener lo siguiente estampillado con anterioridad a la realizacién de la
copia: Importe imputado al convenio de colaboraciéon firmado con la Conselleria
de Empleo, Comercio y Emigracidn de la Xunta de Galicia de forma [J total [J
parcial. Importe que se imputa al convenio (en caso de imputacion parcial): ................
€.

Los gastos de personal se justificaran con néminas o, en su caso, con copias de los
contratos de trabajo y recibos de sueldo firmados por el trabajador, donde se
identifique plenamente la funcién y el periodo de trabajo desempefiado, y con el
justificante de pago de los gastos sociales derivados.

A efectos de ser considerado subvencionable, el gasto se entiende efectivamente
pagado cuando el pago se justifique mediante extractos o certificaciones bancarias
debidamente identificadas, selladas y firmadas por la entidad beneficiaria.

Los pagos en efectivo podran ser admitidos en los casos debidamente justificados por
razones geograficas o de otra indole, que serdn acreditadas mediante declaracién
responsable de la representante legal de la entidad. En este caso, la factura debera
estar firmada o sellada por la empresa o entidad emisora y, ademas, debera contener

mn n mn n

un sello que deje constancia de dicho pago (“pagado”, “cancelado”, “en efectivo” ...).

Excepcionalmente, si no existe otra forma de justificacion, previa declaracién
responsable de este extremo por parte del representante legal de la entidad, se
aceptaran recibos como justificantes de los gastos.

- Ensucaso, los tres presupuestos exigidos en aplicacion del articulo 29.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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- Declaracién responsable indicando el lugar donde se depositan los documentos
originales justificativos de los gastos y su pago, asi como el compromiso de
presentarlos cuando sea requerido por el érgano gestor.

- En su caso, a carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de estos.

- Relacion de las personas atendidas por la Associacao Recreio de los Anciaos de Rio
de Janeiro con cargo a este convenio. Esta relacion incluira nombre y apellidos,
DNI, fecha y provincia gallega de nacimiento o de origen de estas personas y el
periodo de estadia; en soporte papel y en formato excel, calc o similar.

Antes de realizar cada pago se deberdn presentar las siguientes declaraciones:

- Declaracién del conjunto de ayudas solicitadas, tanto las aprobadas como las
pendientes de resolucion, concedidas para los mismos fines que son objeto de este
convenio, de las distintas administraciones publicas competentes o cualesquier de
sus organismos, entes o sociedades o de entidades privadas.

- Declaracién responsable de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social y de no tener ninguna deuda pendiente con la administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Galicia ni ser deudor por resolucion de
procedimiento de reintegro.

De no justificar el importe total de la subvencion objeto del convenio, siempre y
cuando se hubiera alcanzado su objeto, la Secretaria General de la Emigracion
aminorard su aportacion proporcionalmente a lo no justificado.

Novena. - Reintegro

Procedera el reintegro, total o parcial, de la cantidad percibida con los intereses de
mora devengados desde el momento de su pago, en los casos sefialados en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

De acuerdo con el articulo 14.1.n de la Ley 9/2007, los criterios de graduacion de los
posibles incumplimientos para determinar la cantidad que deberd ser objeto de
reduccion o devolucion seran los siguientes:

a) Elincumplimiento total de las finalidades para las que se concede la subvencién,
de la realizacion de los gastos subvencionables o de la obligacidn de justificarlos
dard lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, a la devolucidn de la
totalidad de la ayuda percibida.

b) Cualquier otra deficiencia se considerara incumplimiento parcial de los fines para
los que se concedi6 la ayuda, de la realizacion de los gastos subvencionables o de
la obligacién de justificacion y dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en
su caso, a la devolucion del porcentaje correspondiente a la inversidn no realizada
o no justificada.

Décima. - Modificacion del convenio

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para conceder esta ayuda y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
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administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién del convenio.

Tales modificaciones del convenio se adoptaran por acuerdo expreso y escrito de las
partes firmantes y de conformidad con los procedimientos exigidos por la normativa
vigente.

Asimismo, el convenio podra ser modificado unilateralmente por la Administracién
cuando tenga por objeto la consecucion de los objetivos de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la
Ley 14/2013, de 26 de diciembre, de racionalizacién del sector publico autonémico.

Undécima. - Causas de resolucién del convenio

Este convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

1. Son causas de resolucion:

a. El incumplimiento total o parcial de alguna de las estipulaciones que lo
regulan

b. El transcurso del tiempo establecido sin que se hayan ejecutado y/o
justificado las actuaciones objeto de subvencidn o sin que se haya acordado
su prorroga

c. Elacuerdo unanime de todas las partes firmantes
d. Decision judicial declaratoria de la nulidad do convenio

e. La aplicaciéon de los fondos otorgados para fines distintos de los que
motivaron su concesion

f.  Cualquier otra causa prevista en las leyes.

Duodécima. - Comision de Sequimiento

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento de este convenio, se crearad una comision
paritaria que estard integrada por cuatro personas; dos de parte de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion designadas por la Secretaria General de la
Emigracion, de las cudles una ejercera la presidencia, y dos en representacion de la
entidad beneficiaria.

La comision tendra las siguientes funciones:

a) Realizar el sequimiento y control del desarrollo del convenio.
b) Proponer la interpretacidon y la resolucidn de las dudas que se puedan
suscitar en la aplicacién del convenio.

Esta comisidn actuara conforme a lo previsto en el Capitulo Il del titulo preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

Con todo, seran resueltas por la persona titular de la Secretaria General de la
Emigracion todas aquellas cuestiones que se susciten en relacion con el
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otorgamiento, cumplimiento, justificacion y pago, asi como el reintegro vy
determinacién de las posibles responsabilidades relativas a la subvencién concedida.

Decimotercera. - Relacion laboral

La suscripcion de este convenio no implicara relacién laboral, o de cualquier otra
naturaleza, entre las personas o profesionales que desarrollen las acciones que
constituyen su objeto con la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigraciéon o con
cualquier organismo o entidad dependiente o vinculada, de tal manera que, por este
concepto, no se le podra exigir a la mencionada conselleria responsabilidad ninguna,
ni directa ni subsidiaria.

Para la ejecucidon de este convenio, la Secretaria General de la Emigracién, o el
personal de ella dependiente, no impartird instrucciones ni 6rdenes al personal
contratado.

La Secretaria General de la Emigraciéon podra comprobar en todo momento el
cumplimiento por parte de la otra parte de las obligaciones laborales y de
aseguramiento del personal destinado a ejecutar las actuaciones objeto de este
convenio.

Décimo Cuarta. - Autorizacion, publicacion y registro del convenio

La firma de este convenio supondra el consentimiento expreso de las partes
firmantes para incluir y hacer publicos los datos personales y el resto de
especificaciones que consten en él, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016,
de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno (DOG num. 30, de 15 de febrero) y
el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la
Xunta de Galicia (DOG num. 14,9 de 3 de agosto).

Se comunicara la suscripcién de este convenio a la Base de datos nacional de
subvenciones, que opera como sistema nacional de publicidad de subvenciones, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Decimoquinta. - Naturaleza juridica, régimen juridico y jurisdiccion competente

Este convenio tiene naturaleza administrativa y queda fuera del ambito de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, que los excluye
expresamente.

Le serd de aplicacidon el régimen determinado por la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia; el Decreto 11/2009, de 8 de enero, que la desarrolla; los
preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y
el Real decreto 887/2006 que la desarrolla; la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas; la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico y por las demds normas de derecho
administrativo aplicables.

Las controversias derivadas de la aplicacién o interpretacién del presente convenio
seran resueltas en ultima instancia por la persona titular de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion, cuyas resoluciones ponen fin a la via administrativa. Contra
esos acuerdos cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
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Superior de Xustiza de Galicia, de conformidad con el dispuesto en la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Decimosexta. - Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su firma y extendera su
vigencia hasta el 31 de octubre de 2026, salvo denuncia por cualquiera de las partes
por incumplimiento de los acuerdos en él contenidos.

No obstante, de acuerdo con el articulo 2.1.b. de la Ley 9/2007, de 13 de junio, las
aportaciones econdmicas podran financiar las actuaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto del convenio que se realicen a partir del 1 de enero de 2026.

Decimoséptima. - Proteccion de datos

Las partes firmantes se comprometen a cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos); la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales; el Real Decreto
1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de
la LOPD, y demas normativa aplicable en cada momento en materia de proteccion de
datos.

En prueba de cumplimiento de lo anterior, firman dos ejemplares, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

El Conselleiro de Empleo, Comercio y La presidenta de la Associacao Recreio
Emigracion dos Anciaos

José Gonzdlez Vazquez Esther Pérez Pérez



