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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

10 ORDEN 2188/2012, de 14 de diciembre, de la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se modifica la Orden 1056/2011, de 11 de abril, de la Conse-
jera de Empleo, Mujer e Inmigracion, por la que se regula el procedimiento de
concesion directa de la subvencion especial prevista en el Real Decreto 196/2010,
de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la reinsercion la-
boral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afecta-
dos por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001
vy 25/2001, de 31 de julio.

El Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, establece medidas para facilitar la reinser-
cién laboral, asi como ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de
regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001.

Posteriormente, mediante el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, se ha modi-
ficado el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, estableciendo una ayuda adicional a la
prevista en el mismo para los trabajadores, afectados por los expedientes de regulacion de
empleo citados, desempleados mayores de cincuenta y dos afios, a los exclusivos efectos de
financiar la suscripcién de un convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida del
nivel de cotizacién que hayan podido sufrir tales trabajadores como consecuencia de la pér-
dida de empleo.

La disposicidn adicional primera del Real Decreto 196/2010, habilita a las Comunida-
des Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestidn realizada por el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal en materia de trabajo, empleo y formacidn, a dictar normas de pro-
cedimiento y bases reguladoras para adaptar la concesién de las ayudas especiales a su
propia organizacién.

En virtud de citada habilitacién, la Orden 1056/2011, de 11 de abril, modificada por la
Orden 7836-01/2011, de 20 de diciembre, establecid el procedimiento de concesién direc-
ta de las ayudas especiales en el dmbito de la Comunidad de Madrid.

Mediante la presente Orden se procede a la modificacion de la citada norma.

En virtud de lo anterior, a propuesta de la Direccién General de Empleo y haciendo uso
de las competencias atribuidas por el articulo 41.d) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre,
de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, el Decreto 23/2012, de 27 de
septiembre, del Presidente de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el niimero
y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, el Decreto 109/2012, de 4
de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican parcialmente las competen-
cias y estructura orgdnica de algunas Consejerias de la Comunidad de Madrid, y el Decre-
to 109/2012, de 18 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura,

DISPONGO

Articulo Gnico

Modificacién de la Orden 1056/2011, de 11 de abril, de la Consejera de Empleo, Mujer
e Inmigracion, por la que se regula el procedimiento de concesion directa de la
subvencion especial prevista en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que
se establecen medidas para facilitar la reinsercion laboral asi como el establecimiento
de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulacion de
empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001,y 25/2001, de 31 de julio.

La Orden 1056/2011, de 11 de abril, queda modificada como sigue:
Uno. Se modifica el articulo 1, que pasa a tener la siguiente redaccion.
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Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto regular, en el dmbito de la Comunidad de Madrid
el procedimiento de concesion directa de la subvencidn especial, asi como la cantidad adi-
cional prevista en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, modificado por el Real De-
creto 1783/2011, de 16 de noviembre, por el que se establecen medidas para facilitar la re-
insercion laboral asi como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001,
y 25/2001, de 31 de julio, que cumplan los requisitos establecidos para ser beneficiarios de
las medidas previstas.

Dos. Se modifica el articulo 2, resultando la siguiente redaccién:
Articulo 2

Naturaleza y régimen juridico aplicable

La ayudas objeto de esta Orden tienen naturaleza juridica de subvencion, y se regirdn
ademads de por lo previsto en la misma y en el Real Decreto 196/2010, por lo establecido en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decre-
to 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley; en la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid; en la Orden
TAS 2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el sistema
de la Seguridad Social; en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el Real De-
creto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como en las demds normas que
resulten de aplicacion.

Tres. Se modifica el apartado 1 del articulo 3, resultando la siguiente redaccién:
Articulo 3

Beneficiarios

1. Serdn beneficiarios de la subvencién especial y consecuentemente podran serlo
asimismo, de la cantidad adicional, los trabajadores desempleados que hubieran sido afec-
tados por los expedientes de regulaciéon de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001,
y 25/2001, de 31 de julio, autorizados a la empresa “Sistema de Instalaciones de Telecomu-
nicaciones, Sociedad Anénima” (SINTEL), que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de cincuenta y dos afios.

b) Encontrarse en desempleo. A los efectos de la presente Orden, se entenderd por
trabajadores desempleados a los demandantes de empleo, no ocupados inscritos
en las Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid.

¢) Haber permanecido en situacién de desempleo desde la extincion de sus contratos
de trabajo por los expedientes de regulacién de empleo 76/2000, de 8 de marzo
de 2001, y 25/2001, de 31 de julio, o, en el caso de que con posterioridad a los ci-
tados expedientes de regulacién de empleo, se hubiesen realizado trabajos por cuen-
ta ajena o por cuenta propia, se haya producido la extincién del trabajo por cuenta
ajena o el cese de la actividad por cuenta propia, quedando en situacién de desem-
pleo, siempre que la extincién o el cese no sea debido a causas imputables a la vo-
luntad del trabajador sin causa justificada.

d) No haber tenido derecho a disfrutar la prestacién por desempleo de nivel contribu-
tivo, o en caso de haber tenido derecho a la misma, haberla extinguido por agota-
miento.

Cuatro. Se modifica el articulo 4, resultando la siguiente redaccion:
Articulo 4
Cuantia de la subvencion y devengo

1. La cuantia de la subvencidn especial serd de 3.000 euros anuales, prorratedndose
los periodos inferiores al afio.
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En el caso de trabajadores que no hayan podido ser recolocados en un plazo de veinti-
cuatro meses desde el comienzo de la percepcion de esta subvencion, la cuantia de la sub-
vencion serd de 5.500 euros anuales.

Con efectos 1 de enero de cada afio, comenzando en el 2012, las cuantias establecidas
en los dos pdrrafos anteriores se actualizardn en el mismo porcentaje en que varie la cuan-
tia del Indicador Puiblico de Rentas de Efectos Multiples IPREM), con respecto a la del afio
anterior.

Asimismo, los trabajadores contemplados en el articulo 3, apartado 1, tendrdn derecho
a percibir la cantidad adicional establecida en el parrafo siguiente, a los exclusivos efectos
de financiar la suscripcién de un convenio especial con la Seguridad Social por la pérdida
del nivel de cotizacién que hayan podido sufrir tales trabajadores como consecuencia de la
pérdida de empleo.

El importe de la cantidad adicional no podrd ser superior a la cuantia que corresponda
cotizar respecto de la base de cotizacién del convenio especial a suscribir de acuerdo a lo
dispuesto en la letra b) del articulo 5 bis de la presente Orden.

2. Lasubvencion especial, asi como la cantidad adicional, se devengardn desde que
el trabajador retina los requisitos establecidos para cada supuesto, retrotrayendo sus efectos
como mdximo hasta el 28 de febrero de 2010, y hasta el dia inmediato anterior a aquel en
que cumpla la edad ordinaria de jubilacién conforme al articulo 161.1.a) del Texto Refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social, adquiera la condicién de pensionista de in-
capacidad permanente o por jubilacién de forma anticipada, conforme a la normativa de Se-
guridad Social aplicable en cada caso, o concurra cualquier otra causa, de las previstas en
esta Orden o demds normativa que resulte de aplicacidn, de extincion o suspension de esta
subvencion especial.

Cinco. Se incorpora un nuevo articulo 5 bis, con la siguiente redaccion:
Articulo 5 bis

Suscripcion de convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social

Los trabajadores sefialados en el articulo 1 de esta Orden, y que cumplan los requisi-
tos establecidos en el articulo 3.1 de la misma, podran formalizar un convenio especial con
la Tesoreria General de la Seguridad Social con sujecién a lo dispuesto en la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula el convenio especial en el Sistema
de la Seguridad Social, con las siguientes especialidades:

a) Enlasolicitud de suscripcion del convenio especial se hard constar la condicion de
afectado por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000 o 25/2001.

b) La eleccién de la base de cotizacién del convenio especial se efectuard de forma
que no resulte superior al 85 por 100 del promedio de las bases cotizadas durante
los doce meses anteriores al cese en el trabajo como consecuencia de los referidos
expedientes de regulacién de empleo, con las actualizaciones o incrementos que
procedan, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 6.2.1 de la Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre. En caso de que existiera obligacién de cotizar
por los beneficiarios de subsidios por desempleo, la base de cotizacién no serd su-
perior a la diferencia entre la base que resultara de la aplicacién de dicho porcen-
taje y la base por la que cotice, en cada momento, el Servicio Piblico de Empleo
Estatal a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c¢) Laresolucién que dicte la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre la proce-
dencia o no de celebrar el convenio especial se ajustard a lo previsto en el articu-
lo 4.1 de la Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre.

La resolucién declarando la improcedencia de la suscripcién del convenio especial
por no cumplirse los requisitos exigidos en el articulo 3.1 de esta Orden, supondra
la imposibilidad de obtener la cantidad adicional contemplada en el articulo 4.1.

d) La suscripcién del convenio especial serd requisito para la concesion de la canti-
dad adicional contemplada en el articulo 4.1 y permitird al trabajador solicitar di-
cha cantidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.

e) Elingreso de las cuotas que procedan corresponderd al trabajador que suscriba el
convenio.
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Seis. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 9 resultando la siguiente redaccion:
Articulo 9

Plazo de presentacion de las solicitudes

2. La solicitud de la subvencion, tanto para el reconocimiento inicial del derecho a
la misma, como para la reanudacidn, en su caso, de su percepcion, asi como para la canti-
dad adicional para la financiacién del convenio especial, se formalizard conforme al mode-
lo normalizado que acompaiia a la presente Orden y se presentard acompaiiada de la docu-
mentacion requerida, preferentemente, en el Registro Auxiliar de la Direccién General de
Empleo, sito en Via Lusitana, nimero 21, 28025 Madrid, o en cualesquiera de la formas
que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en particular,
en los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion Ge-
neral del Estado, a la de cualquier Administraciéon de las Comunidades Auténomas o a la
de alguna de las entidades que integran la Administracion Local, si en este dltimo caso se
hubiese suscrito el oportuno convenio en la Comunidad de Madrid, en los Ayuntamientos
adheridos al correspondiente convenio; igualmente, en las oficinas de Correos, en las repre-
sentaciones diplomdticas y consulares de Espafia en el extranjero, y en cualquier otro que
establezcan las disposiciones vigentes.

Para presentar la solicitud por Internet, a través del portal de la pagina web de la Co-
munidad de Madrid (www.madrid.org), es necesario disponer de uno de los Certificados
Electrénicos reconocidos por la Comunidad de Madrid.

La documentacion requerida puede anexarse a la solicitud en el momento de su envio
o autorizar a la Administracidn a la consulta de los datos contenidos en los certificados, en
aquellos casos en que exista esta opcion. Igualmente, podrdn aportarse documentos duran-
te la tramitacion del expediente a través de la opcidn correspondiente disponible en el por-
tal Administracion Electrénica de la pagina web de la Comunidad de Madrid.

Igualmente, se podran recibir las notificaciones que tenga que hacer la Administracién
de la Comunidad de Madrid referidas a este procedimiento, a través del Sistema de Notifi-
caciones Telemadticas, disponible en el citado portal, si asi lo indica en el impreso de soli-
citud y se ha dado de alta en el sistema.

2. Lasolicitud ird acompafiada de original o copia compulsada, en el supuesto de tra-
mitacién convencional, no telemdtica, de la siguiente documentacién:

a) Documento de identidad del solicitante. Este documento podrd ser consultado por
la Direccién General de Empleo, previo consentimiento del solicitante en el docu-
mento de solicitud.

b) Resolucion del expediente de regulacién de empleo en que conste el trabajador.
Este documento podrd ser consultado por la Direccién General de Empleo, previo
consentimiento del solicitante en el documento de solicitud.

c¢) Certificado de periodo ininterrumpido en situacién de desempleo expedido por
una Oficina de Empleo de la Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de
Madrid. Este documento podrd ser consultado por la Direcciéon General de Em-
pleo, previo consentimiento del solicitante en el documento de solicitud.

d) Certificado del Servicio Piblico de Empleo Estatal de “situacién” en el que conste
la situacién de ser o no beneficiario de prestacion por desempleo de nivel contri-
butivo en la fecha de presentacidon de la solicitud. En el caso de que se haya pro-
ducido el disfrute y extincién de una prestacioén de desempleo de nivel contributi-
vo con posterioridad al 28 de febrero de 2010, se presentard, ademds, Certificado
del Servicio Publico de Empleo Estatal en que conste el periodo de percepcion y
la fecha de extincién.

e) Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social. Este docu-
mento podrd ser consultado por la Direccion General de Empleo, previo consen-
timiento del solicitante en el documento de solicitud.

f) Enel supuesto de solicitud de la cantidad adicional para la financiacién del convenio
especial previsto en el articulo 5 bis, Resolucion de la Tesorerfa General de la Segu-
ridad Social de concesidn del convenio, asi como el convenio especial suscrito.

g) En el supuesto de solicitud de reanudacién de la percepcién por haber realizado
trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia y haberse producido la extincién o
cese de los mismos, se acompafara certificado de empresa o baja en el régimen de
Seguridad Social por cuenta propia, respectivamente.
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h) Certificados de hallarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y la Hacienda de la Comunidad
de Madrid. Estos documentos podran ser consultados por la Direccion General de
Empleo, previo consentimiento del solicitante en el documento de solicitud.

i) Declaracién responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones pre-
vistas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, para obtener la condicién de beneficiario. Esta declaracién se hard
efectiva cumplimentando el apartado correspondiente del documento de la solici-
tud que acompaiia a esta Orden.

j)  Declaracién responsable de no percibir pensiones o prestaciones incompatibles
con esta subvencién. Esta declaracion se hard efectiva cumplimentando el aparta-
do correspondiente del documento de la solicitud que acompaifia a esta Orden.

k) Declaracién responsable de no realizar ningtn trabajo por cuenta ajena o por
cuenta propia en el momento de solicitud de la subvencién. Esta declaracién se
hard efectiva cumplimentando el apartado correspondiente del documento de la
solicitud que acompaiia a esta Orden.

Los documentos previstos en las letras a), ¢) y e) inicamente deberdn aportarse en el
caso de que en la solicitud no se preste consentimiento para que los mismos sean consulta-
dos por la Direccion General competente en materia de empleo.

Siete. Se modifica el apartado 1 del articulo 12, que queda redactado en los siguien-
tes términos:

Articulo 12
Justificacion y reintegro de la subvencion

1. La justificacion por los beneficiarios de las subvenciones percibidas se ajustard a
lo establecido en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en el capitulo II del titulo II del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba su Reglamento.

Al tratarse esta subvencion especial de una subvencién que se concede en atencién a
la concurrencia de una determinada situacion en el perceptor, la justificacion consistird en
la acreditacion, conforme a lo dispuesto en la presente Orden, de dicha situacién previa-
mente a la concesidn, sin perjuicio de los controles que puedan establecerse para verificar
su existencia.

La justificacién de la subvencién en concepto de cantidad adicional se realizard me-
diante la presentacion de los boletines de cotizacion legalmente establecidos, acreditativos
del pago mensual de las cuotas relativas al convenio especial.

Ocho. Se modifican las letras a) y b) del articulo 13 resultando la siguiente redaccién:

a) Con anterioridad a dictarse la Resolucién por la que se reconozca el derecho a la
subvencion, las personas solicitantes deberdn acreditar que se hallan al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social, asi como, frente a la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid.

b) Comunicar a la Direccién General de Empleo cualquier variacién que se produzca
en relacion a los requisitos exigidos para mantener el derecho a la percepcion de
la subvencidn; en particular, las relativas a la realizacién de trabajo por cuenta aje-
na o cuenta propia, la percepcién de prestaciones de desempleo, o el paso a la si-
tuacién de pensionista.

Nueve. Se modifica el apartado 2 de la disposicién final segunda, que queda redac-
tado en los siguientes términos:

2. El derecho al reconocimiento de la subvencion contemplado en esta Orden estard
vigente durante los dos afios siguientes desde la entrada en vigor del Real Decre-
to 196/2010, de 26 de febrero, es decir, hasta el 28 de febrero de 2012. No obstante, una vez
reconocido, la aplicacién de la citada subvencion se extenderd por el periodo de tiempo que
corresponda segtin lo previsto en esta Orden.

El plazo de dos afios establecido en el pdrrafo anterior no serd de aplicacién a las soli-
citudes que tengan causa en la regulacion establecida en el articulo 5, apartado 2, o en la
disposicién transitoria segunda.

Asimismo, tampoco sera de aplicacion el plazo de dos afios antes citado a los exclusi-
vos efectos del reconocimiento del derecho a la cantidad adicional regulada en el articu-
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lo 4.1, la cual podrd reconocerse durante el plazo previsto en el articulo 4.2 ddndose cum-
plimiento a lo establecido en el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Una vez suscrito el convenio especial contemplado en el articulo 5 bis, surtird efectos
desde el dia en que se cumplan los cincuenta y dos afios de edad, si la solicitud de suscrip-
cion se presenta dentro de los noventa dias siguientes a la fecha de entrada en vigor del Real
Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por la que se modifica el Real Decreto 196/2010,
de 28 de febrero o, de cumplirse dicha edad con posterioridad a esa fecha, si la solicitud se
presenta dentro de los noventa dias siguientes a aquel en que el trabajador cumpla esa edad.
De no cumplirse los plazos sefialados, el convenio surtird efectos desde el dia de presenta-
cién de la solicitud.

Las solicitudes de suscripcién formuladas al amparo de esta norma por los trabajado-
res que el 28 de febrero de 2010 ya reuniesen los requisitos exigidos en el articulo 3.1, ten-
dréan efectos desde dicha fecha, siempre que se presenten dentro de los noventa dias siguien-
tes a la fecha de entrada en vigor de la presente Orden, o desde el dia de su presentacion, de
efectuarse esta fuera de dicho plazo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Orden entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 14 de diciembre de 2012.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA
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ok Direccién General de Empleo

fboboll CONSEJERIA DE EMPLEO,
TURISMO Y CULTURA

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

Solicitud de la/s subvencion/es para facilitar la reinsercion laboral de los trabajadores
afectados por los expedientes de regulacion de empleo 76/2000, de ocho de marzo de 2001
y 25/2001, de 31 de julio de 2001

1. —Tipo de solicitud

. O  Reanudacion
0 Ayuda especial
O  Inicio
. . . . ) . O  Reanudacion
[0 Cantidad adicional convenio especial de la Seguridad Social
O  Inicio
2. — Datos del interesado
NIF / NIE Apellido 1
Apellido 2 Nombre
Correo electronico
Direccién [Tipo via Nombre via N°
Portal Piso |Esc. |Puerta |CP| |Otros datos de ubicacion
Localidad Provincia | Pais
Fax Teléfono fijo | Teléfono movil

Expediente de regulacion de empleo | @) | ERE 76/2000, de 8 de marzo de 2001 | @) \ ERE 25/2001, de 31 de julio de 2001

3. — Datos del representante

NIF/NIE | Apellidot | Apellido 2
Nombre En calidad de
Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electronico

4. — Medio de notificacion

o) Deseo recibir notificacion por via telematica (solo para usuarios dados de alta en el Servicio de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via Nombre via |N° |
Portal |Piso| |Esc. | Puerta CP Otros datos de ubicacion
Localidad Provincia

5.— Subvencion solicitada en la cuantia maxima que proceda

Orden / | Fecha |

Solicitud de la/s subvencion/es previstas en el R.D. 1783/2011, de 16 de diciembre, por el que se modifica el
Descripcion | Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero para los trabajadores afectados por los expedientes de regulaciéon de
empleo 76/2000, de 8 de marzo y 25/2001, de 31 de julio de 2001

La condicion para hacer efectiva la concesién de la cantidad adicional consistira en la acreditacion de la realizacion de los
pagos mensuales a la Seguridad Social mediante los boletines de cotizacion legalmente establecidos, o los justificantes
bancarios que procedan.
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6. — Documentacién requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo Consulta (*)
DNI / NIE O O
Resolucion del expediente de regulacion de empleo en que conste el 0O 0O
trabajador
Certificado de periodo ininterrumpido en situacioén de desempleo expedido 0O 0O
por una Oficina de Empleo de la Comunidad de Madrid
Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social O O
Convenio Especial con la Seguridad Social O
Resolucion que dicte la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre la O
procedencia de celebrar el Convenio Especial
Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de “situacién” respecto a O
prestacion de desempleo del nivel contributivo
Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal en que conste periodo de
percepcion y fecha de extincion de prestacion de desempleo del nivel O
contributivo, sélo para el caso de haberla percibido con posterioridad a 27
de febrero de 2010
Certificado de empresa o baja en el Régimen de Seguridad Social por
cuenta propia, sélo para solicitud de Reanudacion por extincion o cese en O
trabajo por cuenta ajena o cuenta propia

7.— Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable

TIPO DE DOCUMENTO Se aportara Autorizo Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria O O
Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social O O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos.

El certificado de estar al corriente de pago con la Hacienda de la Comunidad de Madrid se solicitaré de oficio por el érgano gestor, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid

8. — Entidad bancaria

Entidad Oficina D.C. Numero de Cuenta

9. — Declaraciones responsables

Declara responsablemente que el solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiario
de subvenciones publicas.

Declara responsablemente que no percibe ninguna pension o prestacioén incompatible con la subvencién solicitada

Declara responsablemente que no realiza ningun trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia en el momento de
presentacion de la solicitud

En relacién con la actividad subvencionada en la presente orden, declara que

NO ha presentado solicitud a Si ha presentado solicitud pero no Si ha obtenido otras ayudas en los
O otras ayudas hasta el dia de la O ha obtenido otras ayudas hasta el O siguientes organismos hasta el dia de la
fecha dia de la fecha fecha
Organismo publico/Entidad privada Linea de ayuda Subygnmon Subvenqon Fecha SO"‘.:!tUd °
solicitada concedida concesion

Asimismo, el solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente Orden, de prestaciones o de pensiones incompatibles con esta subvencion tramite ante
cualquier Organismo Publico a partir del dia de hoy, asi como, el inicio de la realizaciéon de cualquier trabajo por cuenta ajena
0 por cuenta propia a partir de la fecha de hoy y durante la percepcion de esta subvencion.
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El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Orden, que cumple
los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas y que consiente la cesién de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y
SOLICITA: Le sea concedida la subvencion solicitada , con arreglo a lo establecido en la Orden.

Informacion Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que
usted podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la
Direccion General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este érgano podra ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley
Organica15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El plazo de resolucion del presente procedimiento es de tres meses, a contar desde que la solicitud tenga entrada en el registro del rgano competente para
resolver. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podré entenderse desestimada, a los
efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacién en los casos previstos por el articulo 42.5 de la ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al interesado.

Los datos personales recogidos sera incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones del Servicio Regional de Empleo” cuya finalidad es “la gestion de la
informacion referente a las subvenciones del Servicio Regional de Empleo y la Formacién en la Comunidad de Madrid”, inscrito en el Registro de Ficheros de
Datos Personales de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm) y podréan ser cedidos al Servicio Publico de
Empleo Estatal-INEM, ademés de otras cesiones previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es el Servicio Regional de Empleo y la direccion donde
podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es C/ Via Lusitana, 21; Madrid 28025, todo lo cual se informa en
aplicacion del Art.5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

DESTINATARIO ansejgria de Empleo, Turismo y Cultura
Direccion General de Empleo
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Tipo de solicitud:
Debera marcar el apartado que corresponda segun se trate de solicitud para reconocimiento del
derecho a la subvenciéon o solicitud de reanudaciéon de un derecho a la subvencién ya reconocido
por un lado, y por otro lado solicitud para el reconocimiento del derecho a la cantidad adicional
correspondiente al convenio especial con la Seguridad Social.

2. Datos del interesado:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado excepto el campo “teléfono moévil” que
no es obligatorio. En el apartado “expediente de regulacion de empleo” debera marcarse la casilla
del expediente por el que se ha visto afectado.

3. Datos del representante:
Para la solicitud de subvenciéon, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado
excepto el campo “teléfono moévil” que no es obligatorio.

4. Medio de notificacion:
Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o por correo certificado. Para recibir
notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones
Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org. En el caso de
elegir la opcion de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

5. Documentacidn requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo [. La
documentacion que aparece con el simbolo O puede aportarse junto a la solicitud o autorizar su
consulta a la Comunidad de Madrid.

6. Documentacion requerida en la fase del procedimiento en que sea exigible segun la normativa aplicable:
Dicha documentacion se puede aportar por el interesado o bien autorizar su consulta a la
Comunidad de Madrid.

7. Subvencioén solicitada:
Todos los campos de este apartado son obligatorios

8. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cédigo cuenta cliente.

9. Declaraciones responsables:
Todos los campos de este apartado son de obligatorio cumplimiento. En relacion con la Declaracién
responsable relativa a otras subvenciones solicitadas o concedidas si se opta por marcar los
campos “si ha presentado solicitud” y “si ha obtenido otras ayudas”, deberan cumplimentarse los
campos correspondientes del cuadro inferior (linea de ayuda, subvencién solicitada, etc.)

(03/41.673/12)
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