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ANNEX 4
Apartats del projecte de direccié

El projecte de direccio ha d'incloure els apartats seglents:

-Andlisi del’entorn social del centre.

- Pautes per al’elaboracié del projecte educatiu.

- Pautes d’ organitzaci6 i funcionament del centre.

- Ambits d intervenci6 a partir dels quals es fixaran els objectius.

- Objectius a assolir en finditzar els dos anys de nomenament de director.

- Linies d'actuacio, projectes, plans, processos, activitats, etc. per assolir
els objectius fixats.

- Indicadors que permetin mesurar |’ assoliment dels objectius.

- Estrategies per aconseguir la participacié de la comunitat educativai la
sevaimplicaci6 en €l projecte de direccid.

- Sistema d’ avaluacio del projecte.

- Compromis de participaci6 ala convocatoria del Projecte d’implantacié
de sistemes de gestio de qualitat de la Direcci6 General de Planificacio i
Centres, per la qual cosa el candidat presentara el full de sol-licitud de partici-
pacio disponible a la pagina web de la Conselleria (Direccio Genera de
Planificacié i Centres).

— 0 —

CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

Num. 8767

Resolucié del conseller de Treball i Formacio, President del
SOIB de 8 d'abril per la qual s'obren les convocatories per la
presentacio6 de sol licituds de subvencionsamb | objecte de finan-
car accions formatives adregades prioritariament a treballadores
i treballadors desocupats, i per la presentacio de sollicituds d’ a-
juts per atransport, manutencié i allotjament, de beques quan es
tracti de persones amb discapacitat desocupades i d'ajudes a la
conciliacio.

L' Administraci6 de I’ Estat va traspassar a la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears les funcions i els serveis en matéria de gestié de la formaci6 pro-
fessional per a I’ocupacio mitjangant el Reial decret 621/1998, de 17 d’ abril
(BOE num. 102, de 29 d abril), els quals va assumir i distribuir la Comunitat
Autonoma per mitja del Decret 51/1998, de 8 de maig (BOIB nim. 68, de 23 de
maig), en virtut del que disposaven els articles 12.15i 15.1 de I’ Estatut d’ auto-
nomia de les llles Baears. D'acord amb aquests articles, correspon a la
Comunitat Autonomade les Illes Balears la funci6 executiva en materialaboral,
en elstermes que estableixin leslleisi les normes reglamentaries que, per des-
plegar la sevalegislacio, dicti I Estat, com també el desenvolupament legislatiu
i d’execucio de |’ensenyament en tota la seva extensié, nivell i graus, modali-
tatsi especialitats.

El Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual esregula el subsistema
de formacio6 professional per al’ ocupacio, fapalesalaideaque, en|’ambit de la
Uni6 Europea, I’ aprenentatge permanent es considera un puntal fonamental de
| estratégia d’ ocupacié en una economiabasada en el coneixement. Aixi mateix,
|"aprenentatge permanent s'incorpora entre els indicadors estructurals de
|' Estrategiade Lisboa pel que faals objectius en educacié i formacio per al’ any
2010.

Jaen I’ambit autonomic, cal esmentar tres documents clau. Per una banda,
al Pacte per la competitivitat, I’ ocupacio i la cohesio socia deles |lles Balears.
Per altrabanda, el document «Capital huma», aprovat el 14 dejuliol de 2008 per
laMesa per al’Ocupacio i la Cohesié Social, s'identifica la formacié profes-
sional per al’ ocupacié com una viafonamental per aconseguir un increment de
la competéncia, |’ ocupabilitat i les possibilitats d’insercié laboral de les treba-
Iladoresi dels treballadors desocupats. | finalment, el Plad’ Ocupacié delesllles
Balears (POIB), que signaren el passat 14 de juliol de 2009, el Govern de les
Illes Balears, els sindicats UGT i CCOO i les organitzacions empresarials
CAEB i PIMEB.

Aquest darrer document vol donar suport al’ economia productiva, millo-
rar la qualitat en el treball, aconseguir que lesi els joves tinguin una qualifica-
cié millor, més formacio6 per augmentar les possihilitats d’ ocupacio i un treball
amb més seguretat, com també trobar una orientaci6 cap a un canvi de model
economic.

Per assolir els objectius dels documents esmentats, s'indiquen accions
com: @) I’ oferta d’ accions formatives acreditables amb certificats de professio-
nalitat o per unitats de competenciai b) I’augment de I oferta d’acord amb les
possibilitats d'inserci6.

Aquestes dues referencies, una de caire metodologic i I’ altrade caire fina-

lista, son la base sobre la qual se sustenta la present convocatoria: d’ una banda,
es tracta d’'emfatitzar |a necessitat de programar accions formatives en relacié
amb el Fitxer d’' Especialitats Formatives que inclou tant el repertori de certifi-
cats de professionalitat que actuament estan vinculats a Cataleg Nacional de
Qualificacions Professionals com els que encara avui no hi estan vinculats; de
I’altra, i en consonancia directaamb I’ actual conjuntura sociolaboral alanostra
comunitat, és absolutament necessari i urgent adaptar |’oferta formativa als
requeriments i a les necessitats dels sectors o de les activitats productives que,
a escala autonomica, i sobretot actualment, tenen la capacitat de dinamitzar el
mercat de treball.

En I’ambit intern s'ha dut a terme un treball d'identificacio i analisi, fruit
del qual s’ haestablert unallista d’ especialitats formatives amb capacitat d'inci-
dir positivament a curt, amitjai allarg termini en I’ ocupabilitat de les treballa-
dores i dels treballadors desocupats. D’ atra banda, s'ha incorporat en aquesta
llista d’ especialitats els referents formatius de les ocupacions reflectides en el
Cataleg d’ Ocupacions de Dificil Cobertura pel que faales |lles Balears.

Des del punt de vista normatiu, amb la publicacié del Reial decret
395/2007, de 23 de marg, s estableix una nova regulacié en |’ambit de la for-
maci6 ocupaciona (BOE num. 87, d'11 d abril), de manera que és integrada,
juntament amb la modalitat de formacié continua, en un sol sistema de forma-
ci6 professional per al’ ocupacio.

En consonancia amb els apartats anteriors, una de les iniciatives de for-
macié del nou subsistema és la formacié d oferta, entesa com la que té per
objecte oferir a treballadores i treballadors, tant ocupats com desocupats, una
formaci6 ajustada a les necessitats del mercat de treball que atengui €ls requeri-
ments de productivitat i competitivitat de les empreses i les aspiracions de pro-
moci6 professional i de desenvolupament persona de lesi dels treballadors, de
manera que els capaciti per desenvolupar de manera qualificada les diferents
professionsi per accedir al’ ocupacio.

Laformaci6 d oferta compreén, entre d’ atres, les accions formatives adre-
cades prioritariament a treballadores i treballadors desocupats, regulades, per a
I’ ambit de gestié autonomic, en els articles 23.2.b) i 25 del Reial decret esmen-
tat.

Pel que faa finangament, I article 23.3 del Reia decret 395/2007, de 23
demarg, estableix que aguestes accions formatives es poden finangar mitjangant
subvencions publiques d'acord amb les bases reguladores que s’ estableixin per
mitjad'una ordre del Ministeri de Treball i Afers Socials o d'altres férmules de
finangament que determinin les comunitats autonomes.

El Ministeri de Treball i Immigraci6 va publicar I’ Ordre TAS/718/2008,
de 7 de mar¢ (BOE nim. 67, de 18 de marg), que desplega €l Reial decret
395/2007, de 23 de marg, amb |’ establiment de les bases reguladores per con-
cedir subvencions publiques destinades al financament de la formacio.

L'article 9.1 del’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg (BOE nim. 67, de 18
de marg), estableix que la concessio de subvencions es realitzara de conformi-
tat al’establert alaLlei 38/2003, de 17 de novembre, General de subvencions.
D’dtra banda, d'acord amb I'article 3.2 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de
desembre, pel qual s aprova el text refés de la Llei de subvencions les subven-
cions establertes per la Uni6 Europea, I Estat o un atre ens pablic, la gestio de
les qual's correspongui, totalment o parcialment, al’ administracié de la comuni-
tat autonoma, com també els complements eventual s de | es subvencions esmen-
tades que pugui atorgar aquesta administracio , s'han de regir pel regim juridic
aplicable a l’ens que les estableixi, sense perjudici de les especialitats organit-
zativesi procedimentals de I’ administracié gestora. En tot cas, aquestaLlei s’ ha
d'aplicar amb caracter supletori respecte de la normativa reguladora de les sub-
vencions finangades per la Unié Europea.

Pel que fa els gjuts i beques i practiques professionals no laborals en
empreses que es regulen a I’annex |1, la seva concessio es redlitzara de forma
directa segons el procediment establert al Real decret 357/2006 de 24 de marg,
prévia sollicitud de I'alumne, dacord amb I|'article 28 de I'Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, en concordanga amb I’ article 22.2 en relacié amb
I’article 28 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Mitjangant I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d'octubre, es determinen les
despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant el periode de progra-
maci6 2007-2013 (BOE ndm. 252, de 18 d’ octubre), en la redaccié donada per
I’ Ordre TIN/788/2009, de 25 de mar¢ (BOE num. 79, d'1 d' abril).

Per tot aix0, atesos el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, desplegat per
I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg; I’ Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny,
que regula la manera de garantir, pels beneficiaris de les subvencions i ajuts
publics que concedeix I'INEM, els pagaments anticipats d' aquests, aixi com
pels obligats a pagament en periode voluntari dels fraccionaments i gjorna-
ments que es concedeixin (BOE ndm. 155, de 29 de juny); el Reglament (CE)
ndm. 1081/2006, del Parlament Europeu i del Consell, de 5 de juliol de 2006,
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relatiu al Fons Socia Europeu (FSE) (DOUE L210, de 31 dejuliol de 2006); el
Reglament (CE) nim. 1083/2006, del Consell d’'11 de juliol de 2006, pel qual
s estableixen les disposicions generals relatives al FEDER, FSE i a Fons de
Cohesio (DOUE L210, de 31 de juliol de 2006); e Reglament (CE) ndm.
1828/2006, de la Comissio, de 8 de desembre de 2006, pel qual es fixen normes
de desplegament pel Reglament (CE) ndm. 1083/2006, del Consell (DOUE
L371/1 de 27 de desembre 2006), i tenint en compte igualment les disponibili-
tats pressupostaries, segons I'informe previ de la Direccié General de
Pressuposts de la Conselleria d’ Economia, Hisenda i Innovacio, dict la seglient

RESOLUCIO
Primer

1. S'aprova la convocatoria de subvencions per als beneficiaris que des-
criu I'apartat 1 de I'annex | d'aguesta Resolucid, per tal que presentin les
sol-licituds per incloure accions formatives en la programacié corresponent al
periode 2010-2011 a I’empara del que disposa I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de
marg, per laqual es desplega el Reial decret 395/2007, de 23 de marg.

2. S'aprovala convocatoria informativa d’ gjuts adrecada a les treballado-
resi astreballadors desocupats alumnes de les accions formatives aprovades en
el marc d’ aquesta Resolucié per tal que puguin presentar les sol licituds corres-
ponents a beques per a persones amb discapacitat, ajuts de transport, manuten-
ci6 i alotjament i gjuts a la conciliacio, que regulen els articles 25, 26 i 27 de
I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de mar¢, d’acord amb alld que disposal’ Annex 1.

Segon

1. El crédit assignat inicialment a aquesta convocatoria és
d’'11.450.000,00 euros, amb carrec a's pressuposts de la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, distribuits de la manera segiient:

a) Per ala concessio de les accions formatives, fins a un import maxim
d'11.000.000,00 euros, distribuits de la manera seglient:

- Any 2010: 6.930.000,00 euros amb carrec a les partides pressupostaries segiients:

76101 322D03 40000.00 19205 per un import de.
76101 322D03 44300.00 19205 per un import de.
76101 322D03 46000.10 19205 per un import de.
76101 322D03 46000.11 19205 per un import de.
76101 322D03 46000.20 19205 per un import de.
76101 322D03 46000.30 19205 per un import de.
76101 322D03 46000.40 19205 per un import de.
76101 322D03 46100.10 19205 per un import de.
76101 322D03 46100.20 19205 per un import de.
76101 322D03 46100.30 19205 per un import de.
76101 322D03 46100.40 19205 per un import de.
76101 322D03 46400.10 19205 per un import de.
76101 322D03 46400.11 19205 per un import de.
76101 322D03 46400.20 19205 per un import de.
76101 322D03 46400.30 19205 per un import de.
76101 322D03 46400.40 19205 per un import de.
76101 322D03 46900.10 19205 per un import de.
76101 322D03 47000.00 19205 per un import de.
76101 322D03 48000.00 19205 per un import de.

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no per cada parti-
da

- Any 2011: 4.070.000,00 euros amb carrec ales partides pressupostaries segtients:

76101 322D03 40000.00 19205 per un import de. .... 170.000,00€
76101 322D03 44300.00 19205 per un import de. . 170.000,00€
76101 322D03 46000.10 19205 per un import de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46000.11 19205 per un import de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46000.20 19205 per un import de. . 170.000,00€
76101 322D03 46000.30 19205 per un import de. . 170.000,00€
76101 322D03 46000.40 19205 per un import de. . 170.000,00€
76101 322D03 46100.10 19205 per un import de. 170.000,00€
76101 322D03 46100.20 19205 per un import de. . 170.000,00€
76101 322D03 46100.30 19205 per un import de. 170.000,00€
76101 322D03 46100.40 19205 per un import de. 170.000,00€
76101 322D03 46400.10 19205 per un import de. 170.000,00€
76101 322D03 46400.11 19205 per un import de. . 170.000,00€
76101 322D03 46400.20 19205 per un import de. . 170.000,00€
76101 322D03 46400.30 19205 per un import de. . 170.000,00€
76101 322D03 46400.40 19205 per un import de. . 170.000,00€

76101 322D03 46900.10 19205 per un import de. 60.000,00€
76101 322D03 47000.00 19205 per un import de. 1.120.000,00€
76101 322D03 48000.00 19205 per un import de. 170.000,00€

L’ assignaci6 a cada una de les partides és vinculant per I'import total i no per cada parti-
da

b) Per ala concessi6 dels gjuts i beques que estableix |I'annex |1 d’ aguesta Resoluci, fins
aun import maxim de 450.000,00 euros, distribuits de la manera segtient:

- Any 2011: 450.000 euros amb carrec a les partides pressupostaries segiients:

76101 322D03 48035 00 19205 per un import de.......
76101 322D03 48047 00 19205 per un import de.......

.... 225.000,00€
.... 225.000,00€

2. Aquesta Resoluci6 queda supeditada a I’ existencia de credit adequat i
suficient en I’ exercici de 2011.

3. Enaplicacio del’article 15.2.c) del Text refésdelaLlel de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB ndm.
196, de 31 de desembre), quan I'import de les peticions efectuades sigui supe-
rior ala quantia que fixa aguesta convocatoria, pel que faales sol licitud d'ac-
cions formatives regulades al’ Annex | esresoldran en régim e concurréncia per
ordre de puntuacié d acord amb el que estableix |’apartat 6 de I'annex | d'a
questa Resoluci6. En el suposit d'empat en la puntuacio, s han de tenir en comp-
te criteris de diversificaci6 formativai distribucié geografica.

Tercer

1. El credit assignat inicialment a aquesta convocatoria per concedir sub-
vencions per a accions formatives s ha de distribuir de manera percentua per
illes, d'acord amb la mitjana de persones demandants d’ ocupacié, segons les
dades proporcionades pel SOIB com amitjanaen I exercici anual de 2009, que
son les segiients:

MaAOFCAL....c.veeecteieceeceeet e 77,66 %
8,26 %
Eivissa. 13,33 %
0,75 %

2. Si, per algun dels supdsits que s'indiquen a continuacio, no s assignala
totalitat de I'import que el punt anterior estableix per a cada unadelesilles, e
credit romanent es podra redistribuir entre les altres:

a) Quan I'import de les sol-licituds presentades sigui inferior al credit
assignat, d’acord amb el punt anterior, a cada unade lesilles.

b) Quan els centres no tinguin capacitat per executar la totalitat de les
sol -licituds presentades, d'acord amb les instal -lacions acreditades o inscrites.

Quart

Als efectes d’ aguesta convocatoria es prioritza la programacié d especia-
litats formatives relacionades amb els ambits seglients:

- Turismei hoteleria, i les activitats complementaries rel acionades amb
aguest sector.

- Tecnologies de lainformaci6 i la comunicacio.

- Desenvolupament de la Llei 39/2006, de 14 de desembre, de pro-
moci6 de |’autonomia personal i atenci6 a les persones en situacio de depen-
dencia.

- Educeci6 infantil.

- Nauticai aeronautica.

- Medi ambient i medi rural.

Cinqué

Les accions que estableix aquesta convocatoria estan cofinancades pel
Fons Social Europeu en e marc del Programa Operatiu 2007-2013 PO
2007ES05UPO001 ‘ Adaptabilitat i ocupacid’ en un percentatge del 50 %. Per
aquest motiu, li son aplicables els reglaments d’ aquest Fons, especialment les
normes incloses en el Reglament (CE) 1828/2006 de la Comissio, de 8 de des-
embre de 2006 (DOUE L45, de 15 de febrer de 2007).

Sisé

S'aproven s termes d’ aquesta convocatoria, que consten en I'annex | i
en I’annex |1, relatius a les subvencions adrecades als beneficiaris que descriu
I"apartat 1 de I'annex |, quant a la imparticié d accions formatives adrecades
prioritariament a treballadores i treballadors desocupats, i a's beneficiaris des-
crits en I’ apartat 1 de I’annex |1, quant a la concessié dels ajuts adrecats a tre-
balladores i treballadors desocupats que participin en les accions formatives
aprovades en el marc d’ aguesta convocatoria

Sete

Aquesta Resolucié s'ha de publicar en el Butlleti Oficia de les llles
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Balearsi comenca a produir efectes |’ endema d' haver-s hi publicat.
Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucié, que exhaureix la via administrativa, es pot
interposar un recurs potestatiu de reposicié davant la consellera de Treball i
Formacio en el termini d'un mes comptador des de |’ endema d’ haver-se publi-
cat en el Butlleti Oficia de les Illes Balears, d’acord amb el que disposen I’ ar-
ticle 57 delaLlei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de!’ Administracié de
laComunitat Autonomade les Illes Balears (BOIB nim. 44, de 3 d' abril), i I'ar-
ticle 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les admi-
nistracions pabliquesi del procediment administratiu comt (BOE nim. 285, de
27 de novembre), modificada per laLlei 4/1999, de 13 de gener (BOE nim. 12,
de 14 de gener).

També es pot interposar directament un recurs contenciés administratiu
davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos compta-
dors des de I’endema de publicar-se en el Butlleti Oficial de les Illes Balears,
d'acord amb el que estableix I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de julial,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14
dejuliol).

Palma, 8 d' abril de 2010

El conseller de Treball i Formacié
President del SOIB
Pere Aguil6 Crespi

ANNEX |
1. Beneficiaris

1.1. Poden ser beneficiaris de les subvencions que preveu aquesta convo-
catoriaels centresi les entitats seglients, sempre que estiguin ubicats en el terri-
tori de la comunitat autonoma de les Illes Balears:

a) Les administracions publiques competents en matéria de formacié pro-
fessional per al’ocupacio, tant si laimparteixen a través dels seus centres pro-
pis com si ho fan mitjangant convenis amb entitats o empreses pibliques que la
puguin dur aterme. Laimparticio de laformacio per part d’ aquests beneficiaris
es redlitzara, en qualseval cas, a centres inscrits o acreditats, d’ acord amb les
prescripcions establertes en aquest apartat.

Tenen laconsideracio de centres propis: el's centres de referéncianacional,
els centres integrats de formaci6 professiona de titularitat piblicai laresta de
centres de I’ Administracio publica que disposin de lesinstal lacionsi dels equi-
paments adequats per impartir formacié professional per al’ ocupacié. Els cen-
tres propis de les administracions publiques, al’hora d’impartir les accions for-
matives en el marc d' aquesta convocatoria, hauran de contractar € personal
adient d'acord amb les prescripcions que, per as formadors, exigeix € fitxer
d’ especialitats formatives del Servei Public d’ Ocupaci6 Estatal

b) Les organitzacions empresarialsi sindicals. Laimparticié de laforma-
Ci6 per part d’' aquests beneficiaris es realitzara, en qualsevol cas, a centres ins-
crits o acreditats, d’acord amb les prescripcions establertes en aquest apartat.

c) Els centres o entitats de formaci6 segiients, sempre que estiguin inscrits
en el Registre de Centresi Entitats de Formacié d’ ambit estatal, d’ acord amb els
requisits que estableix I’ article 30 de I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg:

- Els centres o les entitats de formaci6 acreditats per les administra-
cions competents per impartir formaci6 adrecada a obtenir certificats de profes-
sionalitat. Aquests centresi entitats hauran de complir els requisits especificats
en elsreias decrets que regulen els certificats de professionalitat corresponents
alaformacié que s hi imparteixi.

- Els centres o les entitats de formacio que imparteixin formacié no
adrecada a obtenir certificats de professionalitat. Aquests centres i entitats hau-
ran de complir els requisits especificats en els programes corresponents alafor-
macié que s hi imparteixi del Fitxer d Especialitats Formatives del Servei
Pablic d' Ocupacié Estatal.

1.2. Els centresii les entitats de formacio que han d’ executar una progra-
maci6 destinada a obtenir certificats de professionalitat hauran d’ estar acreditats
amb anterioritat a darrer dia de termini de presentacio de sol-licituds d’ aquesta
convocatoria. El mateix termini s’ha d’ aplicar als centresi entitats de formacio
que han d’'executar una programacié no adrecada a |’ obtencié de certificats de
professionalitat, respecte ala sevainscripcio a Registre de Centresi Entitats de
Formacio d’ ambit estatal.

1.3. No és objecte de finangament en el marc d’ aguesta convocatoria:

a) Laformacio de la poblacio reclusa, dels militars professionals de tropa

i marineria, d' acord amb el que disposa I’ article 23 de I’ Ordre TAS/718/2008,
de 7 de marg.

b) La formaci6 del personal funcionari de carrera i interi i del personal
laboral de I’administracié publica.

2. Dedtinataris de laformacio

2.1. Les accions formatives que s'incloguin en la programacio esmentada
s'han d' adrecar prioritariament atreballadoresi treballadors desocupats. La par-
ticipacio d' aquests treballadors ha d’ assolir un percentatge minim del 80 % res-
pecte del total dels que inicien la formacié. El 20% restant, com a maxim, pot
ser cobert per treballadors ocupats.

2.2. La consideraci6 de treballador ocupat o desocupat, la determina la
situacié laboral en que estrobi la personaen comencar laformacid. No és objec-
te de minoracié econdmica el canvi de situaci6 laboral de la treballadora o del
treballador que es produeixi a partir de la sol licitud de la seva participacié en
I’ acci6 formativa, sempre que no se superin els limits percentuals que assenya-
lael punt anterior.

2.3. Amb lafinalitat de garantir I’ accés ala formaci6 de les treballadores
i dels treballadors amb més dificultats per mantenir-se en el mercat de treball,
tenen prioritat per participar en les accions formatives les persones usuaries
derivades per laxarxad’ orientacio6 finangcada pel SOIB, d’acord amb els col lec-
tius prioritaris que estableix I'article 6.1 de I'Ordre TAS/718/2008, de 7 de
marg.

2.4. Quant alaseleccio de les persones destinataries de la formacio, I'en-
titat beneficiaria ha de trametre a SOIB |a llista de demandants de formacio,
amb una antelacié minima de 10 dies abans que comenci |’ accio formativai una
vegada que S hagin comprovat els requeriments establerts en cada tipus de pro-
jecte formatiu aprovat; hi ha d’adjuntar, aixi mateix, la documentacio necessa-
ria, segons el model de document que esta a disposicio de les entitats beneficia-
riesa web (http://www.soib.es). El SOIB hade dur aterme lapreseleccié de les
treballadoresi/o dels treballadors que podran participar en |’ acci6 formativa. En
el suposit que les persones seleccionades estiguin en atur, els centresi les enti-
tats responsables d'impartir la formacié han de comunicar immediatament al
SOIB les rendncies, no presentacionsi abandonaments delesi dels treballadors,
i indicar-ne les causes. El SOIB es reserva la facultat de condicionar I'inici
d'una acci6 al’existencia del nombre adequat d’ alumnes, d’'acord amb el pro-
jecte formatiu presentat i segons les caracteristiques del centre. Amb caracter
general, el nombre d’ alumnes necessari per iniciar unaaccié formativa és de 15,
i de 10 quan la formaci6 es desenvolupi a Formentera.

2.5. Unao un aumne que abandoni, sense causa justificada, unaaccié for-
mativa abans que acabi no podra ser admes en una altra acci6 formativa finan-
cada per la Conselleria de Treball i Formacié en el's tres mesos segiients des de
|” abandonament de I’ accio.

3. Sol-licituds i terminis per efectuar-les

3.1. Les sollicituds s’ han de formalitzar en el model que facilitael SOIB,
el qua esta a disposicié de les persones interessades a la seu del Servel
d’Ocupacio deles|lles Balears, ubicadaal’ edifici RotondaAsima, cami vell de
Bunyolan. 43 (Poligon de Son Castell6). 07009 Palma (Illes Balears).

3.2. Tant la sollicitud com la resta de documentacié que hagi de facilitar
el SOIB esta a disposicio de les persones interessades a web
(http://www.soib.es).

3.3. Les sollicituds s'han de presentar en el Registre General del SOIB o
per mitjade qualsevol delesformes queregulal’ article 38.4 delaLlei 30/1992,
de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del pro-
cediment administratiu coma.

3.4. El termini per presentar les sol licituds de programacio és de 15 dies
des de la publicaci6 d’ aquesta convocatoria.

3.5. Si lasollicitud no reuneix elsrequisits legalsi els que exigeix aques-
taResolucio, en aplicacio del’article 71 dela Llei 30/1992, de 26 de novembre,
s'haura de requerir la persona interessada perque, en e termini de deu dies,
esmeni |’ errada o presenti els documents preceptius, amb laindicacio que, s no
ho fa aixi, es considerara que desisteix de la seva petici6, amb la resolucié pre-
via que ha de ser dictada en els termes que estableix I'article 42 de la Lle
esmentada.

3.6. Quan la personasol licitant inclogui en lasol-licitud el nimero de fax
i/o |’ adrega de correu electronic, s had' entendre que els aporta als efectes de les
notificacions dels actes de tramit, les quals s hi podran fer d’acord amb €l que
regulal’article 59 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.



BOIB

Num. 61

22-04-2010 29

4. Documentacio

4.1. Juntament amb la sollicitud, s'ha de presentar la documentacio
seglient, en format paper i electronic, d’ acord amb €l model disponible al web
http://www.soib.es:

a) Copiaacaradade latargetad identificacio fiscal del’entitat .

b) Copia acarada del DNI de |a persona que actua en nom i representa-
ci6 de I’ entitat sol-licitant; aixi com també |’ acreditaci de la representacié amb
que actua la persona que signa la sol licitud.

c) Copiaacarada de I’ escriptura pdblica de constitucié de I’ entitat,i dels
estatuts social's, 0 documentaci6 acreditativa de la seva constituci6, degudament
inscrits en €l registre corresponent.

d) Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Socia que
acrediti que I’ entitat que sol licita la subvencio esta a corrent de les seves obli-
gacions amb la Seguretat Socia o que n’esta exempta.

e) De conformitat amb la disposicié addicional tercera de la Llei
24/2005, de 18 de novembre, de reformes per a I'impuls de la productivitat
(BOE nim. 277, de 19 de novembre), la sol-licitud d’ ajuts implica I’ autoritza-
ci6 perque el Servei d' Ocupacio de les |lles Balears pugui obtenir de I’ Agéencia
Estatal del’ Administracié Tributarialainformacié relativaal compliment deles
obligacionstributaries, llevat que |a personainteressada manifesti expressament
la seva negativa sobre aix0. En aguest cas, ha d’ aportar la documentacié acre-
ditativa d'estar a corrent de les obligacions tributaries amb |’ Administracio
estatal, juntament amb la sol licitud d’ gjuts.

f) Declaraci6 responsable de no estar sotmés a cap de les circumstancies
indicades en I’ article 10.1 del Text refés de laLlei de subvencions, aprovat per
mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, i de no tenir causa d’in-
compatibilitat per rebre la subvencio, d’ acord amb el model que s’ estableix com
a annex IlI. El model esta a disposicié de les persones interessades a web
(http://www.soib.es).

g) Declaracio expressaen laqual esfacin constar tots els gjutsi les sub-
vencions per alamateixa finalitat sol-licitats per qualsevol institucio, piblicao
privada, o que li hagin estat concedits, d’acord amb el model que s estableix
com aannex I1. El model esta a disposicié de les persones interessades al web
(http://www.soib.es).

h) Declaracié responsable de I'obligacio i, si escau de I’ exempcio, del
compliment de lalegislacié aplicable en matéria de promocié de I’ accessibilitat
i d'eliminaci6 de barreres, d’acord amb el model que s estableix com a annex
1. El model esta a disposici6 de les persones interessades al web
(http://www.soib.es

i) Declaracio responsable de no haver estat sancionat per infringir lanor-
mativa en matéria de prevencié de riscs laborals, d’acord amb I’annex 111. El
model esta adisposicio deles personesinteressades a web (http://www.soib.es).

j) Declaracié responsable del compliment del pla de prevencié de riscs
laborals, de |I’avaluacié deriscs, de la planificacié de I’ activitat preventiva, i del
tipus de servel de prevencio que ha constituit I’ entitat, de conformitat amb el
que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals
(BOE nim. 269, de 10 de novembre), d’acord amb I’annex I11. El model estaa
disposicié de les persones interessades al web (http://www.soib.es).

k) Full de compromis de practiques professionas no laborals, si escau.
El model esta a disposicio de les persones interessades a web
(http://www.soib.es).

1) Document resum on constin les dades basiques de I’ entitat i el nombre
i latipologia de cursos que presenten a aquesta convocatoria. El model esta a
disposicié de les persones interessades al web (http:// www.soib.es).

m) En e cas de subcontractacié de la imparticio de I’ especialitat for-
mativa amb un centre o entitat de formacio:

En relacié amb e centre de formacié que imparteix |'accié formativa,
haura d' afegir la seglient documentacio:

- Dades identificatives del centre, nimero de cens, NIF, rad social,
representant legal i direccié d'imparticio de I’ accio formativa.

- Declaracié responsable, d’acord amb el model que esta a disposicio
de les persones interessades a web www.soib.es.

- Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
que acrediti que I’entitat que I’entitat esta a corrent de les seves obligacions
amb la Seguretat Social 0 que n’esta exempta.

- Sil’entitat no prestael seu consentiment perque el SOIB pugui obte-
nir de I’ Agencia Estatal de I’ Administracié Tributaria la informacié relativa al
compliment de les obligacions tributaries, en aquest cas, ha d’ aportar |a docu-
mentacié acreditativa d'estar a corrent de les obligacions tributaries amb

I” Administracio estatal, juntament amb la sol -licitud d’ gjuts. Respecte ales obli-
gacions tributaries amb la Hisenda autonomica es seguira el mateix procedi-
ment.

5. Acabament de les activitats subvencionades

Els cursos aprovats en el marc d’ aguesta convocatoria s han d’ executar
fins a 30 de juny de 2011. Excepcionalment, i prévia autoritzacié del director
del SOIB, es podran programar accions formatives fora d’ aquest periode quan
es donin determinades causes que el SOIB consideri degudament justificades.

6. Criteris per concedir la subvencié

Per concedir les subvencions objecte d'aquesta convocatoria, s'han de
tenir en compte els criteris que s’ indiquen a continuacio:

a) Criteris objectius:

1r. Compromis de practiques professionals no laborals en empreses. El
compromis de dur aterme les practiques s hade presentar d’ acord amb el model
que figura a |’ adreca d' Internet (http://www.soib.es). EI compliment d’ aquesta
circumstancia s ha d' acreditar en e moment de presentar la documentaci6 jus-
tificativa de la despesa: 0,5 punts per alumne/a amb un maxim de 5 punts.

2n. Programaci6 d’ accions formatives adregades a I’ obtencio de certifi-
cats de professionalitat descrites en I’annex 1V: 25 punts.

3r. Programacié d'accions formatives que completen la formacié per a
I’ obtenci6 de certificats de professionalitat aprovada a anteriors convocatories:
25 punts.

4t. Programaci6 de moduls d' accions formatives adregades al’ obtencié de
certificats de professionalitat descrites en I’annex 1V: 25 punts.

5e. Programaci6 d’especialitats formatives descrites en |’annex 1V: 10
punts.

6e. Programaci6 d' accions formatives adregades al’ obtenci¢ de certificats
de professionalitat diferents dels esmentats en I’annex 1V: 15 punts.

7é. Programacié de moduls d’ accions formatives adrecades a I’ obtencio
de certificats de professionalitat diferents dels esmentats en I'annex IV: 15
punts.

8e. Programacio d’ altres especialitats formatives diferents de les esmen-
tades en I’annex IV: 5 punts.

b) Criteris de distribuci6:

ta convocatoria, d’ acord amb |’ apartat tercer d’ aquesta Resoluci6, i una vegada
valorats els projectes, d’ acord amb els criteris objectius, s han de tenir en comp-
te els criteris seglents:

1r. Programaci6 d’ accions formatives adrecades al’ obtenci6 de certificats
de professionalitat: 60% de I'import assignat per illa.

2n. Programacié d’ accions formatives no adrecades a |’ obtencié de certi-
ficats de professionalitat: 30% de I’import assignat per illa.

3r. Cursos de formacio transversal o complementaris d'una ocupacio
(idiomes, ofimatica): 10% de I'import assignat per illa

En el suposit que no s assigni latotalitat de I'import establert en cada cri-
teri de distribuci, es pot redistribuir entre els altres.

c) Criteris complementaris:

En cadascun dels percentatges que estableix la lletra anterior s'han de
tenir en compte els criteris seglients:

1r. Adequacié de I’ oferta formativa a les necessitats de I’ ambit o del sec-
tor deI’activitat ala qual vadirigida

2n. Capacitat del centre per impartir les accions formatives, d' acord amb
les instal -lacions inscrites o acreditades. Especialment es prioritzaran les espe-
cialitats formatives que s executin per un centre inscrit o acreditat en front a
I” especialitat formativa que s'hagi d’impartir mitjangant subcontractacio.

3r. Diversificaci6 de |’ execuci6 de les accions formatives en |’ ambit mate-
rial i territorial.
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7. Especialitats formatives i formacié complementaria.

7.1. Totes les especialitats formatives que s imparteixen en el marc d'a
guesta convocatoria han d’estar incloses en €l fitxer d’ especialitats formatives
del Servei Public d’ Ocupacio Estatal.

7.2. Laprogramacio de moduls complementaris en matéria de seguretat i
salut laboral, aspectes mediambientalsi orientacié laboral, entre d' atres, és una
opcid voluntaria a I’ abast de les entitats beneficiaries. En aquest sentit, la pre-
sent convocatoria estableix que, com amaxim, es pot programar un modul com-
plementari, sempre que la tematica d’ aquest modul es justifiqui oportunament.
En €l cas que el certificat de professionalitat programat ja tengui en compte
alguna d’ aguestes tematiques, no es podra programar cap modul complementa-
ri.

7.3. Es permet, en el marc d’ aquesta convocatoria, la programacio modu-
lar de la formaci6, sempre que els moduls corresponents a una especialitat for-
mativa o certificat de professionalitat estiguin inclosos en el fitxer d' especiali-
tats formatives del Servel Public d’ Ocupaci6 Estatal.

7.4. En el marc d’ aquesta convocatoria es permetralaimparticié delafor-
maci6 en la modalitat mixta (semipresencial) sempre que les instruccions del
programa formatiu que consten a fitxer d especialitats formatives del Servel
Public d’ Ocupaci6 Estatal aixi ho permetin.

7.5. Les organitzacions empresarials i sindicals representatives en el
corresponent sector d'activitat, sols poden programar especialitats formatives
incloses ales arees professional s adscrites ales families professionals del Fitxer
d'Especialitats Formatives del SPEE vinculades al seu sector d’ activitat.

8. Procediment d’ adjudicacio.

El procediment per concedir les subvencions que estableix aguesta
Resolucio s’had'iniciar sempre d'ofici i dacord amb els tramits segiients:

a) L’ organ competent per instruir el procediment és el director general del
SOIB, el qual hade dur aterme d' ofici totes les actuacions que consideri neces-
saries per determinar, conéixer i comprovar les dades en virtut delesquals s ha-
gi de pronunciar laresolucio.

b) Després d’ haver revisat les sol-licituds presentades i d'haver fet les
esmenes pertinents, s hade reunir lacomissié avaluadora per valorar les sol -lici-
tuds d’ acord amb els criteris que estableix I’ apartat 6 d’ aguest annex. Aquesta
comissio, que pot sol-licitar tots els aclariments que consideri oportuns, ha de
redactar un informe de concessié o de denegacié de la subvencio.

¢) La comissié avaluadora esmentada en la lletra anterior esta formada
pels membres segiients:

- President: el director del SOIB.

- Secretaria: la cap del Servei de I’ Assessoria Juridica del SOIB.
Suplent: unatecnica o un técnic de I’ Assessoria Juridica del SOIB. El secretari
actua amb veu, pero sense vot.

- Vocds:

- Voca primeratitular: lacap del Departament d’ Assumptes Generals
del SOIB, que hi ha de fer les funcions de vicepresidenta i ha de substituir el
president en els casos d’ abséncia, vacant o malaltia.

- Voca primer suplent: el cap del Servei de Foment de I’ Ocupacio,
que ha de substituir la vocal primera en els casos d’ absencia, vacant o maaltia
i en els casos en qué exerceixi com avicepresidenta en substitucié del president.

- Vocals segona, tercera, quarta, cinqué/ena, sise/ena, seté/ena: la cap
del Servel d'ltineraris d'Insercié del SOIB, €l cap del Servei de Seguiment
Econdmic, la cap de Secci6 d' Itineraris d'Insercio i tres técnics o técniques del
SOIB, respectivament. En els casos d’ absencia, vacant o malaltiad algunad’ a
questes persones, els ha de substituir un tecnic o unatecnicadel SOIB.

d) Quan I'import de la subvencio que resulti de I’informe emés per la
comissié avaluadora sigui inferior al’import sol licitat, |’ entitat beneficiaria, en
el tramit d' audiéncia, que és previ ala proposta de resolucid, podra modificar la
sol-licitud inicial per gjustar-se al’import de la subvencié susceptible d’ atorga-
ment. Es pot prescindir del tramit d’ audiéncia quan no figurin en el procediment
ni siguin tinguts en compte altres fets ni altres al -legacions que el's que hagin for-
mulat les persones interessades.

€) El director general del SOIB, tenint en compte |I'informe de la comis-
si6 avaluadora, ha d’ efectuar la proposta de resolucié provisional i/o definitiva,
d acord amb el que estableix |’ article 24 delaLlei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE nim. 276, de 18 de novembre).

f) El President del SOIB, a proposta del director general d’ aquest Servel i

d’acord amb I'informe del Consell de Formacié Professional sobre la proposta
de programacio6 presentada en el marc de les disponibilitats pressupostaries, ha
de dictar una resolucié motivada d’ aprovacio o de denegacio, la qual s'ha de
notificar ala persona interessada.

g) El termini per resoldre les sol-licituds i notificar les resolucions és de
sis mesos. Si transcorre aquest termini sense que s hagi dictat una resolucio
expressa, la peticié s ha d’ entendre desestimada, d’acord amb el que estableix
|"article 22.2 del Text refos de la Llei de subvencions.

h) En laresolucié d’ aprovacio s ha d’ esmentar expressament €l cofinan-
cament del Fons Social Europeu.

9. Obligacions dels beneficiaris

9.1. Sén obligacions dels beneficiaris les que estableix |'article 4 de
I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg; les que marca I'article 14 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, i les que fixal'article 11 del Text refés de laLlel
de subvencions, aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desem-
bre.

9.2. Per tal de donar una informacié global sobre I’ oferta formativa del
SOIB, i en especia sobre la d’ aquesta convocatoria, amb criteris de transparen-
cia, suficiéncia, qualitat, adequacio6 i actuaitzacié informativa, i per garantir la
correcta visualitzacio i utilitzacié dels productes i serveis formatius per part de
les persones usuaries, els beneficiaris d’ aguesta convocatoria tenen I’ obligacié
de mecanitzar i mantenir tota la informacio actualitzada diariament en el portal
de formacié de la Conselleria de Treball i Formacio utilitzant el tramit de
‘Sol.licitud de modificaci6 de cursos de formacié [Tramitacio telematica)’ ubi-
cat a (http://www.soib.es).

9.3. Latascaque han de dur aterme els beneficiaris comengaraa partir del
primer dia de notificacio de la resolucié aprovatoria de I’ accio fins a |’ acaba-
ment de la mateixa, sempre a partir de les prescripcions técniques, eines, per-
misos i protocols informatics subministrats per la Conselleria de Treball i
Formacié.

10. Asseguranca d’ accidents

Elscentresi les entitats de formacio, abans del’inici del curs, han de con-
tractar una polissa d asseguranca d’accidents personals que cobreixi, per a
cadascun dels alumnes, el risc de mort i invalidesa causades per accident durant
el desplagament, per qualsevol mitjai durant I’ assistencia al's cursos de forma-
cié. Aquesta polissa d’ asseguranga s hade presentar abansdel’inici del curs. En
el moment de la justificacié econdmica, cal presentar obligatoriament el rebut
que n’ acrediti el pagament. En el supdsit que les practiques esrealitzin de forma
simultaniaalaimparticio del’ accié formativa, aquesta polissa pot cobrir lafase
de realitzaci6 de practiques professional's no laborals. En qualsevol cas, ladura-
ci6 de |"asseguranca es limitara a la duraci6 del periode de I acci6 formativa.

11. Import de la subvencié

11.1. L'import maxim de la subvenci6 per a cada acci6 formativa, de
modalitat presencial, s ha de calcular mitjancant el producte del nombre d’ ho-
res de I’ acci6 formativa pel nombre d’alumnes del cursi per I'import del modul
corresponent, amb aplicacié dels moduls economics maxims (cost per partici-
pant i hora de formacio) establerts en I’annex V ‘import dels moduls’ de la pre-
sent convocatoria que esta a disposicio de les persones interessades a web
(http://www.soib.es).

Pel que fa ala modalitats de imparticié mixta convenciona i mixta tele-
formacié, els moduls economics son els seglients: 3,5€ cost per participant i
hora de formacio i 5 € cost per participant i hora de formacio, respectivament.

11.2. Als efectes de determinar la subvencio un cop executada la forma-
cié, en les accions presencials s ha de considerar que una o un alumne ha aca-
bat laformaci6 quan hagi assistit, amenys, a 75% de la durada de |’ acci6 for-
mativa. Per calcular aguest percentatge s han de tenir en compte les faltes d’ as-
sisténcia que hagin estat degudament justificades, excepte que les faltes d' as-
sisténcia, malgrat siguin justificades, superin el 40 % de durada de I’ acci6 for-
mativa.

11.3. Als efectes de determinar la subvencio un cop executada la forma-
cié, en les accions semipresencials s ha de considerar que una o un aumne ha
finalitzat la formacié quan hagi assistit aun minim del 75% de les sessions pre-
sencialsi hagi realitzat un minim del 75% dels controls periodics de seguiment
del seu aprenentatge a Ilarg del curs, determinats de forma préviai comunicats
al’aumnat (avaluacions on-line, presentacio de treballs i/o activitats, etc.).

11.4. Si es produeixen abandonaments durant €l primer quart de duracié
de I’acci6 formativa, es podran incorporar a la formaci6 altres treballadores o
treballadors en els llocs vacants. Si el's abandonaments s esdevenen amb poste-
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rioritat a periode esmentat, s'admetran desviacions per accio de fins un 15% del
nombre de participants que les hagin iniciat.

11.5. En €l supdsit de treballadores o treballadors desocupats, es conside-
ra que han acabat |’ accio formativa els que I hagin d' abandonar per haver tro-
bat feina, sempre que hagin fet un 25% de I’ activitat formativa.

12. Forma de pagament

12.1. D'acord amb el que estableix I'article 14.2 de I'Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, i d'acord amb els articles 25.2.8) i 25.3 a) del
Decret 75/2004, de 27 d' agost, de desplegament de determinats aspectes de la
Llei de finances i pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears (BOIB nim. 122, de 2 de setembre), el pagament s’ hadefer delamane-
ra seguent:

a) Un 63 % en concepte de bestreta, després que s hagi aprovat la sub-
vencié. Aquesta bestreta I’ han de sollicitar tots els beneficiaris dins e termini
de 7 dies habils des de la notificacié de la resoluci6 de concessio, com a data
limit, mitjangant el model CC3-A. D’acord amb €l que estableix I'article 1 de
I’ Ordre TAS/1622/2002, de 13 de juny, s eximeix els beneficiaris de presentar
garantia.

b) Fins a un 37 %, en I’exercici de 2011, quan s hagi presentat prévia-
ment la documentaci6 que fixa |’ apartat 13, juntament amb un aval del 125 %
de la quantitat sollicitada. Les entitats de dret plblic resten exemptes de pre-
sentar aquesta garantia. L’aval bancari esmentat s ha de tornar una vegada que
s hagi revisat ladocumentaci6 justificativade ladespesa. En el suposit quel’im-
port justificat sigui inferior a I’import pagat, s ha de tramitar un expedient de
reintegrament de la quantia que el beneficiari hagi rebut indegudament. En el
suposit que no es presenti I’ aval bancari, aquest segon pagament s ha d’ efectuar
un cop revisadaladocumentaci6 justificativade ladespesai de conformitat amb
el seu resultat.

12.2. Juntament amb la sollicitud d'abonament, en els termes que esta-
bleix I' apartat anterior, els beneficiaris han de presentar el compte bancari en el
qual s'han de fer efectius el's corresponents pagaments.

12.3. En €l suposit de cessi6 de credit, s han d’ adjuntar alasollicitud d' &
bonament el contracte de cessi6 de credit amb |’ entitat bancaria, signat davant
fedatari pablic, i el comunicat de cessi6 de credit.

13. Justificacio

13.1. Per alajustificacio economica de |’ gjut, es poden imputar aguelles
despeses d’ acord amb els costos finangables i els criteris d’imputacié regulats a
I"annex Il de |’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg .

13.2. En el termini de dos mesos comptadors des de |’ acabament de I’ ac-
tivitat formativa, €l beneficiari ha de justificar la realitzaci6 de I’ activitat for-
mativa subvencionada mitjangant |’aportacié a SOIB de la documentacio
seguient:

a) Declaraci6 de despesesi liquidaci6 final del curs en el model normalit-
zat CC3-E, que esta a disposicio de les persones interessades a |’ adreca web
(http://www.soib.es).

b) Compte justificatiu (annex V1) que esta a disposicié de les persones
interessades al web (http://www.soib.es). S ha de presentar en format de paper,
degudament signat i amb el segell del centre de formacid, i també en format
electronic. Had'incloure unarelacio classificada de despeses, amb indicacié del
creditor i del document, de I’import, de la data d’ emissié i de la de pagament.

¢) Factures o altres documents de valor probatori equivaent en €l trafic
juridic mercantil, en format original o mitjancant copies compulsades, de les
despeses incorporades en larelacié anterior, juntament amb els justificants dels
pagaments efectuats. Totes les factures han de dur un segell en que s'indiqui el
cofinangament del Fons Social Europeu, segons el model que es pot trobar a
web (http://www.soib.es .

d) Quadre d’ amortitzacions en que es detallin les despeses d’ amortitzacio
d'instal-lacionsi equips, aules, tallersi atres superficies utilitzades en €l desen-
volupament de la formacid. S'inclouen en aquest apartat |es despeses d’ amor-
titzacio, d'instal-lacions, d’equips i d'eines, aixi com programari informatic,
sempre que lasevavidatil sigui superior al’exercici anual. L’ amortitzacié s’ ha
d efectuar tenint en compte les normes de comptabilitat generalment accepta-
des. Aquestes despeses s han de justificar mitjangant la presentacié del model
del quadre d’amortitzacions, que figura com aannex VIl i que es troba a web
(http://www.soib.es ). La quantitat maxima per imputar en aquest apartat no pot
superar el 10% dels costs totals aprovats per |’ activitat formativa.

€) Memoria economica detallada de les despeses imputades, amb I’ expli-

caci6 dels criteris de repartiment de la despesa. Aquesta memoria s ha d’ elabo-
rar d'acord amb els criteris d'imputacié que estableix I’annex Il de I’ Ordre
TAS/718/2008.

13.3. Poden ser imputades i admeses com a despeses subvencionables les
que s hagin efectuat tant en el periode de imparticié de I’ accié formativa, com
en el mes anterior al’inici de I’accié formativai en el mes posterior a |’ acaba-
ment.

Les despeses imputades efectuades abans de I'inici de I’ acci6 formativa
en cap cas no poden ser anteriors a la data d’ aprovacié de la resolucio de con-
cessio de la subvencio.

Les despeses imputades a I'accié formativa han d'estar efectivament
pagades amb posterioritat al’ emissio de la corresponent factura.

Sols es considera despesa subvencionable la que hagi estat efectivament
pagada en €l termini de dos mesos des de I’ acabament de |’ accié formativa.

13.4. Quan no es presenti la documentacio justificativa a la qual fa refe-
rencia aquest apartat, I’ organ competent haura de requerir el beneficiari perque
I"aporti en el termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest termini, la
no presentacio de lajustificacio tindra com a consequiencia la pérdua del dret a
cobrar lasubvencié o I'inici d’un procediment de reintegrament, de conformitat
amb el que estableixen I article 37 delaLlei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral desubvencions, i elsarticles44i 45 del Text refésdelaLlei de subvencions.

13.5. Si la documentacié presentada és insuficient per considerar correc-
tament justificada la subvenci6 concedida, I’ 6rgan competent posara en conei-
xement dels beneficiaris|esinsuficiencies observades perqué en €l termini de 15
dies siguin esmenades.

14. Despeses subvencionables

14.1. S6n subvencionables les despeses assenyalades a I'annex |l de
I’Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg i la Resolucié del Ministeri de Treball i
Immigracié de 18 de novembre de 2008, del Servei Public d’ Ocupaci6 Estatal.

14.2. Les despeses per retribucions de formadores i/o formadors han de
representar, com a minim, el 40% del total de I'import justificat de |’ acci6 for-
mativa per poder ser imputades com a cost elegible.

14.3. Les activitats de preparacio, tutoriai avaluacio tenen la consideracio
de despeses subvencionables sempre que es notifiquin abans de I'inici de les
accions formatives i el SOIB les autoritzi expressament. Les despeses relatives
a aquestes activitats no poden superar €l 20% de les despeses corresponents al
cost docent (nomines i seguretat social dels formadors).

14.4. La sumade les despeses associades no pot superar el 20% dels costs
de |’ activitat formativa.

14.5. En €l cas de contractacié d’un servei extern docent per dur a terme
les accions formatives realitzada pels beneficiaris autoritzats, I'import total del
servel no pot superar €l 80 % dels costos directes de imparticié de I’ acci6 for-
mativa.

15. Subcontractacié

15.1. D’acord amb allo que disposal’ article 20 de I’ Ordre TAS/718/2008,
de 7 de marg, I’ execucié de les accions formatives ha de ser feta directament pel
beneficiari quan aquest sigui un centre o entitat de formacié i no pot subcon-
tractar-la amb terceres persones.

15.2. En els supdsits en que es permeti la subcontractacié, Unicament es
permet subcontractar |’ execucio6 de |’ activitat subvencionada fins a un maxim
del 50% de I"import de la subvencié atorgada. A aquests efectes la contractacié
de personal docent per impartir laformacié subvencionada no es considera sub-
contractacio.

15.3. En tot cas, I’execucié de les accions formatives s’ ha de dur a terme
en centres acreditats o inscrits en el Registre Estatal de Centres i Entitats de
Formacio, segons el's casos.

16. Assistencia de I’ alumnat

16.1. Lesi els dumnes participants tenen |’ obligaci6 d’ assistir i de seguir
amb aprofitament les accions formatives en les quals participen.

16.2. D'acord amb el que estableix I|'article 19.3 de I'Ordre
TAS/718/2008, de 7 de marg, és causad exclusio del’dumne de |’ accié forma-
tiva
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a) Cometre més de tres faltes d' assistencia no justificades a mes. Es con-
sideren faltes justificades les que estableix el Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marc, pel qual s aprova el Text refés delaLlei de |’ Estatut dels treballa
dors.

b) No seguir el cursamb aprofitament i/o impedir-ne el funcionament nor-
mal, acriteri delapersonade |’ entitat beneficiariaidentificada com aresponsa
ble del curs.

17. Practiques professionals no laboral's en empreses

17.1. Les practiques professionals no laborals en empreses es poden des-
envolupar simultaniament a la redlitzacié de I'acci6 formativa o una vegada
finditzada, quan s hagi superat I’ accié mitjancant una avaluacié positiva. Amb
una antelaciéo minimade 15 dies habilsal’inici deles practiques, I’ entitat bene-
ficiaria hade lliurar a SOIB la sol-licitud de practiques, €l document de plani-
ficacio i larelacio de les i dels alumnes participants, juntament amb un acord
amb I’empresa on s'impartiran les practiques. El document de planificacié de
les practiques i de relacio d’ alumnes es troba al web (http://www.soib.es/).

17.2. Es podra destinar a les empreses la quantitat de 3 euros per alumne
i hora de practiques per compensar-ne la reaitzacid. Aquesta compensacié s ha
d atorgar en regim de concessio directa, d’acord amb allo que disposa el Reia
decret 357/2006, de 24 de mar¢. A aquests efectes, I’ empresa ha de realitzar una
sol-licitud de concessié en el termini d’ un mes des de |la finalitzaci6 de les prac-
tiques, juntament amb la documentacié justificativa, d’acord amb el model que
estrobaa web (http://www.soib.es/).

18. Acreditaci6 de laformacio

18.1. Laformaci6 adrecada a I’ obtencié de certificats de professionalitat
s'had acreditar d’acord amb el que disposen la Llei organica 5/2002, de 19 de
juny, de les qualificacions i la formacio professional, I'article 11.1 del Reia
decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacié
professional per al’ocupacio, i €l Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual
es regulen els certificats de professionalitat (BOE nim. 27, de 31 de gener).

18.2. Quan laformaci6 no s adreci a obtenir certificats de professionali-
tat, es lliurara a cada participant el certificat d' assistencia o diploma d’ aptitud
corresponent.

18.3. Si laformaci6 va adregada a |’ obtencié d’ algun carnet o certificacié
professional, I’ entitat que la imparteixi ha d'estar degudament autoritzada per
I’ Administracié competent.

19. Seguiment i control

19.1. El SOIB hade dur aterme les actuacions de seguiment i de control
de les accions formatives i, si escau, de les practiques professionals no laborals
en empreses que es duguin a terme, mitjangant visitesin situ i ex post .

19.2. Les actuacions in situ comprenen el seguiment de I’ activitat forma-
tivaen el lloc on s'imparteixi i durant la seva realitzacio, a través d’ evidencies
fisiques i testimonis obtinguts mitjangant entrevistes fetes a les persones res-
ponsables de la formacié, al’dumnat i als formadors i formadores amb I’ ob-
jectiu de comprovar I'execucié de I’ activitat formativa, €ls seus continguts, el
nombre real de participants, les instal-lacions i els mitjans pedagogics. Si es
tracta de formaci¢ a distancia, convencional o teleformacio, les entitats amb les
quals es concerti la imparticio de la formacié han de facilitar, a peticio dels
organs de control, la informacié i €ls instruments técnics necessaris per al’'e-
xercici delafunci6 de control.

El técnics del SOIB han d’ estendre un acta de seguiment que ha d’inclou-
re valoracions sobre: € lloc d'imparticié, la dotacié d’ equipament i material, el
professorat, I'alumnat i el compliment de les obligacions. Aquesta acta s ha
d aixecar el mateix diade lavisitai se n"hade Iliurar una copiaa centre. En el
cas que es detectin deficiencies o irregularitats, s han de fer constar en I’acta i
el centre disposara d'un termini de 10 dies naturals per fer les allegacions que
estimi pertinents i, s escau, per esmenar les deficiencies. Una vegada esmena
des les deficiéncies detectades, el centre had'informar el SOIB en un termini no
superior ados dies de les mesures preses per fer efectiva la correccio.

Si les irregularitats detectades fan impossible la continuaci6 del curs, el
SOIB ha de tramitar la suspensié definitiva, la qual cosa tindra com a conse-
guiencia l'inici d’un procediment de reintegrament, de conformitat amb el que
estableixen I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, i elsarticles 44 i 45 del Text refos de laLlei de subvencions, aprovat
per mitjadel Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre.

19.3. Les actuacions ex post s han de fer una vegada acabada I’ execucié
de les accions formatives subvencionades a través d’ evidencies fisiques amb la
finalitat de comprovar, entre d' altres, les questions que assenyala |’ apartat 2 de

I’article 36 de I’ Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg.
20. Compatibilitat amb altres gjuts

En el suposit d’ obtenir altres subvencions, ajuts, ingressos o recursos des-
tinats a financar les mateixes accions, aquests ingressos son incompatibles amb
la subvencié destinada ala mateixa finalitat, per la qual cosa ha de ser minora-
da en la quantitat ja percebuda.

21. Difusi6 plblica de les actuacions

21.1. Totala publicitat, documentaci6 escrita 0 anuncis, com també qual-
sevol tipus d’informacié en suport electronic, informatic o telematic que es deri-
vi d'aquesta activitat ha d’ estar, com a minim, en catala, amb utilitzacié d'un
Ilenguatge inclusiu d’homesi de dones; també s hi ha de fer constar el cofinan-
cament de la Conselleria de Treball i Formacié i del Fons Social Europeu
seguint els criteris d'imatge corporéativa establerts en el Manua d'identitat
visual, que es troba al web (http://treballiformacié.caib.es). Aixi mateix també
s hi haurad' afegir €l logotip del Servei Public d’ ocupacio Estatal en els termes
fixatsal’annex V del’Ordre TIN/687/2010, de 12 de marg, per la que es distri-
bueixen territorialment per al’ exercici economic 2010, per la seva gestio per les
Comunitats Autonomes amb competéncies assumides, subvencions de I’ ambit
laboral finangades amb carrec als Pressuposts Generals de |’ Estat.

Totes aquestes circumstancies han de constar també alapaginaweb deles
entitats beneficiaries de la subvencio.

21.2. Totala publicitat i/o difusié en qualsevol mitja s'ha de presentar al
SOIB amb una antelacié minima de set dies habils abans de la publicaci; s hi
ha d'assenyalar el text i €l disseny delapublicitat que esvol fer, juntament amb
el nom dels mitjans en qué se'n faraladifusio, elsdiesi les hores d' emissio. En
cas de detectar-hi irregularitats, en aquest mateix termini e SOIB ho ha de
comunicar al’entitat beneficiaria perquée les esmeni.

21.3. D’acord amb I article 6 del Reglament (CE) nim. 1828/2006 de la
Comissio, de 8 de desembre de 2006 (DOUE 371/1 de 27 de desembre), I’ac-
ceptaci6 del finangament implica que la persona o entitat beneficiaria accepti la
sevainclusi6 en una llista de beneficiaris publicada electronicament o per atres
mitjans, amb el contingut seglient: beneficiaris, nom de les operacions i quanti-
tat de fons publics que aquestes tenen assignat.

21.4. Elslogotips del Fons Social Europeu, del SOIB i del SPEE han de
ser visibles a la seu de I'entitat col-laboradora i a I’aula on s'imparteixen les
accions formatives.

ANNEX I
AJUTS | BEQUES

1. Beneficiaris

1.1. Les treballadores i els treballadors desocupats que segueixin les
accions de formacio professional per al’ ocupacié en matéria de formacié d'o-
ferta dirigida prioritariament a treballadores i treballadors desocupats aprovats
en la convocatoria ordinariade I’ any 2010 poden rebre els gjuts, en les quanties
i amb les condicions que s especifiquen en I’apartat 4 del present annex, que
s'indiquen a continuacio:

a) Ajuts per a transport public.

Els trebal ladors desocupats que tinguin el seu domicili en el mateix muni-
cipi onradicael centre de formacid, gaudiran d’un ajut en concepte de transport
public urba

Els treballadors desocupats que tinguin € seu domicili en un municipi
diferent d’aquell on s'imparteix I’accié formativa, gaudiran d’un ajut en con-
cepte de transport pablic interurba.

S'entendra com a domicili de I’alumne aquell que consta en la targeta de
demanda d’ ocupacio.

b) Ajuts per a manutenci6, quan I’alumne, per assistir a curs, s'hagi de
desplacar d’un municipi aun atre que disti, amenys, 30 quilometres del primer
i sempre que les classes siguin a demati i al’horabaixa. A aguest efecte, I'a-
lumne ha de presentar un certificat d’ empadronament i de residencia expedit per
I’ ajuntament de la localitat del seu domicili. En el suposit que hi hagi contra-
dicci6 entre aguesta dada i la que figura com a domicili en la targeta de deman-
da d’ ocupacio, cal atenir-se a que estableix €l certificat d' empadronament.

c) Ajuts per a alotjament i manutencid, quan I’aumne s hagi de despla-
car entre lesilles 0 a 70 quilometres o més del seu domicili, per assistir als cur-
s0s, i hagi d'assistir a classes en horari de demati i d’ horabaixa, tret que, per les
facilitats de la xarxa de transports que hi hagi, els desplacaments es puguin fer
oportunament i amb rapidesa abans i després de les classes. La concurréncia
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d aquesta darrera circumstancial’ha d apreciar el SOIB. Ladespesarea d'alotjament s ha de justificar mitjangant un contracte d’ arrendament, una factura d’ hos-
talatge o per qualsevol mitja documental acreditatiu.

d) Beques, quan estracti de persones amb discapacitat desocupades que acreditin aquesta circumstancia mitjangant un certificat emes per la Direccié General
d' Atenci6 ala Dependéencia de la conselleria d’ Afers Socials, Promocié i Immigracio.

€) Ajuts de conciliacio, quan es tracti d'alumnes desocupats que tinguin al seu carrec fills menors de sis anys o familiars dependents fins a segon grau, sem-
preque al’inici de I’ acci6 formativa compleixi €ls requisits segiients:

- No haver rebutjat ofertes d’ ocupacié adequades ni haver-se negat a participar en activitats de promoci6, formacié o reconversié professional en el ter-
mini d’'un mes comptador des del moment en que s hagi exhaurit el subsidi per desocupacio o la prestacio contributiva.

- Notenir rendes de qualsevol tipus superiorsa 75 % de |’ Indicador piblic de renda d’ efectes mditiples (IPREM). S had’ entendre complert aquest requi-
sit sempre que la suma de les rendes de tots els integrants de la unitat familiar, inclos el sol-licitant, dividida pel nombre de membres que la formen, no superi
75 % de 'l PREM. A aquests efectes, computa com arendal’import dels salaris socias, les rendes minimes d'inserci6 o els ajuts analegs d’ assistencia social con-
cedits per les comunitats autonomes. La Llel de pressuposts generals de I’ Estat per al’any 2010 estableix la quantia de I'lPREM anual en 6.390,13 euros.

1.2. L’alumne també té dret a aquesta beca o a's gjuts, amb els mateixos requisits, durant |a realitzacié exclusiva de la practica professional en I’empresa.

1.3. No es poden percebre els gjuts de transport i manutenci6 corresponents als dies lectius que I’alumne hagi deixat d’assistir a curs, s hagi justificat o no
aguesta absencia.

1.4. Constituira causa de perdua del dret arebre les ajudesi beques, incorre en més de tres faltes d' assistencia no justificades al mes en cada acci6 formati-
va

2. Presentacio de sol licituds

2.1. Les sol licituds s han de formalitzar en el model que facilitael Servei d’ Ocupacio de les Illes Balears (SOIB) i s han de presentar en el Registre General
del SOIB o per qualsevol delesformes queregulal’article 38.4 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre. Les sollicituds es poden presentar igualment al centre que
imparteix I’ accié formativa. En aquest cas, €l centre de formacié s ha d’ encarregar de recollir les sol-licituds de lesi dels alumnesi de presentar-les al SOIB en el
termini que s estableix a continuacio.

2.2. Lasol-licitud es troba a disposici6 de |es persones interessades a web (http://www.soib.es).

3. Termini per presentar sol-licituds

3.1. El termini per presentar les sollicituds és d’un mes comptador des de la data en que I’alumne s ha incorporat al curs, excepte si € dret s origina amb
posterioritat, sempre que compleixi €ls requisits que estableix |’ apartat primer en el moment de la sol -licitud.

3.2. Juntament amb les sol licituds, s'ha de presentar la documentacié requerida pel SOIB i una fotocopia de |a targeta de demanda d’ ocupacio en vigor.

3.3. Es considera com a darrer domicili de I’alumne el que consta en la targeta de demanda d’ ocupacio, que ha de coincidir amb el que figuri en la sol-lici-
tud. En cas que no coincideixi, s’ ha d’ aportar un certificat d’empadronament i s ha de tenir per domicili valid el que hi consti.

4. Concessio i import dels gjuts
Labecai els gjuts es concedeixen en régim de concessié directa mitjancant una resolucié de la consellera de Treball i Formaci6 per les quanties seglients:
a) Ajuts per atransport:

- 1,50 euros per dia d’ assistencia, en concepte d' gjut de transport pablic urba.
- 4,50 euros per dia d’ assistencia, en concepte de transport pablic interurba.

b) Ajuts per a manutencio: tenen una quantia de 8 euros per dia d’ assistencia.

c) Ajuts per amanutencio i allotjament: tenen una quantia de 55 euros per dia d’ assistencia. En aquest suposit, I’alumne té dret als hitllets de transport en
classe econdmica dels desplagamentsiinicial i final.

d) Les beques per ales persones amb discapacitat desocupades tenen una quantia de 5,50 euros per dia d’ assisténcia.

€) Ajuts de conciliacié: tenen una quantia corresponent al 75 % de I'|PREM diari per diad assisténcia. La Llei de pressuposts generals de |’ estat per al’ any
2010 estableix laquantiade I’|PREM diari en 17,75 euros.

5. Termini per resoldre i notificar o publicar

El termini per resoldre lasol-licitud i notificar laresolucié o publicar-la és de sis mesos, comptadors des de |a data de presentacio de la sol -licitud d’ gjuts, de
conformitat amb el que estableix laLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiquesi del procediment administratiu comd. Una
vegada transcorregut aquest termini sense que s hagi dictat una resolucié expressa, la petici6 s ha d’ entendre desestimada. La resolucié expressa s ha de publicar
enel BOIB i a tauler d' edictes del SOIB.

6. Justificaci6 de I’ aplicaci6 dels fons

Lajustificacié del dret a cobrament dels ajuts que estableix aquesta Resolucié s ha de dur a terme mitjangant I’ assisténcia efectiva de I’alumne al curs, que
es comprova per les llistes de control d' assistencia, signades degudament. Labaixa o I’ exclusi6 de|’dumne dénalloc alapérduadel dret de percebre aquests gjuts.
Els dies d' abséncia, justificada o sense justificar, no s'han de computaran als efectes de pagament del gjuts. Constituira causa de pérdua del dret a percebre ajuts i
beques incorrer en més de tres faltes d’ assistencia no justificades al mes en cada accié formativa. En tot cas no es tindra dret a percebre els gjuts de transport i de
manutencié que correspongui a's dies en que no s assisteixi al’ accié formativa

Pel que fa a's gjuts per a transport i manutencid, per a alotjament i manutenci6 i la beca, s'ha de justificar o acreditar de la maneraindicadaa punt 1 d'a
quest annex.

7. Pagament
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El SOIB ha de fer efectiu el pagament d’ aquests ajuts en acabar I’ acci6 formativa, una vegada computats els dies efectius d’ assistencia de I’ alumne.

ANNEX IV
IV.1. CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT
FAMILIA PROFESSIONAL AGRARIA (AGA)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT copl NORMATIVA MODULS HORES
TREBALLADOR/A FORESTAL AGAE10 RD 2003/1996, de 6 de setembre 6 340
TRACTORISTA AGAM10 RD 2002/1996, de 6 de setembre 10 700
ACTIVITATSAUXILIARS DE RAMADERIA AGAX0108 RD 1375/2008, d 1 d agost 5 510
ACTIVITATSAUXILIARS D’ AGRICULTURA AGAX0208 RD 1375/2008, d 1 d agost 4 370
ACTIVITATSAUXILIARSA PLANTERS, JARDINS | CENTRES DE JARDINERIA AGAO0108 RD 1375/2008, d'1 d' agost 4 330
CULTIUSHERBACIS AGAC0108 RD 1375/2008, d 1 d agost 5 600
FRUCTICULTURA AGAF0108 RD 1375/2008, d 1 d agost 5 600
HORTICULTURA | FLORICULTURA AGAH0108 RD 1375/2008, d'1 d agost 5 600
INSTAL-LACIO | MANTENIMENT DE JARDINS | ZONES VERDES AGA00208 RD 1375/2008, d 1 d agost 4 470
JARDINERIA | RESTAURACIO DEL PAISATGE AGAO0308 RD 1375/2008, d 1 d agost 4 510
RAMADERIA ECOLOGICA AGANO108 RD 1965/2008, de 28 de novembre 4 490
AGRICULTURA ECOLOGICA AGAU0108 RD 1965/2008, de 28 de novembre 4 480
APROFITAMENTS FORESTALS AGAE0108 RD 1211/09, de 17 de juliol 7 600
FAMILIA PROFESSIONAL ELECTRICITAT | ELECTRONICA (ELE)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT copl NORMATIVA MODULS HORES
ELECTRICISTA D'EDIFICIS ELEL10 RD 940/1997, de 20 de juny 8 870
ELECTRICISTA DE MANTENIMENT ELER10 RD 333/1997, de 7 de marg 6 690
FAMILIA PROFESSIONAL ENERGIA | AIGUA (ENA)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT oDl NORMATIVA MODULS HORES
MUNTATGE | MANTENIMENT D’ INSTAL LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES ENAE0108 RD 1381/2008, d 1 d agost 4 540
MUNTATGE | MANTENIMENT DE XARXES D' AIGUA ENATO108 RD 1381/2008, d 1 d agost 5 450
MUNTATGE | MANTENIMENT D’ INSTAL LACIONS SOLARS TERMIQUES ENAE0208 RD 1967/2008, de 28 de novembre 6 560
ORGANITZACIO | PROJECTES D' INSTAL -LACIONS SOLARS TERMIQUES ENAE0308 RD 1967/2008, de 28 de novembre 5 630
OPERARI/ARIA DE PLANTA DE TRACTAMENT D' AIGUA ENAT20 RD 405/1997, de 21 de marg 3 350
ORGANITZACIO | PROJECTES
D'INSTAL.LACIONS SOLARS FOTOVOLTAIQUES ENAES08 RD 1215/09, de 17 dejuliol 5 630
FAMILIA PROFESSIONAL FABRICACIO MECANICA (FME)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT copl NORMATIVA MODULS HORES
TUBER/A INDUSTRIAL FMEL20 RD 84/1997, de 24 de gener 7 840
SOLDADOR/A D' ESTRUCTURES METAL -LIQUES LLEUGERES FMEL50 RD 82/1997, de 24 de gener 8 955
SOLDADOR/A D' ESTRUCTURES METAL -LIQUES PESANTS FMEL60 RD 87/1997, de 24 de gener 1 915
FABRICACIO | MUNTATGE D’ INSTAL LACIONS DE CANONADES INDUSTRIALS FMEC0108 RD 121609, de 17 dejuliol 4 530
FAMILIA PROFESSIONAL HOSTELERIA | TURISME (HOT)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT copl NORMATIVA MODULS HORES
CUINA HOTR0408 RD 1376/2008, d 1 d agost 6 810
GESTIO DE PISOS | NETEJA EN ALLOTJAMENTS HOTA0208 RD 1376/2008, d 1 d agost 4 480
OPERACIONS BASIQUES DE CATERING HOTRO308 RD 1376/2008, d 1 d agost 3 250
OPERACIONS BASIQUES DE CUINA HOTRO0108 RD 1376/2008, d 1 d agost 3 350
OPERACIONS BASIQUES DE PISOS EN ALLOTJAMENTS HOTA0108 RD 1376/2008, d 1 d agost 4 380
OPERACIONS BASIQUES DE RESTAURANT | BAR HOTRO0208 RD 1376/2008, d 1 d agost 3 290
PROMOCIO TURISTICA LOCAL | INFORMACIO AL VISITANT HOTI0108 RD 1376/2008, d 1 d agost 5 690
RECEPCIO EN ALLOTJAMENTS HOTA0308 RD 1376/2008, d 1 d agost 5 630
CREACIO | GESTIO DE VIATGES COMBINATS | EVENTS HOTG0108 RD1700/2007, de 14 de desembre 5 670
VENDA DE PRODUCTES | SERVEIS TURISTICS HOTG0208 RD 1376/2008, d 1 d agost 5 670
SERVEIS DE BAR | CAFETERIA HOTRO508 RD 1256/09, de 24 dejuliol 8 640
FAMILIA PROFESSIONAL INSTAL-LACIO | MANTENIMENT (IMA)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT copl NORMATIVA MODULS HORES
MANTENIDOR/A D’ AIRE CONDICIONAT | FLUIDS IMACI0 RD 335/1997, de 7 de marg 12 920
FRIGORISTA IMAF10 RD 942/1997, de 20 dejuny 7 1.100
MUNTATGE | MANTENIMENT D' INSTAL.LACIONS FRIGORIFIQUES IMARO0108 RD 137509, de 28 ' agost 3 540
MUNTATGE | MANTENIMENT D' INSTAL.LACIONS DE CLIMATITZACIO |
VENTILACIO-EXTRACCIO IMAR0208 RD 137509, de de 28 d’ agost 3 500
FAMILIA PROFESSIONAL INDUSTRIESALIMENTARIES (INA)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT copl NORMATIVA MODULS HORES
CARNISSER/A INAC20 RD 2020/1996, de 6 de setembre 5 640
FORNER/A INAPLO RD 2021/1996, de 6 de setembre 5 600
PASTISSER/A INAP20 RD 2024/1996, de 6 de stembre 7 465
FORN | BRIOXERIA INAI0108 RD 1380/09, de 28 d agost 4 530
CARNISSERIA | ELABORACIO DE PRODUCTES CARNICS INAF0108 RD 1380/09, de 28 d agost 5 510
FAMILIA PROFESSIONAL SEGURETAT | MEDI AMBIENT (SEA)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT copl NORMATIVA MODULS HORES

OPERARI/ARIA D’ESTACIONS DEPURADORES D’ AIGUES RESIDUALS SEAT10 RD 330/1997, de 7 de marg 4 400
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FAMILIA PROFESSIONAL SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT (SSC)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CODI NORMATIVA MODULS HORES
ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENDENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS SSCS0208 RD 1379/2008, d'1 d' agost 5 450
ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONESAL DOMICILI SSCS0108 RD 1379/2008, d'1 d' agost 4 600
FORMADOR/A OCUPACIONAL SSCF10 RD 1596/1997, de 17 d' octubre 9 380
EXPERT/A EN NETEJA D'IMMOBLES SSCL10 RD 1646/1997, de 31 d' octubre 2 150
NETEJA DE SUPERFICIES | MOBILIARI EN EDIFICI | LOCALS SSCM0108 RD 1378/09, de 28 d’ agost 5 230

FAMILIA PROFESSIONAL TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES (TMV)

NORMATIVA MODULS HORES
RD 543/1997, de 14 d' abril 9 955

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CoDlI
MECANIC/A DE MOTORS NAUTICS | COMPONENTS MECANICS NAVALS TMVN10

ANNEX IV
IV.2. ESPECIALITATS FORMATIVES

FAMILIA PROFESSIONAL

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT

SOCORRISTA AQUATIC

MONITOR D’ ACTIVITATSAQUATIQUES PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT
MONITOR ESPORTIU

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA

MOTOSERRISTA

VITICULTOR/A

EXPERT/A EN TECNIQUES CULTURALSEN L'EXPLOTACIO VITICOLA
OLIVICULTOR/A

PODADOR/A D' OLIVERES

OPERADOR/A D' EQUIPAMENTS DE FERTIRRIGACIO EN OLIVERES
TRACTADOR/A FITOSANITARI/ARIA D’OLIVERES

PRODUCTOR/A D' HORTALISSES ECOLOGIQUES

CULTIVADOR/A SENSE SOL

INSTAL-LADOR/A | MANTENIDOR/A DE SISTEMES DE REG
PRODUCTOR/A DE PLANTES D'HORT

TREBALLADOR/A DE CENTRES DE JARDINERIA

VIVERISTA

PODADOR/A RESTAURADOR/A ARBORI/ORIA

RAMADER/A DE BESTIAR OVi | CAPRI

MANIPULADOR/A DE PRODUCTES FITOSANITARIS

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
TECNIC/A AUXILIAR EN DISSENY GRAFIC

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
INSTAL-LACIONS D’ ENERGIES RENOVABLES EN EDIFICIS

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
TECNIC/A DE SISTEMES D’ ENERGIES RENOVABLES
TECNIC/A MANTENIDOR/A DE PLANTA DE CAPTACIO | TRACTAMENT D’ AIGUA

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
MAMPOSTER
MANTENIDOR/A REPARADOR/A D’'EDIFICIS

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA

LLENCER/A BUGADER/A PLANXADOR/A
HOSTES/ESSA - AUXILIAR DE CONGRESSOS
GUIA DE RUTA

AGENT DE DESENVOLUPAMENT TURISTIC
ANIMADOR/A TURISTIC/A

CAP D'ECONOMAT | BODEGA

CAP DE CUINA

CAP DE SALA/MAITRE

SOMMELIER

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
PROGRAMADOR/A DE LLENGUATGES ESTRUCTURATS

ACTIVITATS FISIQUES | ESPORTIVES (AFD)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
AFDB10 NO
AFDB50 NO
AFDB40 NO

AGRARIA (AGA)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
AGAE20 NO
AGAF20 NO
AGAF21 NO
AGAF30 NO
AGAF31 NO
AGAF32 NO
AGAF33 NO
AGAH14 NO
AGAH15 NO
AGAH16 NO
AGAH30 NO
AGAO30 NO
AGAO40 NO
AGAO56 NO
AGAV20 NO
AGAX01 NO

ARTS GRAFIQUES (ARG)

CoDlI MODULADA (SI/NO) HORES
ARGD10 Si. 6 MODULS 630
ELECTRICITAT | ELECTRONICA (ELE)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
ELEL13 NO 200

ENERGIA | AIGUA (ENA)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
ENAE30 NO 380
ENAT 10 NO 460

EDIFICACIO | OBRA CIVIL (EOC)

CODI MODULADA (SI/NO) HORES
EOCC30 NO 700
EOCX02 NO 530

HOTELERIA | TURISME (HOT)

CODI MODULADA (SI/NO) HORES
HOTA40 NO 445
HOTF10 NO 330
HOTG20 NO 460
HOTI20 NO 555
HOTN10 NO 800
HOTR10 NO 350
HOTR30 NO 710
HOTR50 NO 670
HOTR60 NO 415

INFORMATICA | COMUNICACIONS (IFC)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
IFCI12 NO 200

240
350
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PROGRAMADOR/A DE SISTEMES IFCI13 NO 400
ANALISTA PROGRAMADOR/A IFCl14 NO 400
ADMINISTRADOR/A DE BASE DE DADES IFCI16 NO 400
TECNIC EN SEGURETAT DE XARXES | SISTEMES IFCI21 NO 400
ADMINISTRADOR/A DE XARXES IFCI5004 NO 400
ADMINISTRADOR/A DE SERVIDORS | PAGINES WEB IFCI7004 NO 350
DISSENYADOR/A WEB | MULTIMEDIA IFCX 0304 NO 350
FAMILIA PROFESSIONAL INSTAL-LACIO | MANTENIMENT (IMA)
ESPECIALITAT FORMATIVA CoDlI MODULADA (SI/NO) HORES
INSTAL -LADOR/A DE CLIMATITZACIO IMAF13 NO 500
POLIMANTENIDOR/A D’EDIFICIS | EQUIPAMENTS URBANS IMAT11 NO 555
FAMILIA PROFESSIONAL FUSTA, MOBLE | SURO (MAM)
ESPECIALITAT FORMATIVA coDlI MODULADA (SI/NO) HORES
FUSTER/A DE RIBERA MAMS30 NO 700
FAMILIA PROFESSIONAL MARITIMA PESQUERA (MAP)

ESPECIALITAT FORMATIVA coDlI MODULADA (SI/NO) HORES
BUSSEJADOR/A PROFESSIONAL MAPB10 NO 400
FAMILIA PROFESSIONAL SANITAT (SAN)
ESPECIALITAT FORMATIVA coDlI MODULADA (SI/NO) HORES
ATENCIO ESPECIALITZADA PER A MALALTS D'ALZHEIMER SANCO1 NO 250
AUXILIAR D'INFERMERIA EN GERIATRIA SANC3007 NO 300
AUXILIAR D'INFERMERIA EN SALUT MENTAL | TOXICOMANIES SANCA4007 NO 300
AUXILIAR D'INFERMERIA EN REHABILITACIO SANC5006 NO 350
TECNIC/A EN TRANSPORT SANITARI SANC6004 NO 385
FAMILIA PROFESSIONAL SEGURETAT | MEDI AMBIENT (SEA)
ESPECIALITAT FORMATIVA CoDlI MODULADA (SI/NO) HORES
AJUDANT/A TECNIC DE PREVENCIO D’INCENDIS EN EL MEDI RURAL SEAL10 NO 520
APLICADOR/A DE CONTROL DE PLAGUES SEAP10 NO 400
OPERARI/ARIA D'INSTAL-LACIONS DE TRACTAMENT | ELIMINACIO DE
RESIDUS URBANS SEAU20 NO 400
VIGILANT DE SEGURETAT PRIVADA SEASI0 NO 240
FAMILIA PROFESSIONAL SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT (SSC)
ESPECIALITAT FORMATIVA CoDlI MODULADA (SI/NO) HORES
CUIDADOR/A DE DISCAPACITATS FISICS | PSIQUICS SSCS01 NO 200
MONITOR/A D' ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE INFANTIL | JUVENIL SSCs21 NO 275
CURS BASIC DE LLUITA CONTRA EL FOC SSCZ80 NO 230
AGENT DINAMITZADOR DEL MEDI RURAL SSCZ90 NO 350
EDUCACIO INFANTIL SSCEOIEXP  NO 1240
DISSENY DE MITJANS DIDACTICS SSCF12 NO 80
FAMILIA PROFESSIONAL TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES (TMV)
ESPECIALITAT FORMATIVA CoDlI MODULADA (SI/NO) HORES
OPERADOR/A DE CENTRES DE FACILITACIO AEROPORTUARIA TMVA20 NO 660
OPERADOR/A D’ESTIBA/DESESTIBA | DESPLACAMENT DE CARREGUES TMVM20 NO 320
OPERADOR/A DE GRUES DE PORT TMVM40 NO 300
MECANIC/A DE MOTORS D’'AVIACIO TMVV10 NO 925
R 0 —

CONSELLERIA DE COMERGC, INDUSTRIA | ENERGIA

Num. 8901
Resolucié de la consellera de Comerg, IndUstria i Energia de 15 d’ abril de 2010 per la qual es crea el Consell Assessor dela Indistria, en el marc
dels acords del Pacte per la Competitivitat, I' Ocupacid i la Cohesié Social

La Constituci6 espanyola, en I'article 9, assenyala com un dels deures dels poders publics facilitar la participacio dels ciutadans en la vida politica, econo-
mica, cultura i social.

L'article 58 de la Llei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de I’ Estatut d’ autonomia de les Illes Balears, determina que correspon a Govern de les
Illes Balears I’ exercici de les competéncies de la Comunitat Autdnoma a que es refereix el titol 111 del mateix Estatut. Aixi mateix, I'article 30 de I’ Estatut dispo-
sa que la Comunitat Autonoma exerceix la competencia exclusiva, entre d’ altres, en materia d' indistria.

En data 24 de novembre de 2007, signaren el document Bases per al dialeg sobre el Pacte per la Competitivitat, I’Ocupacio i la Cohesi6é Social ales llles
Balears, el Govern deles Illes Balearsi les organitzacions empresarialsi sindicals més representatives de les |lles Balears.

Atés que la complexitat de les dinamiques sociasi del desenvolupament econdmic faimpensable que el futur de les societats i les persones sigui responsa-
bilitat exclusiva de les institucions pabliques, en data 25 de juny de 2009 es va signar I’ Acord general per la competitivitat, I’ocupacio i la cohesié social.

Dins aquest marc, el 21 de febrer de 2008 es va constituir laMesa d’ Economia, que en la Submesa Sectors Productius (Area d’ Indlstria) proposa com a mesu-
ranimero 8 «millorar la governanga en I’ ambit de la politica industrial», i un dels objectius és crear un consell assessor de laindlstria de les |lles Balears com a
organ consultiu de I’ Administracié autonomicai els agents socials i econdmics més representatius.



