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ANEXO VI
XIV CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LASISLAS BALEARESARTICULO 7°.1
PLANTILLAS DE LOS CENTROS DE TRABAJO

CCCSsS......... ClF e
CENTRO DE TRABAJO Domicilio ..
Teléfono.... TelefaX.....ouveriiiccrices
DATOS DEL ANO 200__.
PLANTILLA Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septbre Octubre Novbre Dicbre NUmero total de jornadas
TRABAJADORESY JORNADAS T J T J T J T J T J T J
T J T J T J T J T J T J

Fijos ordinarios
Fijos discontinuos
RETA

() Empleofijo
Temporales

Puesta. disp. ETT
() Empleo tempor.
Total empleo

Larelacion entre el volumen de empleo fijo y empleo temporal sobre el total del empleo computable, se halla dividiendo el sumatorio (S) de empleo fijo o

temporal, respectivamente, entre €l total empleo, multiplicando el resultado por 100. % Fijo
Tempora

[Claves: RETA (Trabajadores dados de alta en el Régimen Especia de Trabajadores Autonomos); Puesta disp. ETT (Contratos puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal)].

PLANTILLA EXCLUIDA

Interinos

Formativos

Relevo

Jubil. espec. 64 a

Otros

Suma plantilla excluida

TOTAL PLANTILLA

Fechay Firma

En la ciudad de Pama de Mallorca a 23 de julio de 2012.
PARTES SIGNATARIAS

REPRESENTACION EMPRESARIAL REPRESENTACION SINDICAL

_0_

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y UNIVERSIDADES

Num. 16669
Resolucién del Consgjero de Educacién, Cultura y Universidades, Presidente del SOIB, de 22 de agosto de 2012, mediante la cual se abren las
convocatorias para la presentacion de solicitudes de subvenciones con el objeto de financiar acciones formativas dirigidas preferentemente a tra-
bajadoresy trabajadoras desempleados, y para la presentacion de solicitudes de ayudas de transporte, manutencién y alojamiento, de becas cuan-
do se trate de personas con discapacidad desempleadas y ayudas de conciliacién, para el periodo 2012-2013

LaAdministracion Estatal, traspasd a la Comunidad Auténoma de las Illes Balears las funciones y servicios en materia de gestion de la formacién profesio-
nal para el empleo mediante el Real Decreto 621/1998, de 17 de abril (BOE nim. 102, de 29 de Abril), los cuales asumié y distribuy6 la Comunidad Auténoma
mediante el Decreto 51/1998, de 8 de Mayo (BOIB ndm. 68, de 23 de Mayo), en virtud de lo que establecian los articulos 12.15 i 15.1 del Estatuto de Autonomia
delas Illes Balears. De acuerdo con estos articul os, corresponde a la Comunidad Auténoma de las |lles Balears la funcién ejecutiva en materia laboral, en los tér-
minos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que, para desarrollar su legislacion dicte e Estado, como también el desarrollo legislativo y de gjecu-
cion de la ensefianza en toda su extension, nivel y grados, modalidades y especialidades.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, mediante el cua se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo (BOE ndm. 87, de 11 de Abril),
expresa laidea que, en e @mbito de la Unidn Europea, € aprendizaje permanente se considera un punto fundamental de |a estrategia de ocupacion en una econo-
mia basada en el conocimiento. Desde el punto de vista normativo, con la publicacion de este Real decreto se establece una nueva regulacion en e ambito de la
formacién ocupacional de forma que es integrada, junto con la modalidad de formacién continua, en un solo subsistema de formacién profesional para la ocupa
cion.

El Real Decreto 1452/2011, de 31 de octubre (BOE nim. 279, de 19 de Noviembre), ha aprobado |a Estrategia Espafiola de Ocupacion 2012-2014, que tiene
que regir € nuevo enfoque estratégico de las politicas de ocupacion durante este periodo, teniendo en cuenta los objetivos que se recogen a la Estrategia Europa
2020. Esta Estrategia Espafiola de Ocupacién 2012-2014, tiene que ser un referente comun alasiniciativas de ocupacion de | os diferentes agentes que aplican medi-
das de politicas activas de ocupacion, y tendré que contribuir a una mayor cooperacion entre los diferentes niveles administrativos y territoriales, incluyendo la
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relacion publica-privada

El objetivo central de la Estrategia Espafiola de Empleo es fomentar la
ocupacion de la poblacion activay aumentar la participacion de los hombres y
las mujeres en el mercado de trabajo, mejorando la productividad y la calidad
en la ocupacion en un mercado de trabajo sostenible, basado en laigualdad de
oportunidades, la cohesién social y territorial.

Uno de sus ambitos es laformacion y lare-cdificacion de nuestros traba-
jadores, y dentro de este se enmarca esta convocatoria puesto que constituye una
medida para fomentar el aprendizaje, la formacion, re-cdificacion o reciclaje
profesional incluida en el subsistema de Formacion Profesional para el Empleo.

Su objeto es impulsar entre los trabajadores preferentemente desemplea
dos una formacién que responda a sus necesidades y contribuya al desarrollo de
una economia basada en el conocimiento. Las accionas formativas del subsiste-
made formacion parael empleo estan dirigidas alaadquisicion, mejoray actua
lizacion permanente de las competencias y calificaciones profesionales, favore-
ciendo el aprendizaje durante toda la vida de la pablacién activa, y conjugando
las necesidades de las personas, de las empresas, de los territorios y de los sec-
tores productivos. La oferta formativa vinculada a la obtencién de los
Certificados de Profesionalidad, estructurada en médulos formativos, facilitala
acreditacion parcial acumulable para el reconocimiento de competencias profe-
sionales dentro del marco del Sistema Nacional de las Cudificaciones y
Formacion Profesional.

Uno de los colectivos prioritarios de |a Estrategia Espafiola de Empleo a
que se hace referencia, son personas con especiales dificultades de integracion
en el mercado de trabajo, especia mente jovenes con déficit de formacion, y ade-
més ésta especial atencion alos jévenes incluird medidas especificas de politi-
cas activas centradas en su cualificacion profesional. Por lo tanto, en base a esta
estrategia, se prioriza en esta convocatoria la formacion o aprendizaje de los
jovenes como viaparasu insercion laboral. Asi mismo, esta previsto como obje-
tivo prioritario del plan anual de politica de empleo del Estado para el afio 2012,
establecer medidas para dar soluciones a la actual tasa de paro juvenil.

En el &mbito interno se ha llevado a cabo un trabajo de identificacion y
andlisis, fruto del cual se ha establecido unarelacion de especialidades formati-
vas con capacidad de incidir positivamente a corto, amedio y alargo plazo en
laempleabilidad de |as trabajadoras y de los trabajadores parados.

En el marco de esta convocatoria se priorizarén los siguientes colectivos
de acuerdo con la Estrategia Espafiola para el Empleo: personas con especiales
dificultades en el mercado de trabgjo, especialmente jévenes, mujeres, parados
de larga duracion, mayores de 45 afios, personas con discapacidad o en situacion
de exclusion socia e inmigrante.

De acuerdo con el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo la formacion
de oferta comprende, entre otros, |las acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a trabajadoras y trabajadores parados, reguladas, para el dmbito de ges-
tién autonomico.

En cuanto alafinanciacion, el articulo 23.3 de este Real Decreto estable-
ce que estas acciones formativas se pueden financiar mediante subvenciones
publicas de acuerdo con las bases reguladoras que se establezcan mediante una
orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales u otras formulas de finan-
ciacion que determinen las comunidades auténomas.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracion publico la Orden TAS/718/2008,
de 7 de Marzo (BOE nim. 67, de 18 de Marzo), que desarrolla el Real decreto
395/2007, de 23 de Marzo, estableciendo las bases reguladoras para conceder
subvenciones publicas destinadas a la financiacién de laformacion. Esta Orden
ha sido modificada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto (BOE ndm.
186, de 4 de agosto).

El articulo 9.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo (BOE nim. 67,
de 18 de Marzo), determina que la concesion de subvenciones se realizara de
conformidad con lo que establece la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de subvenciones. Por otro lado, de acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de Diciembre, por el cual se apruebael texto refundi-
do de la Ley de subvenciones, las subvenciones establecidas por la Union
Europea, el Estado u otro ente publico, la gestion de las cuales corresponda,
totalmente o parcialmente, a la administracion de la comunidad auténoma, asi
como también los complementos eventuales de las subvenciones mencionadas
que pueda otorgar esta administracion, se tienen que regir por el régimen juridi-
co aplicable a ente que las establezca, sin perjuicio de las especialidades orga
nizativasy procedimental es de la administracion gestora. En todo caso, estalL ey

se tiene que aplicar con carécter supletorio respecto de la normativa reguladora
de las subvenciones financiadas por la Unién Europea.

Enrelacion alas ayudas 'y becas y précticas profesionales no laborales en
empresas que se regulan a anexo |, su concesion se realizaré de forma directa
segln el procedimiento establecido a Real Decreto 357/2006 de 24 de Marzo,
previa solicitud del alumno y de la empresa, de acuerdo con € articulo 28 del
Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, en concordancia con el articulo 22.2 en
relacion con el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Por otra parte, esta convocatoria recoge o que dispone €l articulo prime-
ro, punto dos, del Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por €l cua se
modificael Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por €l cual seregulan los cer-
tificados de profesionalidad, en relacién a la concesion de subvenciones a los
centros o entidades formativas para la financiacion de |os gastos asociados a la
actividad de tutorizacién del médulo de formacion préctica en centros de traba-
jo delos certificados de profesionalidad.

Por todo esto, atendiendo el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, des-
arrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo; el Rea Decreto
1675/2010, de 10 de diciembre, el Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, que
regula la forma de garantizar, por los beneficiarios de las subvenciones y ayu-
das publicas que concede el INEM, |os pagos anticipados de estos, asi como por
los obligados a pago en periodo voluntario de los fraccionamientos y aplaza-
mientos que se concedan (BOE nim. 155, de 29 de junio), y teniendo en cuen-
ta igualmente las disponibilidades presupuestarias, segin el informe previo de
laDireccion General de Presupuestos de la Consejeriade Economiay Hacienda,
dicto lasiguiente,

Resolucion:

Primero. Aprobar la convocatoria para la presentacion de solicitudes de
subvenciones con el objeto de financiar acciones formativa dirigidas prioritaria-
mente a trabajadores desempleados par €l periodo 2012-2013, a amparo de lo
que dispone la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la cual se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Segundo. Aprobar la convocatoria informativa de ayudas dirigida a las
trabajadoras y a los trabajadores desempleados alumnos de | as acciones forma-
tivas aprobadas en el marco de esta Resolucion para que puedan presentar las
solicitudes correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de
transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la conciliacion, que regulan
los articulos 25, 26 y 27 del Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, de acuerdo
con aquello que dispone el Anexo II.

Tercero. Ordenar la publicacion de esta Resolucién en el Butlleti Oficia
delesllles Balears, que empezara a producir efectos desde el diasiguiente a de
haberse publicado.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante Consejero de Educacion, Culturay
Universidades, presidente del Servicio de Empleo de las llles Balears, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de haberse publicado en el
Butlleti Oficia de les Illes Balears, de acuerdo con el que disponen el articulo
57 delaLey 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de laAdministracion
de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB ndm. 44, de 3 de abril),
y €l articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(BOE nuim. 285, de 27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

También se puede interponer directamente recurso contencioso adminis-
trativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a de su publicacién en el Butlleti Oficia de les
Illes Balears, de acuerdo con el que establece €l articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa (BOE
nim. 167, de 14 dejulio).

Palma, 22 de agosto de 2012

El Consgjero de Educacion, Culturay Universidades, Presidente del SOIB
Rafel Angel Bosch i Sans
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Anexo |
Convocatoria de subvenciones con €l objeto de financiar accionesform
ativasdirigidas prioritariamente a trabajadorasy
trabajador es desempleados

1. Objeto y &mbito de aplicacion

Este anexo tiene por objeto establecer |a convocatoria de ayudas destina-
das afinanciar especialidades formativas dirigidas prioritariamente a trabajado-
ras y trabajadores desocupados, de acuerdo con lo que dispone la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por laque se desarrollael Real decreto 395/2007,
de 23 de marzo, que regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, en materia de formacion de ofertay se establecen |as bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a su financiacion.

Las especialidades formativas que se podran subvencionar son las rela-
cionadas en los anexos 1V y V de laresolucién: especialidades formativas con-
ducentes a certificados de profesionalidad, reguladas por Real es Decretos publi-
cados con posterioridad a afio 2008 y, especialidades formativas transversales
incluidas en el fichero.

Excepciona mente se podran presentar solicitudes para financiar modulos
de especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad,
reguladas por Reales Decretos publicados con anterioridad al 2008 que estén en
vigor, siempre que se acredite la existencia de un minimo de diez alumnos que
tengan estos madul os pendientes para poder obtener el certificado.

El ambito de aplicaciéon de esta convocatoria serd la Comunidad
Auténomade las |lles Balears.

2. Finalidad

L as subvenciones que se concedan a amparo de esta convocatoria tendran
como finalidad la financiacion de acciones formativas dirigidas prioritariamen-
te a los trabajadores y trabajadoras desocupados, que ofrezcan una formacion
gustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda los requerimien-
tos de productividad y competitividad de las empresas.

Laconcesion de | as subvenciones se realizaréd en régimen de concurrencia
atendiendo alos principios de objetividad, igualdad, transparenciay publicidad.

3. Bases reguladoras

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se rigen por la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por laque se desarrollael Real decreto 395/2007,
de 23 de marzo, que regula e subsistema de formacién profesional para el
empleo, en materia de formacion de ofertay se establecen |as bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a su financiacion.

4. Importe maximo y créditos presupuestarios a los cuales se imputa

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria es de 6.400.000,00 €
con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears,
distribuidos de la manera siguiente:

a) Parala concesion de las acciones formativas, hasta un importe méaximo
de 6.000.000,00 €, distribuidos de la manera siguiente:

Afio 2012: 3.600.000,00 € que se tienen que conceder con cargo a pre-
supuesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con cargo a centro de
coste 76101, subprograma 322D03, capitulo 4, FF 19205, del gercicio del afio
2012.

Afio 2014: 2.400.000,00 € que se tienen que conceder con cargo al presu-
puesto de la Comunidad Auténoma y, concretamente, con cargo a centro de
coste 76101, subprograma 322D03, capitulo 4, FF 19205, del gjercicio 2014,
siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

b) Paralaconcesion delasayudasy becas que establece el anexo |1 de esta
Resolucion, hasta un importe de 400.000,00 €, distribuidos de la manera
siguiente:

Afio 2013: 100.000,00 € con cargo a la partida presupuestaria 76101
322D03 48015 00 19205 del presupuesto del gjercicio 2014, siempre que haya
crédito adecuado y suficiente.

Afio 2014: 300.000,00 € con cargo a la partida presupuestaria 76101
322D03 48015 00 19205 del presupuesto del gjercicio 2014, siempre que haya
crédito adecuado y suficiente.

Siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se pueden

aumentar los importes de esta convocatoria.

Esta Resolucién queda supeditada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en los gjercicios presupuestarios de |os afios 2013 y 2014.

En aplicacion del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvencionesy del articulo 15.2.c) del Texto Refundido de laLey
de subvenciones, aprobado mediante el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre (BOIB ndm. 196, de 31 de diciembre), cuando el importe de | as peti-
ciones efectuadas sea superior a la cuantia que fija en esta convocatoria, en
cuanto a las solicitudes de acciones formativas reguladas al Anexo | se resolve-
rén en régimen de concurrencia por orden de puntuacién de acuerdo con lo que
establece el apartado 14 de este anexo.

5. Distribucién del crédito por islasy por zonas en laisla de Mallorca

El crédito asignado inicialmente a esta convocatoria para conceder sub-
venciones para acciones formativas se tiene que distribuir de forma porcentual
por islas, de acuerdo con |a media de personas demandantes de empleo durante
el gercicio 2011, de laforma siguiente:

Mallorca 78,4 %
Menorca 85%
Ibiza 12,3%
Formentera 0,8 %

Si el importe de las solicitudes presentadas es inferior a crédito asignado
acadaunadelasislasy en caso de no poder adjudicar una especialidad forma-
tiva completa, € crédito restante se podréa redistribuir entre las otras de la
siguiente manera:

a) Si el remanente corresponde aa islade Formentera, el crédito pasaraa
laislade Ibiza, atendiendo a su proximidad y con el objeto de cubrir las necesi-
dades del territorio.

b) Si el remanente corresponde alaislade Menorcao alade Ibizael cré-
dito pasara alaisla de Mallorca atendiendo a mayor nimero de beneficiarios
potenciales.

c) Si el remanente corresponde alalslade Mallorcael crédito pasardalas
islas de Menorca, |biza y Formentera en la proporcion que se indica en el cua-
dro anterior.

L os remanentes siempre irdn destinados a financiar especialidades forma-
tivas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

El crédito asignado inicialmente a la isla de Mallorca se tiene que distri-
buir de forma porcentua por zonas a efectos de conseguir una mayor cobertura
del territorio, de acuerdo con la media de personas demandantes de empleo
durante el gercicio 2011, de laforma siguiente:

Zonal 48,95 %
Zona 2 22,04 %
Zona3 29,01 %

L os municipios correspondientes a cada una de | as zonas se establecen en
el anexo lll.

L osremanentes de las zonas 2 y 3 que se puedan producir por faltade soli-
citudes o en caso de que no se pueda adjudicar una especialidad formativa com-
pleta, pasaran a la zona 1 atendiendo el mayor nimero de beneficiarios poten-
ciales.

Si e remanente corresponde ala zona 1 €l crédito pasaraalas zonas 2 y
3 en laproporcion que se indica en el cuadro anterior.

L os remanentes siempre irdn destinados a financiar especialidades forma-
tivas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad.

6. Distribucion del crédito por tipo de especialidad formativa

Una vez distribuido por islas/zonas el crédito inicialmente asignado a esta
convocatoria, de acuerdo con los apartados 4 y 5 de esta Resolucién y, unavez
valorados los proyectos, de acuerdo con |os criterios objetivos del apartado 14,
se tendra en cuenta la distribucion siguiente, a excepcion de la isa de
Formentera, en la que se priorizarén las especialidades formativas conducentes
a certificados de profesionalidad:

1°. Programacién de acciones formativas dirigidas a la obtencién de cer-
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tificados de profesionalidad (anexo 1V): 85% del importe asignado por
isla/zona

2°. Programacion de acciones formativas transversales (anexo V): 15%
del importe asignado por isla/zona

7. Sectores Priorizados

Son é&reas formativas prioritarias las dirigidas a anticipar |as necesidades
de cualificacion del nuevo modelo productivo y las orientadas a desarrollo de
los sectores més innovadores. En todo caso, se consideran éreas prioritarias las
relativas alainternacionalizacion de la empresa, a acciones emprendedoras, y a
lainnovacién y el desarrollo tecnol 6gico de los procesos productivos.

A los efectos de esta convocatoria se prioriza la programacion de especia-
lidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad relacionadas
en el anexo V.

8. Beneficiarios

Pueden ser beneficiarios de |as subvenciones que prevé esta convocatoria
los centros o entidades de formacion inscritos o acreditados en el territorio de
laslles Balears, en |as especialidades formativas del Fichero de Especialidades
Formativas del Servicio Piblico de Empleo Estatal por las cuales concurran.

Los centros o entidades de formacion solicitantes deberdn estar inscritos
ylo acreditados en cada una de |as especialidades formativas que soliciten en el
momento de la publicacion de la convocatoria, en el Registro de Centros y
Entidades de Formacion de ambito estatal de acuerdo con los requisitos que
establece € articulo 30 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y tienen que
ser:

- Centros o entidades de formacion acreditados, paraimpartir especialida
des formativas dirigidas a obtener certificados de profesionalidad, que deberan
cumplir con los requisitos especificados en |os Reales Decretos que regulen los
certificados de profesionalidad correspondientes a la formacion que se imparta.

- Centros o entidades de formacién que impartan especialidades formati-
vas transversales, que deberan cumplir los requisitos especificados en los pro-
gramas correspondientes a la formacion que se imparta del Fichero de
Especiaidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Estos centros o entidades de formacion no pueden incurrir en ninguna de
las circunstancias contempladas en el articulo 13.2 y 3 delaLey 38/2003, de 17
de Noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicién de
beneficiario.

No es objeto de financiacion en € marco de esta convocatoria

a) Laformacion de la poblacion reclusa, de los militares profesionales de
tropa y marineria, de acuerdo con lo que dispone € articulo 23 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo.

b) La formacion del personal funcionario de carrera e interino y del per-
sonal laboral de la administracion pablica. A estos efectos son de aplicacion las
circulares 1/2011 y 2/2011 del director del Servicio de Empleo de las llles
Balears de 1 de febrero de 2011 (BOIB nim. 52, de 7 de Abril)

¢) Laformacion desarrollada en centros propios en el marco del articulo
9.1 a) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

9. Destinatarios de laformacion

Las acciones formativas que se incluyan en la programacién mencionada
se deben dirigir preferentemente a trabajadoras y trabajadores desempleados
inscritos como demandantes de empleo. La participacion de estos trabajadores
ha de alcanzar un porcentaje minimo del 80% respecto del total de los que ini-
cian laformacion. El 20% restante, como maximo, puede ser cubierto por tra-
bajadores ocupados. El 50% de los alumnos iniciales de cada accion formativa
deberan ser jévenes con unaedad comprendida entrelos 16 y los 30 afios, anbas
incluidas. Si el nimero méaximo de alumnos es impar, €l nimero minimo de
jovenes se debe redondear a aza

La consideracion de trabajador ocupado o desocupado, la determina la
situacién laboral en la que se encuentre la personaa empezar laformacion. Una
persona que tenga un contrato laboral, independientemente del nimero de horas,
asi como los trabajadores fijos discontinuos en época de actividad laboral, se
consideran trabajadores ocupados.

Con lafinalidad de garantizar el acceso alaformacién de |os trabajadores
y de las trabajadoras con més dificultades para insertarse y/o mantenerse en el
mercado de trabgjo, tienen prioridad para participar en las acciones formativas
las personas usuarias derivadas de la Red de Orientacion financiada por el

SOIB, siempre que cumplan los requisitos de acceso establecidos en la norma-
tiva aplicable.

En acciones formativas modulares asociadas a certificados de profesiona-
lidad serén prioritarias, independientemente de la derivacion, |as personas que
hayan superado con anterioridad médulos formativos y/o tengan acreditadas
unidades de competencia de los mismos, con la finalidad de completar los iti-
nerarios formativos y poder solicitar la expedicion de los correspondientes cer-
tificados de profesionalidad.

En las acciones formativas modulares asociadas a los certificados de pro-
fesionalidad correspondientes a las précticas profesionales no laborales, priori-
tariamente podran participar |as personas que han superado con anterioridad la
totalidad de los mddulos formativos y/o tengan acreditadas todas las unidades
de competencia de los mismos, con lafinalidad de completar lositinerarios for-
mativos y poder solicitar la expedicion de los correspondientes certificados de
profesionalidad.

Por lo que respecta a la especialidad formativa ADGD0210 ‘creacion y
gestion de microempresas’, se priorizaran los alumnos que tengan un certifica
do de profesionalidad y una idea de negocio relacionado con la misma, lo cua
deberéa acreditarse mediante una entrevista personal que redlizara el centro de
formacion parala seleccién de los alumnos.

En cuanto a la seleccion de las personas destinatarias de la formacion, la
entidad beneficiaria debe remitir a SOIB la lista de demandantes de la forma-
cién, con una antelacion minima de 10 dias antes de que empiece la accion for-
mativa; se debe adjuntar asimismo la documentacion necesaria segiin € mode-
lo de documento que esté a disposicién de las entidades beneficiarias en laweb
http://www.soib.es. El SOIB debe |levar a cabo |a pre-seleccién de las trabaja-
doras y/o trabajadores que puedan participar en la accion formativa unavez que
se hayan comprobado |os requisitos establecidos en cada tipo de proyecto for-
mativo aprobado. Tres dias antes del inicio de la accién formativa los centros y
entidades responsables de impartir la formacion deben aportar la relacion de
alumnos seleccionados y reservas. El SOIB se reserva la facultad de condicio-
nar €l inicio de una accion ala existencia del niimero adecuado de alumnos, de
acuerdo con €l proyecto formativo presentado y segun las caracteristicas del
centro.

Los centros y entidades responsables de impartir la formacion han de
comunicar inmediatamente a SOIB |as renuncias, no presentaciones y abando-
nos de los trabajadores e indicar las causas.

L os alumnos sdlo podrén asistir a acciones formativas impartidas fuerade
su isla de residencia previa autorizacion expresa del SOIB.

Con carécter general, el nimero minimo de alumnos participantes en una
accion formativa impartida en lamodalidad presencial es de 15 y de 10 cuando
laformacion se desarrolle en Formenteray el nimero de alumnos maximo sera
de 25. Se podréa autorizar un aumento del ndmero de alumnos inicial mente apro-
bado siempre que este hecho no vaya en detrimento de la calidad de laimparti-
cién de la docencia ni suponga un aumento del presupuesto aprobado. La ins-
cripcion/acreditacion del centro debe ser, como minimo, por € mismo ndmero
de alumnos que participen en la especialidad formativa.

Las acciones formativas impartidas en la modalidad de tele-formacion
tendran, como minimo, un tutor para cada 60 participantes.

10. Tipo de acciones subvencionables: Especialidades formativas condu-
centes a certificados de profesionalidad (Anexo 1V), especialidades formativas
transversales (Anexo V).

10.1. Especialidades formativas conducentes a certificados de profesiona-
lidad (Anexo IV):

En el marco de esta convocatoria, se entiende por accién formativa con-
ducente a certificados de profesionalidad cada uno de los médulos formativos
que la entidad presenta en su solicitud de programacion. Obligatoriamente la
entidad debe solicitar la totalidad de |os modul os que conformen cada certifica
do de profesionalidad incluyendo el médulo de précticas no laborales en centros
de trabajo. La valoracion se realizard por certificado de profesionalidad com-
pleto.

Se exceptlia de la obligacion de solicitar el certificado completo a aque-
|las entidades que estén acreditadas paraimpartirlo i soliciten launidad de com-
petencia correspondiente @ modulo MF0540 2: (Transversal) Seguridad,
Supervivenciai primeros auxilios en € mar (70 horas), siempre que en la fecha
deinicio de la accion formativa tengan acreditacion de la administracién com-
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petente del certificado de |a especiaidad de Formacion Basica de acuerdo con
la Orden FOM 2296/2002, de 4 de septiembre.

10.2. Especialidades formativas transversales (Anexo V):

En el marco de esta convocatoria, se entiende por especiaidad formativa
transversal a la totalidad del programa formativo publicado para cada una de
ellas.

Todas las especialidades formativas que se impartan en el marco de esta
convocatoria deben estar incluidas en el fichero de especialidades formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal. Las solicitudes de especialidades for-
mativas que se den de baja en el fichero de especialidades formativas en el peri-
odo de resolucién de la convocatoria no se tendrén en cuenta.

No se podréa solicitar la imparticion de modulos de formacion comple-
mentaria

En el marco de esta convocatoria se podran presentar solicitudes para
impartir la formacion en la modalidad presencial, en la modalidad de tele-for-
macién y en la modalidad mixta con tele-formacion, siempre que las instruc-
ciones del programa formativo que consten en el fichero de especialidades for-
mativas del Servicio Publico de Empleo Estatal lo contemplen, y lasinscripcio-
nesy, en su caso, acreditaciones de los centros de formacion lo permitan.

11. Solicitudes y plazos para efectuarlas

Las solicitudes se deben formalizar en los modelos que facilita el SOIB,
en funcién de los tipos de especialidades formativas solicitadas, |os cuales estan
a disposicion de las personas interesadas en la sede del Servicio de Empleo de
las Illes Balears, ubicado en el edificio Rotonda Asima, Cami Vell de Bunyola
n° 43 (poligono de Son Castell6) CP 07009 Paima (Illes Balears).

Tanto la solicitud como €l resto de documentacion que deba facilitar el
SOIB también estan a disposicion de las personas interesadas en la web
http://www.soib.es.

Las solicitudes se deben presentar en el Registro General del SOIB o
mediante cualquiera de las formas reguladas en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, incluida la presentacion,
s es el caso, através del correspondiente registro telemético.

Se limita el nimero de solicitudes que puede presentar cada centro o enti-
dad de formacion inscrito y/o acreditado a dos solicitudes para cada especiali-
dad formativa que tenga inscrita o acreditada. En el caso de los certificados de
profesionalidad priorizados en el anexo 1V, se podra presentar un maximo de
tres solicitudes.

Con la finalidad de conseguir mayor diversificacion de la oferta, no se
podran conceder mas de seis solicitudes por centro de formacion.
Excepcionalmente, y solo en caso de que exista un remanente presupuestario,
después de aplicar todos |os criterios de distribucién del crédito establecido en
la convocatoria, se podra adjudicar un nimero superior de solicitudes por cen-
tro de formacion.

El plazo para presentar |as solicitudes de subvencion es de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente a de la publicacién de esta convocatoria.

Si la solicitud no relne los requisitos legales y los que exige esta
Resolucion, en aplicacion del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se tendr& que requerir ala persona interesada para que, en el plazo de diez
dias, subsane €l error o presente los documentos preceptivos, con la indicacion
de que, si no lo hace, se considerara que desiste de su peticion, con laresolucion
previa que deba ser dictada en los términos que establece el articulo 42 delalLey
mencionada

Cuando €l centro o entidad de formacion solicitante incluya en la solici-
tud el nimero de fax y/o direccion de correo electronico, debe entenderse que
los aporta a los efectos de las notificaciones de los actos de trémite, los cuales
se podréan realizar de acuerdo con lo queregulael articulo 59 delaLey 30/1992,
de 26 de noviembre.

12. Documentacién
Junto con la solicitud, se debe presentar la documentacion siguiente de
acuerdo con los model os disponibles en laweb www.soib.es:

a) Solicitud de la subvencion que incluye | as siguientes declaraciones res-

ponsables:

- De no estar sometido aningunade |as circunstancias indicadas en el arti-
culo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionesy el
articulo 10.1 del Texto Refundido de laL ey de Subvenciones, aprobado median-
te Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, y de no tener causa de
incompatibilidad para recibir la subvencion.

- Que haga constar todas las ayudas y las subvenciones para la misma
finalidad solicitadas y/o concedidas por cualquier institucion, pablica o privada.

- Delarealizacion del plan de prevencion de riesgos laborales, la evalua-
cién deriesgosy la planificacion de la actividad preventiva de la entidad, y del
tipo de servicio de prevencion que ha constituido la entidad, de conformidad con
lo que dispone la Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales (BOE nim. 269, de 10 de novembre).

- De no tener sanciones firmes pendientes de pago por infracciones de la
normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
que acredite que la entidad que solicita la subvencion esta a corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social o que esta exenta.

c) De conformidad con la disposicion adiciona terceradelalLey 24/2005,
de 18 de noviembre, de reformas para el impulso de la productividad (BOE
nim. 277, de 19 de noviembre), la solicitud de ayudas implica la autorizacion
paraque el Servicio de Empleo de las |lles Balears pueda obtener delaAgencia
Estatal de la Administracion Tributaria la informacion relativaal cumplimiento
de las obligaciones tributarias, excepto que la persona interesada manifieste
expresamente su negativa sobre ello. En este caso, debe aportar la documenta-
cién acreditativa de estar a corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion Estatal, junto con la solicitud de subvencién.

d) Documento resumen en formato el ectrénico donde consten los datos de
laentidad y las acciones formativas solicitadas. El modelo esta a disposicion de
|as personas interesadas en la web www.soib.es.

€) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

f) Copia compulsada del DNI de la persona que actlia en nombrey repre-
sentacion de la entidad solicitante; asi como también la acreditacion de larepre-
sentacion en que actla la persona que firmala solicitud.

g) Copia compulsada de |a escritura publica de constitucion de la entidad,
y de los estatutos sociales, o documentacion acreditativa de su constitucion,
debidamente inscrita en el Registro correspondiente.

No es necesario presentar |a documentacion de los puntos ), f) y g) en el
caso que se haya presentado con anterioridad, que no haya sufrido cambios y
que se identifique el expediente en el cual se presento.

13. Findizacion de las actividades subvencionadas.

Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta convocatoria,
incluido el mddulo de précticas profesionales no laborales, se pueden gjecutar
hasta el 15 de Diciembre de 2013.

14. Criterios para conceder |a subvencion

Para conceder |as subvenciones objeto de esta convocatoria, se tienen que
tener en cuenta los criterios objetivos que se indican a continuacion para cada
especialidad formativa:

1r. Programacion de médulos de especialidades formativas dirigidas a la
obtencion de certificados de profesionalidad regulados por Reales Decretos
publicados con anterioridad a afio 2008 que estén en vigor i sean prioritarios,
siempre que se acredite la existencia de un minimo de diez alumnos que tengan
éstos modul os pendiente para poder obtener el certificado: 40 puntos.

2n. Programacion de especialidades formativas dirigidas ala obtencion de
certificados de profesionalidad priorizados, descritos en €l anexo |V: 30 puntos.

3r. Programacion de especialidades formativas dirigidas ala obtencion de
certificados de profesionalidad no priorizados, descritos en el anexo |V: 20 pun-
tos.

4r. Programacion de especialidades formativas dirigidas ala obtencion de
certificados de profesionalidad de nivel 1y nivel 2, descritas en el anexo IV: 5
puntos adicionales.

5é. Programacion de especialidades formativas transversales descritas en
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el anexo V: 20 puntos.

6e. En el caso que €l centro solicitante tenga una certificacion de calidad
en vigor expedida por un organismo certificador debidamente acreditado ante la
Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) vy, lo acredite documentalmente
mediante copia compulsada del certificado: 5 puntos adicionales para cada
especialidad formativa

7¢. En el caso que el centro solicitante cumpla con la normativa de acce-
sibilidad y acredite mediante declaracion responsable, de acuerdo con el mode-
lo establecido por el SOIB: 5 puntos adicionales para cada especialidad forma
tiva

8e. Los centros que hayan tenido programacion en la convocatoria del
SOIB 2010 -2011 dirigida prioritariamente a trabajadores desocupados y no la
hayan gjecutado en su totalidad:

- Una especialidad formativa sin ejecutar: menos 2 puntos en cada espe-
cialidad solicitada

- Dos especialidades formativas sin ejecutar: menos 4 puntos en cada
especialidad solicitada.

- Tres o mas especialidades formativas sin gjecutar: menos 6 puntos en
cada especialidad solicitada.

9e. Eficiencia: Para aplicar este criterio se tendra en cuenta el coste del
maodul o econémico aplicado por participantey hora, en funcién del importe total
de cada solicitud, exceptuando el modulo de précticas profesionales no labora
les. El coste méaximo para cada especialidad formativa se establece en los ane-
xos 1V y V delaconvocatoria. La puntuacion es la siguiente:

- 0,5 euros menos el coste maximo establecido por médul o/horal/partici-
pante: 5 puntos

- 1 euro menos el coste méaximo establecido, por médul o/hora/participan-
te: 10 puntos

10é&. Diversificacion de las acciones formativas en el ambito de la oferta:
La Comision de Evaluacion otorgard un méaximo de 10 puntos a cada una de las
especialidades formativas de acuerdo con los siguientes criterios:

- Hasta dos solicitudes de una especialidad formativa presentada por isla
0 zonaen el caso de Mallorca: 10 puntos adicionales.

- Si hay tres solicitudes de una especialidad formativa presentada por isla
0 zona en e caso de Mallorca: 5 puntos adicionales.

- Si hay cuatro solicitudes de una especialidad formativa presentada por
islao zonaen e caso de Mallorca: 2 puntos adicionales.

11€. En el caso que se produzca un empate en la puntuacion obtenida en
cualquier especialidad formativael criterio aaplicar serael orden del registro de
entrada.

En ningln caso se propondré la concesién de més de seis especialidades
formativas del mismo certificado de profesionalidad en una mismaisla o zona
en el caso de laislade Mallorca

15. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento para conceder las subvenciones que establece esta
Resolucion se tiene que iniciar siempre de oficio y de acuerdo con los tréamites
siguientes:

a) El 6rgano competente parainstruir e procedimiento es el/la Director/a
del Servicio de Empleo de las Illes Balears, tendra que llevar a cabo de oficio
todas | as actuaciones que considere necesarias para determinar, conocer y com-
probar los datos en virtud de los cuales se dictara la propuesta de Resolucion.

b) Unavez revisadas las solicitudes presentadas y de haberse realizado las
subsanaciones pertinentes, se reunira la Comisién Evaluadora para valorar las
solicitudes de acuerdo con los criterios que se establecen en el apartado catorce
de este anexo. Esta Comision, que puede solicitar todas las aclaraciones que
considere oportunas, tiene que redactar un actaen la cual se concrete el resulta
do de la evaluacion efectuada y servira de base para la elaboracién de la pro-
puesta de resolucién provisional.

Esta Comision Evaluadora estaré formada por los siguientes miembros:

- Presidente: Jefe de Departamento de Planificacion y Gestién
Administrativa.

Suplente: Jefe de Departamento de Asuntos Generales.

- Secretaria: Jefe de Servicio de Seguimiento Administrativo de

Formacién.

Suplente: Jefe de Seccion |.

- Vocales:

- Voca primero titular: Jefe de Servicio de Seguimiento Técnico,
Acreditacionesy Certificados.

- Vocal segundo: Jefe de Seccion I1.

- Vocal tercero: Técnico del Servicio de Seguimiento Administrativo de
Formacién.

- Vocales cuarto, quinto: Dos técnicos del Servicio de Seguimiento
Técnico, Acreditacionesy Certificados.

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad de alguna de | as personas,
los tiene que substituir un Técnico o Técnicadel SOIB.

c) El/aDirector/adel Servicio de Empleo delas|lles Balears, alavistade
los expedientes y del acta emitida por la Comisién Evaluadora, debera formular
la propuesta de resolucién provisional, debidamente motiva, que se tendra que
notificar alos interesados y se concedera un plazo de 10 dias para presentar ale-
gaciones, contados desde el siguiente a su recepcion.

Una vez finalizado el tramite de audienciay examinadas todas las alega-
ciones presentadas por los interesados, € 6rgano instructor (Director/a del
SOIB), y previa elaboracién, de una nueva acta, si es el caso, de la Comision
Evaluadora, formulara propuesta de resol ucion de concesi6n/denegacion defini-
tiva

d) Finamente, y una vez instruido el expediente, el/la Presidente/a del
Servicio de Empleo de las llles Balears, una vez informado el Consegjo de
Formacion Profesional, dictara una Resolucion motivada de aprobacién o dene-
gacion, lacua se notificaré individualmente a las personas interesadas.

Contralas resoluciones de concesion o denegacion de la subvencion, que
agotan la via administrativa, se puede interponer recurso potestativo de reposi-
cién en e plazo de un mes contados desde el siguiente a su notificacion, de
acuerdo con lo que establece el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de Marzo,
de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears (BOIB nim. 44, de 3 deAbril), y €l articulo 116 delaLey 30/1992,
de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. También se puede interponer recur-
so contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo del
Tribunal Superior de Justiciade las Illes Balears, en el plazo de dos meses con-
tados desde el siguiente de su natificacion, de acuerdo con lo que dispone e arti-
culo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (BOE nim. 167, de 14 de Julio).

) El plazo pararesolver las solicitudes y notificar las resoluciones es de
seis meses. Si transcurre este plazo sin que se haya dictado una resolucion
expresa, la peticion se entenderd desestimada, de acuerdo con lo que establece
el articulo 255 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, Genera de
Subvenciones.

16. Desistimiento o renuncia

De conformidad con € articulo 90 de la Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y con objeto de contribuir a una mejor
utilizacion eficiente de los recursos publicos destinados a esta convocatoria, se
establece la posibilidad de que la entidad solicitante desista de alguna o de todas
|as especialidades formativas que |e correspondan en la asignacién provisional,
una vez ésta les haya sido notificada, mediante propuesta de resolucion provi-
sional, en el trémite de audiencia.

Un vez notificada la Resolucién de concesion de la subvencion, la entidad
beneficiaria podrarenunciar aaguna o atodas las especialidades formativas. Si
esta renuncia se produce antes que se haya hecho efectivo el primer pago, en
concepto de anticipo, previsto en el punto 21 de esta convocatoria, estas espe-
cialidades formativas tendrén la consideracion de no asignadas, a los efectos de
que se puedan conceder posteriormente de conformidad con los criterios del
punto siguiente.

17. Listade reserva

Se creard una lista de reserva que contendra una relacion ordenada por
orden de puntuacién y por territorio (islay zonaen el caso de Mallorca) de todas
las solicitudes que, habiendo cumplido con todos los requisitos exigidos para
obtener la condicién de beneficiarios, no hayan sido concedidas por faltade pre-
supuesto, una vez se haya superado la cuantia méxima del crédito fijado en la
convocatoria, indicando la puntuacion obtenida para cada una de ellas en fun-
cién de los criterios de valoracion previstos en la misma convocatoria.
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Tanto en €l caso que se ampliase el crédito inicialmente previsto como si
se produjese alguna de las circunstancias previstas en el punto 16 y alguno de
los beneficios desistiese de alguna o de todas las especiaidades formativas de
la asignacion provisiona o renunciase total o parcialmente a las especialidades
concedidas, unavez aceptada estarenuncia, el SOIB podra acordar la concesion
delasubvencion a solicitante o alos solicitantes que se encuentren en estalista
de reservay siempre que sea posible ejecutarlos en el periodo establecido en la
convocatoria

No se podréa conceder una nueva subvencion a las entidades o centros de
formacién que hayan renunciado a alguna de las especialidades formativas que
le habian sido concedidas inicialmente.

18. Obligaciones de |os beneficiarios

Son obligaciones de los beneficiarios las que establece el articulo 4 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, las que establece €l articulo 14 delaLey
38/2003, de 17 de Noviembre, y las que fija el articulo 11 del Texto Refundido
de la Ley de Subvenciones, aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2005, de
28 de Diciembre.

Los centros o entidades de formacién que no puedan ejecutar |as acciones
formativas adjudicadas lo tendrén que comunicar a SOIB lo més répido posible
con el objeto de poder volver a adjudicar el fono de acuerdo con lo establecido
enlospuntos 16 y 17.

Para dar una informacion global sobre la oferta formativa del SOIB con
criterios de transparencia, suficiencia, calidad, adecuacién y actualizacion infor-
mativa, los beneficiarios de esta convocatoria tienen la obligacion de mecanizar
y mantener toda la informacion actualizada diariamente en el portal de forma-
cion del Servicio de Empleo de las Illes Balears. Esta tarea se llevara a cabo
desde la notificacion de la resolucion de concesion, o en su caso, de la autori-
zacién de inicio anticipado de cada una de |as especialidades formativas hasta
su finalizacion, a partir de las prescripciones técnicas, herramientas, permisosy
protocol os informéti cos suministrados por el SOIB.

Los centros o entidades de formacion beneficiarios deberan priorizar el
profesorado con capacitacion docente acreditaday especialmente a aguellos que
tengan |a especialidad formativa denominada docencia parala formacion profe-
sional parala ocupacion (anteriormente llamada ‘formador ocupacional’).

Las entidades beneficiarias de subvenciones para la imparticion en cual-
quier de las islas de especialidades formativas conducentes a certificados de
profesionalidad de las siguientes familias profesionales: administracién y ges-
tion, comercio y marketing, hosteleriay turismo, industrias alimenticias, servi-
cios socioculturalesy alacomunidad, y otras similares que puedan tener un per-
fil de futuro emprendedor, deberdn poner a disposicion del Instituto de
Innovacion Empresarial de las llles Balears (IDI) las instalaciones y medios
necesarios para poder impartir, en los casos que se determinen, una jornada
informativa sobre emprendedores/autoempleo de 4 horas de duracién a gjecutar
durante el desarrollo de la especialidad formativa.

L as entidades beneficiarias de subvenciones paralaimparticion de la uni-
dad de competencia ‘0525_2: combutir |as plagas, enfermedades, malas hierbas
y fisiopatias' de cualquiera de | os certificados de profesionalidad que contengan
esta unidad de competencia, deberan gestionar frente ala Direccion General del
Medio Marino y Rural |a obtencion del carnet de fitosanitario nivel cudlificado
de todos |os alumnos que tengan que realizar esta unidad de competenciacon la
cdificacion de apto. En cumplimiento del articulo 3 de la Orden de la
Consegjeria de Agriculturay Pesca de 16 de Enero de 2006, por la que se modi-
ficalaOrden del Consgjero de Agriculturay Pesca de 13 de Junio de 2011, por
la que se regula la formacién del persona de aplicacion de productos fitosani-
tariosy de los responsables de su venta, parala homologacién de nuevos cursos
de capacitacion se requiere presentar una solicitud junto con unamemoriaen la
que se deben especificar los siguientes datos:

A. Objetivo del curso.

B. Programa, en el que se han de especificar las unidades didécticas de
acuerdo con el anexo de esta Orden y las horas lectivas totales.

C. Lugar de realizacion.

D. Cadendario y horario.

E. El tipo de précticas y duracién.

F. Material, equipamiento y equipos disponibles para hacer las préacticas.

G Relacion de profesorado donde se debe especificar la titulacion, la
experienciaprofesional y cualquier otrainformacion complementariaque seade
interés en relacion al curso.

H. Plazas ofrecidas.

El incumplimiento de las obligaciones establ ecidas en esta convocatoriay
en lanormativa que laregula dara lugar alas responsabilidades establecidas en
laLey 38/2003, de 17 de Noviembre.

19. Seguro de accidentes

Los centros y |as entidades de formacion, tendrén que contratar una pdli-
za de seguros de accidentes personal es que cubra, como minimo, un capital para
cada uno de los alumnos de 20.000,00 euros €l riesgo de muerte, y un capital de
40.000,00 euros € riesgo de invalidez causado por accidente durante el despla-
zamiento por cualquier medio y durante la asistencia a las acciones formativas
incluido el periodo de practicas. En el momento de la justificacion econdmica,
debe presentarse obligatoriamente el recibo que acredite el pago.

En cualquier caso laduracion del seguro selimitardaladuracion del peri-
odo de ejecucién de la especialidad formativa.

En la pdliza del seguro debera figurar la denominacion de la accion for-
mativa, el nimero de expediente y el nimero de dumnos. Y parael médulo de
précticas no laborales, se debera hacer constar expresamente en la pdliza la
cobertura de los riesgos derivados de la gjecucion de éstas en las empresas en
las que se lleven a cabo las précticas.

El alumno quedara exento de la responsabilidad civil por dafios ante ter-
ceros, producidos durante el periodo de ejecucion de la especialidad formativa
siendo responsable el centro/entidad de formacion durante laimparticion de los
madulos docentes y |a empresa durante la gjecucion del médulo de précticas.

20. Importe de la subvencién

1. El importe maximo para cada especialidad formativa conducente a un
certificado de profesionalidad se cal culara sumando los importes de cada unade
|as acciones formativas (modul os docentes) con el importe de la accién forma-
tivadel modulo de précticas profesional es no |aborales. Este importe méaximo se
calculara de la siguiente manera:

- El importe de cada accion formativa (médulo docente) se tiene que cal-
cular mediante el producto del nimero de horas por el nimero de participantes
y por el importe del médulo econémico que seindicaen lasolicitud. En el anexo
IV de la presente convocatoria que esté a disposicion de las personas interesa-
das en la pagina web http://www.soib.es, se establece un listado de los médulos
econdémicos méaximos por especiaidad formativa (coste por participante y hora
deformacion) por las horas de formacion presencial que se puedan solicitar. Por
lo que respecta a la modalidad de imparticion de tele-formacién o mixta con
tele-formacién el modulo econémico méximo por la parte no presencia es de 4
euros por participante y hora de formacion.

- El importe del médulo de précticas profesionales no laborales se tiene
que calcular mediante el producto de 2 euros por participante y hora en concep-
to de tutoria

2. El importe méximo para cada especialidad formativa transversal se cal-
culara mediante el producto del nimero de horas de la accion formativa por el
nimero de participantes y por el importe del moédulo econémico que se indique
en lasolicitud. En el anexo V de la presente convocatoria que estéd a disposicion
de |l as personas interesadas en |a pagina web http://www.soib.es, se establece un
listado de los médulos econémicos maximos (coste por participante y hora de
formacion) que se pueden solicitar. Por o que respectaalamodalidad de impar-
ticion de tele-formacion o mixta con tele-formacion e mddulo econdémico
méaximo para la parte no presencial es de 4 euros por participante y hora de for-
macion.

A los efectos de determinar la subvencién unavez gjecutada laformacién,
se tiene que considerar que un o una alumna ha acabado la formacion cuando
haya asistido, al menos, el 75% de la duracion de la accidn formativa. Para cal-
cular este porcentaje se tienen que tener en cuenta las faltas de asistencia que
hayan estado debidamente justificadas.

Si se producen abandonos de |os trabajadores se podran incorporar otros
trabajadores a la formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucion se admitira
siempre que se de antes de llegar a 25 por ciento deladuracién delaaccion for-
mativa, excepto cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
de profesionalidad, en este caso Unicamente se admitira la substitucién, siempre
que no se haya superado este porcentaje, si se produce durante los primeros
cinco dias lectivos desde €l inicio de la accion formativa.

En el supuesto de trabajadoras o trabajadores desempleados, se considera
que han acabado la accion formativa los que tengan que abandonar por haber
encontrado trabajo, siempre que hayan hecho un 25% de la actividad formativa.
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Se admitirén desviaciones por accién hasta un 15% del nimero de alum-
nos que hayan iniciado la accion formativa.

En los casos en los que se autorice un aumento del nimero de alumnos
inicialmente aprobado, se tiene que contar, al efecto de penalizacion por baja, el
nimero de alumnos aprobado en el proyecto inicial y no e de alumnos que
hayan iniciado la accion formativa citada.

21. Forma de pago

De acuerdo con lo que establece el articulo 14.2 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo, y de acuerdo con los articulo 25.2.ay 25.3.adel
Decreto 75/2004, de 27 de Agosto, de desarrollo de determinados aspectos de la
Ley de Finanzas y Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears, la propuesta de pago se hara de laforma siguiente:

a) Un 60% en concepto de anticipo, después que se haya aprobado la sub-
vencion. Este anticipo lo tienen que solicitar todos |os beneficiarios en el plazo
de 7 dias habiles desde |a notificacion de laresol ucién de concesi6n, como fecha
limite, mediante el modelo CC3-A. De acuerdo con €l articulo 1 de la Orden
TAS/1622/2002, de 13 de Junio, se exime alos beneficios de presentar garantia.

b) El porcentaje restante en el gjercicio 2014, unavez presentada por parte
de laentidad beneficiariay revisada por el SOIB, la documentacion fijadaen el
apartado 22 del anexo | de esta convocatoria.

Excepcionalmente, y previa presentacion por parte de la entidad de un
aval del 125% de la cantidad solicitada, se puede tramitar este segundo pago
antes que se revise la citada documentacion justificativa. El aval bancario se
devolveraunavez se hayarevisado ladocumentacion justificativadel gasto. Las
entidades de derecho publico estan exentas de la presentacion de esta garantia.

En el supuesto que el importe justificado sea inferior a importe pagado,
y no se haya efectuado un ingreso voluntario, se tiene que tramitar un expe-
diente de reintegro de la cantidad que €l beneficiario haya recibido indebida
mente.

Junto con la solicitud de abono, en los términos que establece el apartado
anterior, los beneficiarios tienen que presentar la cuenta del banco en lacual se
tienen que ingresar |os pagos.

En el supuesto de cesién de crédito, se tiene que adjuntar ala solicitud de
abono €l contrato de cesion de crédito con la entidad bancaria, firmado ante
fedatario pablico, y el comunicado de cesion de crédito.

22, Justificacion

Paralajustificacion econdmicade la subvencion, se pueden imputar aque-
Ilos gastos de acuerdo con los costes financiables y los criterios de imputacion
regulados en la Resolucién del Consgjero de Educacion, Cultura y
Universidades, Presidente del SOIB, por la que se regulalajustificacion de gas-
tos derivados de la realizacion de acciones de formacion profesiona para el
empleo, y lainstruccion 1/2012 de la Directora del SOIB relativa a la subcon-
tratacion de la actividad subvencionada en todo aquello que lesa aplicable aesta
convocatoria (BOIB nim. 69, de 15 de Mayo de 2012).

Lajustificacion econdmica por parte del beneficiario del cumplimiento de
las condiciones impuestas y de la consecucion de |os objetivos previstos en el
acto de concesion, revestird la modalidad de cuenta justificativa con aportacion
de informe del auditor, regulada en €l articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de
21 de Julio, por e que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
Noviembre, genera de Subvenciones, y de acuerdo con el punto 3. b. del anexo
2 delaOrden TAS 718/2008, de 7 de Marzo.

El informe de auditoria se realizara con el alcance que se determine en la
resolucion que se encontrara a disposicion de los interesados en la pagina web
del SOIB y de acuerdo con lo que dispone la Orden EHA/1434/07 de 17 de
Mayo, que aprueba la norma de actuacion de |os auditores de cuentas en larea-
lizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en
el ambito del sector plblico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento
de la Ley de Subvenciones. Ademas, habra de comprobar que las facturas u
otros documentos de valor probatorio equivalente en el tréfico juridico mercan-
til, de los costes de la accion formativa lleven un sello en que se indique el por-
centaje de financiacion del SOIB y que la acreditacion se ha llevado a cabo
mediante extractos bancarios u otros documentos probatorios de la efectividad
de los pagos.

El beneficiario justificara la realizacion de la actividad subvencionada

mediante la aportacion al SOIB de la documentacion siguiente:

- En el plazo de 15 dias habiles contados desde |a finalizacion de laaccion
formativa, el beneficiario tendra que presentar una memoria de actuacion justi-
ficativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, que estdn a disposicion de las personas interesadas a la web
http://www.soib.es. Junto con esta memoria se tendrén que presentar las solici-
tudes de becas de los alumnos que hayan finalizado las acciones formativas.

- En el plazo de tres meses contados desde la finalizacién de la especiali-
dad formativa, el beneficiario tiene que justificar la realizacion de cada accion
formativa que conforma la especialidad subvencionada mediante |la aportacion
al SOIB en formato papel y digital de una memoria econdmica que contendra
un estado representativo de |os gastos en los que haincurrido paralarealizacion
de las actividades subvencionadas, y que comprendera |a siguiente documenta-
cion:

a) Declaracion de gastos y liquidacion final del curso en el modelo nor-
malizado de cada accion formativa CC3-E, que esté a disposicion de las perso-
nas interesadas en la direccion web http://www.soib.es.

b) Relacién clasificada de gastos que esta a disposicion de las personas
interesadas en la web http://www.soib.es. Se tiene que presentar en formato
papel, debidamente firmado y con el sello del centro de formacién, y también
en formato electrénico. Esta relacion clasificada de gastos tiene que incluir la
indicacion del acreedor y del documento, del importe, de la fecha de emision y
de la de pago.

¢) Un cuadro de amortizaciones en que se detallen |os gastos de amorti-
zacion deinstalaciones'y equipos, aulas, talleresy otras superficies utilizadas en
el desarrollo de la formacion. Se incluyen los gastos de amortizacion, de insta-
laciones, equipos y herramientas, asi como programa informético, siempre que
su vida Util sea superior a gercicio anual. La amortizacion se hara teniendo en
cuenta las normas de contabilidad aceptadas generalmente. Estos gastos se tie-
nen que justificar mediante la presentacion del modelo del cuadro de amortiza-
ciones -que se encuentra adisposicion en laweb del SOIB- como anexo. Lacan-
tidad méxima que se tiene que imputar en este apartado no puede superar el 10%
de los costes totales por |a actividad formativa.

d) Informe de auditoria subscrito por un auditor de cuentas de acuerdo con
lo establecido en la Resoluciéon que se publicara en la pagina web del SOIB. El
informe de auditoria sera individual para cada accién formativa, y se presenta-
ra por duplicado. El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del audi-
tor de cuentas cuéntos libros, registros y documentos le sean exigibles en apli-
cacion de lo que dispone el apartado f) del articulo 14.1 de la Ley General de
Subvenciones, asi como a conservarlos a objeto de |as actuaciones de compro-
bacién y control previstosen laLey.

€) Memoriade actividades y criterios de imputacion, con laexplicacion de
los criterios de reparto del gasto. Estamemoria se hade elaborar de acuerdo con
los criterios de imputacion establecidos en e anexo |l de la Orden TAY
718/2008.

f) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente ala diferen-
cia entre la cantidad recibida en concepto de anticipo y la cantidad justificada,
€n su caso.

g) Declaracién jurada de la existencia o no de vincul aci6n entre la entidad
beneficiariay las entidades de se relacionen en la cuenta justificativa.

Cuando no se presente la documentacion justificativa ala cual hace refe-
rencia este apartado, € 6rgano competente tiene que requerir a beneficiario
paraque laaporte en un plazo improrrogable de 15 dias. Transcurrido este plazo,
no presentar la justificacion tiene como consecuencia la pérdida del derecho a
cobrar la subvencion o el inicio de un procedimiento de reintegro, de conformi-
dad con lo que establece €l articulo 37 de laLey 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones, y losarticulos 44 y 45 del Texto Refundido delaLey
de Subvenciones.

Si ladocumentacion presentada es insuficiente para que se considere jus-
tificada correctamente la subvencion concedida, el érgano competente tiene que
poner en conocimiento de |os beneficiarios | as carencias observadas paraque las
puedan subsanar en un plazo de 10 dias.

El SOIB debera finalizar la subvencién de la memoria econémica en el
plazo de seis meses a contar desde su presentacion.
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23. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos sefidados en e anexo |l de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo y en la Resolucion del Consgjero de Educacion,
Culturay Universidades, Presidente del SOIB, por la que se regula lajustifica
cién de gastos derivados de la realizacion de acciones de formacién profesional
parael empleo. Lalnstruccion 1/2012 de la Directoradel SOIB relativaalasub-
contratacion de la actividad subvencionada se aplicara en todo lo que afecte a
esta convocatoria.

Los gastos para retribuciones de formadoras y/o formadores tienen que
representar, como minimo, el 40% del total del importe justificado de la accion
formativa, para poder ser imputados como coste elegible.

Las actividades de preparacion, tutoria'y evaluacion tienen la considera-
Cidn de gastos subvencionablesy no pueden superar el 20% de | es gastos corres-
pondientes al coste docente (néminasy seguridad social de los formadores).

Lasuma delos gastos asociados no puede superar el 15% de los costes de
laaccién formativa.

Los costes derivados de la realizacion del informe de auditor, quedaran
limitados a un méximo del 3% de la subvencion concedida para la jecucion de
laactividad formativa. El coste de la auditoria se justificara mediante fotocopia
compulsada de la factura a la que se acompafiara el correspondiente justifican-
te de pago.

En el caso de contratacion de un servicio externo docente para llevar a
cabo las acciones formativas realizadas por los beneficiarios autorizados, el
importe total del servicio no puede superar €l 80% de los costes directos de
imparticion de la accion formativa. Se entendera por servicio externo docente
Unicamente |a contratacion de trabajadores auténomos.

A los efectos de determinar la financiacion asociada a la ejecucion del
modulo de formacion préctica en centros de trabagjo de los certificados de pro-
fesionalidad del CNQP realizada por el centro de formacién, sdlo tendrén en
cuenta los gastos de la actividad del tutor.

24. Ejecucion de las acciones formativas

De acuerdo con lo que dispone el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 de Marzo, la gjecucién de las acciones formativas se tendra que realizar
directamente por el beneficiario de la subvencién y no se podré subcontratar. A
estos efectos la contratacion del personal docente no se considerara subcontra
tacion.

Las acciones formativas se realizaran de lunes a viernes y se tendran que
impartir un minimo de cuatro horas diarias y un méaximo de ocho.
Excepcionamente, y previa justificacion, el SOIB podra autorizar cualquier
modificacion.

25, Asistencia del alumnado
Lasy los alumnos participantes tienen la obligacion de asistir y de seguir
con aprovechamiento |as acciones formativas en las cuales participen.

De acuerdo con lo que establece el articulo 19.3 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de Marzo, es causa de exclusiéon del alumno de la accién
formativa:

a) Cometer mas de tres faltas de asistencia no justificadas a mes. Se con-
sideran faltasjustificadas de acuerdo con o establecido en lasinstrucciones para
el alumno colgadas en la web http://www.soib.es

b) No seguir el curso con aprovechamiento y/o impedir el funcionamien-
to normal, a criterio de la persona de la entidad beneficiaria identificada como
responsable del curso.

Durante el periodo de précticas no laborales, la asistenciay adecuada par-
ticipacion del alumnado es obligatoria. Para evaluar el modulo, la asistencia
tiene que ser del 100%, salvo en los casos en que se produzcan faltas y éstas se
justifiquen oportunamente, siempre que no superen el 25% de la duracion total
del modulo de précticas no laborales.

Un alumno podré redlizar dos acciones formativas a la vez, siempre y
cuando no superen las ocho horas de imparticién diarias, y €l horario sea com-
pétible.

26. Précticas profesionales no laborales en empresas

El médulo de formacion préctica en centros de trabajo constituye oferta
obligatoriade los centros de formacion o entidades autorizadas por el SOIB para
laimparticién de acciones formativas asociadas a certificados de profesionali-
dad del CNQP.

L os centros/entidades de formacion tienen que buscar centros de trabajo
necesarios para que el alumnado pueda hacer el médulo de précticas no labora-
les. En este sentido, la empresa determinada posibilitard el desarrollo 6ptimo del
programa formativo.

Para facilitar la ejecucion del médulo de précticas profesionales no labo-
rales el SOIB esta creando bolsas de empresas, estructuradas por familias pro-
fesionales, interesadas en llevar a cabo |a ejecucién de éste médulo, que se haran
publicas en laweb del SOIB a medida que se vayan creando.

Visto que una de las finalidades de la formacion profesiona para el
empleo eslainsercion laboral de las trabajadoras y trabajadores desempleados,
se procurara que € alumnado desarrolle e mddulo de précticas en empresas
donde sea posible una posterior contratacion.

El médulo de formacién préctica en centros de trabajo se tiene que des-
arrollar cuando se hayan superado todas las acciones formativas (médulos
docentes) mediante una evaluacion positiva. Excepcionalmente y previa solici-
tud, se podré autorizar €l inicio del moédulo de précticas cuando e alumno haya
realizado el 75% de los médul os docentes que conforman el certificado de pro-
fesionalidad. El referente en cuanto a contenidos y criterios de evaluacion del
madulo se establece en |os reales decretos que |os regulan.

Quince dias antes del inicio de las précticas, € centro/entidad de forma-
cién tiene que aportar los acuerdos firmados con las empresas y sus anexos
(relacién de alumnos y planificacion) de acuerdo con los modelos que se
encuentran en la pagina web del SOIB.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 25.3 del Real Decreto
395/2007, de 23 de Marzo, antes del inicio de las practicas |a empresa donde se
realicen debe comunicar a los representantes legales de los trabgjadores el
acuerdo de préacticas mencionado y larelacion de los alumnos que participen.

El alumnado que acredite una experiencialaboral que se corresponda con
el entorno profesional del certificado de profesionalidad puede quedar exento
del médulo de formacion préctica en centros de trabajo. Las personas interesa-
das deberan presentar solicitud en el SOIB, acompafiada de la documentacion
que acredite el cumplimiento de |as condiciones de exencién, determinadas por
lanormativa reguladora de | os certificados de profesionalidad y por el SOIB.

Se podra destinar a las empresas la cantidad de 3 € por alumno y hora de
précticas para compensar su realizacion, ésta compensacion se tiene que otorgar
en régimen de concesion directa de acuerdo con lo que dispone el Real Decreto
357/2006, de 24 de Marzo. A estos efectos, la empresa debe realizar una solici-
tud de subvencion y pago de |as précticas conforme a modelo normalizado en
el plazo de un mes desde la finalizacion de las précticas de todos los alumnos
asignados en la misma empresa, junto con la siguiente documentacion de acuer-
do con los modelos que se encuentran en laweb del SOIB:

a) Declaracion responsable de acuerdo con los model os establecidos en la
web del SOIB seguin si el importe de la ayuda solicitada es superior o inferior o
igual a 600,00 euros.

En caso que la ayuda solicitada supere los 600,00 euros también se debe-
ra aportar |la siguiente documentacion:

- de conformidad con la disposicion adicional tercera de la Ley 24/2005,
de 18 de Noviembre, de reformas para el impulso de la productividad (BOE
nim. 227, de 19 de Noviembre), la solicitud de ayuda implica la autorizacion
para que el SOIB pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria la informacion relativa @ cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias, excepto que la persona interesada manifieste expresamente su negativa
sobre esto. En este caso, debe aportar |a documentacion acreditativa de ester a
corriente de |as obligaciones tributarias con la Administracion Estatal junto con
lasolicitud de ayuda.

- Certificado expedido por laTesoreria General dela Seguridad Socia que
acredite que la entidad que solicita la subvencion esta a corriente de sus obli-
gaciones con la Seguridad Social o que esta exenta.

Sdlo en caso de no haberla presentado nunca o en caso que haya habido
alguna modificacion respecto a la documentacion anteriormente presentada al
SOIB, se tendra que presentar |a siguiente documentacion:

a) Copia compulsada de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.
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b) Copia compulsada del DNI de la persona que actiia en nombrey repre-
sentacion de la entidad solicitante, asi como también |a acreditacion de larepre-
sentacion con que actlia la persona que firma la solicitud.

c) Solicitud de transferencia bancaria para pagos de la Comunidad
Auténoma de las |lles Balears (TG002).

27. Evauacién y acreditacion de laformacion

Laevaluacién de laformacion parael empleo que se jecute en virtud de
esta convocatoria se realizara de acuerdo con las directrices establecidas por el
SOIB en el documento que se podra encontrar en la web del mismo. En cual-
quier caso, los centros y entidades de formacién no estan autorizados a emitir
las certificaciones i/o diplomas a los cuales hace referencia € articulo 8 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

1. Evaluacion y acreditacion de los certificados de profesionalidad

Laformacion dirigida ala obtencion de certificados de profesionalidad se
ha de acreditar de acuerdo con lo que disponen la Ley Organica 5/2002, de 19
de Junio, de las Cudlificaciones y la Formacion Profesional, el articulo 11.1 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de Marzo, por €l que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo y el Real Decreto 34/2008, de 18 de
Enero, por e que se regulan los certificados de profesionalidad (BOE nim. 27,
de 31 de Enero).

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de forma-
cion profesional para el empleo dirigida a la obtenciéon de los certificados de
profesionalidad se realizard por modulos profesionales. Se tomaran como refe-
rencia los objetivos expresados en resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion de cada uno de los médul os. Lacalificacion serd numérica, entre uno
y diez, sin decimales. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o supe-
riores a cinco puntos, en términos de apto o no apto.

En el caso de formacion impartidaen la modalidad de tele-formacion y en
lamodalidad mixta con tele-formacion, la evaluacion de cada uno de los médu-
los profesionales exigira la superacion de pruebas presenciales en el centro/enti-
dad de formacion beneficiario, que aseguren el alcance de los resultados del
aprendizaje.

Por lo que respecta a médulo de formacion préctica en empresas, €l tutor
de laempresa designada por el centro de trabajo colaborara con el tutor del cen-
tro/entidad de formacion para la evaluacion que se realizara en términos de apto
0 no apto. En la pagina web del SOIB esta colgada la guia orientativa para los
centros en relacion a médulo de précticas.

A lafinaizacion de laimparticién de la accion formativa, e centro/enti-
dad impartidor librara a cada unos de los participantes el acta de evaluacion
individual previo visado del SOIB.

2. Evaluacion y acreditacion de especialidades formativas transversales

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de forma-
cion profesional para el empleo se realizara de forma globa y la calificacion
serd numeérica, entre uno y diez, sin decimales. Se consideran positivas las pun-
tuaciones iguales o superiores a cinco puntos, en términos de apto o no apto.

Para estas especialidades formativas |a prueba de evaluacion final se ten-
dré que estructurar en cuatro partes: comprension oral, comprension escrita,
expresion oral y expresion escrita, y su duracion no podra ser inferior a dos
horas. Cada parte se calificara del uno a diez y seré necesario un minimo de 5
puntos de cada una para obtener |a calificacion de apto.

El SOIB librara a la finalizacion de la imparticion de las especialidades
formativas transversales, a cada participante el diploma de aptitud correspon-
diente.

3. Otras acreditaciones

Los alumnos que hayan conseguido la acreditacion de la unidad de com-
petencia ‘0525_2: combatir las plagas, enfermedades, malas hierbas y fisiopa
tias' podrén obtener previa realizacion de los tramites correspondientes el car-
net de fitosanitario nivel cualificado expedido por la Direccion Genera de
Medio Marino y Rural.

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad
‘ENAS0110: montaje, puesta en marcha, mantenimiento e inspecciony revision
de instalaciones receptoras de gas' podran obtener el certificado de cualificacion
individual (CQI) ‘Gas categoria B’ previa solicitud en la Direccion General de
Industriay Energia

Los alumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad

‘ENAE0208: montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas’ junto
con el certificado de profesionaidad ‘ IMAR0208: montaje y mantenimiento de
instalaciones de climatizacion y ventilacion/extraccion’ o el certificado de pro-
fesionalidad ‘IMARO409: planificacion, gestion y realizacion del mantenimien-
to y supervision del montaje de instalaciones de climatizacion y
ventilacion/extraccién’ podrén obtener el Certificado de Cualificacion
Individual (CQI) ‘RITE calefaccion y climatizacion’ y previa solicitud en la
Direccién General de Industriay Energia.

Los aumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad
‘IMARO0108: Montaje y mantenimiento de instal aciones eléctricas de baja ten-
si6on’ podrén obtener el Certificado de Cualificaciéon Individua (CQI)
‘Instalador de bagja tension (basico y especialista)’ previa solicitud en la
Direccién General de Industriay Energia.

Los aumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad
‘IMARO0108: montgje y mantenimiento de instalaciones frigorificas' podran
obtener el certificado de cualificacion individual (CQI) ‘frigoristas’, previa soli-
citud en la Direccion General de Industriay Energia.

Los aumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad
‘ AFDP0209: socorrismo en espacios acuéticos naturales’ podran obtener el car-
net de socorrista previa solicitud en la Direccion General de Emergencias.

Los aumnos que hayan conseguido el certificado de profesionalidad
* AFDP0109: socorrismo en instal aciones acuéticas', podran obtener el carnet de
socorrista previasolicitud en laDireccion General de Salud Pablicay Consumo.

28. Seguimiento y control

El seguimiento, evaluacion y control de |as diferentes actuaciones a través
de las cuales se materialicen los diferentes programas a los cual es hace referen-
ciala presente convocatoria corresponderda al SOIB. Los centros colaboradores
estan obligados a prestar toda aquella ayuda o informacion que les sea requeri-
da

El SOIB llevara a cabo actuaciones de seguimiento y control de las accio-
nes formativas, incluidas las practicas profesionales no laborales en empresas
que se lleven a cabo, mediante actuacionesin situ y ex post .

Las actuaciones in situ comprenden el seguimiento de la actividad forma-
tivaen el lugar donde se imparte y durante su realizacién, através de evidencias
fisicas y testimonios obtenidos mediante entrevistas hechas a las personas res-
ponsables de laformacion, al alumnado y alas formadores y formadores con el
objeto de comprobar la gecucion de la actividad formativa, sus contenidos, €
ndmero real de participantes, las instalaciones y los medios pedagdgicos. Si se
trata de formacién en la modalidad semipresencial, las entidades con las cuales
se concierte la imparticion de la formacion, han de facilitar, a peticion de los
drganos de control, la informacién y los instrumentos técnicos necesarios para
el gercicio de lafuncion de control especifico de |la parte no presencial .

Con lafinalidad de hacer efectivo el control que se prevé en el apartado
anterior, los centros colaboradores estan obligados a permitir a personal del
SOIB el acceso alasinstalaciones, asi como afacilitar la documentacion u otra
informacion que les sea requerida.

Los técnicos del SOIB extenderan un acta de seguimiento de cada unade
las visitas que se realicen que incluira valoraciones sobre: el lugar de imparti-
cién, la dotacion de equipos y material, e profesorado, €l alumnado y el cum-
plimiento de las obligaciones. Esta acta se levantara el mismo diade lavisitay
se librara una copia a centro, el representante del cual la debera subscribir. En
el caso que se detecten deficiencias o irregul aridades, se harén constar en el acta
y € centro dispondra de un plazo que se especificara en la misma para realizar
|as al egaciones que estime pertinentesy, si acaso, para subsanar las deficiencias.

Si las deficiencias o irregul aridades detectadas no afectan sustancialmen-
te @ contenido bésico de la actuacion encomendada, se requerird a centro o
entidad de formacion para que las subsane y se sefialard un plazo prudencia
paraello.

En caso que las deficiencias o irregularidades detectadas afecten sustan-
ciamente a contenido basico de la actuacion, hagan imposible la continuacion
del curso, asi como también en caso de no ser subsanadas en el plazo concedi-
do, se procedera al inicio de un procedimiento de reintegro, de conformidad con
lo que establece el articulo 37 delaLey 38/2003, de 17 de Noviembre, General
de Subvenciones, y los articulos 44 y 45 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobada mediante el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
Diciembre, asi como en su caso podra ser causa del inicio de un procedimiento
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de suspension temporal o definitiva de la condicion de centro inscrito o acredi-
tado.

Unavez subsanadas | as deficiencias detectadas, € centro deberainformar
a SOIB en un plazo no superior a 2 dias de las medidas tomadas para hacer
efectivala correccion.

Las actuaciones ex post se harén una vez acabada la eecucion de las
acciones formativas subvencionadas a través de evidencias fisicas con la finali-
dad de comprobar, entre otras, |as cuestiones que sefiala el apartado 2 del arti-
culo 36 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo.

Los resultados de | os cuestionarios para la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas en el marco del sistema de formacion parael empleo y el
resultado de la evaluacion de la formacién impartida por el centro o entidad de
formacién realizada por el técnico de seguimiento correspondiente, se podran
tener en cuenta en futuras convocatorias como criterio de valoracion para la
concesion de las subvenciones.

29. Compatibilidad con otras ayudas

En el supuesto de obtener otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
destinados a financiar las mismas acciones, estos ingresos son incompatibles
con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo cual se tiene que dis-
minuir en la cantidad ya recibida.

30. Difusién publica de las actuaciones

Toda la publicidad, documentacion escrita 0 anuncios, sefializacion exte-
rior, como también cualquier tipo de informacion en soporte electrénico, infor-
mético o telemético que se derive de esta actividad tiene que estar, como mini-
mo, en catalan (con utilizacion de un lenguaje inclusivo de hombresy mujeres);
también se hard constar la participacion del SOIB y la cofinanciacion del
Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE), incorporando elementos identifica
tivos. Asi mismo, la entidad puede hacer constar sus elementos identificativos
en lamisma o menor escala que los logotipos del SOIB y SPEE. Para el logoti-
po del Servicio Pablico de Empleo Estatal se tienen que seguir los criterios fija
dos en €l anexo IV de la Orden TIN/887/2011, de 5 de Abril, por la que se dis-
tribuyen territorialmente para el gjercicio econdmico 2011, para su gestion por
las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, subvenciones del
ambito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado
(BOE nim. 87, de 12 de Abril).

Toda la publicidad y/o difusion en cualquier medio se tiene que presentar
a SOIB con una antelacion minima de siete dias hébiles antes de la publicacion;
se mencionard el texto y el disefio de la publicidad que se quiere hacer. En caso
de detectarse irregularidades, en este mismo plazo el SOIB lo tiene que comu-
nicar alaentidad beneficiaria para que subsane.

Todas estas circunstancias tienen que constar también en la paginaweb de
|as entidades beneficiarias de la subvencion.

Anexo ||
AYUDASY BECAS

1. Objeto

Este anexo tiene por objeto establecer |a convocatoriainformativa de ayu-
dasdirigidaalastrabajadorasy alos trabajadores desempleados alumnos de las
acciones formativas aprobadas en el marco de esta Resolucién para que puedan
presentar |as solicitudes correspondientes a becas para personas con discapaci-
dad, ayudas de transporte, manutencién y alojamiento y ayudas a la concilia
cién, que regulan los articulos 25, 26 y 27 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
Marzo.

2. Finalidad

Lafinalidad de este anexo |1 de laresolucion es la concesion de las ayu-
das de transporte, manutencion, alojamiento, beca de discapacidad y ayuda de
conciliacion.

Se concederan de forma directa, en € marco de lo que establece el Real
Decreto 357/2006, de 24 de Marzo, por € que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los &mbitos del empleo y la formacién para el
empleo (BOE nim. 83, de 7 de Abril de 2006).

3. Bases reguladoras

Las ayudas y becas objeto de este anexo |l se rigen por el Real Decreto
395/2007, de 23 de Marzo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de Marzo, que lo des-
arrollay por el Real Decreto 357/2006, de 24 de Marzo.

4. Crédito

El crédito inicialmente asignado a las ayudas y becas es de 800.000 €, de
acuerdo con los términos especificados en el punto 4 del anexo de esta
Resolucion.

5. Beneficiarios

Las trabajadoras y los trabajadores que a inicio de la accion formativa
estén desocupados i que hayan finalizado las acciones de formacion profesional
para el empleo en materia de formacion de ofertadirigida prioritariamente atra-
bajadoras y trabajadores desempl eados aprobados en €l marco de esta convoca
toria pueden recibir las ayudas con las condiciones que se indican a continua-
cion.

a) Ayudas de transporte publico.

L os trabajadores desocupados que tengan su domicilio en el mismo muni-
cipio donde esta el centro de formacion, gozaran de una ayuda en concepto de
transporte publico urbano.

L os trabajadores desempleados que tengan su domicilio en un municipio
diferente de aquel donde se imparte la accion formativa, gozaran de una ayuda
en concepto de transporte publico interurbano.

Se entenderd como domicilio del alumno aquel que consta en la base de
datos de la oficina de empleo.

b) Ayudas para manutencién, cuando e alumno, por asistir a curso, se
tenga que desplazar de un municipio a otro que diste, 30 kilémetros del prime-
roy siempre que las clases sean por lamafianay por latarde. Se entenderd como
domicilio del alumno aquel que conste en la base de datos de la oficina de
empleo.

¢) Ayudas para a ojamiento y manutencion, cuando el alumno setengaque
desplazar entre islas, y con la autorizacion previa del SOIB, para asistir a los
cursos . El gasto real de alojamiento se deberajustificar mediante un contrato de
alquiler, unafactura de hospedaje o por cualquier otro medio documental acre-
ditativo.

d) Becas, cuando se trate de personas con discapacidad desempleadas que
acrediten esta circunstancia, mediante un certificado emitido por la Direccion
General de Familia, Bienestar Social y Atencién a Personas en Situacion
Especia de la consgjeriade Salud, Familiay Bienestar Social.

€) Ayudas de conciliacion, cuando se trate de alumnos desempleados que
al inicio de laaccion formativa tengan a su cargo hijos menores de seis aflos y/o
familiares dependientes hasta el segundo grado, y cumplan los siguientes requi-
sitos:

- No haber rechazado ofertas de empleo adecuadas ni haberse negado a
participar en actividades de promocién, formacion o reconversion profesional
en el plazo de un mes contado desde el momento en que se haya agotado el sub-
sidio por desempleo o la prestacion contributiva.

- No tener rentas de cualquier tipo superiores a 75% del indicador pabli-
co de renta de efectos multiples (IPREM). Se tiene que entender cumplido este
requisito siempre que la suma de las rentas de todos | os integrantes de |a unidad
familiar, incluido €l solicitante, dividida por el nimero de miembros que la for-
man, no supere el 75% del IPREM, la cuantiadel cual se haya establecido para
el afio 2012. A estos efectos, computa como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas andlogas de asistencia
social concedidas por las Comunidades Auténomas.

A efectos de hacer este célculo se entiende por unidad familiar laforma-
da por €l solicitante, su conyuge o pareja de hecho, y, en su caso, sus padres o
personas dependientes e hijos menores de 26 afios, siempre que convivan con el
solicitante.

El dlumno también tiene derecho a esta beca o alas ayudas, con los mis-
mos requisitos, durante la realizacion exclusiva de la préctica profesional en la
empresa.

No se pueden recibir ninguna ayuda o beca correspondiente alos dias lec-
tivos que el alumno haya dejado de asistir a curso, se haya justificado o no ésta
ausencia.

6. Presentacion de solicitudes

Las solicitudes se tienen que formalizar en el modelo que facilita el
Servicio de Empleo delasIlles Baears (SOIB) y que se encuentraa disposicion
de |as personas interesadas en la http://www.soib.es.
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La entidad beneficiaria recogera las solicitudes de sus alumnosy las ten-
dré que presentar después de la finalizacion de la correspondiente accion for-
mativa junto con la memoria establecida en el apartado 22 del anexo |, a
Servicio de Empleo delas |lles Balears.

Junto con las solicitudes, se presentara |a documentacion requerida por el
SOIB ala misma pagina web.

Se considera como Ultimo domicilio del alumno el que consta en la base
de datos de la oficina de empleo que tiene que coincidir con el que figure en la
solicitud. En caso de que no coincida, se aportara un certificado de empadrona-
miento y se tendra por domicilio vélido el que conste en el mismo.

7. Concesion e importe de las ayudas
La beca y las ayudas se conceden en régimen de concesion directa
mediante una Resolucién del Consejero competente por |as cuantias siguientes:

a) Ayudas de transporte:

- 1,50 euros por dia de asistencia, en concepto de ayuda de transporte
publico urbano.

- 4,50 euros por dia de asistencia, en concepto de transporte publico inte-
rurbano.

b) Ayudas de manutencidn: tienen una cuantia de 8 euros por diade asis-
tencia.

¢) Ayudas de manutencion y aojamiento: tienen una cuantia de 55 euros
por diade asistencia. En este supuesto, €l alumno tiene derecho alos billetes de
transporte en clase econémica de los desplazamientos inicid y final.

d) Las becas para |as personas con discapacidad desempleadas tienen una
cuantia de 5,50 euros por dia de asistencia

€) Ayudas de conciliacion: tienen una cuantia correspondiente a 75% del
IPREM diario por dia de asistencia, determinado en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012.

8. Plazo pararesolver y natificar o publicar

El plazo pararesolver la solicitud y notificar laresolucion o publicarla es
de sei's meses, contados desde |a fecha de presentacion de la solicitud de ayuda,
de conformidad con lo que establece la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Una vez transcurrido este plazo sin que se haya dictado
una resolucién expresa, la peticion se entenderd desestimada. La resolucion
expresa tanto de concesi6n como de denegacion, se notificara mediante la publi-
cacion en el BOIB y en el tablon de edictos del SOIB.

9. Justificacion de la aplicacion de los fondos

La justificacion del derecho a cobro de las ayudas que establece esta
Resolucion se llevard a cabo mediante la asistencia efectivadel alumno a curso,
que se comprueba por las listas de control de asistencia, firmadas debidamente.
Labaja o exclusién del dlumno dalugar ala pérdidadel derecho arecibir estas
ayudas. Los dias de ausencia, justificada o sin justificar, no se computaran alos
efectos de pago de las ayudas. Constituira causa de pérdida del derecho areci-
bir ayudas y becas incurrir en més de tres faltas de asistencia no justificadas a
mes en cada accion formativa. En todo caso no se tendré derecho a recibir las
ayudas de transporte y de manutencion que corresponda a los dias en que no se
asista alaaccion formativa

Por lo que respecta a las ayudas de transporte y manutencién, por aloja-
miento y manutencion y la beca, se tiene que justificar o acreditar de la manera
indicada en el punto 4 de este anexo.

10. Pago

El SOIB debe tramitar la propuesta de pago de estas ayudas cuando acabe
la accién formativa, una vez computados los dias efectivos de asistencia del
alumno.

* Ver otros Anexos en la version catalana del BOIB: Anexo |1, Zonas de
laislade Mallorca, Anexo IV. Especialidades formativas conducentes a certifi-
cados de profesionalidad, y Anexo V. Especialidades formativas Transversales.

_0_

Num. 16936
Resolucion del presidente del Instituto de Estudios Baledricos
del 22 de agosto de 2012 por la que se anuncia la convocatoria
de tres becas de formacion

Hechos

1. El articulo 4 de los Estatutos del Instituto de Estudios Baledricos (1EB),
aprobados por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 13 de julio de 2012 (BOIB
101, de 14 de julio), dispone que una de las finalidades del IEB es e fomento
de los usos sociales de la lengua catalana, propia de las |slas Baleares, como el
doblaje de peliculas, la emision radiofénicay televisivay la presencia del cata-
I&n en la prensa, en el mundo judicia y empresarial y en todos los &mbitos de la
vidadiaria

2. El 21 de agosto de 2012 el Ente Publico de Radiotelevision de las Islas
Baleares (EPRTVIB) y e |EB firmaron un convenio de colaboracion para crear
tres becas de formacion cuyos beneficiarios realizaran tareas de asesoramiento
linguistico en el EPRTVIB.

3. Las becas de formacion mencionadas van dirigidas tanto a estudiantes
de Ultimo afio como alicenciadosy tienen el objetivo de completar laformacion
de los beneficiarios en el @mbito concreto del asesoramiento linglistico en los
medios de comunicacion orales.

Por todo ello, dicto la siguiente
Resolucion

1. Convocar tres becas de formaciédn cuyos beneficiarios se adscribiran al
EPRTVIB.

2. Aprobar las bases que regiran esta convocatoria, que se adjuntan a la
presente Resolucion como anexo 1.

3. Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficia
de las Islas Baleares.

Interposicion de recursos

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, puede interpo-
nerse un recurso de reposicion ante el presidente del IEB en el plazo de un mes
acontar desde el diasiguiente a de su publicacién, de conformidad con los arti-
culos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun, o
un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribuna Superior de Justiciade las|slas Balearesen el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a de su publicacién, de conformi-
dad con los articulos 8.2y 46.1 delaLey 29/1998, de 13 dejulio, reguladorade
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa

Palma, 22 de agosto de 2012

El presidente del I nstituto de Estudios Balearicos
Rafael Angel Bosch i Sans

Anexo 1

Bases querigen la concesion de tres becas de formacién del consorcio
Instituto de Estudios Balearicos cuyos beneficiarios se adscribiran al Ente
Publico de Radiotelevision de las | slas Baleares

(Véase laversion en catalén)

_o_

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Num. 16979

Acuerdo del Consgjo de Gobierno de 31 de agosto de 2012 por €l
que se acepta la donacién de una obra del pintor menorquin
Joan Gomila Beleta, propiedad de la familia Gomila Moysi, que
hacen Dofia Asuncién y Dofia Salvadora Gomila Moysi a favor
de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, para que se
pueda exponer permanentemente en el Museo de Menorca (exp.
SENDE 2911/2012, exp. DGPCOP 201/2012)

El articulo 86 b de la Ley 6/2001, de 11 de abril, del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears, y € articulo 58 del Decreto
127/2005, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley 6/2001, atribuyen al Consejo de Gobierno la competencia para



