68 BOIB

Num. 61

22-04-2010

con los apartados previstos en el anexo 4, cuya extension no debera superar las
veinte hojas por una sola caray a doble espacio. Los funcionarios del cuerpo
de maestros dependientes de esta Consegjeria no tendran que presentar la docu-
mentacion justificativa de los datos que figuren en su portal del personal, pero,
en caso de enmienda o aportacion de nuevos datos, si que tendran que presentar
la documentacion compulsada justificativa. No se tendrén en cuenta los méritos
que ala finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes no consten en el
portal del personal ni consten como aportacion de nuevos datos.

3. El plazo de presentacion de solicitudes, de la documentacion acredi-
tativay del proyecto de direccion es de quince dias naturales a partir de la publi-
cacion de esta Resolucion.

Cuarto. - Listas de admitidos y excluidos

1. Finalizado € plazo de presentaciéon de solicitudes, la Direccién
Genera de Planificacion y Centros haré publica la lista provisiona de admiti-
dosy excluidos, explicitando en el Ultimo supuesto los motivos de la exclusion.

2. Los candidatos excluidos dispondran de un plazo de cinco dias, a
partir de la publicacion de la lista arriba mencionada en la pagina web de la
Direccion Genera de Planificacion y Centros, para presentar las alegaciones
que consideren oportunas. Una vez estudiadas, se resolveran y se publicara la
relacion definitiva en un plazo de cinco dias naturales.

Quinto. - Comision de seleccién

1.  Unavez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos, se
constituira una comision de seleccion que estard integrada por los siguientes
miembros:

a) Un inspector de educacién, propuesto por la Direccién Genera de
Administracion, Ordenacion e Inspeccion Educetivas, que seré el presidente de
lacomision.

b)  Un representante de la Administracién educativa propuesto por la
Direccion Genera de Planificacion y Centros, que actuard como secretario.

c) Un representante de la Administracion educativa propuesto por la
Direccién General de Personal Docente.

2. Lacomision tendra las siguientes funciones:

a) Valorar los méritos académicosy profesionales de los candidatos, de
conformidad con el baremo que se publica en el anexo 3.

b) Valorar el proyecto de direccién presentado, a cua se otorgard un
maximo de veinticinco puntos.

c) Proponer a candidato que haya obtenido la puntuaciéon mas alta,
sumando las conseguidas en las dos fases, a la Directora General de
Planificacién y Centros.

Sexto. - Nombramiento de directores

1. Enél plazo méximo de 20 dias naturales a partir de la publicacion de
lalista definitiva, la Directora General de Planificacion y Centros propondré al
Director General de Personal Docente la persona que deberé ocupar el cargo de
director, de conformidad con lo establecido en el apartado 2c del articulo quin-
to.

2. El director del centro docente ser& nombrado por el Director General
de Personal Docente con fechade 1 dejulio de 2010 por un periodo de dos afios.

Séptimo. Resoluciones posteriores

Los directores generales de Personal Docente, de Planificacion'y Centros,
y de Administracién, Ordenacidn e Inspeccion Educativas resolveran de forma
pertinente para llevar a buen término lo que se prevé en esta Resolucion.

Contra esta Resolucién, que pone fin alavia administrativa, puede inter-
ponerse recurso de reposicion de conformidad con lo que prevé el articulo 57 de
laLey 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de laAdministracion de la
Comunidad Auténomade las I1les Balears en el plazo de un mes, o recurso con-
tencioso administrativo ante el Tribunal Superior de Justiciade las Illes Balears
en el plazo de dos meses, de conformidad con lo que prevé e articulo 46.1 de
laLey dela Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

El Consgjero de Educacion y Cultura
Bartomeu Llinas Ferra

Palma, 6 de abril de 2010
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CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 8767

Resolucion del consgjero de Trabajo y Formacion, Presidente del
SOIB de 8 de abril de 2010 por la que se abren las convocatorias
para la presentacion de solicitudes de subvenciones al objeto de
financiar accionesformativas dirigidas prioritariamente a traba-
jadoras y trabajadores desempleados, y para la presentacion de
solicitudes de ayudas para transporte, manutencion y alojamien-
to, de becas cuando se trate de personas con discapacidad des-
ocupadas y de ayudas a la conciliacion.

LaAdministracion del Estado traspaso a la Comunidad Auténoma de las
Illes Balears las funciones y los servicios en materia de gestion de la formacion
ocupaciona mediante el Real Decreto 621/1998, de 17 de abril (BOE nim. 102,
de 29 de abril), los cuales asumié y distribuy6 la Comunidad Auténoma por
medio del Decreto 51/1998, de 8 de mayo (BOIB nim. 68, de 23 de mayo), en
virtud de lo dispuesto en los articulos 12.15 y 15.1 del Estatuto de Autonomia
de las llles Balears. De acuerdo con dichos articulos, corresponde a la
Comunidad Auténoma de las I1les Balears la funcién gjecutiva en materia labo-
ral, en los términos que establezcan las leyes y las normas reglamentarias que,
parael desarrollo de su legislacion, dicte el Estado, asi como el desarrollo legis-
lativo y de gjecucion de la ensefianza en toda su extension, nivel y grados,
modalidades y especialidades.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que seregula el subsis-
tema de formacion profesional parala empleo, deja patente la idea que, dentro
del &mbito de la Unién Europea, la formacion permanente se considera un pilar
fundamental de la estrategia de empleo en una economia basada en el conoci-
miento. Asimismo, la formacién permanente se incorpora entre los indicadores
estructurales de la Estrategia de Lishoa para los objetivos en educacion y for-
macién para el afio 2010.

Ya en clave autondmica, es necesario mencionar tres documentos clave.
Por una parte, e Pacto para la Competitividad, la Ocupacion y la Cohesion
Social de las Islas Baleares. Por otra parte, el documento «Capital humano»,
aprobado el 14 de julio de 2008 por la Mesa para la Ocupacion y la Cohesion
Social, se identifica la formacién profesional para la ocupacién como una via
fundamental para conseguir un incremento de la competencia, la empleabilidad
y las posibilidades de insercién laboral de los trabajadoras y trabajadores des-
ocupados. Y finamente, el Plan de Ocupacién de las Islas Baleares, que firma-
ron el pasado 14 de julio de 2009, el Gobierno de las Ias Baleares, los sindi-
catos UGT y CCOO y las organizaciones empresariales CAEB y PIMEB.

Este Ultimo documento quiere dar soporte a la economia productiva,
mejorar la calidad en el trabajo, conseguir que los jévenes tengan una cualifica-
cion mejor, mas formacién para aumentar |as posibilidades de empleabilidad y
un trabajo con mas seguridad, como también encontrar una orientacion haciaun
cambio de modelo econémico.

Para que queden patentes |os objetivos de los documentos mencionados,
se indican acciones como: a) la oferta de acciones formativas acreditables con
certificados de profesionalidad o por unidades de competenciay b) el aumento
de la oferta de acuerdo con las posibilidades de insercién.

Estas dos referencias, una de tipo metodol 6gico y la otra de tipo finalista,
son la base sobre la cual se sustenta la presente convocatoria: por una parte, se
trata de enfatizar la necesidad de programar acciones formativas en relacion a
Fichero de Especialidades Formativas que incluye tanto €l repertorio de certifi-
cados de profesionalidad que actualmente estéan vinculados a Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales como los que alin hoy no estéan vin-
culados a éste; por otra parte, y en consonancia directa con la actual coyuntura
socio-laboral en nuestra comunidad, se hace absolutamente necesario y urgente
adaptar la oferta formativa a los requerimientos y necesidades de |os sectores o
actividades productivas que, a nivel autonémico, y sobre todo actualmente, tie-
nen la capacidad de dinamizar el mercado de trabajo.

A nivel interno se harealizado un trabajo deidentificaciony andlisis, fruto
del cua se ha establecido una lista de especialidades formativas con capacidad
deincidir positivamente a corto, medio y largo plazo en la empleabilidad de los
trabajadores desocupados. Por otra parte, se haincorporado a esta lista de espe-
cialidades | os referentes formativos de |as ocupaciones reflgjadas en el catédlogo
de puestos de trabgjo de dificil cobertura por lo que se refiere a las Islas
Baleares.

A nivel normativo, con la publicacion del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, se establece una nueva regulacion en el ambito de la formacion ocu-
paciona (BOE nim. 87, de 11 de abril), de manera que ésta seintegra, junto con
lamodalidad de formacién continua, en un solo sistema de formacion profesio-
nal para el empleo.

De acuerdo con los apartados anteriores, una de las iniciativas de forma-
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cién del nuevo subsistema es la formacion de oferta, entendida como aquélla
gue tiene por objeto ofrecer a trabajadoras y trabgjadores, tanto activos como
desempleados, una formacion gjustada a las necesidades del mercado de traba-
jo'y que atienda a los requerimientos de productividad y competitividad de las
empresas y |las aspiraciones de promocion profesional y desarrollo personal de
los trabajadores, de modo que los capacite para el desarrollo cualificado de las
diferentes profesionesy para el acceso al empleo.

La formacion de oferta comprende, entre otros, las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadoras y trabajadores desempleados, regula-
das, parael ambito de gestion autonémico, en los articulos 23.2.b) y 25 del men-
cionado Real Decreto.

En cuanto a su financiacion, el articulo 23.3 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, establece que dichas acciones formativas pueden financiarse
mediante subvenciones plblicas de acuerdo con las bases reguladoras que se
establezcan a través de una orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
o de otras férmulas de financiacién que determinen las comunidades auténomas.

El Ministerio de Trabajo e Inmigracién, con la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo (BOE nuim. 67, de 18 de marzo), ha desarrollado el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién pro-
fesional para el empleo, en materia de formacion de ofertay se establecen las
bases reguladoras para conceder subvenciones publicas destinadas a su finan-
ciacion.

El articulo 9.1 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo (BOIE nim. 67,
de 18 de marzo), establece que la concesién de subvenciones se realizara de
conformidad con lo establecido en laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Por otra parte, de acuerdo con el articulo 3.2 del Decreto
Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de subvenciones establecidos por la Unién Europea, el Estado u
otro ente publico, la gestion de las cuales corresponda, total o parcialmente, ala
administracién de la comunidad auténoma, asi como también los complementos
eventuales de |as subvenciones mencionadas que pueda otorgar esta administra-
cion, se hade regir por €l régimen juridico aplicable a ente que las establezca,
sin perjuicio de |as especialidades organizativas y procedimentales de la admi-
nistracién gestora. En cualquier caso, esta Ley se ha de aplicar con carécter
supletorio respecto a la normativa reguladora de las subvenciones financiadas
por la Unién Europea.

En cuanto a las ayudas y becas y précticas profesionales no laborales en
empresas que es regulan en €l anexo Il, su concesion se realizara de manera
directa segiin €l procedimiento establecido en el Real Decreto 357/2006 de 24
de marzo, previasolicitud del alumno, de acuerdo con el articulo 28 dela Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, en concordancia con el articulo 22.2 en relacion
con el articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subven-
ciones.

Mediante la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, se determinan los
gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de pro-
gramacion 2007-2013 (BOE nim. 252, 18 de octubre), en la redaccién dada por
la Orden TIN/788/2009, de 25 de marzo (BOE nim. 79, de 1 de abril).

Por todo ello, vistos el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, desarro-
Ilado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y la Orden TAS/1622/2002,
de 13 de junio, que regula la manera de garantizar, por los beneficiarios de las
subvenciones y ayudas pUblicas que concede €l INEM, |os pagos anticipados de
éstos, asi como por los obligados a pago en periodo voluntario de los fraccio-
namientos y aplazamientos que se concedan (BOE nim. 155, de 29 de junio);
de acuerdo con el Reglamento (CE) nim. 1081/2006, del Parlamento Europeo
y del Consgjo, de 5 de julio de 2006, relativo a Fondo Social Europeo (FSE)
(DOUE L210, de 31 dejulio de 2006); el Reglamento (CE) nim. 1083/2006, del
Consgjo de 11 dejulio de 2006, por el que se establecen las disposiciones gene-
ralesrelativas al FEDER, FSE y a Fondo de Cohesion (DOUE L 210, de 31 de
julio de 2006); el Reglamento (CE) ndim. 1828/2006, de la Comisién, de 8 de
diciembre de 2006, por el que se fijan normas de desarrollo para el Reglamento
(CE) nim. 1083/2006, del Consejo (DOUE L371/1 de 27 de diciembre de 2006)
y de acuerdo también con las disponibilidades presupuestarias, segin €l infor-
me previo de la Direccion General de Presupuestos de la Consgeria de
Economia, Hacienda e Innovacion, dicto la siguiente

RESOLUCION
Primero

1. Se aprueba la convocatoria de subvenciones para los beneficiarios des-
critos en el apartado 1 del anexo | de la presente Resolucion, para que presen-
ten las solicitudes al objeto de incluir acciones formativas en la programacion
correspondiente a periodo 2010-2011 al amparo de lo dispuesto en la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo.

2. Se aprueba la convocatoria informativa de ayudas dirigidas a las traba-
jadoras y trabajadores desempleados alumnos de |as acciones formativas apro-
badas en el marco de |a presente Resol ucién para que puedan presentar las soli-
citudes correspondientes a becas para personas con discapacidad, ayudas de
transporte, manutencion y alojamiento y ayudas a la conciliacion, que regulan
los articulos 25, 26 y 27 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, de acuerdo
con lo dispuesto en el Anexo .

Segundo

1. El crédito asignado inicialmente a la presente convocatoria es de
11.450.000,00 euros, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma
delasllles Balears, distribuidos de la siguiente manera:

a) Paralaconcesién de las acciones formativas, hasta un importe méaximo
de 11.000.000,00 euros, distribuidos de |a siguiente manera:

- Afio 2010: 6.9300.000,00 € con cargo alas partidas presupuestarias siguientes:

76101 322D03 40000.00 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 44300.00 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46000.10 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46000.11 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46000.20 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46000.30 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46000.40 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46100.10 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46100.20 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46100.30 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46100.40 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46400.10 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46400.11 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46400.20 19205 por un importe de. .... 345.000,00€
76101 322D03 46400.30 19205 por un importe de. .. 345.000,00€

76101 322D03 46400.40 19205 por un importe de.
76101 322D03 46900.10 19205 por un importe de.
76101 322D03 47000.00 19205 por un importe de.
76101 322D03 48000.00 19205 por un importe de....

La asignacion a cada una de las partidas es vinculante por el importe total y no por cada
partida.

- Afio 2011: 4.070.000,00 € con cargo alas partidas presupuestarias siguientes:

76101 322D03 40000.00 19205 por un importe de.... 170.000,00€

76101 322D03 44300.00 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46000.10 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46000.11 19205 por un importe de. ... 170.000,00€
76101 322D03 46000.20 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46000.30 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46000.40 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46100.10 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46100.20 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46100.30 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46100.40 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46400.10 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46400.11 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46400.20 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46400.30 19205 por un importe de. .... 170.000,00€
76101 322D03 46400.40 19205 por un importe de. .. 170.000,00€
76101 322D03 46900.10 19205 por un importe de. ... 60.000,00€
76101 322D03 47000.00 19205 por un importe de. ..1.120.000,00€
76101 322D03 48000.00 19205por un importe de................ 170.000,00€

La asignacion a cada una de las partidas es vinculante por el importe total y no por cada
partida.

b) Parala concesion de las ayudas y becas establecidas en el anexo 11 de la presente
Resolucion, hasta un importe méximo de 450.000,00€, distribuidos de la siguiente mane-
ra

- Afio 2011: 450.000,00€ con cargo a las partidas presupuestarias siguientes:

76101 322D03 48035 00 19205 por un importe de................ 225.000,00€
76101 322D03 48047 00 19205 por un importe de................ 225.000,00€

2. Esta Resolucién queda supeditada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el gercicio de 2011.

3. En aplicacion del articulo 15.2.c) del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre
(BOIB nim. 196, de 31 de diciembre), cuando el importe de las peticiones efec-
tuadas sea superior a la cuantia que fija la presente convocatoria se aplicaré el
criterio de puntuacion de acuerdo con |o establecido en el apartado 6 del Anexo
| de esta Resolucion. En el supuesto de empate en la puntuacion, se atendera cri-
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terios de diversificacion formativay distribucion geogréfica.
Tercero

1. El crédito asignado inicialmente ala presente convocatoria parala con-
cesién de subvenciones para acciones formativas se distribuird de manera por-
centual por islas, de acuerdo con la media de personas demandantes de empleo,
segln los datos proporcionados por € SOIB como media en el gercicio de
2009, que son las siguientes:

MEOFCaL....c.eeeiieiieiceieee e 77,66 %
Menorca.... 8,26 %
Eivissa....... 13,33 %
Formentera. 0,75 %

2. Si, por alguno de los supuestos indicados a continuacion, no se asigna
latotalidad del importe que €l punto anterior establece paracadaunadelasislas,
el crédito remanente podra redistribuirse entre las demés:

a) Cuando el importe de las solicitudes presentadas sea inferior al crédito
asignado, de acuerdo con el punto anterior, a cada unade lasislas.

b) Cuando los centros no tengan capacidad para gjecutar latotalidad de las
solicitudes presentadas, de acuerdo con las instal aciones acreditadas o inscritas.

Cuarto

A los efectos de esta convocatoria se prioriza la programacion de especia-
lidades formativas relacionadas con los ambitos siguientes:

- Turismo y hosteleria, y las actividades complementarias relacionadas
con dicho sector.

- Tecnologias de lainformacion y la comunicacion.

- Desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de promocion de la
autonomia personal y atencion a les persones en situacion de dependencia.

- Educacion infantil.

- Nauticay aeronautica.

- Medio ambiente y medio rural.

Quinto

Las acciones previstas en |a presente convocatoria estan cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo 2007-2013 PO
2007ESO5UPO001 «Adaptabilidad y empleo» en un porcentaje del 50%. Por
este motivo, le son de aplicacion los reglamentos de dicho Fondo, especialmen-
te las normas incluidas en el Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision, de 8
de diciembre de 2006 (DOUE L 45, de 15 de febrero de 2007).

Sexto

Se aprueban los términos de esta convocatoria, que constan en el anexo |
y 11, relativos a las subvenciones dirigidas a los beneficiarios descritos en el
apartado del anexo |, en cuanto a la imparticion de acciones formativas dirigi-
das prioritariamente a trabajadoras y trabajadores desempleados y a los benefi-
ciarios descritos en el apartado | del anexo 1, en cuanto a la concesion de las
ayudas dirigidas a trabajadoras y trabajadores desempleados que participen en
las acciones formativas aprobadas en €l marco de esta convocatoria.

Séptimo

La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficia de las llles
Balears empezando a producir efectos el dia siguiente de su publicacion.

Interposicién de recursos

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse un recurso potestativo de reposicion ante la consgjerade Trabagjo y
Formacion en el plazo de un mes que se contard desde el dia siguiente su publi-
cacion en el Boletin Oficia delas Illes Balears, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la
Administracion dela Comunidad Auténomadelas 1les Balears (BOIB nim. 44,
de 3 de abril), y en €l articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (BOE nim. 285, de 27 de noviembre), modificada por
laLey 4/1999, de 13 de enero (BOE nim. 12, de 14 de enero).

También se podra interponer directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo, en €l plazo de dos meses
gue se contaran desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
las Illes Baears, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrati-
va (BOE nim. 167, de 14 dejulio).

Palma, 8 d' abril de 2010

El consgiero de Trabajo y Formacion
Presidente del SOIB
Pere Aguil6é Crespi

ANEXO |
1. Beneficiarios

1.1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones previstas en la presente
convocatoria los centros o entidades de formacion siguientes, siempre y cuando
estén ubicados en €l territorio de la comunidad auténoma de las Illes Balears:

a) Las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion
profesional para el empleo, tanto si laimparten a través de sus propios centros
como s lo hacen mediante convenios con entidades o empresas publicas que
puedan redlizarla. Laimparticién de la formacion por parte de estos beneficia-
rios se realizara, en cualquier caso, en centros inscritos o acreditados, de acuer-
do con las prescripciones establecidas en este apartado.

Tienen la consideracion de centros propios. los centros de referencia
nacional, los centros integrados de formacion profesional de titularidad publica
y €l resto de centros de la administracion publica que dispongan de las instala-
ciones y equipamientos adecuados para impartir formacion profesional para el
empleo. Los centros propios de las administraciones publicas, a la hora de
impartir las acciones formativas en el marco de esta convocatoria, deberan con-
tratar el personal adecuado de acuerdo con las prescripciones que, paralos for-
madores, exige € fichero de especialidades formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

b) Las organizaciones empresarialesy sindicales. Laimparticion delafor-
macion por parte de estos beneficiarios se realizara, en cualquier caso, en cen-
tros inscritos o acreditados, de acuerdo con las prescripciones establecidas en
este apartado.

c) Los centros o entidades de formacion siguientes, siempre y cuando
estén inscritos en el Registro Estatal de Centros 'y Entidades de Formacion de
ambito estatal, de acuerdo con los requisitos que establece €l articulo 30 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo:

- Los centros o entidades de formacion acreditados por las administra-
ciones competentes paraimpartir formacion dirigida ala obtencién de certifica
dos de profesionaidad. Estos centros y entidades deberan reunir los requisitos
especificados en los reales decretos que regulan |os certificados de profesiona-
lidad correspondientes a la formacion que se imparta en ellos.

- Los centros o las entidades de formacién que imparten formacién no
dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad. Estos centrosy enti-
dades deberan cumplir los requisitos especificados en los programas correspon-
dientes ala formacion que se imparte del fichero de Especialidades Formativas
del Servicio Piblico de Empleo Estatal.

1.2. Los centrosy las entidades de formacion que presenten para ejecutar
una programacion destinada a la obtencion de certificados de profesionalidad
deberan estar debidamente acreditados con anterioridad al Gltimo dia del térmi-
no del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria. El mismo plazo
se hade aplicar alos centros y entidades de formacién que han de gjecutar una
programacién no dirigida ala obtencion de certificados de profesionalidad, res-
pecto de su inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacién de
ambito estatal.

1.3. No sera objeto de financiacion en el marco de la presente convocato-
ria

a) Laformacion de la poblacion reclusa, de los militares profesionales de
tropa y marineria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo.

b) Laformacion del personal funcionario de carrera e interino y del per-
sonal labora de laAdministracion Pablica

2. Destinatarios de la formacién

2.1. Las acciones formativas que se incluyan en la programaci én mencio-
nada se dirigiran prioritariamente a trabajadoras y trabajadores desempleados.
La participacién de dichos trabajadores debera alcanzar un porcentaje minimo
del 80 % respecto del total de los que inician la formacion. El 20 % restante,
como maximo, podra ser cubierto por trabajadores ocupados.

2.2. Laconsideracion de trabajador ocupado o desocupado viene determi-
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nada por la situacion laboral en que se encuentre la persona al empezar la for-
macién. No seré objeto de minoracion econémica el cambio de situacion labo-
ral del trabajador o trabajadora que se produzca a partir de la solicitud de su par-
ticipacion en la accion formativa, siempre y cuando no se superen los limites
porcentual es sefialados en €l punto anterior.

2.3. Al objeto de garantizar el acceso alaformacion de las trabagjadoras y
los trabajadores con mayores dificultades para mantenerse en el mercado de tra-
bajo tendrén prioridad para participar en las acciones formativas los usuarios
derivados por la red de orientacion financiada por €l SOIB, teniendo en cuenta
los colectivos prioritarios previstos en el articulo 6.1 delaOrden TAS/718/2008,
de 7 de marzo.

2.4. En cuanto ala seleccion de los destinatarios de la formacion, la enti-
dad beneficiaria remitiraa SOIB el listado de |as personas demandantes de la
formacion, con una antelacion minima de 10 dias antes del inicio de la accién
formativay unavez comprobados | os requerimientos establ ecidos a cadatipo de
proyecto formativo aprobado, adjuntando igualmente la documentacion necesa-
ria, segiin el model o de documento que esté a disposicion de | as entidades bene-
ficiarias en laweb ( http://www.soib.es). El SOIB readlizaré |la preseleccion de
los trabajadores que podran participar en laaccion formativa. En el supuesto de
gue los trabagjadores seleccionados sean desempleados, los centros y entidades
responsables de impartir laformacion tendran que comunicar inmediatamente al
SOIB las renuncias, no presentaciones y abandonos de los trabajadores, indi-
cando las causas. El SOIB sereservala facultad de condicionar el inicio de una
accion alaexistencia del nimero adecuado de alumnos, de acuerdo con €l pro-
yecto formativo presentado y seguin las caracteristicas del centro. Con carécter
general, el nimero de alumnos necesario parainiciar una accion formativaes de
15, y de 10 cuando la formacién se lleve a cabo en Formentera.

2.5. Un alumno que abandone sin causa justificada una accion formativa
antes de su finalizacién no podréa ser admitido en otra accién formativa finan-
ciada por la Consgjeria de Trabgjo y Formacion en los tres meses siguientes
desde el abandono de la accion.

3. Solicitudes y plazos para efectuarlas

3.1. Las solicitudes se formalizaran en el modelo facilitado por el SOIB,
que esta a disposicion de las personas interesadas en la sede del Servicio de
Empleo delas Illes Balears, ubicada en el edificio Rotonda Asima, cami vell de
Bunyola n° 43 (Poligono de Son Castell6), 07009 Palma (l1les Balears).

3.2. Tanto la solicitud como €l resto de documentacion que deba facilitar
el SOIB estd a disposicion de las personas interesadas en la web (
http://www.soib.es).

3.3. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del SOIB o por
cuaquiera de las formas reguladas en €l articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. El plazo parala presentacién de las solicitudes de programacion es de
15 dias des de la publicacion de esta convocatoria.

3.5. S la solicitud no redne los requisitos legales y exigidos por esta
Resolucion, en aplicacion del articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, se requerira ala personainteresada para que, en €l plazo de diez dias, sub-
sane el error o presente los documentos preceptivos, indicandole que, si no lo
hiciera asi, se considerara que desiste de su peticion, previa resolucion que seré
dictada en los términos establecidos en €l articulo 42 de la citada Ley.

3.6. Cuando la persona solicitante incluya en lasolicitud su nimero de fax
ylo la direccion de correo electronico, se entenderd que lo aporta a los efectos
de las notificaciones de los actos de tramite, las cuales podran hacerse por este
medio de acuerdo con lo regulado en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

4. Documentacion

4.1. Junto con la solicitud, se presentara la documentacion siguiente, en
formato papel y electrénico, de acuerdo con el modelo disponible en la web
http://www.soib.es:

a) Copia cotejada de |a tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

b) Copia cotejada del DNI de la persona que actlia en nombre y represen-
tacion de la entidad solicitante; asi como también la acreditacion de la repre-
sentacion con que actlia la persona que firma la solicitud.

c) Copia cotejada de la escritura publica de constitucion de la entidad, y
de |os estatutos sociales, 0 documentacion acreditativade su constitucion, debi-
damente inscritos en el registro correspondiente.

d) Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
acreditativo de que la entidad que solicitala subvencion se hallaa corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social o que esta exenta de ello.

€) De conformidad con ladisposicién adiciona terceradelaley 24/2005,
de 18 de noviembre, de Reformas parael Impulso ala Productividad (BOE ndm.
277, de 19 de noviembre), la solicitud de ayudas implica la autorizacién para
que el Servicio de Empleo de las Illes Balears pueda obtener de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria la informacién relativa al cumplimiento
delas obligaciones tributarias, salvo que la personainteresada manifieste expre-
samente su negativa a respecto. En este caso, aportara la documentacion acre-
ditativa de hallarse a corriente de las obligaciones tributarias con la
Administracion Estatal, junto con la solicitud de ayudas.

f) Declaracion responsable de no estar sometido a ninguna de las circuns-
tancias indicadas en € articulo 10.1 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre,
y de no tener causa de incompatibilidad para recibir la subvencion, de acuerdo
con el modelo establecido como anexo I11. El modelo se encuentraa disposicion
de |as personas interesadas en laweb ( http://www.soib.es).

g) Declaracion expresa en la que se hagan constar todas las ayudas 'y las
subvenciones para la misma finalidad solicitadas o concedidas por cualquier
institucion, publica o privada, de acuerdo con € modelo establecido como
anexo |11. El modelo se encuentra a disposicion de las personas interesadas en
laweb ( http://www.soib.es).

h) Declaracion responsable de obligacion y, en su caso de exencion, del
cumplimiento de la legislacion aplicable en materia de promocion de la accesi-
bilidad y de eliminacién de barreras, de acuerdo con el modelo establecido
como anexo I11. El modelo se encuentra a disposicién de las personas interesa-
dasenlaweb ( http://www.soib.es).

i) Declaracion responsable de no haber sido sancionado por infringir la
normativa en materia de prevencién de riesgos laborales, de acuerdo con el
anexo |11. El modelo se encuentra a disposicion de las personas interesadas en
laweb ( http://www.soib.es).

j) Declaracion responsable del cumplimiento del plan de prevencién de
riesgos laborales, de evaluacion de riesgos, de la planificacion de la actividad
preventivay del tipo de servicio de prevencién que ha constituido la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales (BOE nim. 269, de 10 de noviembre), de
acuerdo con el anexo I11. El modelo se encuentra a disposicion de las personas
interesadas en laweb ( http://www.soib.es).

k) Hoja de compromiso de précticas profesionales no laborales, en su
caso. El model o se encuentra a disposicion de | as personas interesadas en laweb
( http://www.soib.es).

1) Documento resumen donde consten los datos bésicos de la entidad y el
nombre y tipologia de cursos que presenten en esta convocatoria. El modelo se
encuentra a disposicién de las personas interesadas en la web (
http://www.soib.es).

m) En el caso de subcontratacion de laimparticion de la especialidad for-
mativa con un centro o entidad de formacion:

En relacion con el centro de formacion que imparte la accion formativa,
debera afiadir la siguiente documentacion:

Datos identificativos del centro, nimero de censo, NIF. Razon social,
representante legal y direccién de imparticion de la accién formativa

Declaracion responsable, de acuerdo con el modelo que esta a disposicion
de las personas interesadas en laweb ( http://www.soib.es).

Certificado expedido por la Tesoreria General de Seguridad Social que
acredite que la entidad esta a corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social o que esta exenta.

Si laentidad no presta su consentimiento para que el SOIB pueda obtener
de laAgencia Tributaria Estatal de la Administracion Tributaria lainformacion
relativa a cumplimiento de las obligaciones tributarias, en este caso, debera
aportar la documentacion acreditativa de estar a corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracion Estatal, junto con la solicitud de ayudas.
Respecto a las obligaciones tributarias con la Hacienda autondémica se seguira
el mismo procedimiento.

5. Finalizacion de las actividades subvencionadas

L os cursos aprobados en el marco de la presente convocatoria se g ecuta-
rén hasta el 30 de junio de 2011. Excepcionalmente, y previa autorizacion del
director del SOIB, podran programarse acciones formativas fuera de dicho peri-
odo cuando se den determinadas causas consideradas por el SOIB debidamente
justificadas.
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6. Criterios para la concesion de la subvencién

Para conceder las subvenciones objeto de esta convocatoria, se tendran en
cuenta | os criterios indicados a continuacion:

a) Criterios objetivos:

1°. Compromiso de précticas profesionales no laborales en empresas. El
compromiso dellevar acabo las précticas se presentaré de acuerdo con el mode-
lo que figuraen ladireccion de Internet (- http://www.soib.es). El cumplimien-
to de esta circunstancia se acreditara en e momento de presentar la documenta-
cion justificativa del gasto: 0,5 puntos por alumno con un méaximo de 5 puntos.

2°. Programacion de acciones formativas dirigidas a la obtencion de cer-
tificados de profesionalidad descritas en el anexo V: 25 puntos.

3°. Programaci6n de acciones formativas que completen laformacién para
|a obtencion de certificados de profesionalidad aprobada en anteriores convoca
torias: 25 puntos.

4°. Programacién de médul os de acciones formativas dirigidas a la obten-
cion de certificados de profesionalidad descritas en el anexo V: 25 puntos.

5°. Programacion de especialidades formativas descritas en el anexo 1V:
10 puntos.

6°. Programacion de acciones formativas dirigidas a la obtencién de cer-
tificados de profesionalidad distintos de los mencionados en €l anexo 1V: 15
puntos.

7°. Programacion de médulos de acciones formativas destinadas a la
obtencién de certificados de profesionalidad diferentes de los mencionados en
el anexo 1V: 15 puntos.

8°. Programacién de otras especialidades formativas distintas de las men-
cionadas en €l anexo |V: 5 puntos.

b) Criterios de distribucion:

Unavez que se hayadistribuido por islas el crédito inicialmente asignado
a la presente convocatoria, de acuerdo con el apartado tercero de esta
Resolucion, y una vez valorados los proyectos, de acuerdo con los criterios
objetivos, se tendrén en cuenta los siguientes criterios:

1°. Programacién de acciones formativas dirigidas a la obtencién de cer-
tificados de profesionalidad: 60 % del importe asignado por isla

2°. Programacién de acciones formativas no dirigidas a la obtencion de
certificados de profesionalidad: 30 % del importe asignado por isla.

3. Cursos de formacién transversal, o complementarios de un empleo
(idiomas, ofimética): 10 % del importe asignado por isla.

En el supuesto de que no se asigne la totalidad del importe establecido en
cada criterio de distribucion, se podra redistribuir entre los otros.

¢) Criterios complementarios:

En cada uno de los porcentajes establecidos en la letra anterior se han de
tener en cuenta los siguientes criterios:

1°. Adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del @ambito o del
sector de actividad ala que se dirige.

2°. Capacidad del centro paraimpartir las acciones formativas, de acuer-
do con las instalaciones inscritas o acreditadas. Especialmente se priorizaran las
especialidades formativas que se gecuten por un centro inscrito o acreditado
frente a la especialidad formativa que se deba impartir mediante subcontrata-
cion.

3°. Diversificacion de la gjecucion de las acciones formativas en el émbi-
to materia y territorial.

7. Especialidades Formativas y Formacién Complementaria.

7.1. Todas las especialidades formativas que se impartan en el marco de
esta convocatoria tienen que estar incluidas en el fichero de especialidades for-
mativas del Servicio Pablico de Empleo Estatal.

7.2. La programacion de modul os complementarios en materia de seguri-
dad y saud laboral, aspectos medioambientales y orientacién labora, entre

otros, es una opcion voluntaria que tienen las entidades beneficiarias. En este
sentido, en esta convocatoria se establece que, como méximo se podra progra-
mar un médulo complementario, siempre y cuando |a temética de este modulo
tenga la suficiente justificacion pedagégica En el caso de que €l certificado de
profesionalidad programada ya contemple alguna de estas teméticas, no se
podra programar ningtn médulo complementario.

7.3. Se permite, en el marco de esta convocatoria, la programacién modu-
lar de la formacion, siempre que los modul os correspondientes a una especiali-
dad formativa o certificado de profesionalidad estén contemplados en el fiche-
ro de especialidades formativas del servicio Publico de Empleo Estatal.

7.4. En el marco de esta convocatoria se permitiralaimparticion delafor-
macién en la modalidad mixta (semipresencial) siempre que las instrucciones
del programa formativo que consten en el fichero de especialidades formativas
del Servicio Publico de Empleo Estatal asi |o permitan.

7.5. Las organizaciones empresariales y sindicales representativas en el
correspondiente sector de actividad, solo pueden programar especialidades for-
mativas incluidas en las areas profesionales adscritas a las familias profesiona-
les del Fichero de Especialidades Formativas del SPEE vinculadas a su sector
de actividad.

8. Procedimiento de adjudicacion.

El procedimiento para conceder las subvenciones establecidas en la pre-
sente Resolucion se iniciara siempre de oficio y de acuerdo con los siguientes
trémites:

a) El érgano competente parainstruir el procedimiento sera el director del
SOIB, quien realizara de oficio todas las actuaciones que considere necesarias
para determinar, conocer y comprobar |os datos en virtud de los que deba pro-
nunciarse la resolucion.

b) Revisadas |as solicitudes presentadas y realizadas |as enmiendas perti-
nentes, se reunira la comision evaluadora para valorar las solicitudes de acuer-
do con los criterios establecidos en el apartado 6 del presente anexo. Dicha
comision, que podra solicitar todas las aclaraciones que considere oportunas,
redactara un informe de concesion o de denegacion de la subvencion.

c) La comision evaluadora citada en la letra anterior estara formada por
los siguientes miembros:

- Presidente: € director del SOIB.

- Secretaria: la jefa del Servicio de la Asesoria Juridica del SOIB.
Suplente: una técnica o un técnico de laAsesoria Juridicadel SOIB.

- Vocales:

—Vocal primeratitular: lajefadel Departamento de Asuntos Generales del
SOIB, quien haralas funciones de vicepresidentay sustituiraal presidente en los
casos de ausencia, vacante o enfermedad.

— Vocal primero suplente: el jefe del Servicio de Fomento del Empleo,
quien sustituirdal vocal primero en los casos de ausencia, vacante o enfermedad
y en los casos en que gerza como vicepresidente en sustitucion del presidente.

— Vocales segunda, tercera, cuarta, quinto/a, sexto/a 'y séptimo/a: la jefa
del Servicio de Itinerarios de Insercion del SOIB, e jefe de servicio de
Seguimiento Econémico, la jefa de Seccién de Itinerarios de Inserciéon y tres
técnicos o técnicas del SOIB, respectivamente. En |os casos de ausencia, vacan-
te o enfermedad de alguna de estas personas, serén sustituidas por un técnico o
unatécnicadel SOIB.

d) Cuando el importe de la subvencion que resulte del informe emitido por
la comision evaluadora sea inferior a importe solicitado, la entidad beneficia-
ria, en el trémite de audiencia, previo ala propuesta de resolucion, podra modi-
ficar lasolicitud inicial paraajustarse al importe de la subvencion susceptible de
otorgamiento. Podréa prescindirse del tramite de audiencia cuando no figuren en
el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras a egaciones que
los que hayan formulado |as personas interesadas.

€) El director del SOIB, visto el informe de la comisién evaluadora, reali-
zard |la propuesta de resolucién provisiona y/o definitiva, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE niim. 276, de 18 de noviembre).

f) El Presidente del SOIB, a propuesta del director de dicho Servicioy de
acuerdo con el informe del Consejo de Formacién Profesional sobre la pro-
puesta de programacion presentada en €l marco de las disponibilidades presu-
puestarias, dictard una resolucién motivada de aprobacion o de denegacion, la
cua se notificard a la persona interesada.

g) El plazo pararesolver las solicitudes y notificar |las resoluciones es de
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seis meses. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado una resolucion
expresa, la peticion se entendera desestimada, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 22.2 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones.

h) En la resolucion de aprobacion se mencionara expresamente la cofi-
nanciacion del Fondo Social Europeo.

9. Obligaciones de los beneficiarios

9.1. Seran obligaciones de los beneficiarios las establecidas en €l articulo
4 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo; las que marca el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y las que fija € articulo 11 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo
2/2005, de 28 de diciembre.

9.2. Para dar una informacién global sobre la oferta formativa del SOIB,
y en especial la de esta convocatoria con criterios de transparencia, suficiencia,
calidad, adecuacion y actualizacién informativa, y para garantizar la correcta
visualizacion y utilizacién de los productos y servicios formativos por parte de
los usuarios, los beneficiarios de esta convocatoria tendrén la obligacion de
mecanizar y mantener toda la informacion actualizada diariamente en el portal
de formacién de la Consgjeria de Trabajo y Formacion utilizando el tramite de
‘ Solicitud de modificacion de cursos de formacion (tramitacion telemética)’ ubi-
cado en laweb ( http://www.soib.es).

9.3. Latareaaredlizar por parte de los beneficiarios empezard a partir del
primer dia de notificacion de laresolucion aprobatoria de la accion hastalafina
lizacion de la misma, siempre a partir de las prescripciones técnicas, herra-
mientas, permisos y protocolos informéticos subministrados por la Consgjeria
de Trabajo y Formacion.

10. Seguro de accidentes

Los centros y entidades de formacion, antes del inicio del curso, tendrén
que contratar una poliza de seguro de accidentes personal es que cubra, para cada
uno de los alumnos, el riesgo de muerte e invalidez causadas por accidente
durante el transporte, en cualquier medio y durante la asistencia a los cursos de
formacién, incluido la realizacién de précticas en empresas. Se tendra que pre-
sentar esta pdliza de seguros antes del inicio del curso. En el momento delajus-
tificacion econémica, serd necesario presentar obligatoriamente €l recibo que
acredite su pago. En el supuesto de que |as précticas se realicen de forma simul-
tdnea alaimparticion de la accion formativa, esta péliza puede cubrir lafase de
realizacion de précticas profesionales no laborales. En cualquier caso, la dura
cion del seguro se limitard ala duracién del periodo de la accion formativa,

11. Importe de la subvencién

11.1. El importe méximo de la subvencién para cada accién formativa, de
modalidad presencial, se calculard mediante el producto del nimero de horas de
la accion formativa por el nimero de alumnos del curso y por el importe del
modulo correspondiente, aplicando los médulos econdmicos maximos (coste
por participante y hora de formacién) establecidos en el anexo V de la presente
convocatoria ‘importe de los moédulos' de la presente convocatoria que esté a
disposicién de las personas interesadas en laweb (- http://www.soib.es).

En relacion alas modalidades de imparticién mixta convenciona y mixta
teleformacion, |os moédul os econémicos son |os siguientes: 3,5€ coste por parti-
cipante y hora de formacion y 5€ de coste por participante y hora de formacion,
respectivamente.

11.2. A los efectos de determinar la subvencién una vez eecutada la for-
macién, en las acciones presenciales se considerara que un alumno ha finaliza-
do la formacion cuando haya asistido, @ menos, a 75 % de la duracion de la
accion formativa. Para €l célculo de dicho porcentaje se tendrén en cuenta las
faltas de asistencia que hayan sido debidamente justificadas, excepto quelasfal-
tas de asistencia, aunque estén justificadas, superen el 40 % de duracién de la
accion formativa

11.3. A los efectos de determinar la subvencién una vez eecutada la for-
macién, en las acciones semipresenciales se ha de considerar que un aumno/a
ha finalizado la formacién cuando haya asistido a un minimo del 75% de las
sesiones presenciales y haya realizado un minimo del 75% de los controles
periddicos de seguimiento de su aprendizaje alo largo del curso, determinados
de formapreviay comunicados al aumnado (eval uaciones on-line, presentacion
de trabajos y/o actividades, etc.).

11.4. Si se producen abandonos durante el primer cuarto de duracion dela
accion formativa, podrén incorporarse a la formacion otros trabajadores o tra-
bajadoras en los puestos vacantes. Si |os abandonos se dan con posterioridad a
periodo mencionado, se admitiran desviaciones por accién de hasta un 15% del
ndmero de participantes que las hayan iniciado.

11.5. En el supuesto de trabajadoras o trabajadores desempl eados, se con-
sidera que han finaizado la accién formativa los que deban abandonarla por
haber encontrado trabajo, siempre y cuando hayan realizado un 25% de la acti-
vidad formativa

12. Forma de pago

12.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 del Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, y de acuerdo con los articulos 25.2.a) y 25.3 @)
del Decreto 75/2004, de 27 de agosto, de desarrollo de determinados aspectos
delaley de Finanzasy Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
las Illes Balears (BOIB nim. 122, de 2 de septiembre), el pago se hard de la
siguiente manera:

a) Un 63% en concepto de anticipo, una vez aprobada la subvencién.
Dicho anticipo deberan solicitarlo todos los beneficiarios en €l plazo de 7 dias
habiles des de la notificacion de la resolucion de concesion, como fecha limite,
mediante el modelo CC3-A. De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 dela
Orden TAS/1622/2002, de 13 de junio, se exime a los beneficiarios de presen-
tar garantia.

b) Hasta un 37%, en el gercicio de 2011, cuando se haya presentado pre-
viamente |a documentacion determinada en el apartado 13, junto con un aval del
125 % de la cantidad solicitada. Las entidades de derecho plblico quedaran
exentas de presentar estagarantia. El aval bancario mencionado se retornara una
vez que se haya revisado la documentacion justificativa del gasto. En el supues-
to de que el importe justificado sea inferior a importe pagado, se tramitara un
expediente de reintegro de la cuantia que el beneficiario haya recibido indebi-
damente. En el supuesto de que no se presente el aval bancario, este segundo
pago se efectuard una vez revisada la documentacién justificativadel gastoy de
conformidad con su resultado.

12.2. Junto con la solicitud de abono, en los términos establecidos en €l
apartado anterior, los beneficiarios deberan presentar la cuenta bancaria en la
que se haran efectivos los correspondientes pagos.

12.3. En el supuesto de cesion de crédito, se adjuntaran a la solicitud de
abono el contrato de cesién de crédito con la entidad bancaria, firmado ante
fedatario publico, y el comunicado de cesion de crédito.

13. Documentacion para justificar la ayuda

13.1. Para la justificacion econdmica de la ayuda, se pueden imputar
aquellos gastos de acuerdo con los costes financiables y los criterios de imputa-
cién regulados en el anexo |1 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

13.2. En el plazo de dos meses que se contaran desde la finalizacion del
curso, €l beneficiario deberd justificar la realizacion de la actividad formativa
subvencionada mediante la aportacion a SOIB de |a siguiente documentacion:

a) Declaracion de gastos y liquidacion final del curso en el modelo nor-
malizado CC3-E, que esta a disposicion de las personas interesadas en laweb (
http://www.soib.es).

b) Cuenta justificativa (anexo V1) que esta a disposicion de las personas
interesadas en laweb ( http://www.soib.es). Se presentaré en formato de papel
debidamente firmado y con el sello del centro de formacion y también en for-
mato electrénico. Tiene que incluir una relacion clasificada de gastos, con indi-
cacion del acreedor y del documento, del importe, de la fecha de emisién y de
la de pago.

¢) Facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente en el tr&
fico juridico mercantil, en formato original 0 mediante copias compulsadas, de
los gastos incorporados en la relacion anterior, junto con los justificantes de los
pagos efectuados. Todas las facturas llevardn un sello en e que se indique la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo, segiin € modelo que esta en laweb (
http://www.soib.es).

d) Cuadro de amortizaciones donde se detallen |os gastos de amortizacion
deinstalacionesy equipos, aulas, talleresy otras superficies utilizadas en el des-
arrollo delaformacién. Seincluyen en este apartado |0s gastos de amortizacién,
de instalaciones, equipos y herramientas, asi como software informético, siem-
prey cuando su vida Gtil sea superior a gjercicio anual. Laamortizacion se rea
lizaré teniendo en cuenta las normas de contabilidad generalmente aceptadas.
Estos gastos se justificaran mediante |a presentacion del modelo del Cuadro de
Amortizaciones, que figura como anexo VIl y que se encuentra en la web (
http://www.soib.es). La cantidad méxima a imputar en este apartado no podra
superar € 10 % de los costes totales aprobados por la actividad formativa.

€) Memoria econémica detallada de | os gastos imputados, con la explica-
cién delos criterios de reparto del gasto. Esta memoria se elaborara de acuerdo
con los criterios de imputacién establecidos en € Anexo |l de la Orden
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TAS/718/2008.

13.3. Podrén ser imputados y admitidos como gastos subvencionables los
realizados tanto en €l periodo de imparticién de la accién formativa como en el
plazo de un mes anterior a inicio de la accion formativay de un mes posterior
asu finalizacion.

L os gastos imputados realizados antes del inicio de la accién formativaen
ningln caso podréan ser anteriores a la fecha de aprobacion de la resolucién de
concesion de la subvencion.

Los gastos imputados a la accién formativa tendran que estar efectiva-
mente pagados con posterioridad a la emisién de la correspondiente factura.

Sélo se considera gasto subvencionable el que haya estado efectivamente
pagado en el plazo de dos meses desde |a finalizacion de la accion formativa.

13.4. Cuando no se presente la documentacion justificativa a la que hace
referencia el presente apartado, el 6rgano competente requerira a beneficiario
paraque laaporte en el plazo improrrogable de 15 dias. Transcurrido este plazo,
la no presentacion de la justificacion tendra como consecuencia la pérdida del
derecho a cobrar |a subvencion o el inicio de un procedimiento de reintegro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de Subvenciones, y los articulos 44 y 45 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones, y los articulos 44 y 45 del Texto
Refundido de la Ley de Subvenciones.

135. Si la documentacion presentada es insuficiente para considerar
correctamente justificada la subvencién concedida, €l érgano competente pon-
dré en conocimiento de los beneficiarios |as insuficiencias observadas para que
en €l plazo de 15 dias estén subsanadas.

14. Gastos subvencionables

14.1. Son subvencionables |os gastos sefialados en el anexo |1 delaOrden
TAS/718/2008, de 7 de marzo y la Resolucion del Ministerio de Trabajo e
Inmigracién de 18 de noviembre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

14.2. Los gastos por retribuciones de formadoras y/o formadores han de
representar, como minimo, el 40% del total del importe justificado de la accion
formativa para poder ser imputadas como coste elegible.

14.3. Las actividades de preparacion, tutoriay evaluacion tienen la consi-
deracién de gastos subvencionables siempre que se notifiquen antes del inicio
delas acciones formativasy el SOIB los autorice expresamente. Los gastosrela
tivos a estas actividades no pueden superar el 20% de los gastos correspondien-
tes al coste docente (néminas 'y seguridad social de los formadores).

14.4. Lasumade | os gastos asociados no puede superar el 20% de los cos-
tes de la actividad formativa.

14.5. En €l caso de contratacion de un servicio externo docente para lle-
var acabo las acciones formativas realizada por |os beneficiarios autorizados, €l
importe total del servicio no puede superar el 80% de los costes directos de
imparticion de la accion formativa.

15. Subcontratacion

15.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, la gjecucion de las acciones formativas serd rea
lizada directamente por el beneficiario cuando este sea un centro o entidad de
formacién sin que pueda subcontratarla con terceras personas.

15.2. En los casos en que se permita la subcontratacion, se permite sub-
contratar la ejecucion de la actividad subvencionada hasta un méximo del 50%
del importe de la subvencidn otorgada. A estos efectos la contratacion de perso-
nal docente para impartir la formacion subvencionada no se considera subcon-
tratacion.

15.3. En todo caso, la gecucion de las acciones formativas se tiene que
Ilevar a cabo en centros acreditados o inscritos en el Registro Estatal de Centros
y Entidades de Formacion, segiin los casos.

16. Asistencia de los alumnos

16.1. Los alumnos participantes tendran la obligacién de asistir y seguir
con aprovechamiento las acciones formativas en las que participen.

16.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.3 de la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, es causa de exclusion del alumno de la accién
formativa:

a) Cometer mas de tres faltas de asistencia no justificadas a mes. Se con-
sideran faltasjustificadas |as establecidas en el Real Decreto Legisativo 1/1995,

de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey del Estatuto
de los Trabgjadores.

b) No seguir el curso con aprovechamiento y/o impedir su funcionamien-
to normal, a criterio de la persona de |la entidad beneficiaria identificada como
responsable del curso.

17. Précticas profesionales no laborales en empresas

17.1. Las précticas profesionales no laboraes en empresas podran des-
arrollarse simulténeamente alarealizacion de laaccion formativa o bien unavez
finalizada, cuando se haya superado la accién mediante una evaluacién positi-
va. Con una antelacion minima de 15 dias habiles al inicio de las précticas, la
entidad beneficiaria librard a SOIB la solicitud de précticas, el documento de
planificacion y la relacion de los alumnos participantes, juntamente con un
acuerdo con la empresa donde se impartiran las précticas. El documento de pla-
nificacion de las précticas y de relacion de alumnos se encuentra en la web (
http://www.soib.es).

17.2. Se podra destinar a las empresas la cantidad de 3 euros por alumno
y hora de précticas para compensar su realizacion. Esta compensacion se otor-
gard, previa solicitud, mediante la concesién directa, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo. A estos efectos, la empre-
sahade realizar una solicitud de concesién en el plazo de un mes desde la fina-
lizacion de las précticas, junto con la documentacion justificativa, de acuerdo
con el modelo que se encuentra en laweb ( http://www.soib.es).

18. Acreditacion de la formacién

18.1. Laformacion dirigida a la obtencién de certificados de profesiona-
lidad se acreditara de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 5/2002, de
19 de junio, de las Cudificaciones y la Formacion Profesional, en el articulo
11.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que seregulael subsis-
tema de formacién profesional parael empleoy en el Real Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que seregulan los certificados de profesionalidad (BOE nim.
27, de 31 de enero).

18.2. Cuando la formacion no vaya dirigida ala obtencion de certificados
de profesionalidad, se librard a cada participante el certificado de asistencia o
diploma de aptitud correspondiente.

18.3. Si laformacion va dirigida a la obtencién de algin carné o certifi-
cacion profesional, la entidad que laimparta tendra que estar debidamente auto-
rizada por la administracién competente.

19. Seguimiento y control

19.1. El SOIB llevara a caho las actuaciones de seguimiento y de control
de las acciones formativas y, en su caso, de las précticas profesionales no labo-
rales en empresas que se realicen, mediante visitas in situ y ex post.

19.2. Las actuaciones in situ comprenderan el seguimiento de la actividad
formativa en el lugar donde se impartay durante su realizacion, através de evi-
denciasfisicasy testimonios obtenidos mediante entrevistas realizadas alas per-
sonas responsables de laformacién, a alumnado y alas formadorasy formado-
res con el objetivo de comprobar la gjecucion delaactividad formativa, sus con-
tenidos, el nombre real de participantes, |as instalaciones y |os medios pedago-
gicos. S se trata de formacion a distancia, convenciona o teleformacion, las
entidades con las que se concierte la imparticion de la formacion tendran que
facilitar, a peticion de los érganos de control, lainformacion y los instrumentos
técnicos necesarios para el gercicio de lafuncién de control.

Los técnicos del SOIB extenderan un acta de seguimiento que recogera
vaoraciones sobre: €l lugar deimparticion, la dotacién de equipamiento y mate-
rial, el profesorado, el alumnado, y el cumplimiento de las obligaciones. Esta
acta se levantara el mismo diade lavisitay se entregara unacopiaal centro. En
el caso de que se detecten deficiencias o irregularidades se haran constar en el
acta disponiendo €l centro de un plazo de 10 dias naturales pararedizar las ale-
gaciones que considere pertinentesy, en su caso, para subsanar |as deficiencias.
Una vez subsanadas |as deficiencias detectadas, el centro informaraal SOIB en
un plazo no superior a dos dias de las medidas tomadas para hacer efectiva la
correccion.

Si las irregularidades detectadas hacen imposible la continuacién del
curso, €l SOIB tramitara la suspension definitiva, lo cual tendra como conse-
cuencia €l inicio de un procedimiento de reintegro, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y los articulos 44 y 45 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones, aprobado por el Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre.

19.3. Las actuaciones ex post se realizarén unavez finalizadala gjecucion
delas acciones formativas subvencionadas através de evidenciasfisicas al obje-
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to de comprobar, entre otros, |as cuestiones sefialadas en el apartado 2 del arti-
culo 36 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

20. Compatibilidad con otras ayudas

En el supuesto de obtener otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
destinados a financiar las mismas acciones, estos ingresos seran incompatibles
con la subvencién destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serd minora-
da en la cuantia percibida.

21. Difusién publica de las actuaciones

21.1. Toda la publicidad, documentacién escrita 0 anuncios, asi como
cuaquier tipo de informacién en soporte electrénico, informético o telemético
derivada de esta actividad estard, como minimo, en catalén, utilizando lenguaje
inclusivo de hombres y mujeres; también se hara constar el cofinanciacion de la
Consgjeria de Trabajo y Formacion y del Fondo Social Europeo, siguiendo los
criterios de imagen corporativa establecidos en el Manua de identidad visual
que se encuentra en la web web ( http://treballiformacid.caib.es). También
deberan afadir €l logotipo del Servicio Publico de Empleo Estatal en los térmi-
nos establecidos en el anexo V de la Orden TIN/687/2010, de 12 de marzo, por
la que se distribuyen territorialmente para el gjercicio econémico 2010, para su
gestion por las Comunidades Auténomas con competencias asumidas, subven-
ciones del &mbito laboral financiadas con cargo a los Presupuestos Generales
del Estado.

Todas estas circunstancias tendrén que constar también en la pagina web
de |as entidades beneficiarias de la subvencion.

21.2. Toda la publicidad y/o difusién en cualquier medio se presentara en
el SOIB con un minimo de siete dias hébiles antes de |levarla a cabo; tendré que
seflalarse el texto y el disefio de la publicidad que quierarealizarse, junto con el
nombre de los medios en que se haré su difusién, los dias y las horas. En caso
de detectar irregularidades, dentro de este mismo plazo el SOIB deberd comu-
nicarlo alaentidad beneficiaria para que las subsane.

21.3. De acuerdo con € articulo 6 del Reglamento (CE) nim. 1828/2006
de la Comision, de 8 de diciembre de 2006 (DOUE 371/1 de 27 de diciembre),
la aceptacion de la financiacion implicaréa que la persona o entidad beneficiaria
acepte su inclusion en una lista de beneficiarios publicada electrénicamente o
por otros medios, con el contenido siguiente: beneficiarios, nombre de |as ope-
raciones y cantidad de fondos publicos que éstas tienen asignado.

21.4. Los logotipos del Fondo Social Europeo, del SOIB y del SPEE ten-
drén que ser visibles en la sede de la entidad colaboradoray en el aula donde se
imparten las acciones formativas.

ANEXO Il
AYUDASY BECAS

1. Beneficiarios

1.1. Los trabajadores desempleados que sigan las acciones de formacién
profesional para el empleo en materia de formacion de oferta dirigida priorita-
riamente a trabgjadoras y trabajadores desempleados aprobados en la convoca
toria ordinaria del afio 2010 podran recibir las ayudas, en las cantidades y con
las condiciones que se especifiquen en el apartado 4 del presente anexo, que se
indican a continuacion:

a) Ayudas para transporte publico.

L os trabajadores desocupados que tengan su domicilio en el mismo muni-
cipio donde radica el centro de formacion, disfrutaran de una ayuda en concep-
to de transporte publico urbano.

Los trabajadores desocupados que tengan su domicilio en un municipio
diferente de aquel donde se imparte la accién formativa, disfrutaran de una
ayuda en concepto de transporte puablico interurbano.

Se entendera como domicilio del alumno aquel que constaen latarjetade
demanda de empleo.

b) Ayudas para manutencién, cuando la dumna o el dumno, para asistir
al curso, se tenga que desplazar de un municipio a otro que diste, al menos, 30
kilémetros del primero y siempre y cuando las clases sean por la mafianay por
latarde. A estos efectos, el alumno ha de presentar un certificado de empadro-
namiento y de residencia expedido por € ayuntamiento de la localidad de su
domicilio. En el supuesto de que haya contradiccion entre esta fechay la que
figuracomo domicilio en latarjeta de demanda de empleo, se tomara como refe-
rencialo establecido en el certificado de empadronamiento.

¢) Ayudas para alojamiento y manutencién, cuando el alumno se haya de
desplazar entre lasislas 0 bien a 70 o més kilémetros de su domicilio, paraasis-

tir alos cursos, y tenga que asistir a clases en horario de mafiana y tarde, salvo
que, por las facilidades de la red de transportes que haya, los desplazamientos
puedan realizarse oportunamente y con rapidez antesy después de lasclases. La
concurrencia de esta Ultima circunstancia, |a ha de apreciar el SOIB. El gasto
real de alojamiento se debera justificar mediante un contrato de arrendamiento,
una factura de hospedaje o por cualquier medio documental acreditativo.

d) Becas, cuando se trate de personas con discapacidad desempleadas que
acrediten esta circunstancia mediante un certificado emitido por la Direccion
General de Atencion a la Dependencia de la Consgjeria de Asuntos Sociales,
Promocion e Inmigracion.

€) Ayudas de conciliacién, cuando se trate de alumnos desocupados que
tengan a su cargo hijos menores de seis afios o familiares dependientes hasta el
segundo grado, siempre y cuando a inicio de la accion formativa cumplan los
requisitos siguientes:

- No haber rechazado ofertas de empleo adecuadas ni haberse negado a
participar en actividades de promocién, formacion o reconversion profesional
en €l plazo de un mes que se contara desde el momento en que se haya agotado
€l subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

- No tener rentas de cualquier tipo superiores a 75% del Indicador
Pablico de Renta de Efectos Mdlltiples (IPREM). Se entendera cumplido este
requisito slempre y cuando la suma de las rentas de todos los integrantes de la
unidad familiar, incluido €l solicitante, dividida por el nimero de miembros que
la componen, no supere el 75% del IPREM. A estos efectos, computard como
renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de inserciéon o las
ayudas andlogas de asistencia social concedidas por las Comunidades
Auténomas. La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010
establece la cuantia del IPREM anual en 6.390,13€.

1.2. El alumno también tendra derecho a dicha beca o a las ayudas, con
los mismos requisitos, durante la realizacion exclusiva de la préctica profesio-
nal en laempresa.

1.3. No se podran percibir las ayudas y becas correspondientes a los dias
lectivos que el alumno haya dejado de asistir al curso, se haya justificado o no
esta ausencia

1.4. Constituira causa de pérdida de derecho a percibir las ayudas y becas
incurrir en més de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién
formativa

2. Presentacion de solicitudes

2.1. Las solicitudes se formalizarén en el modelo que facilita el Servicio
de Empleo de las Illes Balears (SOIB) y se presentaran en el Registro General
del SOIB o por cuaquiera de las formas reguladas en €l articulo 38.4 delaLey
30/1992, de 26 de noviembre. Las solicitudes podran presentarse igualmente en
el centro que imparte la accion formativa. En este caso, el centro de formacion
se encargara de recoger las solicitudes de los alumnos y de presentarlas en €
SOIB en el plazo establecido a continuacion.

2.2. Lasolicitud se encuentra a disposicién de las personas interesadas en
laweb ( http://www.soib.es).

3. Plazo para presentar solicitudes

3.1. El plazo parala presentacion de las solicitudes serd de un mes que se
contara a partir de la fecha en que el alumno se haya incorporado a curso,
excepto si el derecho se origina con posterioridad, siempre y cuando cumplalos
requisitos establecidos en el apartado anterior en el momento de la solicitud.

3.2. Junto con las solicitudes, se presentara la documentacion requerida
por el SOIB y una fotocopia de |a tarjeta de demanda de empleo en vigor.

3.3. Se considera como Ultimo domicilio del alumno el que consta en la
tarjeta de demanda de empleo, que debera coincidir con el que figure en la soli-
citud. En €l caso de que no coincida, se tendra que aportar un certificado de
empadronamiento y se tendré por domicilio valido el que conste en €.

4. Concesion e importe de las ayudas

La beca y las ayudas se conceden en régimen de concesion directa
mediante una resolucion de la consejera de Trabajo y Formacién por las cuanti-
as siguientes:

a) Ayudas para transporte:

- 1,50 euros por dia de asistencia, en concepto de ayuda de transporte
publico urbano.
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- 4,50 euros por dia de asistencia, en concepto de ayuda de transporte publico interurbano.

b) Ayudas para manutencién: tendran una cuantia de 8 euros por dia de asistencia.

¢) Ayudas para manutencion y aojamiento: tendran una cuantia de 55 euros por dia de asistencia. En este supuesto, €l alumno tendra derecho alos billetes
de transporte en clase econémica de los desplazamientos inicial y final.

d) Las becas para las personas con discapacidad desempleadas tendrén una cuantia de 5,50 euros por dia de asistencia.

€) Ayudas de conciliacion: tendrén una cuantia correspondiente al 75% del IPREM diario por diade asistencia. La Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2010 establece la cuantia del IPREM diario en 17,75 euros.

5. Plazo pararesolver y natificar o publicar

El plazo pararesolver la solicitud y notificar la resolucién o publicarla sera de seis meses que se contaran desde la fecha de presentacion de la solicitud de
ayudas, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones piblicasy del procedimiento admi-
nistrativo comin. Una vez transcurrido este plazo sin que se haya dictado una resolucién expresa, la peticion se entendera desestimada. La resolucion expresa se
publicarden el BOIB y en el tablon de edictos del SOIB.

6. Justificacion de la aplicacion de los fondos

Lajustificacion del derecho a obtener las ayudas establecidas en |a presente Resolucion se realizarda mediante |a asistencia efectiva del alumno al curso, que
se comprueba por las listas de control de asistencia, firmadas debidamente. La baja o la exclusién del alumno dan lugar a la pérdida del derecho de percibir estas
ayudas. Los dias de ausencia, justificada o sin justificar, no se computaran alos efectos de pago de las ayudas. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir
ayudas y becas concurrir en més de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa. En todo caso no tendra derecho a percibir las ayudas
de transporte y de manutencidn que corresponda a |os dias en que no asista ala accion formativa.

En relacion alas ayudas por transporte y manutencion, por alojamiento y manutencion y la beca, deberén justificar o acreditar de la forma que se indica en
el punto 1 de este anexo.

7. Pago
El SOIB hara efectivo €l pago de estas ayudas a la finalizacion de la accién formativa, una vez computados los dias efectivos de asistencia del alumno.

ANEXO IV

1V.1. CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
FAMILIA PROFESSIONAL AGRARIA (AGA)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CODI NORMATIVA MODULS HORES
TRABAJADOR/A FORESTAL AGAEIL0 RD 2003/1996, de 6 de septiembre 6 340
TRACTORISTA AGAM10  RD 2002/1996, de 6 de septiembre 10 700
ACTIVIDADES AUXILIARES DE GANADERIA AGAX0108 RD 1375/2008, de 1 de agosto 5 510
ACTIVIDADESAUXILIARES DE AGRICULTURA AGAX0208 RD 1375/2008, de 1 de agosto 4 370
ACTIVIDADESAUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA AGAQ0108 RD 1375/2008, de 1 de agosto 4 330
CULTIVOS HERBACEOS AGAC0108 RD 1375/2008, de 1 de agosto 5 600
FRUTICULTURA AGAF0108 RD 1375/2008, de 1 de agosto 5 600
HORTICULTURA'Y FLORICULTURA AGAHO0108 RD 1375/2008, de 1 de agosto 5 600
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES AGAQ0208 RD 1375/2008, de 1 de agosto 4 470
JARDINERIA Y RESTAURACION DEL PAISAJE AGAO0308 RD 1375/2008, de 1 de agosto 4 510
GANADERIA ECOLOGICA AGANO0108 RD 1965/2008, de 28 de noviembre 4 490
AGRICULTURA ECOLOGICA AGAUO0108 RD 1965/2008, de 28 de noviembre 4 480
APROVECHAMIENTOS FORESTALES AGAE0108 RD 1211/09, de 17 de Julio 7 600
FAMILIA PROFESSIONAL ELECTRICITAT | ELECTRONICA (ELE)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CODI NORMATIVA MODULS HORES
ELECTRICISTA DE EDIFICIOS ELEL10 RD 940/1997, de 20 de junio 8 870
ELECTRICISTA DE MANTENIMIENTO ELER10 RD 333/1997, de 7 de marzo 6 690
FAMILIA PROFESSIONAL ENERGIA | AIGUA (ENA)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CODI NORMATIVA MODULS HORES
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS ENAEO108 RD 1381/2008, de 1 de agosto 4 540
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES DE AGUA ENATO0108 RD 1381/2008, de 1 de agosto 5 450
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS ENAEO0208 RD 1967/2008, de 28 de noviembre 6 580
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES TERMICAS ENAEO308 RD 1967/2008, de 28 de noviembre 5 630
OPERARIO DE PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA ENAT20 RD 405/1997, de 21 de marzo 3 350
ORGANIZACION | PROYECTOS DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLCANICAS ENAES08  RD 1215/09, de 17 dejulio 5 630
FAMILIA PROFESSIONAL FABRICACIO MECANICA (FME)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CODI NORMATIVA MODULS HORES
TUBERO/A INDUSTRIAL FMEL20 RD 84/1997, de 24 de enero 7 840
SOLDADOR/A DE ESTRUCTURAS METALICAS LIGERAS FMELS50 RD 82/1997, de 24 de enero 8 955
SOLDADOR/A DE ESTRUCTURAS METALICAS PESADAS FMELG60 RD 87/1997, de 24 de enero 11 915
FABRICACION Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE CANERIAS INDUSTRIALES FMEC0108 RD 1216/09, de 17 dejulio 4 530
FAMILIA PROFESSIONAL HOSTELERIA | TURISME (HOT)
CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CODI NORMATIVA MODULS HORES
COCINA HOTR0408 RD 1376/2008, de 1 de agosto 6 810
GESTION DE PISOSY LIMPIEZA EN ALOJAMIENTOS HOTA0208 RD 1376/2008, de 1 de agosto 4 480
OPERACIONES BASICAS DE CATERING HOTRO0308 RD 1376/2008, de 1 de agosto 3 250
OPERACIONES BASICAS DE COCINA HOTRO0108 RD 1376/2008, de 1 de agosto 3 350
OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS HOTA0108 RD 1376/2008, de 1 de agosto 4 380
OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR HOTR0208 RD 1376/2008, de 1 de agosto 3 290
PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE HOTI0108 RD 1376/2008, de 1 de agosto 5 690
RECEPCION EN ALOJAMIENTOS HOTA0308 RD 1376/2008, de 1 de agosto 5 630
CREACION Y GESTION DE VIAJES COMBINADOS Y EVENTOS HOTGO0108 RD 1700/2007, de 14 de diciembre 5 670
VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS TURISTICOS HOTG0208 RD 1376/2008, de 1 de agosto 5 670
SERVICIOS DE BARY CAFETERIA HOTRO0508 RD 1256/2009, de 20 de julio 8 640
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FAMILIA PROFESSIONAL INSTAL-LACIO | MANTENIMENT (IMA)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CoDlI NORMATIVA MODULS HORES
MANTENEDOR/A DE AIRE ACONDICIONADO Y FLUIDOS IMAC10  RD 335/1997, de 7 de marzo 12 920
FRIGORISTA IMAF10 RD 942/1997, de 20 de junio 7 1.100
MONTAGE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS IMAR0108 RD 1375/09, de 28 de agosto 3 540
MONTAGE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION |

VENTILACION-EXTRACCION IMAR0208 RD 1375/09, de de 28 de agosto 3 500
FAMILIA PROFESSIONAL INDUSTRIESALIMENTARIES (INA)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CoDlI NORMATIVA MODULS HORES
CARNICERO/A INAC20 RD 2020/1996, de 6 de septiembre 5 640
PANADERO/A INAP10 RD 2021/1996, de 6 de septiembre 5 600
PASTELERO/A INAP20 RD 2024/1996, de 6 de septiembre 7 465
HORNO'Y BOLLERIA INAI0108  RD 1380/09, de 28 de agosto 4 530
CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS INAF0108  RD 1380/09, de 28 de agosto 5 510
FAMILIA PROFESSIONAL SEGURETAT | MEDI AMBIENT (SEA)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CoDlI NORMATIVA MODULS HORES
OPERADOR/A DE ESTACIONES DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES SEAT10 RD 330/1997, de 7 de marzo 4 400
FAMILIA PROFESSIONAL SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT (SSC)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CoDlI NORMATIVA MODULS HORES
ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

INSTITUCIONES SOCIALES SSCS0208  RD 1379/2008, de 1 de agosto 5 450
ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO SSCS0108  RD 1379/2008, de 1 de agosto 4 600
FORMADOR/A OCUPACIONAL SSCF10 RD 1596/1997, de 17 de octubre 9 380
EXPERTO/A EN LIMPIEZA DE INMUEBLES SSCL10 RD 1646/1997, de 31 de octubre 2 150
ATENCION SOCIO-SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

INSTITUCIONES SOCIALES SSCS0208  RD 1379/2008, de 1 de agosto 5 450
FAMILIA PROFESSIONAL TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES (TMV)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT CoDlI NORMATIVA MODULS HORES
MECANICO/A DE MOTORES NAUTICOS Y COMPONENTES MECANICOS NAVALES TMVNI10  RD 543/1997, de 14 de abril 9 955

ANNEX IV
1\V.2. ESPECIALITATS FORMATIVES

FAMILIA PROFESSIONAL ACTIVITATS FISIQUES | ESPORTIVES (AFD)

CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT coDlI MODULADA (SI/NO) HORES
SOCORRISTA ACUATICO AFDB10 NO 240
MONITOR/A DE ACTIVIDADES ACUATICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD AFDB50 NO 350
MONITOR DEPORTIVO AFDB40 NO 300
FAMILIA PROFESSIONAL AGRARIA (AGA)

ESPECIALITAT FORMATIVA coDlI MODULADA (SI/NO) HORES
MOTOSERRISTA AGAE20 NO 280
VITICULTOR/A AGAF20 NO 450
EXPERTO/A EN TECNICAS CULTURALES EN LA EXPLOTACION VITICOLA AGAF21 NO 180
OLIVICULTOR/A AGAF30 NO 450
PODADOR/A DE OLIVOS AGAF31 NO 70
OPERADOR/A DE EQUIPOS DE FERTIRRIGACION EN OLIVOS AGAF32 NO 115
TRATADOR/A FITOSANITARIO/A DE OLIVOS AGAF33 NO 85
PRODUCTOR/A DE HORTALIZAS ECOLOGICAS AGAH14 NO 190
CULTIVADOR/A SIN SUELO AGAH15 NO 180
INSTALADOR/A Y MANTENEDOR/A DE SISTEMAS DE RIEGO AGAH16 NO 150
PRODUCTOR/A DE PLANTAS HORTICOLAS AGAH30 NO 370
TRABAJADOR/A DE CENTROS DE JARDINERIA AGAO30 NO 360
VIVERISTA AGAO40 NO 590
PODADOR/A RESTAURADOR/A ARBOREO/A AGAO56 NO 140
GANADEROJ/A DE OVINO-CAPRINO AGAV20 NO 445
MANIPULADOR/A DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS AGAXO01L NO 95
FAMILIA PROFESSIONAL ARTS GRAFIQUES (ARG)

ESPECIALITAT FORMATIVA coDlI MODULADA (SI/NO) HORES
TECNICO/A AUXILIAR EN DISENO GRAFICO ARGD10 s 630
FAMILIA PROFESSIONAL ELECTRICITAT | ELECTRONICA (ELE)

ESPECIALITAT FORMATIVA coDlI MODULADA (SI/NO) HORES
INSTALACIONES DE ENERGIAS RENOVABLES EN EDIFICIOS ELEL13 NO 200
FAMILIA PROFESSIONAL ENERGIA | AIGUA (ENA)

ESPECIALITAT FORMATIVA coDlI MODULADA (SI/NO) HORES
TECNICO/A DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES ENAE30 NO 380
TECNICO/A MANTENEDOR/A DE PLANTA DE CAPTACION Y TRATAMIENTO DEAGUA  ENAT 10 NO 460
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FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
MAMPOSTERO/A
MANTENEDOR/A REPARADOR/A DE EDIFICIOS

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA

LENCERO/A LAVANDERO/A Y PLANCHADOR/A
AZAFATO/A-AUXILIAR DE CONGRESOS

GUIA DE RUTA

AGENTE DE DESARROLLO TURISTICO
ANIMADOR/A TURISTICO/A

JEFE/A DE ECONOMATO Y BODEGA

JEFE/A DE COCINA

JEFE/A DE SALA/MAITRE

SUMILLER

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA

PROGRAMADOR/A DE LENGUAJES ESTRUCTURADOS
PROGRAMADOR/A DE SISTEMAS

ANALISTA PROGRAMADOR/A

ADMINISTRADOR/A DE BASE DE DATOS

TECNICO/A EN SEGURIDAD DE REDESY SISTEMAS
ADMINISTRADOR/A DE REDES

ADMINISTRADOR/A DE SERVIDORES Y PAGINAS WEB
DISENADOR/A WEB Y MULTIMEDIA

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
INSTALADOR/A DE CLIMATIZACION
POLIMANTENEDOR/A DE EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS URBANOS

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
CARPINTERO/A DE RIBERA

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA
BUCEADOR/A PROFESIONAL

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA

ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Y TOXICOMANIAS
AUXILIAR DE ENFERMERIA EN REHABILITACION

TECNICO/A EN TRANSPORTE SANITARIO

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA

AYUDANTE TECNICO DE PREVENCION DE INCENDIOS EN EL MEDIO RURAL
APLICADOR/A DE CONTROL DE PLAGAS

OPERARIO/A DE INSTALACIONES DE TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE
RESIDUOS URBANOS

VIGILANTE DE SEGURIDAD PRIVADA

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA

CUIDADOR/A DE DISCAPACITADOS FiSICOS Y PSIQUICOS
MONITOR/A DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE INFANTIL Y JUVENIL
CURSO BASICO EN LA LUCHA CONTRA EL FUEGO

AGENTE DINAMIZADOR/A DEL MEDIO RURAL

EDUCACION INFANTIL

DISENO DE MEDIOS DIDACTICOS

FAMILIA PROFESSIONAL

ESPECIALITAT FORMATIVA

OPERADOR/A DE CENTROS DE FACILITACION AEROPORTUARIA
OPERADOR/A DE ESTIBA/DESESTIBA Y DESPLAZAMIENTO DE CARGAS
OPERADOR/A DE GRUAS DE PUERTO

MECANICO/A DE MOTORES DE AVIACION

EDIFICACIO | OBRA CIVIL (EOC)

CODI MODULADA (SI/NO) HORES
EOCC30 NO 700
EOCX02 NO 530

HOTELERIA | TURISME (HOT)

CODI MODULADA (SI/NO) HORES
HOTA40 NO 445
HOTF10 NO 330
HOTG20 NO 460
HOTI20 NO 555
HOTN10 NO 800
HOTR10 NO 350
HOTR30 NO 710
HOTR50 NO 670
HOTR60 NO 415

INFORMATICA | COMUNICACIONS (IFC)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
IFCI12 NO 200
IFCI13 NO 400
IFCI14 NO 400
IFCI16 NO 400
IFCI21 NO 400
IFCI5004 NO 400
IFCI7004 NO 350
IFCX0304 NO 350

INSTAL-LACIO | MANTENIMENT (IMA)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
IMAF13 NO 500
IMAT11 NO 555

FUSTA, MOBLE | SURO (MAM)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
MAMS30 NO 700

MARITIMA PESQUERA (MAP)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
MAPB10 NO 400
SANITAT (SAN)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
SANCO1 NO 250
SANC3007 NO 300
SANC4007 NO 300
SANC5006 NO 350
SANC6004 NO 385

SEGURETAT | MEDI AMBIENT (SEA)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
SEAL10 NO 520
SEAPI10 NO 400
SEAU20 NO 400
SEASIO NO 240

SERVEIS SOCIOCULTURALS | A LA COMUNITAT (SSC)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
SSCs01 NO 200
sscs21 NO 275
SSCZ80 NO 230
SSCZ90 NO 350
SSCEO1EXP NO 1240
SSCF12 NO 80

TRANSPORT | MANTENIMENT DE VEHICLES (TMV)

cobl MODULADA (SI/NO) HORES
TMVA20 NO 660
TMVM20 NO 320
TMVM40 NO 300
TMVV10 NO 925



