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CONVENIO DE SUBVENCION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
MADRID Y LA ASOCIACION DE DANO CEREBRAL SOBREVENIDO DE
MADRID- APANEFA-. PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
RESPIRO PARA FAMILIAS DE PERSONAS AFECTADAS DE DANO
CEREBRAL SOBREVENIDO. ANO 2017.

En Madrid, a || de/l} 7 de 2017.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. @ CELIA MAYER DUQUE, Delegada del Area de
Gobierno de Politicas de Género y Diversidad del Ayuntamiento de Madrid,
que interviene en representacion de dicha Corporacion, ejerciendo su
competencia en virtud del punto 3°,1.8 del Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30 de marzo de 2017 de organizacién
y competencias del Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad.

Y DE OTRA, D. 2 Ana Maria Gomez Sanchez DNI 50.534.512Q, en su
condicion de Presidenta de la Asociacidon de Dafio Cerebral Sobrevenido de
Madrid -APANEFA- CIF G-80978216 y sede en C/ Cromo n° 5, 28045
Madrid, con capacidad suficiente segun consta en la Certificacion exped|da
por la Jefa de Area de Fundaciones y Asociaciones del Registro de
Asociaciones de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes tienen y acreditan la capacidad legal necesaria para
formalizar el presente Convenio y, en su virtud:

EXPONEN

Que la Constitucidn Espafiola establece como uno de los Principios
Rectores de la Politica Social, Ia realizacion de una politica de previsidn,
tratamiento, rehabilitacion e integracién de las personas con
discapacidades, debiendo los poderes publicos prestarles la atencion
especializada que requieren y amparar especialmente el disfrute de sus
derechos como ciudadanos (articulo 49).

Que la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Regimen
Local, en su articulo 25.2.e) atribuye competencias a los Ayuntamientos
en esta materia, de acuerdo con la modificacién introducida por la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion Local.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el Art.17.2 de la Ley 22/2006 de 4
de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid del Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 30 de marzo de 2017, de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas de Género y
Diversidad del Ayuntamiento de Madrid, que tiene entre sus competencias
desarrollar y ejecutar la politica municipal en materia de promocion de la
igualdad y no discriminacidon, e Iimpulsar y fomentar proyectos
complementarios de programas municipales, promovidos por el tejido
asociativo o entidades sociales en esta materia, encontrandose entre estos
sectores el de tas personas con discapacidad.

Desde el Ayuntamiento de Madrid, y en concreto desde la Direccidn
General de Promocion de la Igualdad y No Discriminacion, en virtud de sus
competencias, se desarrollan diversas actuaciones dirigidas a las personas
con discapacidad

Que las familias en nuestra sociedad son las principales proveedoras de
los intensos cuidados que requieren las personas con discapacidad; siendo
por tanto necesario que la sociedad, en su conjunto, ofrezca los apoyos
necesarios. Por este motivo ila Administracién debe articular programas vy
medidas tendentes a posibilitar que las familias de personas que tienen
discapacidad puedan contar con los medios necesarios para seguir
realizando su importante labor como estructura basica de apoyo,
previniendo situaciones de exclusion y de desigualdad de oportunidades
con el resto de las familias que no se hallan en esta situacién.

Que el Ayuntamiento de Madrid, como Administracién mas cercana a los
ciudadanos, debe realizar la correspondiente accién de apoyo y promocion
de las actividades que se desarrollan desde la iniciativa social, para
mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad.

Que la Asociacion de Dafio Cerebral Sobrevenido de Madrid -APANEFA- es
una asociaciéon sin animo de lucro fundada el 14 de marzo de 1994 y
declarada de utilidad publica el 11 de julio de 2001; sus miembros son
personas afectadas por un dano cerebral sobrevenido, sus familiares y
socios colaboradores y lleva muchos anos desarrollando programas de -
respiro familiar para mejorar la calidad de vida de estos colectivos.

Que con fecha 22 de julio de 2016 se firmd por parte de la Delegada del
Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo del
Ayuntamiento de Madrid y por la Presidenta de APANEFA el Convenio
para el desarrollo de programas de respiro familiar cuya vigencia finaliz
el 31 de diciembre de 2016,
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Que ambas partes coinciden en la necesidad de continuar con el programa
de respiro familiar con el fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas afectadas de dafio cerebral sobrevenido y sus familias.

Dentro del espiritu de colaboracion que preside las relaciones entre la
Administracion Municipal y las entidades de la iniciativa social, entre otras
de APANEFA, por cuanto antecede, segln lo dispuesto en el articulo
23.2.a) de la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales, para la
concesidon de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Publicos, aprobada por Acuerdo de 30 de octubre de 2013 del
Pleno del Ayuntamiento de Madrid (en adelante OGS), y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 en relacion con el 28 en la ley 38/2003, de 17
de noviembre General de Subvenciones y de lo dispuesto en el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, ambas Instituciones, quieren contribuir at logro de los
objetivos expuestos y para ello ACUERDAN suscribir el presente Convenio
Subvencidén regulador de diversas aspectos dentro del marco juridico
establecido por la normativa aplicable ya citada, y que se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO

Este Convenio tiene como objeto el otorgamiento de una subvencidon
nominativa a la Asociacion de Dafio Cerebral Sobrevenido de Madrid -
APANEFA para la atencién a las personas con dafio cerebral sobrevenido,
sus familias y/o cuidadores principales del Municipio de Madrid, a través
de la promocién y apoyo a los Programas de Respiro para familias de
personas afectadas de dafio cerebral sobrevenido, realizados por la
Asociacion, en el marco establecido por las partes.

SEGUNDA. ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los fines del Convenio la Asociacion de Dafio
Cerebral Sobrevenido de Madrid -APANEFA- desarrollara, programas de
respiro familiar dirigidos a las personas con discapacidad afectadas de dafo
cerebral sobrevenido y a sus familiares y/o cuidadores principales del
municipio de Madrid, sean o no asociados.

l.Las demandas de los usuarios para acceder a los Programas de Respiro
Familiar se dirigiran a la sede de APANEFA situada en C/ Cromo, n® 5. La
inclusidn o no de un usuario en el programa de respiro familiar sera
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adoptada exclusivamente por la entidad, sin que el Ayuntamiento
intervenga directa o indirectamente en esta decisidn.

Se entiende por respiro familiar las actuaciones dirigidas a apoyar y
descargar a familiares y cuidadores principales de la atencién permanente
que requiere el cuidado de las personas con discapacidad con el fin de
procurarles tiempo y espacio para el descanso, el desarrollo de actividades
de la vida social, asi como a promover la autonomia, integracién y
participacién de las personas con discapacidad.

Los Programas de Respiro Familiar que se desarrollen en el marco de este
convenio incluiran las siguientes actividades:

e Cuidados en el propio domicilio. Se realizarda en momentos
puntuales dependiendc de la situacién familiar. Destinado a
familias que tengan una persona afectada por dafo cerebral
sobrevenido con un elevado nivel de dependencia.

« Vacaciones/ campamentos y excursiones. Destinado a las
personas afectadas por dano cerebral sobrevenido, coincidiendo
con semana santa y vacaciones de verano asi como excursiones.

Los Programas de Respiro Familiar que se subvencionan resultan
~expresado y detallado en sus objetivos generales y operativos en el
ANEXO que acompana al Convenio.

La Entidad contara con el personal especializado necesario para el buen
funcionamiento de este servicio de acogida que sera organizado,
| gestionado vy coordinado por la misma.

TERCERA. APORTACION ECONOMICA, IMPUTACION
PRESUPUESTARIA Y FORMA DE PAGO.

La aportacion econémica del Ayuntamiento de Madrid para el desarrollo de
las actividades comprendidas en este convenio sera de 60.000,00 € que
se considerard a todos los efectos un importe cierto que se imputara al
crédito consignado en la aplicacion presupuestaria
001/028/231.01/489.01 “Otras Transferencias a Instituciones sin Fines de
Lucro”, en la que figura dicha cantidad como subvencién nominativa del
Programa de “Promocion Igualdad y No Discriminacion” del presupuesto
municipal para el ejercicio 2017.

La forma de pago de la cantidad imputada se hard efectiva en un pago
Unico de la cantidad total tras la firma del Convenio.
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La entidad APANEFA queda exonerada de la constitucion de garantia,
para la tramitacién del citado pago, por ser una entidad no lucrativa que
desarrolla un programa de accién social (articulos 22.1.c) de la OGS vy
42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

CUARTA. VIGENCIA

El presente Convenio tendra vigencia desde el momento de su firma hasta
el 31 de diciembre de 2017.

No obstante, dado que las actividades de Respiro Familiar objeto del
presente Convenio.ya se vienen realizando por APANEFA con anterioridad
a la firma del mismo, podran incluirse en la justificacién aquellos gastos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la subvencion,
siempre que se trate de gastos realizados en el mismo ejercicio de 2017 vy
gque cumplan los requisitos y condiciones establecidas en las normas de
aplicacion general y en las normas municipales aprobadas al efecto.

QUINTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La citada aportacién econdémica es una subvencion nominativa de
concesion directa incluida en el Anexo III de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto municipal para 2017, de conformidad con el articulo 23.2.a)
de la OGS, vy el articulo 22.2.a), de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las Bases de ejecucidén del Presupuesto General del Ayuntamiento de
Madrid para 2017 en lo referido al Area de Gobierno de Politicas de

.. Género y Diversidad se refleja, una subvencién nominativa destinada a la
‘Asociacién de Dafio Cerebral Sobrevenido de Madrid (APANEFA) por
importe de 60.000,00 euros con cargo a la aplicacidn presupuestaria
001/028/231.06/489.01, para el desarrollo de programas de respiro para
familias de personas afectadas de dano cerebral sobrevenido.

SEXTA. SEGUIMIENTO

El Ayuntamiento de Madrid realizara el seguimiento del proyecto por lo
que la entidad beneficiaria facilitard la verificacion de la realizacidn. y
gestion del mismo al personal designado por la Direccién General de
Promocién de la Igualdad y No Discriminacién.
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La entidad APANEFA deberd atenerse a cuantas reuniones, visitas o
comprobaciones le sean requeridas por la Direccién General de Promocién
de la Igualdad y No Discriminacion, proporcionando en todo momento la
informacién que le sea solicitada.

La entidad beneficiaria estara obligada a elaborar una memoria anual de
las actividades objeto del presente Convenio, que pondra a disposicion del
Area de Gobierno de Politicas de Género y Diversidad, suscrita por el
representante legal de la entidad. Igualmente, con periodicidad trimestral,
facilitara a la Direcciébn General de Promocién de la Igualdad y No
Discriminacién un informe sobre datos de atencién y sobre las actuaciones
realizadas por la entidad. Los datos de la gestion y ejecucion del proyecto
se proporcionaran desagregados por sexos.

El Departamento de Atencién a Colectivos Especificos solicitard la
cumplimentacién de cuantos documentos considere necesarios para medir
el grado de cumplimiento de los objetivos previstos. El modelo de los
documentos sera el que en cada momento proporcione a la entidad la
Direccidn General de Promocién de la Igualdad y No Discriminacion.

Para la valoracion de los informes trimestrales y el objeto del presente
Convenio se creard una Comision Mixta integrada por parte del
Ayuntamiento por el/a Director/a General de Promocion de la Igualdad y
No Discriminacion, o persona en quien delegue y el/la funcionario/a
responsable del seguimiento del convenio, y por parte de la Asociacion de
Dafio Cerebral Sobrevenido de Madrid -APANEFA, por la Presidenta y/o
Directora Gerente o personas en quienes deleguen.

Esta Comisidon se reunira, al menos una vez al semestre previa
convocatoria del Director/a General de Promocion de la Igualdad y No
Discriminacién o persona en quien delegue, y con caracter extraordinario
a propuesta de cualquiera de las partes.

lLa valoracion definitiva de las actividades realizadas, informes
presentados y cumplimiento del proyecto se realizara por la Direccién
General de Promocion de la Igualdad y No Discriminacion.

SEPTIMA. DIFUSION
En la difusion y publicidad que se haga relacionada con cualquiera de las

actividades que se realicen en el marco del presente Convenio, deberan
figurar ambas instituciones.
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La imagen institucional del Ayuntamiento, como publicidad de la
subvencion, se ajustara en todo caso a los criterios y directrices fijados
por el érgano competente del Ayuntamiento en relacién a la imagen vy
publicidad del mismo.

OCTAVA. OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Ademas de las contenidas en el art.16 de la OGS, APANEFA debera contar
con los medios materiales y personales necesarios para atender las
obligaciones asumidas por el presente Convenio.

Al tratarse de una actuacion promovida y gestionada por la Entidad, en la
que el Ayuntamiento realiza una labor de promocion y apoyo, el personal
de la referida entidad en ningln caso tendrd vinculacion juridica laboral
con el Ayuntamiento de Madrid.

Todos los trabajadores o personas destinadas a la actividad objeto del
Convenio estaran sometidos al poder de direccién y formaran parte de las
entidad APANEFA, en cuanto a las instrucciones, retribuciones, horario,
vacaciones que les correspondan, siendo por tanto dicha entidad la Unica
responsable obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones legales
aplicables en materia de contratacién, Seguridad Social, voluntariado,
prevencidon de riesgos laborales y normas tributarias.

NOVENA.- COMPATIBILIDADES. SUBCONTRATACION

Esta subvencion serd compatible con financiaciéon propia para la misma
finalidad. '

Las actividades objeto del presente Convenio podran ser subcontratadas
con los limites y obligaciones establecidos en el articulo 31 de la OGS.
Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe
de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 €, la contratacion
estara sometida a los requisitos establecidos en el articulo 31 de dicha
Ordenanza.

La responsabilidad de las actividades subvencionadas recaera en cualquier
caso en APANEFA.
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DECIMA REGIMEN JURIDICO

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando sujeto al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, rigiéndose por lo dispuesto en
las normas siguientes:

+ La Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de
Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus QOrganismos
Publicos de 30 de octubre de 2013,

o La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, 'por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

» EI Acuerdo de 17 de enero de 2013 de la Junta de Gobiernc de la
Ciudad de Madrid por el gue se aprueban directrices para Ia
tramitacion de la concesion de subvenciones en el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos y la Instruccién 2/2015 gue
establece los criterios y los procedimientos para la evaluacién de
subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid,
aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015, de la Delegada del
Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracion Publica.

e Asi como a las restantes normas de derecho administrativo, y en su
defecto, normas de derecho privado que resulten de aplicacion.

UNDECIMA. MODIFICACIONES

De acuerdo con lo previsto en el articulo 20 de la OGS , podrd modificarse
el Convenio subscrito a solicitud de la entidad beneficiaria cuando se
produzcan circunstancias sobrevenidas e imprevisibles gue supongan una
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, siempre que las mismas no desvirtlen la naturaleza u
objetivos de la subvencién concedida, que la modificacién no dafie
derecho de terceros y que la solicitud se presente antes de gue concluya
el plazo para la realizacién de la actividad. En tal caso, la propuesta de
modificacién habrd de comunicarse con caracter inmediato a la aparicién
de las circunstancias que la justifiquen, al 6rgano gestor, estando sujeta a
aprobacion del érgano concedente de la subvencién.

Asimismo podra realizarse un reajuste en la distribucién de los gastos
presupuestados en el convenio, previa autorizacién del érgano concedente
y siempre gue no se dafie derecho de terceros.
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DUODECIMA. JUSTIFICACION

La entidad beneficiaria estara obligada a justificar ante la Direccién
General de Promocion de la Igualdad y No Discriminacién, en el plazo
maximo de tres meses desde la finalizacién del plazo para la realizacion
de la actividad, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, la
realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que
determinaron la concesién de la subvencion y el grado de consecucion de
los objetivos fijados, mediante el sistema de evaluaciéon de resultados
establecidos en el Anexo al presente Convenio.

a) Contenido de la cuenta justificativa:

La acreditacion de la realizacién de la actividad subvencionada, asi como
la justificacién de que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad
para la cual fueron concedidos, se efectuard mediante la entrega de la
siguiente documentacion:

1.- Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de
las actividades realizadas y de los resultados obtenidos tras la aplicacién
de los indicadores establecidos en el Anexo al presente Convenio que sera
suscrita por el/la presidente/a de la entidad.

En la memoria deberd constar expresamente que ha sido cumplida la
finalidad para la cual se otorgd la subvencién conforme al presupuesto y el
proyecto descrito en el Anexo y una evaluacién de los resultados
obtenidos respecto a los previstos.

2.- Una memoria econdmica justificétiva del coste de las actividades
realizadas, que sera suscrita por el/la presidente/a de la entidad y que
contendra:

a) Una relacion clasificada de gastos e inversiones, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisiéon y en su caso,
fecha de pago. Ademas la relacion de gastos se clasificara adicionalmente
por las partidas del presupuesto del proyecto subvencionado y se
indicaran las desviaciones acaecidas.

b} La totalidad de las facturas, néminas, tributos y cuotas a la Seguridad
Social y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la
relacion a la que se hace referencia en el apartado a) anterior y la
| documentacién acreditativa del pago, que se realizara por transferencia
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bancaria, cheque u efectivo, de acuerdo con los dispuesto en el articulo
35.2.b) de la OGS.

Dichos documentos originales deberdn estampillarse por la entidad
beneficiaria para facilitar el control de la concurrencia de otras
subvenciones otorgadas para la misma finalidad, debiendo reunir la
estampilla, como minimo, los siguientes datos:

- El nimero de expediente administrativo.

- La denominacion del proyecto subvencionado.

- Ejercicio econémico de la concesién de la subvencion.

- Organo concedente de la subvencién,

-Porcentaje de financiacion imputable a la subvencién o cuantia
exacta afectada por la subvencion.

Cuando los beneficiarios no puedan dejar los originales en poder del
Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de dichos
documentos gue serdan compulsadas por el érgano gestor. Los originales
de dichos documentos deberan permanecer depositados en la entidad
beneficiaria durante un periodo de al menos cuatro afios.

Las facturas habran de reunir los requisitos que exige el Reglamento que
regula las obligaciones de facturacién, aprobado por el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre,

c) El beneficiario deberd presentar la documentacion acreditativa de los
rendimientos financieros que se generen por los fondos librados. En el
supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se
aportara declaracidon responsable al respecto.

d) Cuando se imputen a la subvencién impuestos indirectos, se presentara
una declaracion responsable del beneficiario que permita determinar que
tributos de los .que aparecen en los justificantes pueden considerarse
subvencionables y cuales no, por ser recuperables o susceptibles de
compensacion,

e) En su caso, los tres presupuestos que, en aplicacién del articuio 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de haber solicitado el
beneficiario.

f) La carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

3.- Informe de conformidad del servicio gestor, previo a la aprobacién de
la justificacidn,

r 10
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Todos los documentos que conformen la cuenta justificativa y, en todo
caso, el informe de conformidad previo del d6rgano gestor, deberdn
remitirse a la Intervencién Delegada para su fiscalizacion.

Dicha justificacién, una vez fiscalizada, deberd ser aprobada por el 6rgano
competente, que serd el que concedid la subvencion, archivandose por el
servicio gestor y comunicandose a la Intervencién Delegada.

Las cantidades no justificadas y aquellas que se determinen por
incumplimiento de los resultados medibles descritos en el Anexo deberan
ser reintegradas, con sujecion a lo dispuesto en los articulos 41 y
siguientes de la OGS.

b) Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos que resulten estrictamente
necesarios, respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del ptazo previsto
en el presente Convenio para la ejecucion del proyecto. También se
consideraran gastos subvencionables aquellos que, cumpliendo la
condicién anterior, se acrediten con justificantes emitidos en los dos
meses siguientes a la finalizacidn de dicho plazo.

Asimismo se considerard gasto subvencionable el que, cumpliendo las
condiciones anteriores, ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del plazo de justificacion.

Cuando el importe del gasto subvencionable, supere las cuantias
establecidas en la legislacién de contratos para el contrato menor, el
beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccién del compromiso para la
obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se
hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccién entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria, la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa. '

Cuando con cargo a la subvencién concedida se realicen contratos que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17 del texto refundido de
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la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, a dichos contratos se les
aplicaran las normas previstas en la citada Ley respecto de los contratos
subvencionados.

¢) Gastos financieros, de asesoria y otros.-

Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los
gastos notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion
del proyecto subvencicnado y los de administracion especificos seran
subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sean indispensables para la adecuada preparacion o
ejecucién de la misma.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

1.- los intereses deudores de las cuentas bancarias.
2.- intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
3.- los gastos de procedimientos judiciales.

d) Gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio.-

Los gastos realizados con anterioridad a la firma del Convenio, que
respondan de manera indubitada a la naturaleza de la subvencién, seran
imputables a la cuantia prevista en el mismo, siempre que estén
debidamente justificados y se hayan realizado a partir del 1 de enero de
2017 y dentro de este ejercicio.

e) Gastos cuyo pago se realiza finalizado el plazo de vigencia del

~. Convenio.

Seran imputables al Convenio aquellos gastos realizados en el plazo de su
vigencia que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, y cuyo page se realice en el afio 2018 con
~ anterioridad a la presentacion de la cuenta justificativa.

DECIMOTERCERA PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO
Deberan ser reintegradas las cantidades no justificadas debidamente vy

aquellas que procedan por incumplimiento de los resultados previstos y
medibles descritos en el Anexo al Convenio.
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Las causas y el procedimiento de reintegro se rigen por lo dispuesto en los
articulos 41 y siguientes de la OGS y concordantes de la Ley General de
Subvenciones vy su Reglamento de desarrollo, siendo el d&rgano
competente para exigir el reintegro el concedente de la subvencion,
mediante la resolucion del procedimiento establecido.

El 6rgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro
deberd dar traslado a la Intervencién General de las resoluciones gue
adopte respecto a la incoacion, medidas cautelares y finalizacién del
procedimiento.

La devolucién a iniciativa de perceptor podra realizarse, de conformidad
con lo establecido en el articulo 43, punto 2 de la OGS, por alguno de los
siguientes medios:

e Por transferencia bancaria a la cuenta
ES36/0049/1892/67/2913263285.

e Mediante cheque nominativo a favor del Ayuntamiento de Madrid, ya
sea bancario o de cuenta corriente debidamente conformado por la
Entidad de crédito.

» Mediante ingreso en metalico

DECIMOCUARTA EXTINCION DEL CONVENIO

El convenio concluird a la finalizacidn del periodo de su vigencia o se
extinguira anticipadamente por alguna de las siguientes causas: acuerdo
entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando
sobreviniesen causas que impidiesen o dificultasen en gran manera el
cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara a
la otra parte con un mes de anticipacién como minimo. No obstante, sera
requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que se
encuentren en curso.

En el caso de extincidn anticipada, la entidad beneficiaria debera
presentar la justificacion de los gastos habidos con cargo a la subvencion
regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde
la fecha de su conclusiéon y en los términos establecidos en la clausula
duodécima, procediéndose, en su caso, a iniciar el correspondiente
expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada, de
acuerdo con lo dispuesto en la cldusula decimotercera,

La subvencién se extinguira, en todo caso, por las causas previstas en la
ley 38/2003 General de subvenciones y en su RGS.

13
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DECIMOQUINTA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacién, modificacién,
resolucion y efectos que pudieran derivarse de la aplicacidn de este
Convenio, deberan soiventarse de mutuo acuerdo entre las partes y, en
defecto de acuerdo, el conocimiento de estas cuestiones corresponderd a
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOSEXTA. PROTECCIéN DE DATOS

“LA ASOCIACION DE DANO CEREBRAL SOBREVENIDO serd la unica
responsable del tratamiento de datos de caracter personal a que pudiera
dar lugar la ejecucién de este convenio de conformidad con o que dispone
la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, el Reglamento para su desarrollo, aprobado por Real
Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre”.

DECIMOSEPTIMA.: ANEXO

El Anexo del presente convenio forma parte integrante del mismo.

Y para que conste y en prueba de conformidad, se suscribe el presente
Convenio por duplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha al principio
indicados.

Por el Ayuntamiento de Madrid Por la Asociacién.de-Dafic Cerebral
' Sobrevenido de Madrid
FDO.: CELTA\MAYER DUQUE FDO.: ANA M2 GOMEZ SANCHEZ

14
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ANEXO

1-INTRODUCCION.

El Ayuntamiento de Madrid y APANEFA firmaron en 2005 el primer
Convenio de colaboracion para el desarrollo del Programa de Respiro
familiar dirigido a familias de personas afectadas de dafio cerebral
sobrevenido.

Los servicios de respiro deben apoyar de forma temporal a la familia
en la atencion a la persona con discapacidad que vive con ellos
ofreciendo la oportunidad de desarrollar una vida familiar y social
satisfactoria. Por ello es necesario atender |la demanda de cada
familia de forma individualizada, ofreciéndole el servicio que responda
a sus necesidades.

2. EVALUACION DE RESULTADOS.

En cumplimiento de articulo 19 de la Ordenanza de Bases
Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones por el
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de 30 de octubre
de 2013, del acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de 17 de enero de 2013 por el que se aprueban las directrices para la
tramitacion de la concesiéon de subvenciones en el Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos y la Instruccion 2/2015 que
establece los criterios y los procedimientos para la evaluacion de
subvenciones y pago por resultados en el Ayuntamiento de Madrid,
aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015, de la Delegada del
Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracién Plblica, se
incorpora este ANEXO como parte integrante del Convenio, en el que
se definen los resultados que se pretende conseguir con la
subvencion, asi como los indicadores y fuentes de verificacion que
posibilitaran la evaluacién de los mismos.

2.3.1 Objetivo general:

Favorecer momentos de esparcimiento para afectados de dafio
cerebral sobrevenido y sus familiares, que posibiliten una mejor
relacién entre los miembros de la unidad familiar y que permitan que
las personas afectadas tengan una mayor autonomia personal y un
entorno social mas rico.

2.3.2. Objetivos Operativos:
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El objetivo se concreta en tres objetivos operativos cuya descripcion y
ponderacidn sobre el total de la subvencidon se detallan a
continuacion.

Los tres objetivos operativos se desarrollan en el periodo de enero
a diciembre de 2017.
+ Objetivo operativon® 1
Conseguir la participaciéon de las personas afectadas de dafio
cerebral sobrevenido (DCS), en las actividades propuestas en
el proyecto.
» Objetivo operativo n© 2
Apoyar en el domicilio a familiares y personas afectadas por
DCS.
Objetivo operativo n° 3
Facilitar espacios de intercambio de experiencias entre familias
y afectados por DCS.

Calendario de actividades:

+ Actlvidades Fechas
. Salida vacacional Semana Santa 2017 Del & al 15 abril
a
Objetivo operativo n* 1 {Benidorm. Alicante } ) de 2017

Conseguir la parficipacion de las personas
afecladas con DCS en las actlividades
propuestas en el proyecto.

Del1al13de

Salida vacacional Gandla {Valencia). agosto de 2017

. Junio y octubre ‘
Dos salidas de fin de semana completo de 2017,

Atencion en el propio domicilio:

Objetivo operativo n® 2 Acompafamiento, Aseo personal, Ayuda en

tareas domésticas
Apoyar en Domicilic a Familiares y personas Del 01-01-2017 al
afectadas por DCS. 31-12-2017

- | Objetlvo operativo n® 3.

Facilitar espacios de intercambio de Adbril, junio y
experiencias entre famillias y afectados por diciembre de
DCS. 2017.

Excursiones de dla completo.

2.3.3 Procedimiento de evaluacion y criterios de reintegro.

El objetivo del Convenio resulta cuantificable a través de los
objetivos operativos ya que se pueden reflejar en indicadores
verificables.

Los objetivos medibles ascienden al 100% del proyecto.

Para analizar y valorar el cumplimiento de cada uno de los objetivos
operativos de la presente subvencidon, se han establecido indicadores
de actividad y de resultado, a los cuales se les ha asignado una meta
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y se ha establecido su valor ponderado en funcién del peso en el
conjunto del proyecto.

El porcentaje a aplicar en caso de reintegro, por no consecucion de
objetivos, sera el resultante total del proyecto, este resultado se
calculara como el sumatorio de todos los objetivos del proyecto. Este
dato se utilizara como criterio para la realizaciéon del pago por
resultados.

Se describen en la siguiente Ficha técnica:

Responsable de los datos: Directora gerente de APANEFA, D. @ M@
Victoria Palomar.



%001 o39ahioid |ap ugioeiapucd g0
%G1 £ ‘190 ugioEIapUOd 01

|ENUE BUOLIBYY . - sep e oLovewn $BUOISINDXA $BUOISINDXD
‘$alEJISARS SO %S o : : s S| 8p UQISEIND 9P SEIp 3P oN SE| ap UgIDRINp 8p SEI(]
| JENUE BUOLISI %G PEPIAIDY 752 onojewng SoLEPYaUaq 3P (N soLEIYBUag
ST BASDWSS SOlE(]

[ENUE EUOLBH
- s3(EN991IBS SOIEQ oG PEPIAIDY SOUOISINOXS € ouoleWwNg S3UCISINGXE 8P (N sepewesboid $aUOISINOXT

uoIDEIYLIS A 9P SajuANS uodElapuod odi] 1B O|n2|es ap BnwioS EpIPaL ap pepiun £ ‘[q0 salopeaipy)

‘g0 Jod SopeOaE A SBljiWe) a1jud Sejpuanadxs ap o!qUJedJaw! op soloedsa Jey|ioey

U oaljesado oanalqo

%0p z '[qo uoloriapuod ejoL
-sgﬁiﬁﬁﬁiﬁq % S ope}Nsay A ESRIUILE BIpSN 0l & 0 =p E|EIS] So!je!aua:? gps;l piiuﬁfizzﬂfﬁ
sleﬁgﬂzeetﬁgluﬂia %G1 PEpIAIOY A ouolewng SOUBIOYSUST 3P oN soveenateg
'séelgﬁzeﬁslufoﬁq % 01 PEPIIRY | OUB B U 02t oroIBINg ugusie ap Seéﬁ!l:%:-lfs BHEIRILIOP UGIZURE S SEICH
UQIDEDUSA 3P Sajuand UOIDBIapUOd odi] =L 1 o|nojed ep enuuo4 epipsw ap pepiun z ‘[qo s210pEaIpUY]

"OPIUSARIGOS [BIGAIAT OURP 2P SEPRIDITE SeU0SIad A S3IRIIWE] B O1)I0IWOP (9 ud BAody

T ou oanesado oanalqo

%S¥ | “fgo uoioerapuod |ej0 L
|ENUE BLOWSH 0 —— - oloIELWN ‘sopeweiboid salea 'sopeweiBoid
‘S9lBllSHWSS $ojeQ %S| PERINIDY SEIF 8¢ Hol S SO| P UQIOBINP 3P SEBIP 2P oM salela So| $p uoseIND 3p Sel)
|enue euOWBPY
‘So[ENSaILas S0jEQ %S} PEPIAIDY OLIGIBUING SOLBIBUDY 3P (N souBRISUDg
|enue euoLay sopewelboud
-SOIENISOLAS SONEQ %Gl PEPIAIDY sofein ¥ QLICIEWRG sopewe.ifoid sslen ap N sopeweltBoid salelp
uQIOESYLIBA &P Sajuang uolserapuod odiy =T O|No[es 8p BIRULICH EpIpall ap peEpIUf 1'{q0 saiopeapy|

‘ojoshold [ us seisandord SBPERIAIDE SE| U3 OPIUSASIQOS |BIgalad ouep 3p sepepsie seuosiad se) ap uoisedipined gl ainbasuon

1 oM "oanerado oansiqo

"OQINIATHELOS TvHEIYID ONVA IA SYAVYLITAY SYNOSHId 3A SYIMIAYL YHYd OdIdS3d *NCIDNIAGNS 30 OL33A0Hd

AIddVv

pepisiap A
0Jaugs ap seonnod

&




Ik

e

paliticas de género
y diversidad

B MADRID

La fuente de verificacion de los indicadores establecidos son los datos
trimestrales de atencidén y la memoria anual justificativa.

El importe a reintegrar por APANEFA por la no consecucion de las
metas previstas y descritas en el cuadro anterior sera el resultante de
aplicar el porcentaje de reintegro que corresponda al resuitado total
del proyecto, que es el sumatorio de los resultados alcanzados en
cada -uno de los objetivos operativos con su correspondiente
ponderacion, scbre el 100% del importe total del presupuesto de la
subvencién municipal concedida.

3. PRESUPUESTO

El coste total del proyecto es de 75.226 €, cuenta con el 79,75 % de
subvencién municipal con un total de 60.000 € y el 20,25% es de
financiacién propia de APANEFA con un total de 15,226 €.

PRESUPUESTO 2017 -
‘ Cuantia Otras Financlacion
Concepto Imputada a la | Subvencion Coste Total
Propla

Subvencién as
PERSONAL AY. DOMICILIO 20111 € 0€ 20111 €
Gratificaclén Monitores 9.400 € 9.400 €
MANTENIMIENTO ACTIVIDADES
Alojamiento-pensién completa-
restauracion 30.889 € 0€ 1.276 € 32165 €
OTROS, DESCRIBIR
Transporte . ] 9.000,00€ € 1,300 € 10,300 €
Excursiones y gastos manutencion 3250 € 3.950 €
monitores

TOTALES 60.000,00 € 0€ 15.226,00 € 75.226,00 €

Dicho gasto se contraera con cargo al crédito consignado, como
subvencion  nominativa, en la  aplicacibn  presupuestaria
001/028/231.01/489.01 “Transferencias a instituciones sin fines de
lucro”, del programa de “Promocién de la Igualdad y No
Discriminacion” del presupuesto municipal del afio 2017.

" En base a la reorganizacion administrativa realizada en cumplimiento

de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid de 30 de marzo de 2017 de organizacidén y competencias del
Area de Gobierno de Politicas de Genero y Diversidad:

|I ' \ - | 5
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En las Bases de Ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento
de Madrid para el afio 2017, figura la Asociacién de Dano Cerebral
Sobrevenido de Madrid —~APANEFA-, como entidad beneficiaria de una
subvencién nominativa para el desarrollo de programas de respiro
para las familias de personas afectadas de dafio cerebral
sobrevenido, por un importe de 60.000,00€, en la aplicacion
presupuestaria 001/027/231.01/489.01 del programa “Igualdad entre
Mujeres y Hombres”.

En base a Ila reorganizacién administrativa realizada en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de 30 de marzo de 2017/, de
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Politicas de
Género y Diversidad, el crédito consignado para esta subvencién
nominativa pertenece en la actualidad a la aplicacién
presupuestaria ‘001/028/231.01/489.01 del programa “Promocion
Igualdad y No Discriminacion”




