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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA Y EL
CONSORCIO PARA LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO DE LA RIBERA DE NAVARRA
“EDER” PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA “PROYECTOS LOCALES
PREVENCION DROGODEPENDENCIA CON MENORES EN LA RIBERA DE NAVARRA” EN
EL ANO 2025

REUNIDOS

De una parte, dofia M2 Angeles Nuin Villanueva, directora gerente del Instituto de Salud
Publica y Laboral de Navarra (en adelante ISPLN), en ejercicio de las atribuciones que le confiere
el articulo 10.g) del Decreto Foral 248/2023, de 15 de noviembre, por el que se aprueban los
estatutos del ISPLN.

De otra, don Alejandro Toquero Gil, en calidad de presidente del Consorcio para las
Estrategias de Desarrollo de la Ribera de Navarra “EDER” (en adelante Consorcio Eder), con

poderes suficientes para la celebracion de este acto,

EXPONEN

1. El'lll Plan de drogas y adicciones, en su estrategia de prevencion, plantea una linea de
accion dirigida a la infancia y adolescencia a desarrollar desde diferentes ambitos: familiar,
sanitario, escolar y comunitario. EI ambito comunitario incluye, entre otros, programas de
educacién para un ocio saludable y creativo, programas y actividades de ocio y promocién y

apoyo a redes comunitarias de infancia con participacion de recursos locales.

2. El Consorcio Eder como agente dinamizador del desarrollo econdmico y social de la
Ribera de Navarra, estd impulsando la implementacion de su Estrategia Comarcal de
Especializacion Inteligente y Sostenible (ECESI RN), con la ejecucion de proyectos estratégicos

definidos en su Plan de Accién Comarcal.

Dentro de este marco de actuacion, defini6 como proyecto estratégico un Plan Comarcal
de Prevencion de Adicciones, cuyo fin es contar con herramientas de prevencion frente a las

adicciones, mejorando el bienestar y salud de la poblacién ribera, considerando de especial
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relevancia incidir en la prevencién de adicciones en segmentos poblacionales jévenes,
favoreciendo la puesta en marcha de medidas efectivas con las adicciones en estas edades,
partiendo del conocimiento de la poblacién joven y de su propia idiosincrasia.

3. La Seccién de Promocién de la Salud y Salud en todas las Politicas del ISPLN, a la que
esta adscrito el Plan de Prevencion: drogas y adicciones (PPDA), considera oportuno que el
Consorcio Eder ponga en marcha el programa “Proyectos locales: prevencion drogodependencia

con menores en la Ribera Navarra”.

4. La Resolucién 20E/2025, de 14 de abril, de la directora gerente del ISPLN, autoriza un
gasto de 30.000 euros para la subvencion al Consorcio Eder para la realizacion del programa de
Prevencién de Adicciones en menores en la Ribera de Navarra, denominado “Proyectos Locales-
Prevencion drogodependencia con menores en la Ribera Navarra”, recogida en la partida
nominativa 520001-51200-4609-313908, denominada “Convenio Consorcio Eder proyectos
locales Prevencion Drogodependencia con menores” de los Presupuestos de Gastos del ejercicio
2025.

5. Conforme al articulo 25.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, en lo relativo al articulo 17.2.a) de la misma Ley Foral, sobre las subvenciones
gue tengan asignacion nominativa en los Presupuestos Generales de Navarra, los actos
administrativos en que se instrumenten las subvenciones estableceran las bases reguladoras de
las mismas, de conformidad con las previsiones contenidas en esta Ley Foral, salvo en lo que se

refiere al principio de concurrencia.

BASES REGULADORAS

Primera. Objeto y finalidad publica.

El objeto del presente convenio es el de establecer las bases reguladoras por las que se
rige la subvencion que el Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra, concede al Consorcio
Eder, con NIF G31513260, para la realizaciéon del programa “Proyectos locales prevencion
drogodependencia con menores en la Ribera de Navarra” en el afio 2025, en los 28 municipios

que se detallan en el Anexo 2, abordando la situacion desde una actuacion conjunta a nivel
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territorial, que permita establecer una cultura compartida respecto a las medidas de prevencién

gue resulte mas efectiva y eficaz en sus resultados.

Segunda. Actividades subvencionables.

Las actividades subvencionables consistiran en:

1.- Potenciacién de factores de proteccion.

1.1.- Talleres a familias.
Dentro de esta accidn se llevara a cabo la realizaciéon de un taller dirigido a familias, con el
fin de trabajar recursos que favorezcan el fortalecimiento de factores de proteccion en el

ambito familiar como medida de prevencién de consumos y conductas adictivas en menores.

Metodologia:

Se plantea el desarrollo de un taller con 4 sesiones de trabajo en formato online, organizado
en colaboracion con agentes locales (SSB, APYMAS, centros educativos de secundaria,
etc.).

Las teméticas a trabajar que se plantean vienen vinculadas al establecimiento de limites; el

bienestar y la gestion emocional, la educacion digital y la prevencién de consumos.

1.2.- Taller entidades juveniles.

En esta accion se llevara a cabo la realizacion de un taller dirigido a personas voluntarias de
entidades juveniles, con el objetivo de trabar recursos y dotar de herramientas que
favorezcan el fortalecimiento de factores de proteccién en el &mbito social, cultural y de ocio,

como medida de prevencién de consumos y conductas adictivas en menores.

Metodologia:
Se plantea el desarrollo de un taller con 2 sesiones de trabajo presencial, con personas
voluntarias de entidades juveniles, para trabajar recursos que favorezcan el fortalecimiento
de factores de proteccion en el @mbito social y relacional de la poblacién menor (ocio, deporte,
cultura, etc.)

Se plantea trabajar en las siguientes teméticas: relaciones personales, gestion de conflictos.
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2.- Camparias de prevencion.

2.1.- Actuaciones de sensibilizacion/concienciacién sobre el uso de nuevas tecnologias en

poblacion joven, a desarrollar tanto con poblacion joven como con familias.

Metodologia:
Continuidad de la campana “yoequilibro”, actuacién centrada en elementos de

autorregulacion respecto al uso de la tecnologia entre poblacién joven y familias.

2.2.- Actuacién de sensibilizacién/concienciacion sobre el consumo de sustancias (alcohol)

en poblacién joven.

Metodologia:

- Actuaciones de prevencién a desarrollar en centros educativos previas a las fiestas de fin
de exdmenes (findex).

- Disefio y elaboracion de material de difusion y sensibilizacién para trabajar de forma previa
a fiestas patronales en espacios de ocio de poblacion joven.

3.- Formacién y capacitacion.

3.1.- Talleres multidisciplinares.

Sesiones de trabajo orientadas a dar a conocer y profundizar en las areas de intervencién
para la prevencion de conductas adictivas y adicciones en poblacién joven, promoviendo, la
busqueda de sinergias entre actores y facilitando la reflexion conjunta sobre actuaciones
concretas en la prevencion.

Estos talleres estan dirigidos a profesionales de diversos ambitos (Educacion, Salud,

Juventud, Seguridad, etc.) que trabajan con poblacion joven en la comarca de la Ribera.

Metodologia:
12 Sesion. Prevencion vinculada a tecnologias y contenidos sexuales.
2° Sesion. Abordaje de consumos.

Duracion estimada: 3 horas cada taller.
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3.2.- Jornada de especializacion.
Jornada centrada en elementos clave vinculados a la prevencion de adicciones y conductas
adictivas en poblacion joven, que favorezca la capacitacion y networking de profesionales
gue trabajan con poblacién joven.

Metodologia:
Presentaciones y mesa redonda de trabajo.

Duracion estimada: 4 horas.

4.- Gobernanza.
4.1.- Evaluacién prevencién RN (periodo 2019/2024).

Evaluacién de actuaciones desarrolladas en la Ribera de Navarra, vinculadas al programa de

prevencién entre los afios 2019/2024 con el célculo de indicadores de ejecucién e impacto.

4.2.- Actualizacion del marco estratégico para la prevencion en la Ribera de Navarra.

Revision y actualizacion del marco estratégico definido para la implementacion del Programa
de Prevencién de Adicciones y conductas adictivas a poblacién joven de la Ribera de
Navarra, alineado con el nuevo plan foral de prevencién de adicciones y conductas adictivas
pendiente de aprobacion. La actualizacion contemplara elementos de caracterizacion de

poblacion joven, contexto territorial, agentes de la prevencion y lineas de trabajo.

4.3.- Mesa técnica de prevencion.

Continuidad del grupo de trabajo generado a nivel comarcal para el correcto desarrollo e
implementacién de las actuaciones propuestas en el programa.

Participan profesionales de los Servicios Sociales de Base, profesionales del area de
juventud de entidades locales y profesionales de atencion primaria del area de salud de

Tudela.

Metodologia:

Convocatoria y desarrollo de las sesiones via online, con una estimacion de 4 sesiones de
trabajo durante el desarrollo del programa (duracién estimada 1:30 horas).

La mesa técnica mantiene un constante contacto a través de herramientas como el correo

electronico y contacto directo con cada territorio.
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4.4.- Presentacion del programa de prevencion de adicciones y conductas adictivas en la
Ribera de Navarra.

Desarrollo de una jornada de presentacion sobre el programa de prevencion, dirigida a
responsables politicos de la Ribera de Navarra.

Metodologia:
Se plantea el desarrollo de una sesién conjunta de caracter presencial y la posibilidad de
realizar reuniones individualizadas a nivel territorial (a demanda).

Duracion estimada: 2 horas.

4.5.- Pagina web.

Actualizacion de contenidos y materiales sobre el programa en la pagina web de Consorcio
EDER.

Tercera. Importe de la subvencion.

El importe de la subvencion asciende a 30.000 euros, que seran utilizados tal y como se

recoge a continuacion:

Concepto Solicitado a la subvencion
PERSONAL EDER 12.000 euros
TALLERES DE FORMACION/JORNADAS 4.300 euros
CAMPANAS DE PREVENCION 4.000 euros
ACTUALIZACION MARCO ESTRATEGICO 9.000 euros
WEB PROYECTO 700 euros

El Gobierno de Navarra no se hara cargo de las desviaciones presupuestarias que pudieran

derivarse de la ejecucién del proyecto.
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Cuarta. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los gastos de las asistencias técnicas que se contraten, la
elaboracion del programa de intervencion y desarrollo del programa, las tareas de coordinacion,
la elaboracién de informes y memorias y todas las demas actividades que se deriven de la
ejecucion del programa (formacion, kilometraje, material fungible...) siempre que hayan sido
previamente comunicados y aprobados por el personal técnico de la Seccién de Promocion de
la Salud y Salud en todas las Politicas a la que esta adscrito el Plan de Prevencion: drogas y
adicciones (PPDA), y con el limite de 30.000 euros. En el periodo de 1 de enero de 2025 a 30 de

noviembre de 2025.

La asistencia técnica subcontratada podra ser del 100% del total subvencionado.

Quinta. Abono de la subvencién.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 33.1 de la Ley Foral de Subvenciones, se
procederd al abono anticipado de la subvencién por tratarse de una entidad sin animo de
lucro, que no dispone de recursos suficientes para financiar la ejecucién del programa

convenido, siempre que lo acrediten suficientemente.

2. Dicha acreditacion suficiente de no disponer de los recursos necesarios y el consiguiente

pago se realizara en un solo momento, a la firma del convenio.

Sexta. Documentacién a presentar. Plazo y forma de justificacion.

1. Antes de la firma de este convenio, el Consorcio Eder habra presentado una solicitud

de subvencién, a la que habra acompafiado la siguiente documentacion:

= Declaracion responsable, otorgada por quien representa al Consorcio Eder, haciendo
constar que este no se encuentra incurso en las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones, previstas en el articulo 13, apartado 2, de
la Ley Foral de Subvenciones.

= Solicitud de abono por transferencia, en el caso de que exista alguna modificacién en

los datos bancarios ya aportados a la Administracion.
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2. Antes del 31 de diciembre de 2025, el Consorcio Eder debera presentar a la Seccion
de Promocion de la Salud y Salud en todas las Politicas, una memoria técnica de las actuaciones
llevadas a cabo que incluird una memoria econdémica del programa realizado, con indicacion de
los costes totales y parciales, justificantes de los pagos realizados y detalle expreso de la
aplicacion de otras subvenciones o ingresos si los hubiera. En el caso de la contratacion de
personal se podra admitir la presentacion de los gastos de seguridad social e IRPF hasta el 5 de

febrero de 2026, inclusive.

Séptima. Compatibilidad.

La concesion de esta ayuda serd compatible con cualquier otro tipo de subvencion o
ayuda. En ningln caso el importe total de lo concedido por dos 0 mas subvenciones de las

diferentes instituciones o entidades para el mismo programa, sera superior al coste total de éste.

Octava. Obligaciones de la beneficiaria.

1. De forma general, la beneficiaria queda sometida a las obligaciones establecidas en el
articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y, en particular a las

siguientes:

a) Realizar y justificar la realizacién de las actividades subvencionadas en las
condiciones expresadas en el proyecto presentado por el Consorcio Eder, y en este convenio.
Las actividades subvencionadas se realizaran durante el afio 2025 y se desarrollaran en el
ambito de la Ribera de Navarra en los municipios expresados en el anexo segundo a este

convenio.

b) Utilizar todos los instrumentos proporcionados por el Plan de Prevencion: drogas

y adicciones (PPDA): (Guias de Familia, Campafas, Folletos, Carteles...).

C) Comunicar a la Seccion de Promocion de la Salud y Salud en todas las Politicas
todas las ayudas o subvenciones percibidas desde otros organismos para la misma finalidad.
Esta comunicaciéon debera efectuarse tan pronto como se produzca y, en todo caso, antes de

finalizar el plazo previsto para la ejecucion del programa.
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d) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social o en el pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos autbnomos. Mediante la
firma de este convenio se presta el consentimiento para que el ISPLN pueda recabar la

informacién relativa a la acreditacion del cumplimiento de dichas obligaciones.

e) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién del programa
objeto de subvencidn en todas las actuaciones informativas, divulgativas y publicitarias relativas
a la actividad subvencionada, debiendo cumplir con lo dispuesto en el Decreto Foral 4/2016, de

27 de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de Navarra y su utilizacién.

f) No estar incursa en ninguna de las prohibiciones que para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones se establecen en el articulo 13, apartado 2 de la Ley Foral 11/2005

de Subvenciones.

9) De conformidad con lo dispuesto en la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres, se garantizara en toda la documentaciéon y materiales que se
generen, tanto para la redaccion del programa y presentacion de propuestas como para su
difusion y ejecucion, la utilizacion del lenguaje inclusivo, asi como el empleo de imagenes con
valores de igualdad entre mujeres y hombres, roles de género no estereotipados y

corresponsabilidad en los cuidados.

2. Obligaciones de transparencia.

a) Segun lo establecido en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo,
de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en el Decreto Foral
59/2013, de 11 de septiembre, por el que se regulan las obligaciones de transparencia de los
beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra, el Consorcio
gueda sometido a las obligaciones de transparencia previstas en estas normas por la concesion

de esta subvencion.

b) De acuerdo con lo expuesto, el Consorcio debera presentar a la Seccién de

Promocién de la Salud y Salud en todas las Politicas una declaracion responsable de haber
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cumplido con las obligaciones generales en materia de transparencia establecidas por la Ley
Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
En caso de no haber publicado toda la informacién exigida por dicha Ley Foral, deberan aportar
al érgano gestor dicha informacion, en los mismos términos que los exigidos por dicha Ley Foral
para las entidades privadas.

c) El plazo para la remisién de la declaracion responsable o, en su defecto, de la

informacién exigida por la Ley Foral, serd de un mes contado desde la firma del convenio.

d) Sin perjuicio de las eventuales consecuencias sancionadoras, el incumplimiento
de las obligaciones de transparencia por la beneficiaria impedira el abono de la subvencion
concedida y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 35.2 i) de la Ley Foral de Subvenciones.

Novena. Incumplimiento, reintegro y sanciones.

El incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones especificamente sefialadas en
este convenio, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en el articulo 35 de la
Ley Foral de Subvenciones, generaran la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia
recibida. En los casos legalmente previstos procedera, ademas, la exigencia del interés de
demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la subvencion hasta la fecha en
gque se acuerde la procedencia del reintegro.

Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al
criterio de proporcionalidad, por el volumen y grado de incumplimiento de las condiciones

impuestas con motivo de la concesion de la subvencion.

El Consorcio Eder queda sometido a las responsabilidades y régimen sancionador que
sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establecen los articulos 42 y

siguientes de la Ley Foral de Subvenciones.
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Décima. Modificacion del Convenio.

El Consorcio Eder debera comunicar a la Seccion de Promocién de la Salud y Salud en
todas las Politicas cuantas alteraciones se produzcan en las condiciones tenidas en cuenta para

la concesion de la subvencion.

El Consorcio Eder podra solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del contenido
del programa subvencionado, asi como la forma y plazos de su ejecucion, cuando aparezcan

circunstancias que alteren o dificulten el desarrollo del programa.

Las solicitudes de modificacion deberan fundamentar suficientemente dicha alteracion o
dificultad y deberan formularse con caracter inmediato a la apariciéon de las circunstancias que
las justifiqguen y, en todo caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo de ejecucién
del programa subvencionado. Las solicitudes de modificacion tienen que obtener la conformidad
de la Seccion de Promocién de la Salud y Salud en todas las Politicas que valorard la

incorporacion de la modificacion al convenio.

Se admitird como valida una desviacién econémica de hasta un 20% entre los diferentes
tipos de gastos subvencionados para la ejecucion del programa, sin considerar que afecta a la

integralidad del mismo.

Cuando asi se valore, las modificaciones seran incorporadas al convenio mediante
adenda autorizada por resolucion de la directora gerente del ISPLN, que sera dictada en el plazo
de 15 dias habiles desde la presentacion de la solicitud. No precisaran solicitud previa y bastara
con la comunicacion en el momento que se produzcan las modificaciones que no impliquen

cambios en la ejecucion del proyecto ni incremento de gasto.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion,
con independencia de que sea admitida por la Administracion, podra dar lugar a la modificacion

de la resolucién de concesion o, en su caso, al reintegro de la cuantia que corresponda.
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Undécima. Proteccion de datos.

Los datos de caracter personal contenidos en la solicitud y en la restante documentacién
presentada por el solicitante en esta convocatoria seran objeto de tratamiento conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del
Consejo, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La informacién relativa al tratamiento de datos figura en el tratamiento “Gestidon de
subvenciones, becas y ayudas” del Departamento de Salud accesible desde el portal del
Gobierno de Navarra en la siguiente direccién web:

http://www.gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/tratamiento-datos-personales

Duodécima. Seguimiento y Gestiones litigiosas.

El seguimiento y supervision del programa corresponde a la Seccién de Promocién de la

Salud y Salud en todas las Politicas del Instituto de Salud Publica y Laboral de Navarra.

Este convenio tiene naturaleza juridico-administrativa. Los actos dictados en ejecucién
del mismo por el érgano concedente no agotaran la via administrativa, y contra los mismos cabré
interponer recurso de alzada ante el director general de Salud, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y en
la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral. Agotada la via administrativa, sera competente para

conocer de las cuestiones o litigios que se susciten la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Decimotercera. Publicidad

El ISPLN dar& publicidad de la subvencion en los medios habilitados para ello.


http://www.gobiernoabierto.navarra.es/es/transparencia/tratamiento-datos-personales
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Decimocuarta. Vigencia del convenio.

Este convenio tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025.

Decimoquinta. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente convenio serdn de aplicacion las disposiciones

contenidas en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio.

52449955'. Firmado digitalmente
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La directora gerente del ISPLN El presidente del Consorcio “EDER”

M2 Angeles Nuin Villanueva Alejandro Toquero Gil
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MUNICIPIOS DE LA RIBERA

Ablitas
Arguedas
Azagra
Barillas
Bufuel
Cabanillas
Cadreita
Cascante
Castejon
Cintruénigo
Corella
Cortes
Falces
Fitero
Fontellas
Funes
Fustifana
Marcilla
Milagro
Monteagudo
Murchante
Peralta/Azkoien
Ribaforada
San Adrian
Tudela
Tulebras
Valtierra
Villafranca
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