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CONVENIO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO) Y LA CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID CEIM-CEOE
EN SU CONDICION DE MIEMBRO DEL CONSEJO PARA EL DIALOGO SOCIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE LA

COMUNIDAD DE MADRID EN EL ANO 2026.
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En Madrid, a la fecha de la firma

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Maria del Carmen Tejera Gimeno, Viceconsejera de Economia y
Empleo nombrada por Decreto 49/2025, de 9 de julio, del Consejo de Gobierno, en
relacion con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de Adecuacion
de la Normativa de la Comunidad de Madrid a la Ley Estatal 4/1999, de 13 de enero, de
modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con
el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo de Gobierno, por el
gue se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid y con el resuelvo
primero 1.d.42 de la Orden de 17 de abril de 2024, de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, por la que se delega el ejercicio de determinadas competencias, y
se desconcentra el protectorado de fundaciones.

Y, de otra parte, D. Miguel Jesus Garrido de la Cierva, con DNI -, como
presidente de la CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID CEIM—CEOE, segun lo
dispuesto en la copia de Escritura de Revocacion de Poderes y Poder, autorizada por el
Notario del llustre Colegio de Madrid D. Antonio de la Esperanza Rodriguez, con fecha
12 de julio de 2023, con el numero 3.523 de su Protocolo.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio y
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EXPONEN
Primero
La Comunidad de Madrid tiene la competencia exclusiva, establecida en el articulo
26.1.17 del Estatuto de Autonomia, sobre el fomento del desarrollo econémico dentro
de los objetivos marcados por la politica econdmica nacional. Asi mismo, segun el art.
26.3.1.1 del propio Estatuto de Autonomia, la Comunidad de Madrid tiene la
competencia exclusiva sobre la ordenacién y planificacién de la actividad econédmica
regional. En el ejercicio de dicha competencia, segln el apartado 2 del citado precepto,
le corresponde la potestad legislativa, reglamentaria y la funcidén ejecutiva, que se
ejerceran respetando lo dispuesto en la Constitucion Espafiola, asi como la planificacion
de la actividad econdmica general en el desempefio de las competencias asumidas.
Dichas competencias se ejercen a través de la Consejeria de Economia, Hacienda vy
Empleo, a la que corresponde el desarrollo general, la coordinacién y el control de la
ejecucion de las politicas del gobierno en materias tales como la planificacion
econdmica, fomento del desarrollo econdmico, el empleo, autoempleo, economia social
y responsabilidad social de las empresas, entre otras, a tenor de lo dispuesto en el
Decreto 76/2023, de 5 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, asi como en
Decreto 230/2023 de 6 septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Segundo

Dentro de este marco competencial, el Gobierno de la Comunidad de Madrid tiene entre
sus prioridades fomentar su desarrollo econdmico y social. Para ello se considera
imprescindible la implicacion de los agentes sociales en las propuestas y en las medidas
a adoptar. Para el cumplimiento eficaz de este objetivo resulta necesaria una
permanente y estable concertacidn entre la Administracién Publica y los interlocutores
sociales implicados en el mismo objetivo comun.

Tercero

En el marco de la declaracion institucional para la puesta en marcha de la Estrategia
Madrid por el Empleo 2025-2027, aprobada tras un proceso de didlogo y participacién
entre el Gobierno de la Comunidad de Madrid, la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores UGT-Madrid, Comisiones Obreras de Madrid (CCOO) y la organizacion
empresarial CEIM (Confederacion Empresarial de Madrid CEOE), se incluye la necesidad
de coordinacién con los agentes implicados en el desarrollo de las politicas activas de
empleo y con las medidas de las politicas de empleo en la regidn para los proximos tres
afos. La actual Estrategia Madrid por el Empleo, al igual que la anterior, es fruto del
didlogo social y se ha elaborado en el marco de la Mesa Sectorial de Empleo y Formacion
en consenso entre el Gobierno regional, UGT Madrid, CCOO de Madrid y CEIM.
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En este contexto, se hace preciso fortalecer el sistema junto con los agentes sociales —
UGT Madrid, CCOO Madrid y CEIM-CEOE—, y analizar los indicadores de calidad para
que los programas de formacion para el empleo, puestos en marcha por la Comunidad
de Madrid, consigan dotar a las personas trabajadoras de capacidades para el empleo, a
través de una formacion de calidad, desarrollada tanto en centros de formaciéon como
en los de trabajo.

Cuarto

El 28 de febrero de 2017 el Gobierno de la Comunidad de Madrid aprobé el Decreto
21/2017 por el que se crea el Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid
y se establece su composicidn, organizacion y funcionamiento. El Decreto se publicé en
el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del 17 de marzo de 2017 y tiene su
precedente en el Consejo de Madrid para el Desarrollo, el Empleo y la Formacién que se
creé mediante el Decreto 59/1996, y quedd derogado por el Decreto 21/2017.

Quinto

El nuevo Consejo se configura como un instrumento de dialogo, participacion y
concertacién en materias de desarrollo econdmico, empleo, formaciéon, proteccion
social y otras politicas publicas, que contribuyen al desarrollo econémico y social de la
Comunidad de Madrid; integrado por el Gobierno de la Comunidad de Madrid y los
interlocutores sociales (CCOO Madrid, UGT Madrid y CEIM).

Sexto

Con el fin de debatir y acordar politicas que contribuyan al fomento del progreso
econdmico y la cohesidn social, en este caso, en el dmbito de la Comunidad de Madrid,
el didlogo social se constituye en una herramienta imprescindible. Es por ello necesaria
una permanente y estable concertacion entre la Administraciéon Publica y los
interlocutores sociales, implicados en el mismo objetivo comun y, especialmente con
aquellos que, por su condicion de miembros del Consejo para el didlogo Social,
plenamente dedicado a la resolucién de cuestiones relacionadas con la politica
econdmica y social, se situan en una posicion privilegiada para la realizacién de tareas
de asesoramiento, informacion, sensibilizacion y divulgacion de aspectos de la politica
econdmica y social a llevar a cabo por la Administracion Regional en el ejercicio de sus
competencias.

Asimismo, las actuaciones a las que CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID CEIM—
CEOE se compromete, en el dmbito de la Comunidad de Madrid, con la celebracion de
este convenio, estan incluidas dentro de los fines, objeto y ambito de actividad que se
recogen en sus estatutos.
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Séptimo

En el ambito laboral, sindical-empresarial esta posicidn privilegiada corresponde, entre
otros, a la Confederacidon Empresarial Independiente de Madrid CEIM-CEOE, organizacién
empresarial y territorial sin dnimo de lucro que ostenta la condicién de miembro del

Consejo para el Didlogo Social precisamente por ser mas representativa de acuerdo con
lo dispuesto en la Disposicidon Adicional sexta del Estatuto de los Trabajadores.

Octavo

De conformidad con el articulo 4bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, en relacidn con el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los drganos competentes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con caracter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacién, el plazo necesario
para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacidn, supeditandose en
todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria. En este sentido, la
Orden de 02 de septiembre de 2025, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
aprueba el plan estratégico de subvenciones para la realizacion, por parte de CEIM-
CONFEDERACION EMPRESARIAL MADRID-CEOE, COMISIONES OBRERAS MADRID (CCOO) Y
UNION GENERAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE MADRID (UGT), en su condicién
de miembros del Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de Madrid, de actuaciones
qgue contribuyan al desarrollo econdmico y social de la Comunidad de Madrid, en los afios
2026 y 2027, publicado en el BOCM el 18 de septiembre de 2025.

En virtud de ello, y para la realizacién de las referidas actuaciones, la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid suscribird el presente
convenio con CEIM-CEOE, que tendra por objeto instrumentar la concesidon de una
subvencién a favor de la citada organizacion sindical para promover la realizacion de
actuaciones que contribuyan al desarrollo econémico y social de la Comunidad. Todo ello
de conformidad con lo establecido en el art. 4.5.c) 32 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

En conformidad con lo expuesto ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio,
de acuerdo a las siguientes,
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CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es instrumentar la concesion de una subvencién a la
Confederacién Empresarial de Madrid CEIM- CEOE, con NIF G28513307, al amparo de lo
establecido en el articulo 4.5.c) 32 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, siéndole de aplicacion lo establecido en dicho texto legal, asi
como los preceptos de caracter basico contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Por medio del presente convenio se definen los términos del objeto de la subvencion
gue la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
concede a CEIM-CEOE, en su condicion de miembro del Consejo para el Didlogo Social
de la Comunidad de Madrid, a fin de promover su aportacién y asistencia para el
crecimiento e impulso del empleo y la formacion, la proteccion social y otras politicas
publicas que contribuyan al progreso del desarrollo econdmico y social de la region.

La subvencion tendra por objeto promover la realizacion de actuaciones de CEIM-CEOE,
gue en su condicion de miembro del Consejo para el Didlogo Social de la Comunidad de
Madrid, se coloca, por la labor desempefiada en las diferentes reuniones del Pleno, la
Comision Delegada y las diferentes Mesas en una posicion privilegiada para la realizacion
de tareas de asesoramiento, informacion, sensibilizacién y divulgacion de aspectos de la
politica econdmica y social a llevar a cabo por la Administracidon Regional en el ejercicio
de sus competencias asumidas y cumplimiento de los objetivos de fomento de desarrollo
econdémico y social de la region madrilefia.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA.

CEIM-CEOE ostenta la condicion de entidad beneficiaria de la subvencion objeto del
presente convenio, con las condiciones, especificaciones, distribucidn y destino que se
sefalan en las siguientes cldusulas.

Serdn obligaciones de la entidad beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 8 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

La citada entidad beneficiaria, queda obligada, ademas, a acreditar y justificar conforme
a lo previsto en el presente convenio la realizacién de las distintas actividades
subvencionadas, asi como el cumplimiento de los requisitos que determinan la
concesion y disfrute de la subvencion.
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Igualmente, la entidad beneficiaria queda obligada a facilitar cuanta informacion le sea
requerida por la Intervencidén General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas
u otros érganos competentes, y en particular, la obligaciéon de asumir los extremos
regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

TERCERA: ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

La subvencién se otorga a los beneficiarios en su condicién de miembros del Consejo para el
Diadlogo Social. Se debe tener en cuenta que la Ley 7/1995, de 28 de marzo, de participacion
de los Agentes Sociales en las Entidades Publicas de la Administracién de la Comunidad de
Madrid, resulta de aplicacion a los Consejos creados como organos consultivos o de
asesoramiento de la Administracién de la Comunidad de Madrid en materias de indole
socioecondmica.

Segun su articulo 4, al objeto de compensar econédmicamente a las organizaciones incluidas
en el ambito de aplicacidon de la citada Ley por los gastos producidos en virtud del ejercicio
de las funciones publicas de participacidn institucional en ella reguladas, las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid de cada ejercicio actualizaran
anualmente las correspondientes dotaciones para la atencion de dichos gastos, asignando a
cada una de dichas organizaciones una cantidad fija e idéntica para todas.

Por tanto, las actuaciones subvencionadas a través del presente convenio proyectado no
pueden coincidir con las funciones que atribuye al Consejo para el Didlogo Social el Decreto
21/2017, de 28 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se crea el Consejo para el
Didlogo Social de la Comunidad de Madrid y se establece su composicidn, organizacion y
funcionamiento, cuya disposicion adicional primera establece que el Gobierno regional
dotara de los recursos y medios necesarios para garantizar el desarrollo de sus funciones.
No obstante, la participacion en el Pleno, la Comisidon-Delegada, en las mesas sectoriales o
en los diferentes grupos de trabajo, no conllevara la percepcion de retribucién econémica
alguna.

En este sentido, todas y cada una de las actuaciones subvencionables deben responder a la
finalidad o finalidades declaradas y los gastos subvencionables corresponderse con alguna
de las actividades subvencionadas.

La entidad beneficiaria CEIM-CEOE, se compromete a realizar las siguientes actuaciones
subvencionables:

=  Emitir opinidn previa acerca de las actuaciones de produccion normativa del
Gobierno de la Comunidad que afecten a las materias propias del Consejo para
el Didlogo Social y aquellas otras actuaciones de especial relevancia sobre las
mismas cuando sea solicitado por la Comunidad de Madrid.
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= Participar en el tramite de audiencia publica en las iniciativas de produccién
normativa de la Comunidad de Madrid, en materias propias del Consejo para el
Didlogo Social, cuando sea solicitado por la Comunidad de Madrid.

= Asistir en la emisién de los informes, estudios, consultas y propuestas de caracter
socioecondmico competencia del Consejo para el Didlogo Social, cuando sea
solicitado por la Comunidad de Madrid.

= Participar en los informes y andlisis que realice el Consejo para el Didlogo Social
de la Comunidad de Madrid sobre la situacién socioeconémica de la regién.

= Trasladar a CEOE y difundir cuantos acuerdos de relevancia sociolaboral se
adopten en el Pleno y las distintas mesas del Consejo para el Didlogo Social.

=  Facilitar informacién y asesoramiento sobre las medidas recogidas en la
recientemente finalizada Estrategia Madrid por el Empleo, asi como en préximas
ediciones, en su caso, de dicha Estrategia.

La entidad beneficiaria CEIM-CEOE, podra realizar adicionalmente las actuaciones
subvencionables correspondientes a:

=  Elaboracién de estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el
desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio y su difusion,
edicién y maquetacion.

= Asesoramiento juridico, comunicacién y cuotas de afiliacibn a otras
organizaciones necesarios para el desarrollo de las acciones previstas en el
presente Convenio.

= Prospeccion, planificacion y programacion atribuidas en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién para el empleo en el
ambito laboral.

= Asistencia en la elaboraciéon del Barometro Sectorial de la Comunidad de Madrid.

= Realizacién de Informes o formacidn de tutores de empresa, para la tutorizacion
de alumnos de formacién profesional que realicen su médulo de formacion en
centros de trabajo.

=  Formaciéon en materia de digitalizacion o sostenibilidad, que favorezca la
adaptacion empresarial a estos ambitos.



* ok ok ok

* ¥k

Comunidad
de Madrid

CUARTA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7, yen el art. 14.1. e) y d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, con caracter previo a la concesién de la subvencion la beneficiaria de la

subvencién ha aportado la siguiente documentacion:

Declaracién responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a
las que se refiere el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre

Declaracién responsable de la no obtencién de subvenciones para la misma
finalidad, procedentes de cualquier Administracién Publica o entidad publica o
privada, nacional o internacional, de la Unién Europea o de Organismos
Internacionales.

Estudio econdmico realizado para determinar el porcentaje que se imputara en
concepto de gastos indirectos o generales, de conformidad con el articulo 83.3
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
gue, en cualquier caso, no podrd exceder de un 15% de la totalidad del convenio.

Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria
de la Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social, respectivamente.

Acreditacién de la realizacidén del Plan de Riesgos Laborales a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, mediante
Certificado expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de CEIM-
CEOE y que estara vigente durante todo el periodo de vigencia del presente
convenio.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid
se incorporara de oficio.

Los certificados de hallarse al corriente del pago de las obligaciones tributarias y con la

Seguridad Social, podran obtenerse de oficio, siempre que asi se autorice expresamente,

en el primer caso, o no conste oposicién a la consulta, en el caso del certificado de la

Seguridad Social.

Respecto de estos certificados, se considerardn cumplidas dichas obligaciones cuando

las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado suspensidon como

9
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consecuencia de impugnacion, extremos que deberan acreditarse mediante la
presentacion de la Resolucion en la que se concedan los aplazamientos,
fraccionamientos o se acuerde la suspension.

En relacion con las declaraciones responsables, la justificacion por parte de las personas
o entidades de no estar incursos en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora senaladas, podra realizarse mediante testimonio
judicial, certificados telematicos o transmisiones de datos, de acuerdo con lo establecido
en la normativa reglamentaria que regule la utilizaciéon de técnicas electroénicas,
informaticas y telematicas por la Administracion General del Estado o de las
comunidades autdnomas, o certificacion administrativa, segun los casos, y cuando dicho
documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido
por una declaracidn responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario
publico.

La entidad beneficiaria debera cumplir con los requisitos que se detallan en esta
cldusula, y de los que se deriven del resto de clausulas, durante la duracion del convenio
gue se sefiala en la Clausula Undécima, incluyendo ademas el posterior periodo de
liquidacion de la subvencion.

QUINTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencidén regulada mediante el presente Convenio Subvencién es incompatible con
cualquier otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la realizacion de idénticas
actuaciones a las que constituyen el objeto especifico del presente Convenio
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, de la Unidn Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso,
la obtencidn concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o
Privada, nacional o internacional, podrd dar lugar a la modificacion de la subvencién
otorgada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.5. de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de subvenciones de la Comunidad de Madrid, incluso podra dar lugar al reintegro de la
subvencién otorgada, existiendo la obligacion de notificar todas las ayudas concedidas
para las mismas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con anterioridad a
la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos percibidos de conformidad con lo
establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el art. 8 d) de
la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

SEXTA: GASTOS SUBVENCIONABLES

De conformidad con lo dispuesto en el art 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre se

10
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consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada responden a la

naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se

realicen dentro del periodo subvencionable.

A. GASTOS DIRECTOS:

a)

b)

Costes salariales, por todos los conceptos, excepto lo indicado en el apartado
h), de personal propio designado por la entidad beneficiaria para el desarrollo
de las acciones previstas en el presente Convenio, hasta un maximo de cinco
veces el Salario Minimo Interprofesional y los de Seguridad Social de la
empresa.

En cualquier caso, no podrd imputarse al desarrollo de la accién los costes
derivados de la incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del
convenio.

Gastos para estudios, informes y trabajos técnicos necesarios para el
desarrollo de las acciones previstas en el presente Convenio, cuyo objeto sea
previamente comunicado a la Comunidad de Madrid, asi como para su
difusion, edicién y maquetacion, hasta un maximo del 50% de la subvencion.

En relacién a la subcontratacién de actividades se atenderd a lo establecido
en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en el
articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma.

No podra concertarse la ejecucidon total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el beneficiario,
salvo que la contratacion se realice de acuerdo con lo establecido en el
apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En su caso, los tres presupuestos exigidos para la contratacidén con terceros
deben ser de empresas independientes, no aceptandose como diferentes los
presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculacién entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con el fin de
eludir el cumplimiento de los requisitos de solicitud. A tal efecto se entenderd
que se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias
facturas con cargo al mismo proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a
diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la
justificacion, se realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no
recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto
subcontratistas como proveedores, deberdn tener una actividad profesional

11
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o mercantil que se corresponda con el servicio o actividad que se concierta.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste
de la actividad subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la
misma; guedando prohibidas, expresamente, las sucesivas
subcontrataciones.

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con la entidad
beneficiaria en todo caso o, cuando se subcontrate con terceros no
vinculados, siempre que la cuantia de dicha cantidad concertada exceda el
veinte por ciento de la subvencién concedida (y dicho importe sea superior a
60.000 euros), la subcontratacién estard sometida al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

- Que el contrato se celebre por escrito.
- Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid.

La solicitud de autorizacién se dirigira a la Direccién General de Formacién y
se resolverd en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la recepcidn de la
misma.

Gastos inherentes a las labores de asesoramiento juridico, comunicacion y
cuotas de afiliacién a otras organizaciones hasta un maximo del 50% de
la cuantia global del presente convenio. En el caso de las cuotas de
afiliacion a otras organizaciones empresariales de dmbito nacional o
internacional, la Comunidad de Madrid financiara como maximo el 50%
de cada una de dichas cuotas.

Gastos relacionados con las funciones de prospeccion, planificacion y
programacion atribuidas en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el ambito
laboral. Hasta un maximo del 20% de la cuantia de la subvencion.

Gastos relacionados con la asistencia en la elaboracion del Barometro
Sectorial de la Comunidad de Madrid. Hasta un maximo del 20% de la cuantia
de la subvencion.

Gastos inherentes a la realizacion de Informes o formacién de tutores de
empresa, para la tutorizacion de alumnos de formacion profesional que
realicen su modulo de formacién en centros de trabajo o formacién en
materia de digitalizacion o sostenibilidad, que favorezca la adaptacion
empresarial a estos dmbitos. Hasta un maximo de 15 % de la cuantia de la
subvencioén.

Respecto al apartado a), se hace la siguiente mencién: De conformidad con
lo previsto en la disposicidon adicional primera del Decreto 21/2017, de 28 de
12
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febrero, los costes salariales no podran corresponder a la participacion del
beneficiario de la ayuda en el Pleno, la Comisién-Delegada, en las mesas
sectoriales o en los diferentes grupos de trabajo.

B. GASTOS INDIRECTOS O GENERALES

Los gastos indirectos o generales no podran superar el importe del 15% de acuerdo
con la estimacidén del estudio econédmico aportada con caracter previo a la concesion
de la subvencién e incluirdn los costes asociados al funcionamiento de diferentes
servicios (agua, luz, teléfono, material de oficina, etc.). Al tratarse de una estimacién,
el citado porcentaje podra ser modificado al alza o a la baja de forma razonada en el
momento de la justificacion, considerando que, en cualquier caso, aplicado dicho
porcentaje no podra superarse el 15% del total del convenio mencionado.

SEPTIMA: FINANCIACION Y CUANTIA DE LA SUBVENCION

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid aportara
para el desarrollo y ejecucion de las actividades previstas en este convenio la cantidad
maxima de 600.000€ para la anualidad 2026, que se financiara con cargo al subconcepto
48009 “a instituciones sin fines de lucro: participacién institucional” del Programa 241A,
Centro Gestor 200170000, de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

OCTAVA: ABONO DE LA SUBVENCION

De acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, el pago de
la subvencién a la entidad beneficiaria se hara efectivo mediante anticipo a cuenta en
cada ejercicio presupuestario por el importe de cada anualidad de oficio, en pago unico
y sin necesidad de presentar garantia alguna.

Conforme a lo previsto en la Orden 2532/1998, de 29 de septiembre, con anterioridad
al reconocimiento de la obligacion de pago, la entidad beneficiaria debera acreditar que
se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 29.5 de la Ley 9/1990, de 8 de
noviembre, reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, la Administracién
recabard de oficio, previo al pago de la subvencién, un certificado de inexistencia de
apremio en deudas con la Comunidad de Madrid. Igualmente, de acuerdo con el articulo
8.f) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, la
Entidad beneficiaria deberd acreditar haber realizado el plan de prevencidn de riesgos
laborales al que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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NOVENA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

La entidad beneficiaria queda obligada a destinar las cantidades percibidas para la

realizacion de las actuaciones previstas en este convenio y acreditarlo ante la Consejeria

de Economia, Hacienda y Empleo.

Segun el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendicion de la cuenta

justificativa constituye un acto obligatorio de la entidad beneficiaria, en la que deberdn

incluir, bajo responsabilidad del representante del beneficiario con poder suficiente, los

justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez juridica que permita

acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.

CEIM-CEOE debera presentar en un plazo de tres meses desde la finalizacion de la

ejecucion de este convenio, una cuenta justificativa que debera incluir como minimo:

Certificado de cantidades invertidas en ejecucion del convenio imputadas al
mismo.

Memoria justificativa de las acciones realizadas, del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedid la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos,
firmada y sellada por el responsable.

En su caso, un ejemplar de los estudios, informes y trabajos técnicos realizados
imputados a este convenio.

En su caso, relacion de las acciones formativas y los tutores de empresa
formados. firmada y sellada por el responsable.

Relacion del personal vinculado al convenio. Con cargo a este concepto se
imputaran Unicamente los gastos derivados de la contratacion del personal
propio y, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes criterios:

o Contrato de trabajo u otra documentacion que acredite el convenio
colectivo aplicable a los trabajadores cuyas nédminas se imputan como
gastos subvencionables.

o NoOminas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de
transferencia bancaria a favor del trabajador, o copia del talén
nominativo, acompanada del extracto del movimiento bancario
justificativo de la realizacidn efectiva del pago. Deberan excluirse de la
imputacién los pagos realizados correspondientes a incapacidad
temporal, atrasos de ejercicios anteriores, la percepcién salarial
correspondiente a la participacion en beneficios o las prestaciones en
especie, alojamiento y manutencién; asi como el resto de percepciones
extrasalariales.

o Recibo de liquidacién de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacién
14
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nominal de trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de
liquidacion directa de cuotas previsto en la disposicidn final 22 de la Ley
34/2014, de 26 de diciembre, de medidas de liquidacidn e ingreso de
cuotas de la SS o Tc 2 en defecto del anterior, asi como los
correspondientes justificantes de ingreso.

= En el supuesto de no tratarse de personal propio, se deberd aportar contrato de
arrendamiento de servicios profesionales o empresariales, facturas abonadas
por dicho concepto y documentacién acreditativa de la relacién de dichos
trabajadores.

= QOriginal de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucién del
convenio que deberan estar todas ellas abonadas dentro del periodo
subvencionable, es decir, como maximo hasta 31 de diciembre de 2026 para la
anualidad 2026. En el caso de que el gasto se devengue en el Ultimo mes del
ejercicio, se admitird la justificacion del pago en el primer mes del siguiente
ejercicio. Asimismo, en lo que respecta a gastos fiscales o de seguridad social,
habra que estar al devengo que impongan las normas. En caso de que la factura
del proveedor sea electronica, debera aportarse impresa con el sello del
proveedor. Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar,
debidamente desglosado, el IVA que sea de aplicacién vy, en su caso, el IRPF,
debiendo ajustarse las mismas al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

=  En el supuesto de que la entidad subcontrate aquellas actividades, de entre las
indicadas en la clausula tercera que no respondan, por razén de su condicién de
miembro para el Consejo para el Didlogo Social, la justificacidon de las mismas se
realizard mediante la presentacion de la documentacion siguiente:

o Tres ofertas de proveedores diferentes y una memoria que justifique la
eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

o Copia del contrato y de la autorizaciéon por parte de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, cuando la actividad se concierte con
entidades vinculadas con la entidad beneficiaria o, cuando se
subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha
cantidad concertada exceda el veinte por ciento de la subvencion
concedida (y dicho importe sea superior a 60.000 euros).

DECIMA: REINTEGRO TOTAL O PARCIAL DE LA SUBVENCION.

Si la documentacién presentada no justifica el importe total concedido, o concurre
15
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cualquiera otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones,

procedera el reintegro de las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro segun lo

establecido en el articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en los
articulos 91,92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la misma y en el articulo 11 de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas en

el convenio se procederd, previa la tramitacion del correspondiente expediente, al

reintegro parcial sobre la ayuda otorgada atendiendo a los siguientes criterios:

Para los compromisos recogidos en la clausula tercera, el reiterado
incumplimiento de los mismos (en mas de una ocasién) podra generar la apertura
del correspondiente expediente de reintegro por la cantidad de 50.000 € para
cada tipo de incumplimiento reiterado que se sefialen que quede acreditado.

Se procedera al reintegro de la cantidad de los gastos que deban ser acreditados
con la documentacién que, en su caso, no se ajuste a lo especificado en la
cldusula novena o no sea facilitada convenientemente a requerimiento de las
unidades administrativas competentes al respecto.

En el caso de incumplimiento de la colaboracion que le sea requerida por los
Organos administrativos que se sefialan en la cldusula duodécima, se procedera
al reintegro de la cantidad de los gastos que deban ser acreditados con la
documentacién o actuacion de colaboracion que se le requiera, pudiendo llegar,
en funcion de la gravedad de los incumplimientos que quedaran acreditados, a
ser generadora de la apertura de un expediente de reintegro total de Ia
subvencién concedida.

En el caso de incumplimiento de los compromisos recogidos en la clausula
decimotercera, si estos fueran declarados -constitutivos de infraccion
administrativa de acuerdo con la normativa en materia de proteccion de datos,
se procederd al reintegro de la cantidad equivalente al triple de la sancién que le
sea impuesta, hasta el limite del importe de la subvencidon concedida para las dos
anualidades, procediéndose a la apertura del correspondiente expediente de
reintegro en el momento en el que la resolucidon administrativa que determinara
la correspondiente sancidn hubiera adquirido firmeza.

Por lo que se refiere al incumplimiento de los compromisos previstos en la
cladusula decimotercera, si fueran declarados constitutivos de infraccion
conforme a la normativa de proteccidon de datos, se establece la pérdida del
derecho al cobro del anticipo de la subvencién en el siguiente ejercicio.

En el caso de que los gastos imputados en la justificacidon econémica que ha de
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presentarse no formaran parte de los que se especifican en la clausula sexta, se
procedera al reintegro del importe vinculado a dichos gastos.

UNDECIMA: VIGENCIA DEL CONVENIO Y PLAZO DE JUSTIFICACION

La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia siguiente de la fecha
de la ultima de las firmas que resulten necesarias para la suscripcion del convenio por
ambas partes intervinientes y hasta el 31 de marzo de 2027, ello sin perjuicio de las
actuaciones de comprobaciéon de la Administraciéon. Asimismo, el periodo
subvencionable para cada ejercicio de las actuaciones objeto del mismo estara
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026, extendiéndose el plazo
de justificacidén hasta el dia 31 de marzo 2027.

DUODECIMA: CONTROL, SEGUIMIENTO E INTERPRETACION DEL CONVENIO.
INCUMPLIMIENTO Y REGIMEN DE MODIFICACIONES.

La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, La Intervenciéon General de la
Comunidad de Madrid, el Tribunal de Cuentas y/u otros drganos competentes podran
realizar las comprobaciones necesarias respecto al destino y/o aplicacion de la
subvencion regulado en el presente convenio quedando la entidad beneficiaria obligada
a facilitar cuanta informaciéon le sea requerida al respecto, asi como al resto de los
extremos regulados en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo de subvenciones
de la Comunidad de Madrid.

La existencia de una comisidn de seguimiento y control en la que participara la entidad
subvencionada no tiene cabida en un convenio subvencion, ya que los beneficiarios de
las subvenciones estan obligados al cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracién concedente, sin que puedan valorar si ellos mismos estan cumpliendo el
objeto de la subvencion o si el servicio publico se esta prestando convenientemente.
Estas cuestiones le corresponden en exclusiva a la Comunidad de Madrid, como
concedente de la subvencion.

No obstante lo anterior, a los efectos del cumplimiento del apartado f) del articulo 49 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, se habilita a la Subdireccién General de Evaluacion,
Seguimiento y Control de la Formacién como Organo competente para realizar las
funciones de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién de éste convenio y de los
compromisos adquiridos por los firmantes, asimismo, resolverd los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de este convenio.

Finalmente, se conviene que cualquier modificacion del convenio por las causas que
17
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afecten al correcto desarrollo o justificacion del mismo, en relacién con las actuaciones
subvencionables, se realizard mediante adenda por el 6rgano concedente.

DECIMOTERCERA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Las partes se comprometen a cumplir en su integridad el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que
pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccién
de datos de caracter personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Cada parte serd Responsable de tratamiento de los datos personales que recabe para la
ejecucion del presente convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por CEIM-CEOE serdn tratados e
incorporados a la actividad de tratamiento “Asociados”, cuya finalidad es la gestidon
contable, fiscal, administrativa y formativa de los mismos y cuya base legal es la
ejecucion contractual o aplicacion de medidas precontractuales. Los datos personales
podran ser comunicados a la Administracion Tributaria, asi como a la Comunidad de
Madrid cuando fuera necesario para la ejecucion del convenio.

Para ello, CEIM-CEOE, con ocasion de la eventual comunicaciéon de datos personales
contemplada en las clausulas precedentes, debera cumplir con el deber de informacion,
respecto de los empleados que asigne a la ejecucidn de este convenio-subvencién, cuyos
datos personales sean comunicados a la Comunidad de Madrid para la justificacion del
gasto y cumplimiento del convenio.

Por lo que respecta a los datos personales tratados por la Comunidad de Madrid seran
tratados e incorporados a la actividad de tratamiento “Convenio Agentes Sociales para

|II

la promocidn econdmicay social”, de la Direccién General de Formacidén de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, como Responsable de tratamiento y cuya finalidad es
la “Justificacion del gasto de los convenios con agentes sociales para el fomento del
desarrollo econdmico y social de la CM” y cuya base legal es el articulo 6.1.e) del RGPD.

Los datos personales podran ser comunicados a Intervencion y a la Cdmara de Cuentas.

Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la finalidad para la
gue han sido recabados y para determinar las posibles responsabilidades que se
pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

Cada parte serd responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos
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establecidos en los articulos 15 a 22, ambos inclusive, del RGPD, y las reclamaciones, en
su caso, a las mismas, que correspondan a tratamientos en los que ostenten la
consideracion de responsable del tratamiento, debiendo colaborar entre si para la
adecuada atencion y satisfaccion de los derechos de los interesados.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de todos los datos
personales facilitados por cada una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o
naturaleza, resultante de la ejecucion del presente convenio.

Las partes firmantes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas
necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

DECIMOCUARTA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo previsto en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
seran causas de resolucién del convenio y de reintegro de la subvencidn, las siguientes:

= Elincumplimiento de las cldusulas del convenio.

= Lano realizacion de las actividades contenidas en el convenio o su realizacion de
manera que se incumpla el objetivo del mismo.

® |a obstaculizacidn para la supervision del desarrollo del presente convenio o el
incumplimiento de las condiciones pactadas.

= Laimposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

= Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

DECIMOQUINTA: PUBLICIDAD.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo que
establece la obligacion de las entidades concedentes de publicar, trimestralmente en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid las subvenciones concedidas en cada periodo
con expresidn de la entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de
la subvencién, conforme al articulo 13 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, del Consejo
de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid
se dispondra la publicacion integra del convenio en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, en los veinte dias siguientes a su firma en los términos del articulo 23.2 de Ia
Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacidon de dar
publicidad tanto a la subvenciéon concedida como al Convenio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 8 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en la referida Ley 10/2019.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién
recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

En todos los estudios y materiales o accién de difusidon que se realicen en desarrollo del
presente convenio mediante cualquier medio, incluido el material graficoy promocional,
se incluirda EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamano e igual grado de visibilidad, los
logotipos identificativos de la Comunidad de Madrid y CEIM-CEOE.

DECIMOSEXTA: REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen
juridico de convenios previsto en el Capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el Decreto 48/2019, de 10
de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la actividad convencional de la
Comunidad de Madrid.

Asimismo, es de aplicacion a este convenio la normativa vigente en materia de
subvenciones, en concreto la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de
Madrid y demas normativa de desarrollo.

DECIMOSEPTIMA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién, modificacion o extincion
y los efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion o ejecucion seran
de conocimiento y competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad, se formaliza y firma de forma sucesiva el presente convenio,
con los respectivos certificados electrdnicos, considerandose firmado en Madrid, en la
fecha en que se encuentre consignada la dltima firma de las partes.

LA CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
P.D. La Viceconsejera de Economia y Empleo

Orden de 17 de abril de 2024

(BOCM de 7 de mayo)

20



%k ok ok

* %k
Comunidad
de Madrid
LA VICECONSEJERA DE ECONOMIA Y EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION
EMPLEO DE LA EMPRESARIAL DE MADRID CEIM-CEOE

Firmado digitalmente por:qgm% QI/QEA MM%@N

Fecha: 2025.12.30 10:01
Verificacion y validez por CS

Firmado por Miguel Garrido de 1la
La autenticidad de este docume

Cierva, presidente de CEIM, el
https://gestiona.comunidad.madrid/csv z
Reforencia: 87/641664.9/25 dia 29/12/2025.

. Na { )
E?I(\)/IEII\DIE) MARIA DEL CARMEN TEJERA Fdo.: D. MIGUEL JESUS GARRIDO DE LA CIERVA

21



