CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIRECCION GENERAL DE
JUSTICIA DEL GOBIERNO DE NAVARRA Y EL COLEGIO OFICIAL DE
TRABAJO SOCIAL DE NAVARRA PARA EL FOMENTO DE LA MEDIACION
Y LA JUSTICIA RESTAURATIVA

En Pamplona, en la fecha de las firmas.

REUNIDOS

DE UNA PARTE, dofia Maite Arenaza Sarasola, directora general de
Justicia del Departamento de Interior, Funcion Publica y Justicia del Gobierno

de Navarra.

DE OTRA PARTE, dofla Gema Escalada San Adrian, presidenta del
Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra.

Reconociéndose reciprocamente plena legitimacion, capacidad legal y

representacion necesaria para la firma del presente convenio:

MANIFIESTAN

Primero. La Ley 4/2015, de 27 de abiril, del Estatuto de la victima del delito
sefiala que las victimas podran acceder a servicios de justicia restaurativa, en
los términos que reglamentariamente se determinen, con la finalidad de obtener

una adecuada reparacion material y moral de los perjuicios derivados del delito.

Por otra parte, la Ley 5/2012, de 6 de julio, de mediacion en asuntos civiles y
mercantiles fomenta el impulso de la mediacion por parte de las
Administraciones publicas competentes para la provision de medios materiales

al servicio de la Administracion de Justicia.



Asimismo, la Ley Foral 4/2023, de 9 de marzo, de justicia restaurativa,
mediacidén y practicas restaurativas comunitarias tiene por objeto promover la
resolucion pacifica de conflictos mediante la regulacion del Servicio de Justicia
Restaurativa de Navarra, de las medidas de fomento de la mediacion y de las
practicas restaurativas comunitarias ofrecidas por la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con la legislacion vigente. Esta Ley
Foral sefiala que el Gobierno de Navarra debe disponer los medios que
permitan garantizar el acceso de todos los ciudadanos y ciudadanas en
condiciones de igualdad a la justicia restaurativa, la mediacion y otros medios
adecuados de solucion de controversias, como partes integrantes del servicio

publico de justicia, en los términos fijados en la normativa vigente.

Segundo. El Gobierno de Navarra lleva impulsando la mediacion y la justicia
restaurativa desde el afio 2006 estableciendo distintos métodos de prestacion y
fomento entre los que se encuentran los convenios. La Direccion General de
Justicia, a través del Servicio de Reinsercion, Mediacion y Justicia
Restaurativa, ejerce, entre otras funciones, la de “adopciéon de las medidas
necesarias para garantizar la existencia de servicios, programas y procesos de
justicia restaurativa, mediacién y practicas restaurativas de calidad homogénea,
de acuerdo con su diferente naturaleza, atendiendo a los principios de cohesién
territorial e igualdad, en todo el territorio de la Comunidad Foral de Navarra.”
(articulo 82 del Decreto Foral 254/2023, de 15 de noviembre, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de Interior, Funcién Publica

y Justicia).

Por su parte, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra es una
Corporacién de Derecho Publico de caracter representativo de la profesion.
Tiene personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de

sus fines en el &mbito territorial de la Comunidad Foral de Navarra.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra, apuesta por la mediacion como
alternativa y complemento a la dindmica de resolucion judicial instaurada, al
entender que la mediacion puede aportar un espacio de gestion de conflictos

propio de una sociedad mas avanzada, responsable y solidaria.



El trabajo social y la mediacion persiguen entre sus fines promover el cambio y
la transformacion a partir de la adecuada gestion de los conflictos en las
relaciones humanas. Desde ambas acciones profesionales se persigue el

respeto a los Derechos Humanos y los ideales de Igualdad y Justicia Social.

Ambas partes comparten la apuesta por un modelo de Administracion de
Justicia que incorpore plenamente la justicia restaurativa y la mediacion como
complementos del proceso judicial, con el fin de procurar una gestion mas
eficaz, rapida y satisfactoria del mismo, y de garantizar el acceso a la justicia,
entendido como un derecho fundamental, buscando la adopcién de acuerdos,

la reparacion de las victimas y la responsabilizacién de los ofensores.

Tercero. Los Presupuestos Generales de Navarra para el afilo 2026 han
previsto una partida nominal para la financiacion del Colegio de Trabajo Social
de Navarra para el fomento de la mediacién y la justicia restaurativa: “F20001
F2400 4819 112114 Convenio con Colegio de Trabajo Social de Navarra para

el fomento de la mediacion y la justicia restaurativa” de 20.000 euros.

Por su parte, el articulo 17.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, sefiala que se concederan directamente las subvenciones
previstas nominativamente en la Ley Foral de Presupuestos Generales de

Navarra.

Por ello, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio con arreglo

a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Es objeto del presente convenio establecer las normas y condiciones que han

de regir la concesién por parte de la Direccion General de Justicia de una



subvencion directa al Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra para el

fomento de la mediacion y la justicia restaurativa.

Segunda. Importe y financiacién.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra (CIF Q3169004C) recibira una
subvencién por importe maximo de 20.000 euros, que se abonaran con cargo a
la partida “F20001 F2400 4819 112114 Convenio con Colegio de Trabajo
Social de Navarra para el fomento de la mediacion y la justicia restaurativa” del
Presupuesto de Gastos del Departamento de Interior, Funcion Publica y
Justicia para el ejercicio 2026.

Tercera. Actividades objeto de subvencién

Se realizaran las actividades necesarias para fomentar la realizacién de
procesos de justicia restaurativa en la jurisdiccion penal y de mediacién en el
ambito jurisdiccional civil, especialmente de mediacién familiar, de acuerdo con

los protocolos y la legislacién vigente.

En concreto, las actividades incluiran:

- Informar a los érganos jurisdiccionales y a la ciudadania sobre la mediacion y
la justicia restaurativa.

- Recibir los casos judiciales derivados por el Servicio de Reinsercion,
Mediacion y Justicia Restaurativa.

- Localizar y contactar con las partes intervinientes.

- Informar a las partes de los principios que rigen el proceso, segun los
protocolos que se establezcan al efecto. Como minimo se informara de los
principios de voluntariedad, confidencialidad, igualdad, imparcialidad vy
neutralidad, buena fe y respeto mutuo, flexibilidad.

- Informar de las posibles consecuencias del proceso en el procedimiento
judicial.

- Realizar la mediacion o el proceso restaurativo con la competencia técnica

adecuada, cumpliendo con los estandares que se establezcan al efecto.



- Remitir los informes y los datos estadisticos adecuados y necesarios que se

establezcan al Servicio de Reinsercion, Mediacion y Justicia Restaurativa.

En el orden penal, los procesos de justicia restaurativa contemplados en este
Convenio son procedimientos intrajudiciales que se rigen por el principio de
oficialidad. En este sentido, solo aquellos casos que no les corresponda el
servicio de justicia gratuita en el &mbito penal, serdn financiados por la
presente subvencion con la finalidad de cumplir con el principio de gratuidad. El
Colegio de Trabajo Social debera priorizar los procesos de justicia restaurativa
con una sola persona facilitadora sobre la comediacion, en el supuesto de que
se estimase insuficiencia econémica para atender todos los casos derivados
por los 6rganos judiciales y/o el Servicio de Reinsercion, Mediacion y Justicia
Restaurativa de Gobierno de Navarra. La comediacion, en cualquier caso, sera

excepcional y bien justificada.

En materia de lo civil, familiar y mercantil, todos aquellos casos que sean
derivados por los juzgados, seran financiados por la presente subvencion,
siempre y cuando no les corresponda la justicia gratuita. Aquellos casos, que
no sean derivados por los juzgados (extrajudicial), tendran que ser atendidos
segun la disposicion final décima en sus puntos uno, dos y tres o el articulo 22
en sus puntos 17, 18 y 27 de la Ley Orgéanica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia. La
comediacion en cualquier caso, sera excepcional, bien justificada vy

considerando la suficiencia econémica de la subvencion.

Por tanto, le corresponde al 6rgano judicial, a través de su titular o del
Letrado/a de la Administracion de Justicia, la seleccion y derivacion de los
casos a la Direccion General de Justicia. Tras esta derivacion oficial seran
distribuidos por el Servicio de Reinserciéon, Mediacién y Justicia Restaurativa
segun la organizaciéon de medios de que disponga en funcidén de caracteristicas

de tipologia, gravedad, complejidad y especialidad.



Cuarta. Compromisos de las partes.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra se compromete al desarrollo de
las funciones y acciones previstas en este Convenio y a poner a disposicion del
mismo los recursos humanos cualificados y medios materiales para la
realizacion de las actividades. Las personas mediadoras deberan estar

inscritas en los Registros pertinentes y contar con formacion especifica.

Para una mejor coordinacion entre los agentes implicados y una adecuada
prestacion del servicio, el Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra podra
elaborar un protocolo de funcionamiento interno que debera respetar el marco
general acordado por la Direccion General de Justicia y la legislacion que

pudiera promulgarse en su momento.

Por su parte, la Direccion General de Justicia, se compromete al pago de la

subvencion prevista para el afio 2026 por importe maximo de 20.000 euros.

Igualmente se realizara el seguimiento y control del cumplimiento del objeto del
Convenio mediante sesiones de evaluacion con periodicidad semestral, donde
se analizaran el alcance de los objetivos y actuaciones, la evolucion del gasto y
la resolucion de posibles incidencias relacionadas con el ejercicio de la

actividad.

Quinta. Requisitos de la beneficiaria.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra debera cumplir durante todo el
tiempo de vigencia del convenio con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley

Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

A tal efecto constara en el expediente declaracion responsable de la persona
representante de la entidad haciendo constar que ni ésta, ni sus
administradores, administradoras o representantes, se encuentran incursos en

las prohibiciones previstas en el citado articulo.



Sexta. Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los gastos de aquellas actividades que, sefialadas en el
presente convenio, no se encuentren financiadas con cargo a otras partidas del
Presupuesto de Gastos del Gobierno de Navarra para el afio 2026 y que se
hayan realizado por la entidad beneficiaria entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2026, hasta las siguientes cantidades maximas:

1.- Pago de 77 euros (IVA incluido) por sesion de mediacion o justicia

restaurativa, con los siguientes limites:

- Se financiaran un maximo de 5 sesiones para cada proceso de mediacion
0 justicia restaurativa, ampliables a 7 si se justifica la necesidad de las
mismas para llegar a un acuerdo. Excepcionalmente, se podra ampliar
hasta las 9 sesiones, previo informe de la persona mediadora/facilitadora y
con la aprobacion del Servicio de Mediacion y Justicia Restaurativa de

Gobierno de Navarra.

2.- Realizacién de actividades formativas y divulgativas sobre la mediacion
hasta un importe maximo de 2.200 euros (IVA incluido) respecto de la cantidad

total de la subvencion.

3.- Gastos de funcionamiento, coordinacién y gestion administrativa, hasta un
maximo de un 10% de los gastos ejecutados de la suma total de los dos puntos

anteriores.

El total subvencionable sera de 20.000 euros, incluyendo impuestos.

Séptima. Abono y justificacidén de la subvencion.

De acuerdo con el articulo 33.2 en relacion con el articulo 17.2.a) de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones el abono se realizara en
un danico pago anticipado al tiempo de la resolucion de la subvencion, sin

necesidad de acreditar la falta de recursos suficientes.



La entidad beneficiaria debera acreditar la ejecucion de la actividad
subvencionada antes del 10 de febrero de 2027. Para ello, debera presentar
justificacion de los gastos realizados en ejecucion del objeto del Convenio, asi
como su pago, por importe equivalente a la cantidad anticipada, debiendo
quedar acreditado que los fondos recibidos han sido aplicados a la finalidad

para la cual fueron concedidos. Para ello entregara la siguiente documentacion:

e Memoria descriptiva y evaluacion de las actividades realizadas, objetivos y

resultados conseguidos conforme a la subvencién concedida.

e Relacién numerada de los gastos realizados, a la que deberan acompafar
la totalidad de los recibos, facturas, nOminas, cuotas a la seguridad social y
demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con eficacia administrativa, asi como documentacion
acreditativa de los pagos efectuados. En concreto, habran de presentarse los
estadillos de firmas de las sesiones realizadas y la justificacion que dé lugar a

la ampliacién del nUmero de sesiones de ser el caso.

Por los gastos de funcionamiento, coordinacién y gestion administrativa
indicados en la clausula anterior no sera necesario presentar la justificacion de

gastos y pagos.

e Las facturas, se adecuaran a lo dispuesto en el Decreto Foral 205/2004, de
17 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las
obligaciones de facturacion.

e Se adjuntara una Declaracion Responsable firmada por la persona
representante del Colegio donde se hagan constar las subvenciones o ayudas,
publicas o privadas, ingresos o recursos destinados a financiar las mismas
actividades objeto del presente Convenio. En caso de no haber recibido dichas

financiaciones se haréa constar la inexistencia de las mismas.

e Pruebas documentales y/o fotograficas del cumplimiento de la obligacion

de hacer constar la participacién del Gobierno de Navarra y de la Direccion



General de Justicia en el proyecto subvencionado, incorporando en la
publicidad y difusion que se realice, asi como en toda la documentacién
elaborada en relacion con el mismo, el logotipo oficial del Gobierno de Navarra

y el texto: "Subvenciona el Gobierno de Navarra”.

e En el caso de que el gasto justificado no alcance el total del importe

anticipado se iniciara expediente de reintegro de la subvencion.

Octava. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra, como beneficiario de la

subvencion queda obligado a:

a. Realizar las acciones previstas de acuerdo con lo establecido en el

presente convenio.

b. Contar con personal adecuado para la prestacién del servicio y cumplir,
en su caso, las obligaciones sociales y laborales referentes al personal
contratado. El personal no tendra vinculacion laboral alguna con el Gobierno de
Navarra, dependiendo del Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra su
contratacion, asi como la resolucién de cualquier conflicto laboral que se pueda
presentar. El personal debera contar con formacion adecuada para la

prestacion del servicio.

c. Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. A tal efecto, el Colegio Oficial de
Trabajo Social de Navarra presentara autorizacion al érgano gestor para la
comprobacién de que estan al corriente en el pago de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o presentara la certificacion

correspondiente.

d. Comunicar cualquier alteracibn que modifique sustancialmente su

programa de actividades.



e. Permitir las actuaciones de comprobacion y control técnico que efectue
el 6rgano gestor en relaciobn con la subvencion concedida, asi como de
cualquier otro organo fiscalizador competente para ello, aportando cuanta
informacion y documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones

anteriores.

f. Comunicar al 6rgano gestor la obtencion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.
Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos

percibidos.

g. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos exigidos por la normativa aplicable a la entidad beneficiaria, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion

y control.

h. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de

actuaciones de comprobacién y control.

i. Hacer constar en cualquier tipo de publicidad y difusion escrita y oral
que se realice, asi como en toda la documentacion elaborada en relacion con el
proyecto subvencionado, la participacion del Gobierno de Navarra y la
subvencion del Departamento de Interior, Funcién Publica y Justicia. Se debera
utilizar el logotipo del Gobierno de Navarra en los términos sefialados en el
Decreto Foral 8/2020, de 12 de enero, por el que se modifica el Decreto Foral
4/2016, de 27 de enero, por el que se regula el simbolo oficial del Gobierno de
Navarra y su utilizacién, que deberé figurar con el mismo tamafio y en iguales

condiciones de visibilidad que el de los beneficiarios de la Subvencion.

J.  Cumplir con las obligaciones de transparencia a los beneficiarios de
subvenciones publicas previstas en la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de
Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, conforme a la

clausula novena del presente convenio.
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k. Cumplir con las obligaciones de confidencialidad y proteccion de datos y
mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la
administracion y que sean concernientes a las actividades subvencionadas

conforme a la normativa aplicable y la clausula décima del presente convenio.

Novena. Obligacion de transparencia.

La entidad beneficiaria, de acuerdo con el articulo 3 c¢) de la Ley Foral 5/2018,
de 17 de mayo, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, esta sujeta a las obligaciones de transparencia previstas en esta
norma cuando perciba, durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones
con cargo a los presupuestos generales de Navarra en una cuantia superior a
20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas representen al
menos el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como

minimo la cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion, la entidad

beneficiaria debera presentar la informacidén que se relaciona a continuacion:

a) Composicion de los 6rganos de gobierno, administraciéon y direccién de

la entidad.
b) Relacion de los cargos que integran dichos 6rganos.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdémicas
percibidas de la entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos,
desglosadas por conceptos. En caso de entidades de nueva creacion, la
informacion sera la que figure en sus presupuestos o plan econémico-

financiero.

d) El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracion y

direccion de la entidad.

e) Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria
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La informacioén referida se presentara firmada por la persona representante de
la entidad beneficiaria de forma telematica a través del Registro General
Electronico del Gobierno de Navarra y se dirigira al Portal de Transparenciay a

la unidad administrativa que gestiona la subvencion.

En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacion de
transparencia, al no darse los supuestos previstos, debera presentar una

declaracioén en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiara de sucesivas subvenciones en el
mismo ejercicio, no sera preciso reiterar la informacion con ocasion de cada
subvencién, salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron
inicialmente. Para ello, la entidad debera identificar el momento y el 6rgano de

la Administracién de la Comunidad Foral ante el que la presenté.

El incumplimiento de esta obligacion impedira el abono de la subvencion
concedida, incluidos los anticipos y conllevard, en su caso, el reintegro de las
cantidades percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 c¢) de

la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, se estara obligado a suministrar a la unidad gestora,
previo requerimiento y en un plazo de 10 dias, toda la informacién necesaria
para el cumplimiento por ésta de las obligaciones de transparencia previstas en
el Titulo Il dela Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a

la informacién publica y buen gobierno.

Décima. Confidencialidad y protecciéon de datos.

La presente clausula y las obligaciones en ella establecidas, asi como el Anexo
correspondiente de este Convenio relativo al Tratamiento de Datos Personales
constituyen el convenio de encargo de tratamiento entre la Direccion General
de Justicia y la entidad beneficiaria de la subvencién citada a que hace
referencia el articulo 28.3 RGPD. Las obligaciones y prestaciones que aqui se
contienen no son retribuibles de forma distinta de lo previsto en el Convenio y

tendran la misma duracién que el mismo. No obstante, a la finalizacion del
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convenio, el deber de secreto continuara vigente, sin limite de tiempo, para

todas las personas involucradas en la ejecucion del convenio.

El presente convenio en la medida en que impligue el tratamiento de datos de
caracter personal deberd respetar en su integridad el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales, en adelante RGPD, la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, en adelante LOPDyGDD, y la normativa complementaria, incluida la
Ley Orgéanica 7/2021, de 26 de mayo, de protecciébn de datos personales
tratados para fines de prevencion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de
infracciones penales y de ejecucion de sanciones penales, en lo que

corresponda.

Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente en
materia de proteccion de datos. En relacidon con los datos personales
necesarios para el cumplimiento del objeto del presente convenio, actuaran
como responsable del tratamiento la Direccién General de Justicia de Gobierno
de Navarra y como encargado del tratamiento el Colegio Oficial de Trabajo
Social de Navarra, estando obligadas las partes firmantes a implantar medidas
técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de
los datos de caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado y a no utilizar ni aplicar los datos personales con una
finalidad distinta a la ejecucién del objeto del convenio, ni utilizarlos para sus

propias finalidades.

Los datos de caracter personal no seran cedidos ni comunicados a terceros,
salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento legitimados o cuando se

cedan a otras Administraciones Publicas conforme a lo previsto legalmente.

El Anexo “Tratamiento de Datos Personales” describe en detalle los Datos
Personales a proteger, asi como el tratamiento a realizar y las medidas a

implementar por la entidad beneficiaria de la subvencion. En caso de que como
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consecuencia de la ejecucion del convenio resultara necesario en algun
momento la modificacibn de lo estipulado en dicho Anexo la entidad
beneficiaria de la subvencidn lo requerira razonadamente y sefalara los
cambios que solicita. En caso de que la Direccidn General de Justicia estuviese
de acuerdo con lo solicitado emitira un Anexo “Tratamiento de Datos
Personales” actualizado, que sera firmado por las partes, de modo que el

mismo siempre recoja fielmente el detalle del tratamiento.
Undécima. Infracciones y penalizaciones

El incumplimiento por parte del Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra de
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente Convenio conllevara la
penalizacion correspondiente y, en su caso, la aplicacién de las reglas de
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, segun lo dispuesto en el

Titulo Il de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.
Duodécima. Compatibilidad con otras subvenciones

La subvencién que se reconoce en virtud de este Convenio sera compatible
con cualquier otra subvencién o financiacién que pueda recibir y que tengan la

misma finalidad.

No podrén financiarse con cargo a otras subvenciones, las mismas acciones

gue hayan servido para acreditar el abono de la presente subvencion.

El coste del servicio nunca podra ser inferior a las cantidades percibidas en
concepto de subvenciones, debiendo reintegrarse, en su caso, la cantidad que

resultara excedentaria.
Decimotercera. Subcontratacion y eleccion de proveedores.

La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceras partes la ejecucion
parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién hasta un
maximo del 50% del presupuesto subvencionado, y siempre conforme a lo
establecido por el articulo 26 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de

Subvenciones. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos
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gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo

de la actividad subvencionada.

Decimocuarta. Vigencia.

Lo dispuesto en el presente Convenio producird efectos desde el momento de
su firma y se aplicara al periodo comprendido entre el uno de enero y el treinta
y uno de diciembre del afio de su firma y permanecera vigente hasta la

justificacion correcta de la actividad subvencionada.
Decimoquinta. Seguimiento.

El seguimiento del funcionamiento del servicio y de la correcta aplicacién de los
fondos se realizara por el Servicio Reinsercion, Mediacion y Justicia

Restaurativa de la Direccion General de Justicia.

El Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra tendra que informar al érgano
gestor de todos los asuntos relacionados con la ejecucion de las actividades
subvencionadas con periodicidad semestral, debiendo elaborar y remitir la
memoria descriptiva y de evaluacion con informacion general del servicio
prestado antes del 10 de febrero de 2027. El 6érgano gestor podra efectuar las
actuaciones de comprobacion que se consideren necesarias realizar, con
especial referencia a la disponibilidad de los libros contables y documentos

justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos.
Decimosexta. Naturaleza.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, rigiendo para su desarrollo e
interpretacion el ordenamiento juridico-administrativo, con expresa sumision de
las partes en caso de conflictos a la jurisdiccidbn contencioso-administrativa.
Cualquier discrepancia que pueda surgir sobre la interpretacion y aplicacion del
Convenio sera resuelta por la directora general de Justicia. Contra los actos

definitivos de ésta, podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de
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Interior, Funcién Publica y Justicia en el plazo de un mes, contado desde su

notificacion al Colegio Oficial de Trabajo Social de Navarra.

Decimoséptima. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en este Convenio sera de aplicacion lo dispuesto en la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y su normativa de

desarrollo y el resto del Ordenamiento Juridico.

Y en prueba de conformidad con el contenido de éste Convenio, las partes lo

suscriben por duplicado en el lugar y fecha citados en su encabezamiento.
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ANEXO: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Descripcién general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

Descripcion detallada del servicio y del tratamiento incluyendo:
e Objeto: PROCESOS DE JUSTICIA RESTAURATIVA Y MEDIACION
e Naturaleza: INTRAJUDICIAL (AMBITO PENAL Y CIVIL)
e Finalidad: INTERVENCION EN AYUDA PARA LA GESTION Y SOLUCION
DE CONFLICTOS DIALOGADA Y PREVENCION DEL CONFLICTO
e Duracién: TIEMPO NECESARIO PARA LA RESOLUCION DEL CONFLICTO

Personal adscrito al tratamiento:

La entidad beneficiaria llevara una relacion de personas autorizadas para tratar los
Datos Personales objeto de este convenio y garantizara que las mismas se
comprometen, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad, y a
cumplir con las medidas de seguridad correspondientes, de las que les debe informar
convenientemente y se compromete a mantener a disposicion de la Direccién
General de Justicia dicha documentacion acreditativa siendo su deber instruir a las
personas que de ella dependan, de este deber de secreto ain después de la

terminacioén de la subvencién.

Los tratamientos que cabe realizar por las personas autorizadas para llevar a cabo el
objeto del presente convenio seran, atendiendo al ciclo de vida de la informacion:
recogida, registro, organizacion, estructuracion, utilizacion para la finalidad prevista
Unicamente, conservacion durante el tiempo necesario y su supresion o destruccion

posterior.

Transferencias internacionales de datos: NO APLICA

La entidad beneficiaria se compromete a tratar los Datos Personales dentro del
Espacio Econdmico Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable
como de seguridad equivalente, no tratdndolos fuera de este espacio ni directamente
ni a través de cualesquiera subcontratistas autorizados conforme a lo establecido en
este convenio o demas documentos contractuales, salvo que esté obligado a ello en
virtud del Derecho de la Union o del Estado miembro que le resulte de aplicacion, en

cuyo caso ésta informarad por escrito a la Direccion General de Justicia de esa

17



exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el

cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables.

Datos personales tratados y Categorias de interesados

Tipos de datos personales:

e |IDENTIFICATIVOS

e DATOS DE CARACTER JUDICIAL/PENAL
e DATOS SANITARIOS

e DATOS SOCIO/FAMILIARES

e DATOS ECONOMICOS

e DATOS SOCIALES

Categorias de interesados:
e PERSONAS USUARIAS DEL SERVICIO DERIVADAS POR EL SERVICIO DE
REINSERCION, MEDIACION Y JUSTICIA RESTAURATIVA

Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresién y
oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa
aplicable (conjuntamente, los “Derechos”), ante la entidad beneficiaria de la
subvencion como Encargado del Tratamiento, se debera comunicar a la Direccion
General de Justicia con la mayor prontitud, los datos, informacion vy
documentacion precisos para la respuesta. La comunicacion debe hacerse de
forma inmediata y en ningln caso mas alla del dia laborable siguiente al de la
recepcion del ejercicio de derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion
y otras informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud que
obre en su poder, e incluyendo la identificacion fehaciente de quien ejerce el
derecho, asimismo, asistira a la Direccion General de Justicia, siempre que sea
posible, para que este pueda cumplir y dar respuesta a los ejercicios de

Derechos.

Disposicion de los datos al terminar el servicio ‘
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Una vez finalice la actividad subvencionada la entidad beneficiaria de la subvencién
debe:

Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez cumplida la actividad. La devolucion debe
comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informéticos
utilizados por el encargado. No obstante, el encargado puede conservar una copia,
con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades

de la ejecucion de la actividad.

Medidas de seguridad a adoptar
La entidad beneficiaria de la subvencién debera tomar las medidas de seguridad que
correspondan de las previstas en el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que
se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion
Electronica para un sistema de informacion con la siguiente categorizacion de
seguridad:

e Confidencialidad: ALTO

e Integridad: ALTO

¢ Disponibilidad: MEDIO

e Autenticidad: ALTO

e Trazabilidad: ALTO

Se estableceran las medidas técnicas y organizativas apropiadas para garantizar el
nivel de seguridad adecuado al riesgo existente y se tomardn medidas para
garantizar que cualquier persona que actie bajo su autoridad y tenga acceso a datos
personales s6lo pueda tratarlos siguiendo las instrucciones del responsable.

En particular, y sin caracter limitativo, el listado de medidas a tomar es:

e FIRMA DE CONSENTIMIENTOS INFORMADOS O ACTAS CONSTITUTIVAS DE
CARACTER OBLIGATORIO ANTES DE LA INTERVENCION
e MANTENIMIENTO DE CLAVES DE SEGURIDAD EN EQUIPOS INFORMATICOS

19




La entidad beneficiaria de la subvencién no podra dejar de implementar o suprimir
dichas medidas mediante el empleo de un analisis de riesgo o evaluaciéon de

impacto salvo aprobacion expresa del Responsable del Tratamiento.

A estos efectos, el personal de la entidad beneficiaria de la subvencién debe seguir
las medidas de seguridad establecidas por el Responsable del Tratamiento, no

pudiendo efectuar tratamientos distintos de los definidos por el este.

De conformidad con el articulo 33 RGPD, la entidad subvencionada comunicara a la
Direccién General de Justicia, de forma inmediata y a mas tardar en el plazo de 36
horas, cualquier violacién de la seguridad de los datos personales a su cargo de la
que tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacion y comunicacion de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de
tratamiento y gestion de la informacion que haya tenido o pueda tener que ponga en
peligro la seguridad de los Datos Personales, su integridad o su disponibilidad, asi
como cualquier posible vulneracion de la confidencialidad como consecuencia de la
puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante

la ejecucion del convenio.
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