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Se propone a la Junta de Castillay Ledn, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QU E SE
AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LA CONFEDERACION DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON (CE CALE), A LA FUNDACION ATENEO
CULTURAL JESUS PEREDA Y A LA FUNDACION FERMIN CARNE RO

El fomento del dialogo social como factor de cohesion social y progreso econémico se
contempla por el Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n en su articulo 16.4 como uno de los

principios rectores de las politicas publicas de Castilla'y Ledn.

A través de la Ley 8/2008, de 16 de octubre, se considerd necesaria la creacion del Consejo
del Dialogo Social, como el 6rgano institucional permanente de encuentro entre la Junta de
Castilla y Ledn y los sindicatos y organizaciones empresariales mas representativos de la

Comunidad Auténoma, cumpliendo el mandato estatutario de fomentar el didlogo social.

Las sociedades modernas Yy avanzadas se caracterizan vy distinguen por la
institucionalizacién del dialogo social entre la Administracion Publica y los agentes econémicos
y sociales, representados por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.
La importancia que el dialogo social ha tenido en nuestra Comunidad Auténoma en el disefio de
las politicas publicas se constata a la vista de los buenos resultados obtenidos, convirtiéndose

Castilla y Ledn en un modelo de referencia en materia de concertacién econémica y social.
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El Didlogo Social se ha convertido asi en una fortaleza y sefia de identidad de Castilla y
Ledn, muestra del compromiso y responsabilidad de los agentes econdmicos y sociales, que
supone un factor de estabilidad y un método de trabajo eficaz que viene estructurando desde

hace afnos el despliegue de las politicas publicas en Castilla y Leon.

El Plan Anual de las Politicas de Empleo para 2017 valoré la oportunidad de difundir
nuestro modelo de didlogo social, su construccion y su desarrollo, asi como sus logros en el
alcance de acuerdos de interés para el conjunto de la ciudadania de Castilla y Leon,
acordandose poner en marcha, en el seno del Consejo del Dialogo Social de Castilla y Ledn,
un instrumento especifico para abordar la difusion y promocion de nuestro dialogo social, asi
como el estudio de su impacto y resultados y su analisis comparativo con experiencias
similares de otros contextos geograficos, tanto en el ambito nacional como internacional,

especialmente en Hispanoamérica.

En consecuencia, por Acuerdo de 10 de marzo de 2017, se cred, en el seno del Consejo
del Didlogo Social de Castilla y Le6n, una Comisién Especializada de difusiébn nacional e
internacional del Dialogo Social, cuyo objeto es la difusién y promocion del Dialogo Social de
Castilla y Ledn, tanto en el ambito nacional como en el internacional, especialmente en
Hispanoamérica, asi como el estudio de su impacto y resultados y su analisis comparativo con

experiencias similares de otros contextos geograficos.

En el acta de la sesion de la Comision Especializada de Difusién Nacional e Internacional
del Dialogo Social de fecha 29 de septiembre de 2017 se aprobé el plan de actividades para
2017/2018, a realizar en el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2017 y el 31 de marzo
de 2018, estableciéndose que para la financiacion de las actividades incluidas en el mismo la
Consejeria de Empleo propondria a la Junta de Castilla y Ledn la concesion directa de
subvenciones a la Confederaciébn de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn

(CECALE), a la Fundacién Ateneo Cultural Jesus Pereda y a la Fundacién Fermin Carnero.

Por Ley 10/2003, de 8 de abril, se crea el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
al que se atribuyen las competencias relativas a la realizacion de actividades de fomento de

empleo, formacion para el empleo, y de orientacion e intermediacion en el mercado de trabajo.




Por lo tanto, de acuerdo con lo contemplado en el acta de la sesion de la Comision
Especializada de Difusion Nacional e Internacional del Dialogo Social de fecha 29 de
septiembre de 2017, con la citada subvencién se impulsara la atencién, el estudio e
investigacion cientifica acerca del Sindicalismo, su origen, devenir histérico y las
manifestaciones de su actividad, asi como del Dialogo Social y su impacto, con particular

atencion al desarrollo del Dialogo Social en Castilla 'y Leén.

Los motivos anteriormente expuestos justifican la concesion de una subvencion directa,
de acuerdo con el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que establece tal posibilidad cuando “se acrediten razones de interés publico,
social, econémico, humanitario u otras debidamente justificadas, que dificulten su convocatoria

publica”.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castillay Ledn, en relacion con el citado articulo 22.2.c) de la Ley General de Subvenciones,
recoge la posibilidad de conceder directamente con caracter excepcional subvenciones por
parte de los Consejeros, en el ambito de la Consejeria correspondiente, y los 6rganos
superiores de gobierno de las entidades que integran la Administracion Institucional, en el

ambito propio de cada entidad, previa autorizacion de la Junta de Castilla y Leon.

Por otra parte, el articulo 39 de la citada Ley de Subvenciones de la Comunidad de Castilla
y Ledn, dispone que, se podran realizar pagos anticipados de las subvenciones concedidas
directamente por razones que dificulten su convocatoria publica, en los términos previstos en

el mismo articulo.

En el presente caso, se realizara el anticipo del 100% de la subvencién a conceder,
autorizado por la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla 'y Ledn el 27 de

octubre de 2017, sin necesidad de constituir garantia.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Empleo, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia adopta el

siguiente




ACUERDO

Autorizar al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castillay Le6n la concesion directa
de subvenciones a las entidades beneficiarias que a continuacion se relacionan, destinadas a
financiar el plan de actividades para 2017/2018, aprobado por la Comisién Especializada de
Difusion Nacional e Internacional del Dialogo Social en el acta de la sesién de fecha 29 de
septiembre de 2017, para la difusion y promocion del Dialogo Social de Castilla y Ledn, por un
importe total de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €), con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 0823G/241B04/7803M/0 y proyecto de ejecucion presupuestaria 2017/001102,
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leon para el ejercicio 2017, y de

conformidad con las condiciones que se recogen en el Anexo al presente Acuerdo.

Entidades Beneficiarias Subvencién
Confederacién de Organizaciones
_ _ 100.000 €
Empresariales de Castillay Leén (CECALE)
Fundaciéon Ateneo Cultural Jesus Pereda 100.000 €
Fundacion Fermin Carnero 100.000 €
Valladolid, a

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
CASTILLAY LEON

Juan Vicente Herrera Campo

EL CONSEJERO DE EMPLEO

Carlos Fernandez Carriedo




ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION PARA LA CONCESIO N DIRECTA DE
SUBVENCIONES A LA CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES E MPRESARIALES DE
CASTILLA Y LEON (CECALE), A LA FUNDACION ATENEO CUL TURAL JESUS PEREDA
Y A LA FUNDACION FERMIN CARNERO, PARA FINANCIAR EL PLAN DE ACTIVIDADES
PARA 2017/2018, APROBADO POR LA COMISION ESPECIALIZ ADA DE DIFUSION E
INTERNALIZACION DEL DIALOGO SOCIAL, PARA LA DIFUSIO N Y PROMOCION DEL
DIALOGO SOCIAL DE CASTILLA Y LEON

Primera.- Objeto de la subvencion.

La subvencion tendra por objeto financiar los costes derivados de las actividades
desarrolladas incluidas en el plan de actividades para 2017/2018, aprobado en la sesion de la
Comision Especializada de Difusion Nacional e Internacional del Dialogo Social de fecha 29 de

septiembre de 2017.

Se trata de difundir y promocionar el Didlogo Social de Castilla y Ledn, tanto en el ambito
nacional como en el internacional, especialmente en Hispanoamérica, asi como el estudio de
su impacto y resultados y su andlisis comparativo con experiencias similares de otros contextos

geograficos.

Segunda.- Importe.

La subvencién tendra un importe total de trescientos mil euros (300.000 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0823G/241B04/7803M/0 y proyecto de ejecucion presupuestaria
2017/001102 del ejercicio 2017, y con la distribucién sefialada en el presente acuerdo.

Tercera.- Beneficiarios.

Seran beneficiarias de la subvencion la Confederacién de Organizaciones Empresariales

de Castilla y Leon (CECALE), la Fundacion Ateneo Cultural Jesus Pereda y la Fundacion

Fermin Carnero.




Cuarta.- Gastos subvencionables.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el punto cuarto del presente acuerdo, seran

subvencionables los siguientes conceptos de gasto:

a) Gastos de gestion propia de la organizacion beneficiaria de la subvencion para la

divulgacion del Didlogo Social hasta un maximo del 15 % del total subvencionado:

« Compra de material fungible de oficina

* Gastos de personal de apoyo

e Impresos y material de oficina.

* Gastos de auditoria

e Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién, siempre que
estos gastos no estén incluidos en el arrendamiento.

e Cualquier otro que pueda ser englobado dentro de este concepto.

b) Gastos de actividad (minimo un 50%) facturados a la entidad beneficiaria:

* Plan de comunicacion en RRSS (Redes Sociales) y difusion online, asi como mensajes
y acciones claim de marca.

» Disefio de carteleria digital y disefio de material de papeleria, publicaciones de
promocién y cuantos formatos de comunicacion estatica sean precisos.

* Arrendamiento (excluido el leasing) de locales, equipos informéticos mobiliario,
enseres y demas Utiles necesarios para desarrollar la actividad subvencionable.

« Gestion de logistica y contratacion para la ejecucién de las acciones de divulgacién
(viajes, hoteles, servicios de secretaria, azafatas... etc.). Los Gastos que se originen
por dietas y desplazamientos del personal que lleve a cabo el desarrollo de las
acciones, se abonaran hasta el limite maximo establecido en el Acuerdo 1/2007, de
18 de enero, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se modifica el importe de
determinadas indemnizaciones establecidas en el Decreto, 252/1993, de 21 de octubre
sobre indemnizaciones por razon del servicio.

* Realizacion de video promocional sobre el Dialogo Social. Guion documental y

elaboracion.




e Produccion de copias del video promocional para su entrega a los asistentes en todos
los actos relacionados con el Dialogo Social.

« Disefo y coordinacion de publicacion sobre el Didlogo Social.

e Produccion e impresion de la publicacion o libro sobre el Didlogo Social.

» Creacion de banco de imagenes y acuerdos sobre el Didlogo Social de Castillay Ledn,
gue incluya tanto fotografias desde la constitucion del DS en el afio 2001 como las que
a partir de ahora se generen en el &mbito de la difusiébn nacional e internacional de
este instrumento de cohesion.

» Acciones de promocién en medios de comunicacion tradicionales como digitales, tanto
espafioles como de los paises que acojan actos de difusion del Didlogo Social.

* Todas las acciones a desarrollar en los diversos ambitos, asi como las relacionadas
con proyectos e iniciativas audiovisuales como videos promocionales Yy/o
documentales, podran concitar la ejecucion conjunta de las organizaciones que
conforman el Dialogo Social, sin descartar tampoco la participacion de entidades e
instituciones de marcado caracter autonémico.

e Seguridad y Vigilancia.

e Seguros de Responsabilidad Civil

* Otros gastos necesarios para el correcto desarrollo del programa, entre los que se
incluyen los gastos de viajes desde su lugar de origen hasta el lugar donde se
desarrolle la actividad, asi como los gastos de alojamiento y manutencion, y de
transporte local en el lugar de destino, incluidos los gastos relacionados con los
cambios de moneda.

« EIIVA, y otros impuestos indirectos similares cuando las actividades se realicen fuera
de Espafia, sera gasto subvencionable cuando sea real y efectivamente soportado por
el beneficiario. El IVA recuperable no serd subvencionable.

e Cualquier otro que pueda ser englobado dentro de este concepto.

» Podr4 admitirse la contratacion de gastos de empresas de servicios externos, de
coordinacion general, gestion técnica, asesoramiento y creatividad especializada

hasta un maximo del 10% del importe total de la subvencion

c) Gastos de personal contratado para desarrollar los trabajos encomendados, se podra

imputar hasta el 35% del total de la subvencién.




Los gastos indicados seran subvencionables en el periodo comprendido entre el 1 de abril
de 2017 y el 31 de marzo de 2018.

Quinta.- Forma y plazo de justificacion.

La entidad beneficiaria justificara por separado cada una de las actuaciones desarrolladas,
con indicacién de su coste econdémico, que incluira los gastos directamente ocasionados por la

realizacion de las mismas.

La justificaciéon por parte del beneficiario del cumplimiento de las condiciones impuestas y
de la consecucion de los objetivos previstos, se realizar4 mediante la presentacion de la cuenta

justificativa del gasto realizado, integrada por:

a) Una memoria de las acciones desarrolladas, que se corresponderan con las recogidas en

el Plan de actividades aprobado por la Comision.

b) Una memoria econdmica abreviada comprensiva de un estado representativo de los gastos
incurridos en la realizacion de las actividades subvencionadas, debidamente agrupados, y, en su
caso, las cantidades inicialmente presupuestadas y las desviaciones acaecidas. Todos los gastos
incluidos en la memoria seran realizados a precios de mercado y se sujetaran a los principios de

transparencia y austeridad.

¢) Un informe de un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de
Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y que
llevard a cabo la revision de la cuenta justificativa, emitido de conformidad con lo establecido en
el articulo 74 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, con el alcance y con sujecion a las normas
de actuacién y supervision propuestas por el érgano que tiene atribuidas las competencias de
control financiero de subvenciones en el ambito de la Comunidad Autonoma de Castillay Leodn, y
en su defecto, con arreglo a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007/ de 17 de mayo (B.O.E. n°®
125 de 25 de mayo de 2007).

d) Factura ajustada a la normativa vigente, de los gastos derivados de la elaboracion del

informe auditor asi como la documentacion acreditativa del pago.




Las entidades beneficiarias disponen de un plazo de 30 dias naturales desde la finalizacién

de las acciones subvencionadas para presentar la cuenta justificativa.

Dentro de dicho plazo se encuadran las siguientes actuaciones:

e Puesta a disposicién del auditor de cuentas de toda la documentacion justificativa de
los gastos y de los pagos derivados de la realizacion por el beneficiario de las acciones
subvencionadas.

» Emision por el auditor de cuentas del informe a que se refiere la letra c) del apartado
anterior.

» Presentacién de la cuenta justificativa en el servicio Publico de Empleo de Castilla y

Ledn.

Sexta.- Prorroga de plazos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leodn, se faculta al Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castillay Ledn para conceder una prérroga del plazo establecido, cuando
el proyecto o actividad subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el plazo previsto,

por causas debidamente justificadas y a solicitud del beneficiario.

Séptima.- Anticipos.

Podra concederse, previa solicitud por el beneficiario, un anticipo de hasta el 100% de la

subvencion concedida.
Octava.- Aceptacion.
La concesién de la subvencion se notificara al beneficiario que debera aceptarla en el plazo

de 30 dias desde su notificacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado se

entendera que renuncia a ella.
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Novena.- Obligaciones del beneficiario.

Ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento de Desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de Julio, y demas normativa de general y pertinente aplicacién, como
beneficiaria de la subvencidén asumiran especificamente las que se establecen en el presente

Acuerdo y las que se establezcan en la Resolucidén de concesion.

En las acciones a desarrollar, deberan hacer constar expresamente que estan financiadas
por la Junta de Castilla y Ledn, en el marco del Consejo del Dialogo Social, con los anagramas
reglamentariamente exigidos sefialando de forma explicita dichos anagramas en todo el
material de informacién y comunicacion generado en el proyecto (publicaciones, folletos, pagina
WEB, bases de datos, ...) y situando esos anagramas en cualquier sala donde se celebren

actos publicos (conferencias, presentaciones, encuentros institucionales...).

En el caso de elaboracién de publicaciones, éstas deberan realizarse de acuerdo con las
normas reguladoras de la actividad editorial de la Junta de Castilla y Ledn recogidas en el
Decreto 284/1991, de 3 de octubre, parcialmente derogado por el Decreto 1/2004, de 8 de
enero, la Resolucién de 26 de mayo de 2004 de la Comision de Secretarios Generales y Manual
de ldentidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn publicado por Decreto 119/2003, de 16

de octubre.

Décima.- Incumplimientos y reintegros

Los incumplimientos por la entidad beneficiaria de las condiciones a que esta sujeta la
subvencion, conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la Ley 5/2008,
de 25 de septiembre, daréan lugar, segun el caso, a que no proceda el abono de la misma, o a
gue se reduzca su cuantia en la parte correspondiente, y, en su caso, a que se proceda a
requerir el reintegro parcial o total de las cantidades ya percibidas, y a exigir los intereses de

demora correspondientes.
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El incumplimiento total de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencioén, dara lugar a que no proceda el abono de la subvencion concedida y al reintegro de
las cantidades percibidas, con los intereses de demora correspondientes, en su caso. Se
consideran supuestos de incumplimiento total la no realizacion de ninguno de los proyectos
programados, la falta total de justificacién y el falseamiento de los datos facilitados a la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn cuando éstos hubieran sido constitutivos

del otorgamiento de la subvencién o de la determinacién de su cuantia.

El incumplimiento parcial de las mencionadas condiciones conllevara que se reduzca la
subvencion concedida en la parte correspondiente y el reintegro parcial o total de las cantidades
percibidas con los intereses de demora correspondientes, en su caso. Se consideran supuestos
de incumplimiento parcial la justificacién insuficiente o incorrecta, y la no realizacién de
actividades concretas programadas, que conllevaran la reduccion de la subvencién en la parte

de la misma destinada a dichas actividades.

Se exigira el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y el abono del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos y en los términos previstos en los articulos
36 a 43 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en los articulos 47
a 53 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn; asi como, en los articulos 91, 92 y 93 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.




