Castilla-La Mancha

Decreto 52/2023, de 25 de mayo de 2023, por el que se regula la concesion directa
de ayudas para el fomento de la insercion laboral de personas en situacion de
exclusion social a través de empresas de insercion.

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nim. 28, de 11 de noviembre de 2020, se
publicé el Decreto 68/2020, de 3 de noviembre, por el que se regulaba la concesion
directa de ayudas para el fomento de la insercion laboral de personas en situacion de
exclusion social a través de empresas de insercion, posteriormente modificado
mediante Decreto 84/2022, de 19 de julio, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha num. 142, de 26 de julio.

Partiendo de la experiencia en la gestion de las normas mencionadas, se pretende con
este nuevo decreto actualizar su contenido, aclarando conceptos, tales como la
inclusion como coste subvencionable de todos aquellos gastos referidos a los servicios
ordinarios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral, financiera y contable,
con el fin de cubrir la totalidad de los gastos originados por la actividad subvencionada,
la posibilidad que se otorga a las entidades beneficiarias de que los técnicos de
acompafamiento puedan realizar sus funciones en uno o en varios centros de trabajo
de la empresa de insercion, pertenezcan o no, a la misma localidad, con la finalidad de
dar una mayor flexibilidad a dicho personal, la incorporacion de la prevision regulada en
el articulo 13, apartado 3 bis, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, como medida de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, la aplicacion del Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas
urgentes en materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccién
social de las personas artistas, respecto a los requisitos y obligaciones de las entidades
beneficiarias, la identificacion concreta de los contratos subvencionables
pertenecientes las lineas 1 y 2, el régimen de sustituciones de los técnicos de
acompafamiento y/o producciéon de la linea 2, acometiendo, en fin, una regulacién
exhaustiva y completa de los supuestos de reintegro y pérdida de derecho al cobro,
entre otras modificaciones. Asi mismo se consideran las ayudas contempladas en el
mismo como compensacion y apoyo financiero a los costes especificos derivados de
las obligaciones asumidas por las empresas de insercion, como prestadoras de
servicios de interés econdmico general (SIEG) declaradas como tal por el articulo 5.4
de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

El presente decreto regula 3 lineas subvencionables que se concretan en subvenciones
a la contratacion y/o mantenimiento de personas en riesgo 0 situacion de exclusion
social, en subvenciones a la contrataciéon y/o mantenimiento de personal técnico de
acompafamiento y/o de produccion y en subvenciones por la contratacion de
asistencias técnicas.

Para asegurar el cumplimiento del principio de seguridad juridica establecido por el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se ha considerado preferible la aprobacién de
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una nueva disposicion a la modificacion, por segunda vez, del Decreto 68/2020, de 3
de noviembre, con la finalidad de facilitar a los destinatarios su mejor conocimiento y
comprension.

Habida cuenta de su finalidad y objeto, se determina que la via mas adecuada es la
subvencion directa, de caracter excepcional, prevista en el articulo 75. 2.c) del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, segun los cuales podran concederse de
forma directa las subvenciones en las que se acrediten razones de interés publico,
social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas, que dificulten su
convocatoria publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/20015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
todos los tramites relacionados con el procedimiento de concesion de las subvenciones
recogidas en esta norma, se realizaran por medios electronicos, puesto que atendiendo
a las caracteristicas de los solicitantes, a su capacidad técnica y a la dedicacion
profesional, tienen garantizado el acceso y la disponibilidad de los medios tecnoldgicos
precisos.

Por su parte, el articulo 37 del Reglamento de desarrollo del texto refundido de la Ley
de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por Decreto
21/2008, de 5 de febrero, establece que el Consejo de Gobierno aprobara por Decreto,
y a propuesta del titular de la Consejeria a la que esté adscrito el 6rgano concedente,
las normas especiales, con el caracter de bases reguladoras de las subvenciones
previstas en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha.

Por ultimo, dada la vigencia indefinida de este decreto y de acuerdo a lo previsto en el
articulo 75.3, ultimo pérrafo, del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, en la
Disposicion adicional uUnica se publica el crédito disponible para atender las
obligaciones derivadas de la concesién de estas ayudas, se indica el plazo de
presentacion de solicitudes y el periodo subvencionable para el ejercicio 2023.

De acuerdo con lo expuesto, a propuesta de la Consejera de Economia, Empresas y
Empleo y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de 25 de mayo de
2023,

Dispongo:

Capitulo |
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Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto, finalidad y procedimiento de concesion.

1. El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones a
las empresas de insercion para la contratacion y/o mantenimiento de personas en
riesgo o situacion de exclusion social, para la contratacibn y/o mantenimiento del
personal técnico de acompafamiento y/o de produccion en empresas de insercion, asi
como para la contratacion de asistencias técnicas que favorezcan la viabilidad de
aguellas.

2. La finalidad de estas subvenciones consiste en propiciar la participacion en el
empleo de aquellas personas en riesgo o situaciéon de exclusion social, favoreciendo
para ellas procesos de insercion sociolaboral, a través de empresas de insercion, asi
como facilitar la viabilidad y el desarrollo de la funcion social de estas empresas.

3. Las subvenciones reguladas en este decreto se otorgaran en régimen de concesién
directa, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75.2.c) del texto refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla la Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. Las subvenciones que se contemplan en este decreto se integran en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2021-2023 de la seccion presupuestaria “19 Economia,
Empresas y Empleo” y contribuyen al cumplimiento del objetivo “43 Combatir el
desempleo”, linea “1296 Empleo protegido”.

Articulo 2. Lineas de subvencion y periodo subvencionable.
1. Las lineas de subvencion reguladas en el presente decreto son las siguientes:

a) Linea 1. Subvenciones a la contratacién y/o mantenimiento de personas en riesgo o
situacion de exclusion social.

b) Linea 2: Subvenciones a la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico de
acompafnamiento y/o de produccion.

c) Linea 3: Subvenciones por la contratacion de asistencias técnicas.

2. Los periodos subvencionables correspondientes a las lineas de ayudas que regula
este decreto son los siguientes:

a) Para las lineas 1 y 2 dicho periodo abarcara el comprendido entre el 16 de diciembre
del afio anterior y el 15 de diciembre del ejercicio en el que se publique la resolucion
por la que se establezca el crédito presupuestario disponible en el mismo, ambos
inclusive.
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b) Para la linea 3, el periodo subvencionable comprendera los 12 meses anteriores al
dia de presentacion de la solicitud de la subvencion.

Articulo 3. Régimen juridico.

Las subvenciones reguladas en el presente decreto se regiran ademas de por lo
dispuesto en el mismo, por:

a) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de
desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos
bésicos.

b) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y su reglamento de desarrollo en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

c) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

d) La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas
de insercion.

e) La Decision de la Comision, de 20 de diciembre de 2011 (2012/21/UE) relativa a la
aplicacion de las disposiciones del articulo 106, apartado 2, del Tratado de
Funcionamiento de la Uniébn Europea a las ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestion de servicios de interés econdmico general.

f) El Real Decreto-Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las personas
artistas.

g) La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social.

h) La Ley 14/2010, de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.

i) ElI Decreto 22/2010, de 20 de abril, por el que se dictan normas de desarrollo para la
calificacion de empresas de insercién y se crea el registro administrativo de estas
empresas.

j) El Convenio Colectivo de aplicacion.

Articulo 4. Financiacion.

1. Las subvenciones reguladas en este decreto se concederan con cargo a fondos,
procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal a través de la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales (fondo 0000000030), del presupuesto de
gastos de la consejeria competente en materia de empleo, concretamente a los
créditos de la aplicacion presupuestaria 1908/G/322B/4761S, o las que en cada
momento se encuentren habilitadas para tal fin en la Ley de Presupuestos Generales
de Castilla-La Mancha para cada ejercicio, teniendo como limite las consignaciones
presupuestarias previstas en las partidas correspondientes.



Castilla-La Mancha

2. La direccion general competente en materia de empleo, previa tramitacion del
expediente de gasto correspondiente, publicara anualmente, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, una resoluciéon
declarando el crédito disponible para atender las obligaciones de contenido econémico
que se deriven de la concesion, sin que hasta entonces pueda iniciarse el plazo de
presentacion de solicitudes de las entidades interesadas. En todo caso, la eficacia de la
resolucién queda supeditada a su publicacién y la de su extracto en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha.

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el presente decreto las empresas
de insercién, calificadas como tales, de conformidad con lo establecido en la Ley
44/2007, de 13 de diciembre y en el Decreto 22/2010, de 20 de abril.

Articulo 6. Requisitos de las entidades beneficiarias y acreditaciéon de su cumplimiento.
1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar la actividad que motiva la concesion de la subvencién en el territorio de
Castilla-La Mancha.

b) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto con la
Administracion estatal como con la Administracion regional, frente a la Seguridad
Social, 0 en su caso, con la Mutualidad de Prevision Social correspondiente, asi como
encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
publicas.

c) No haber sido excluida del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de
programas de empleo por la comisidbn de infracciones graves o muy graves no
prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

d) No haber sido inhabilitada para obtener subvenciones y ayudas publicas y para
gozar de beneficios e incentivos fiscales o de la Seguridad Social de acuerdo con
el articulo 33.7.f) de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdédigo Penal.
e) No estar incursa la persona fisica administradora o que ostente la representacién de
la empresa de insercion, en alguno de los supuestos de incompatibilidad que
contempla la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo
de Castilla-La Mancha, de conformidad con lo expuesto en el articulo 74.2 del texto
refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, o en aquellos regulados en la
legislacion electoral de aplicacion.

f) No encontrarse incursa en alguna de las otras circunstancias que determina el
articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

g) Disponer de un plan de prevencién de riesgos laborales, conforme a la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.


https://online.elderecho.com/seleccionProducto.do?nref=1995%2F16398&producto_inicial=*&anchor=ART.33%23APA.7%23APA.F
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h) No haber sido sancionada, en virtud de resolucidon administrativa o sentencia judicial
firme, por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales en el afio anterior a la fecha de la solicitud de la subvencion.

i) Disponer de un plan de igualdad, cuando asi lo establezca la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

j) No haber sido sancionada por infracciones graves o muy graves previstas en el
articulo 19 quinquies del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

k) No haber sido objeto de sancién por resolucién administrativa firme o condenada por
sentencia judicial firme por llevar a cabo préacticas laborales consideradas
discriminatorias por la legislacion vigente, salvo cuando se acredite haber cumplido con
la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un plan de igualdad o adoptado
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia igualdad dar su
conformidad a dichas medidas.

[) No haber sido objeto de sanciones en firme por incumplimiento de condiciones
especiales de ejecucién de un contrato administrativo atinentes a la no discriminacion
por razoén de sexo, constituyendo dicho incumplimiento infraccion grave, salvo cuando
se acredite haber cumplido con la sancién o la pena impuesta y haber elaborado un
plan de igualdad o adoptado medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, correspondiendo al 6rgano competente en materia de
igualdad dar su conformidad a dichas medidas.

m) No haber extinguido por despido reconocido o declarado improcedente o por
despido colectivo contratos incentivados.

n) No incumplir los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por
la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, apartado 3 bis, de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos para ser entidad beneficiaria de
las subvenciones reguladas en este decreto, se realizard mediante la cumplimentacién
y de conformidad con lo dispuesto en el anexo |.A.

Articulo 7. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
1. Son obligaciones de las entidades beneficiarias las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Justificar ante el érgano competente el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine
la concesion de la subvencion.
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c) Comunicar al 6rgano condecente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos y recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

d) Comunicar a la Direccion General competente en materia de empleo, en un plazo no
superior a 30 dias, cualquier modificacion que se produzca respecto a los datos
identificativos o a las circunstancias tenidas en cuenta en el momento de la concesion,
asi como de los compromisos y obligaciones asumidas por la entidad beneficiaria.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en los previstos
especificamente en el presente decreto.

f) Cumplir el resto de obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y en su normativa de desarrollo.

g) Cumplir con las obligaciones derivadas de su calificacion como empresas de
insercion.

h) Suministrar a la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
previo requerimiento y en un plazo de 15 dias, toda la informacién necesaria para el
cumplimiento de las obligaciones previstas en el Titulo Il de la Ley 4/2016, de 15 de
diciembre, de Transparencia y Buen Gobierno de Castilla-La Mancha.

i) Someterse a las actuaciones de comprobacion y evaluacién de las actuaciones
subvencionables a efectuar por el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto regionales y nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones.

j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por el presente decreto, con la finalidad de garantizar el
adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones
de comprobacién y control.

l) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actuaciones
subvencionadas. Para ello, las personas y entidades beneficiarias estaran obligadas a
incorporar, de forma visible, en el material que se utilice para la difusion de las
actuaciones subvencionadas, asi como en los locales donde se desarrolle el proyecto,
el logotipo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Asimismo, en las
intervenciones publicas que realicen los representantes del beneficiario, en relacion con
el proyecto subvencionado identificaran el origen de la misma.

m) Aportar informacién relativa a los ingresos y gastos previstos en el funcionamiento

del Servicio de Interés Econdémico General, de tal manera que con la informacién
facilitada pueda comprobarse que la ayuda a conceder, no supera el coste neto
derivado de la obligacion del servicio, junto con un beneficio razonable.
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2. Son obligaciones especificas para la linea 1 las siguientes:

a) Mantener el puesto de trabajo durante el periodo objeto de subvencion.

b) No extinguir contratos por las causas establecidas en el articulo 14.3 de la Ley
44/2007, de 13 de diciembre.

3. Son obligaciones especificas para la linea 2 las siguientes:

a) Mantener el puesto de trabajo durante el periodo objeto de subvencion.

b) Mantener la plantilla de técnicos a los efectos de respetar los moédulos establecidos
en el articulo 18.4, durante el periodo subvencionado.

c) Cumplir con el régimen de sustituciones establecido en el articulo 17.

Articulo 8. Exclusién de las subvenciones.
1. No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se produzcan con estos
altimos.

b) Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o en otras disposiciones legales.

c) Las contrataciones de trabajadores en riesgo o situacion de exclusién social que, en
los dos afios inmediatamente anteriores, hubiesen prestado servicios en la misma o
distinta empresa de insercion en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del
articulo 15 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. En el supuesto contemplado en el articulo 6.1.m), si se produjera la extincién a la
que se refiere dicho precepto, el empleador quedara excluido por un periodo de 12
meses de los incentivos a la contratacion. La citada exclusion afectard a un nimero de
contratos igual al de las extinciones producidas. El periodo de exclusién se contara a
partir del reconocimiento o de la declaracion de improcedencia del despido o de la
extincion derivada del despido colectivo.

Articulo 9. Deber de comunicacion en el supuesto de sucesion empresarial.

1. En el supuesto de sucesion empresarial contemplado en el articulo 44 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la persona beneficiaria o, en su caso, solicitante,
deberd comunicar tal circunstancia a la Direccidn General competente en materia de
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empleo, en un plazo no superior a 30 dias, a contar desde la fecha de alta de la
persona contratada en la entidad cesionaria, pudiendo optar por:

a) Renunciar a la subvencion concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida
incrementada con los intereses de demora devengados o, en su caso, desistir de la
solicitud presentada, si la entidad cesionaria no retne los requisitos para participar en
estas subvenciones.

b) Acreditar la subrogacion de la entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la
subvencién. Para ello, debera presentar el formulario de comunicacion de la sucesion,
gue se adjunta como anexo 1V, al que acompafiara la documentacion que se indica en
el mismo.

2. En los casos en los que se deniegue la subrogacion o se constate el incumplimiento
por el beneficiario de la obligacion de comunicacion y de acreditacion documental, se
iniciard el procedimiento de reintegro de la subvencion.

Articulo 10. Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

1. Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto serdn incompatibles
para el mismo concepto, con otras que se obtengan con cargo a los presupuestos de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas.

2. El importe de la subvencion concedida en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el
coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria.

3. Las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles con las
reducciones y bonificaciones de cuotas empresariales y de los/las trabajadores/as a la
Seguridad Social, aplicables a los contratos subvencionados.

Articulo 11. Incrementos.

1. De conformidad con el Acuerdo de 19/10/2021, del Consejo de Gobierno, sobre la
aplicacion de criterios de incentivacion y medidas de apoyo a solicitantes de ayudas en
zonas escasamente pobladas o en riesgo de despoblacién, previstas en el articulo 22.1
y en la Disposicion adicional sexta de la Ley 2/2021, de 7 de mayo, de Medidas
Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacion y para el Desarrollo del
Medio Rural en Castilla-La Mancha, la cuantia de la subvenciones contempladas en
este decreto, se incrementara en los siguientes porcentajes:

a) Un incremento del 20% en la intensidad de la ayuda, para las solicitudes que se
desarrollen en municipios 0 nucleos de poblacion, definidos como zonas en riesgo de
despoblacion, y en los municipios o nucleos de poblacién de mas de 2.000 habitantes,
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definidos como zonas de intensa despoblacion, incluyendo aquellas que se desarrollen
en municipios pertenecientes a zonas rurales intermedias, con predominio de la
actividad agricola, poblacion inferior a 2.000 habitantes y que hayan perdido poblacion
durante los cinco afos anteriores a 1 de enero de 2021.

b) Un incremento del 30% en la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios o nucleos de poblacibn de menos de 2.000 habitantes,
definidos como zonas de intensa despoblacién, y en los municipios 0 nucleos de
poblacién de méas de 2.000 habitantes, definidos como zonas de extrema despoblacion.
¢) Un incremento del 40% de la intensidad de la ayuda para aquellas solicitudes que se
desarrollen en municipios o nucleos de poblacion de menos de 2.000 habitantes,
definidos como zonas de extrema despoblacion.

2. Asi mismo, la cuantia de las ayudas que se recogen en el presente decreto, se
incrementara en un 20%, cuando la actividad subvencionada se realice en alguno de
los municipios incluidos en el Anexo del Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacién geogréfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

3. Todos los incrementos previstos en los apartados 1 y 2 son compatibles entre si. No
obstante, el importe subvencionable no podra superar el coste de la actuacién
subvencionada, asi como la intensidad de la ayuda que se conceda no podra superar el
nivel maximo permitido por la normativa comunitaria o nacional.

Capitulo Il. Lineas de subvencion

Seccion 12 Linea 1. Subvenciones a la contratacion y/o mantenimiento de personas en
riesgo o situacioén de exclusion social en las empresas de insercion.

Articulo 12. Contratos subvencionables.

1. Sera subvencionable, a los efectos de lo dispuesto en esta linea, el contrato
temporal de fomento del empleo previsto en el articulo 15 de la Ley 44/2007, de 10 de
agosto, siempre que se formalice entre las personas en riesgo o situacion de exclusion
social descritas en el articulo 13 del presente decreto y las empresas de insercion.

2. La duraciéon de dicho contrato no podra ser inferior a 12 meses, ni superior a 36
meses.

No obstante, podra celebrarse por una duracion menor si, dentro del itinerario de
insercion previamente pactado, asi se aconseja por los Servicios Sociales de Atencion
Primaria competentes para el seguimiento del proceso de insercion, sin que en ningun
caso dicha duracion pueda ser inferior a 6 meses.

Si se concierta por una duracion inferior a 36 meses, podra prorrogarse hasta alcanzar
la referida duracion maxima, siendo la duracibn minima de cada prorroga al menos
igual a la duracion inicial del contrato.
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3. Los contratos subvencionados podran concertarse a tiempo completo o parcial,
debiendo ser, en este caso, la jornada diaria 0 semanal superior a la mitad de la
jornada de trabajo de una persona trabajadora a tiempo completo comparable, en los
términos establecidos en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores. En el
supuesto de modificacion de la jornada inicialmente pactada, la empresa de insercion
comunicara dicha modificacion realizada a los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

4. Unicamente seran subvencionables las nuevas contrataciones y las prérrogas de las
ya existentes que se formalicen en el periodo establecido en el articulo 2.2.a), sin que
puedan ser objeto de subvencion aquellas realizadas con anterioridad a dicho periodo,
aunqgue la relacion contractual se encuentre vigente en el momento de presentar la
solicitud.

Articulo 13. Personas en riesgo o situacion de exclusion social.

1. A los efectos de lo dispuesto en el presente decreto, son personas en riesgo o
situacion de exclusion social, las que se encuentran incluidas en el articulo 2.1 de la
Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2. La situacién de exclusion social debera ser acreditada por los Servicios Sociales de
Atencion Primaria, mediante la emision de un informe social.

3. Para las nuevas contrataciones, las personas en riesgo o situacion de exclusion
social deben figurar registradas en la Red de Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha
como demandantes de servicios de empleo en situacion laboral de desempleadas a la
fecha de celebracion del contrato.

Articulo 14. ltinerario de insercién socio laboral.

1. El itinerario de insercién sociolaboral se formalizara, previamente a la formalizacién
del contrato, en un documento, que debera presentarse como anexo al contrato de
trabajo y ser suscrito por la persona seleccionada, la empresa de insercion y los
Servicios Sociales de Atencién Primaria.

2. En dicho anexo se contemplaran, entre otros extremos, las acciones especificas
necesarias para conseguir la insercion sociolaboral, la distribucion en el tiempo de las
actividades de produccion, formacion en el puesto de trabajo y de intervencién o
acompafamiento social que sea necesario realizar, asi como los compromisos
adquiridos por cada parte.

Articulo 15. Cuantia de la subvencion.
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1. La cuantia de la subvencion por la formalizacion de contratos a jornada completa con
personas en riesgo o situacion de exclusion social, en funcién de su duracién, al
amparo del presente decreto, serd la que se establece a continuacion:

a) El 100% del Salario Minimo Interprofesional anual, vigente en el momento de la
solicitud, hasta los doce primeros meses del contrato.

b) El 75% del Salario Minimo Interprofesional anual, vigente en el momento de la
solicitud, desde el mes decimotercero hasta el mes vigésimo cuarto del contrato, en su
caso.

c) El 40% del Salario Minimo Interprofesional anual, vigente en el momento de la
solicitud, desde el mes vigésimo quinto hasta el trigésimo sexto del contrato, en su
caso.

El importe de estas cuantias, cuando la persona contratada sea mujer se vera
incrementado un 10%, desde el mes decimotercero.

2. La cuantia prevista en el apartado 1 se reducira de forma proporcional cuando se
trate de una jornada a tiempo parcial, tal y como se determina en el articulo 12.3.

Seccion 22 Linea 2. Subvenciones para la contratacion y/o mantenimiento del personal
técnico de acompafiamiento y/o produccion.

Articulo 16. Personal técnico de empresas de insercion.

1. A efectos de las subvenciones que regula el presente decreto, se considera personal
técnico de empresas de insercion al personal técnico de acompafiamiento y al personal
técnico de produccién.

2. El personal técnico de acompafiamiento deberd contar con el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social o equivalente o con titulaciones universitarias adecuadas
para el desempefio de sus funciones. Se entendera que cuenta con titulaciones
universitarias adecuadas cuando haya superado el primer o segundo ciclo de
educacion universitaria 0 cuente con un titulo de grado universitario y dichas
titulaciones incluyan conocimientos en el ambito educativo, asistencial, pedagogico,
psicosocial, terapéutico y socio-laboral. No obstante, no sera obligatoria una titulacion
adecuada cuando el técnico contratado esté en posesion de una titulacién universitaria
y se acredite una experiencia profesional de, al menos, 6 meses en actividades
vinculadas al campo de la integracion social.

3. El personal técnico de produccion debera contar con la titulacién universitaria o de
formacion profesional adecuada para la realizacion de acciones relacionadas con la
actividad productiva de la empresa. En el caso de no poseer dicha titulacion, se debera
acreditar una experiencia profesional, de al menos 12 meses, en dicha actividad
productiva.
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4. El personal técnico de acompafnamiento, a los efectos del presente decreto, sera
aquel gue desempefie en la empresa de insercidn, entre otras, las siguientes funciones:

a) Orientacion laboral y elaboracién de planes personales de insercion dirigidos a la
consecucion de puestos de trabajo adecuados a las capacidades y aptitudes de las
personas trabajadoras en dicho proceso.

b) Prospeccion de empresas al objeto de difundir entre las mismas las posibilidades de
integracion laboral de las personas trabajadoras en procesos de insercién, asi como de
estimular su contratacion informando acerca de las ventajas econdmicas y sociales que
ello conlleva.

c) Colaboracién en los procesos de seleccion de las personas trabajadoras en
procesos de insercion.

d) Asesoramiento y apoyo en el analisis de puestos de trabajo y en el proceso de
adecuacion de la persona en proceso de insercion a dichos puestos de trabajo.

e) Mediacion laboral mediante la presentacion a la empresa contratante de aquellas
personas trabajadoras en procesos de insercion que presenten habilidades y
capacidades adecuadas para el puesto de trabajo a desempefiar.

f) Seguimiento de las incorporaciones laborales en una empresa ordinaria de aquellas
personas trabajadoras procedentes de la empresa de insercion.

5. El personal técnico de produccion, a los efectos del presente decreto, sera aguel que
desempefie en la empresa de insercién, entre otras, las siguientes funciones:

a) Definir el puesto de trabajo y las tareas que desempeian las personas trabajadoras
en insercion.

b) Participar en la seleccién de las personas trabajadoras en insercion

c) Llevar a cabo la supervision y seguimiento de las tareas propias de la actividad
productiva realizadas por las personas trabajadoras en insercién.

d) Participar en el registro del diagndstico con el personal técnico de acompafiamiento
del plan de trabajo y fichas de seguimiento de las personas trabajadoras en insercion.
e) Realizar el diagnostico de capacitacion y planificacion de objetivos productivos.

f) Responsabilizarse de la formacion interna de las personas trabajadoras en insercion,
relativa a las competencias técnicas especificas del puesto de trabajo concreto.

g) Evaluar la progresion de las personas trabajadoras en insercion en el puesto de
trabajo.

h) Coordinarse con el resto de personal técnico y personas directivas de la empresa de
insercion para colaborar en la creacién de ambientes laborales positivos.

i) Proceder al registro y custodia de los datos, documentos y seguimiento del proceso
en el area profesional.

6. En el anexo |.B se recogera la memoria descriptiva de las tareas a realizar por el
personal técnico de acompafnamiento y/o produccion.
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Articulo 17. Régimen de sustituciones de las personas trabajadoras de la linea 2.

1. Cuando el contrato objeto de subvencion previsto en la linea 2, se hubiera extinguido
por dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de la persona trabajadora, despido disciplinario declarado como procedente,
despido disciplinario en el que la persona trabajadora afectada no haya intentado en el
plazo legalmente establecido para ello, como requisito previo para la tramitacion del
proceso judicial, el intento de conciliacion o, en su caso, de mediacion ante el servicio
administrativo correspondiente o por situacién de excedencia que no conlleva la
reserva de puesto, las entidades beneficiarias, en base a la obligaciéon de mantener el
puesto de trabajo subvencionado por un periodo minimo de 12 meses, deberan cubrir
la vacante, en el plazo maximo de 2 meses, a contar desde la fecha de baja del
contrato en la Seguridad Social. A estos efectos se remitira el anexo VI debidamente
cumplimentado.

2. A efectos de sustitucion de las personas contratadas, se deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Que la persona sustituta contratada cumpla los requisitos establecidos en el articulo
16.2y 3.

b) Que no concurra en la persona sustituta ninguna de las circunstancias de exclusion
recogidas en el articulo 8.1.a) y b).

¢) Que la duracion de la jornada de la persona sustituta sea idéntica o superior a la de
la persona sustituida.

Articulo 18. Gastos subvencionables y cuantia de las ayudas.

1. Seran subvencionables, a los efectos de lo dispuesto en esta linea, los contratos de
caracter indefinido y los contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccion o por sustitucion, previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores que se formalicen entre los técnicos de acompafiamiento
y/o produccion y las empresas de insercién, asi como el mantenimiento de los ya
existentes.

2. Los contratos subvencionables podran concertarse a tiempo completo o parcial, sin
gue en este Ultimo caso la jornada diaria 0 semanal pueda ser inferior al 50% de la
jornada ordinaria de una persona trabajadora a tiempo completo comparable, en los
términos establecidos en el articulo 12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3. La cuantia por técnico sera el 75% del salario minimo interprofesional anual vigente

en el momento de la solicitud, por un periodo maximo de 12 meses de contrato,
reduciéndose de forma proporcional cuando se trate de una jornada a tiempo parcial.
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4. La plantilla de personal técnico de acompafiamiento se deberd acomodar a los
siguientes modulos, con independencia de que los puestos de insercion se encuentren
en uno o varios centros de trabajo, de la misma o distinta localidad:

a) De 1 a 10 puestos de insercion: 1 puesto de personal técnico.

b) De 11 a 20 puestos de insercion: 2 puestos de personal técnico.
c) De 21 a 30 puestos de insercién: 3 puestos de personal técnico.
d) Mas de 30 puestos de insercidn: 4 puestos de personal técnico.

5. No se podra subvencionar la contratacion y/o mantenimiento de personal técnico de
acompafiamiento en niumero superior a los médulos establecidos en el apartado 4.

6. Seran subvencionables las nuevas contrataciones, siempre que se formalicen en el
periodo establecido en el articulo 2.2.a), asi como el mantenimiento de los puestos de
trabajo ya existentes, con independencia de la fecha de formalizacion del contrato. En
todo caso, debera mantenerse el puesto de trabajo subvencionado durante, al menos,
12 meses.

Seccion 32 Linea 3. Subvenciones para la contratacion de asistencias técnicas.
Articulo 19. Actuaciones y gastos subvencionables.

Seran subvencionables, a los efectos de lo dispuesto en esta linea, las siguientes
actuaciones:

a) Estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica, econdmica y/o financiera, para
la ampliacién de lineas de negocio o apertura de nuevos centros de trabajo en otros
territorios de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

b) Auditorias contables anuales obligatorias, con objeto de emitir un informe dirigido a
poner de manifiesto la situacién de las cuentas anuales, si expresan en todos sus
aspectos significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de
dicha empresa, del resultado de sus operaciones y de los recursos obtenidos y
aplicados en el periodo examinado.

c) Auditorias para la realizacion del balance social obligatorio, con objeto de evaluar la
eficacia social y el comportamiento ético de las empresas de insercion en relacion a
sus objetivos, de manera que pueda mejorar sus resultados sociales y solidarios y dar
cuenta de ellos a todas las personas comprometidas por su actividad.

d) Costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones,
siempre que se obtenga la certificacion de calidad.

e) Servicios ordinarios de gestoria administrativa y de asesoria fiscal, laboral, financiera
y contable.

Articulo 20. Cuantia de la subvencion.
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La cuantia de la subvencion sera del 80% del coste total del gasto, con los siguientes
limites maximos:

a) Para la realizacion de estudios de mercado, estudios de viabilidad técnica,
econdmica y/o financiera, hasta un maximo de 6.000 euros.

b) Para la realizacion de auditorias contables obligatorias, hasta un maximo de 1.500
euros.

c) Para la realizacion de auditorias sociales, hasta un maximo de 1.500 euros.

d) Para costes derivados de las certificaciones de calidad y sus sucesivas renovaciones
hasta un maximo de 1.000 euros.

e) Para costes derivados de servicios ordinarios de gestoria administrativa y de
asesoria fiscal, laboral, financiera y contable, hasta un maximo de 1.500 euros.

Capitulo Ill. Procedimiento de gestion de las subvenciones
Articulo 21. Solicitudes de subvencion, forma y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de las tres lineas se dirigiran a la persona titular de la direccion
general competente en materia de empleo y se presentaran de forma telematica con
firma electronica, a través del formulario incluido en la sede electrénica de la
Administracibon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://lwww.jccm.es), y que figura en el anexo I.A. Ademas, para las lineas 1 y 2
debera adjuntarse el anexo Il y, en concreto, para esta ultima, también el anexo 1.B.

Al presentarse de esta forma, los documentos seran digitalizados y se presentaran
junto a la solicitud como archivos anexos a la misma. No se admitiran a tramite
solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente sefialado.

2. El plazo de presentacion de solicitudes comenzara el dia siguiente al de la
publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto
de la resolucién por la que se publica el crédito presupuestario disponible en cada
ejercicio y finalizara el 15 de diciembre de ese mismo ejercicio.

3. Dentro el periodo mencionado en el apartado 2, respecto de la linea 1, las solicitudes
deberan presentarse en el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la
formalizacién del contrato inicial o desde la fecha de cada una de las prorrogas que, en
su caso, se formalicen, aplicandose el mismo plazo de presentacion de solicitudes en
los supuestos de nuevas contrataciones de la linea 2.

4. No obstante lo indicado en el apartado 3, cuando la nueva contratacién objeto de
subvencion correspondiente a las lineas 1 y 2, se hubiera producido en el periodo
comprendido entre el 16 de diciembre del afio anterior y la fecha de publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto de la resoluciéon
por la que se establezca el crédito presupuestario disponible en el ejercicio siguiente, el
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plazo de presentacion de solicitudes serd de dos meses a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la citada resolucion. Este plazo sera también de aplicacion a las
prorrogas de los contratos de la linea 1.

5. Las subvenciones contenidas en el presente decreto son compatibles entre si.

6. No se admitiran a tramite aquellas solicitudes presentadas fuera del plazo
establecido, resolviéndose su inadmision, previa resolucion dictada en los términos del
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no reuniera los requisitos
exigidos 0 no se acompafiara de los documentos preceptivos, se requerira a la entidad
solicitante para que, en plazo maximo de 10 dias, subsane la falta o acompafe los
documentos, indicando que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

8. Todos los tradmites relacionados con los expedientes de subvenciones se notificaran
de forma electronica, a través de la plataforma de notificaciones telematicas de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, disponible en la
sede electronica https://www.jccm.es//. Para ello, en el momento de la solicitud, la
entidad interesada debera estar dada de alta en la plataforma de notificaciones
teleméticas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(https://natifica.jccm.es/notifica/).

9. Las solicitudes de subvencion se tramitaran y resolveran por orden de presentacion
hasta el agotamiento de la financiacion disponible.

Articulo 22. Instruccién del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento administrativo corresponde al servicio con funciones
en materia de empresas de insercion de la consejeria competente en materia de
empleo.

2. El érgano instructor podra dirigirse a las entidades interesadas y realizar cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de
los datos en virtud de los cuales deben formularse la correspondiente propuesta de
resolucion.

3. Una vez presentadas las solicitudes y su documentacion adjunta, el érgano instructor

procedera a verificar que la misma cumple con los requisitos para acceder a la
subvencion solicitada y formulara propuesta de resolucion provisional debidamente
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motivada, que se notificara a las entidades interesadas, concediendo un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por la entidad interesada y la cuantia que figure en la solicitud presentada y el
importe de la propuesta de resolucion sean coincidentes. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por la entidad interesada, el
organo instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que expresara las
entidades solicitantes para las que se propone la concesion de las subvenciones y sus
cuantias.

6. El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del 6rgano
instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a
las mismas.

7. Las propuestas de resolucién provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
de la entidad beneficiaria propuesta frente a esta Administracion, mientras no se le
haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 23. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion, Unica o definitiva, la persona titular de la
direccion general competente en materia de empleo, dictara la resolucion procedente,
en el plazo maximo de 3 meses a partir de la fecha de presentacién de las solicitudes
de ayuda, que se notificara a las personas solicitantes por medios electronicos, a través
de la plataforma de notificaciones telematicas de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha https://notifica.jccm.es/notifica/.

2. El transcurso del plazo de 3 meses antes citado, sin que se haya dictado y notificado
la citada resolucion, legitima a las entidades solicitantes para entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo.

3. En la resolucién de concesion se hara constar, como contenido minimo, los
siguientes extremos: la identificacion de la entidad beneficiaria, la identidad de las
personas trabajadoras por las que se concede la subvencion o la actuacion
subvencionada, la cuantia de la ayuda concedida, y cualesquiera otras condiciones
particulares que deba cumplir la entidad beneficiaria.

4. La resolucion no pondra fin a la via administrativa y contra la misma cabe interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la consejeria competente en materia de
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empleo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de notificacién de la resolucion,
conforme a lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 24. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién y en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o0 entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

2. La resolucion de modificacion de concesion de ayuda deberd dictarse por la persona
titular que dictd la resolucion de concesion, en el plazo de 15 dias desde la fecha de
presentacion de la solicitud de modificacion. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo la modificacion solicitada.

Articulo 25. Pago y justificacién de las subvenciones.

1. Respecto de las lineas 1y 2, el pago de las subvenciones se realizara, en concepto
de pago anticipado, en los periodos que a continuacién se detallan:

a) El abono de la ayuda correspondiente a los 6 primeros meses del contrato
subvencionado, se realizard junto con la resolucion de concesion de la subvencion, una
vez comprobado el contrato de trabajo, el alta en la Seguridad Social de la persona
contratada y el cumplimiento del resto de los requisitos previstos en este decreto.

b) A partir del séptimo mes, y en el caso de que la vigencia del contrato supere los 6
meses de duracion para la linea 1, se abonara en los dos meses siguientes a la
finalizacion de cada semestre del contrato subvencionado, una vez comprobado el
mantenimiento de la relacion laboral. No obstante, cuando en el anexo Il de la solicitud
conste la oposicién expresa del trabajador para la consulta de los datos laborales por
parte de la Administracion, deberéa solicitarse el abono del semestre correspondiente
previa presentacion del informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el plazo de dos meses desde la finalizacion del semestre anterior,
con la presentacién del anexo Ill.

2. Para la linea 3, el pago de la ayuda se realizara junto con la resolucién de concesion,
previa justificacion de la realizacion de la actividad subvencionable, que se realizara en
el momento de la presentacién de la solicitud de ayuda, mediante la modalidad de
cuenta justificativa con aportacion de justificantes de pago, con el siguiente contenido:

a) Una memoria de la actuacion realizada, con indicacion de las actividades realizadas
y los resultados obtenidos.

b) Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendré:
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1°. Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago, acompafada de las
facturas justificativas de los gastos realizados. La efectividad del pago se acreditara en
la forma indicada por la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto
realizado en materia de subvenciones.

2°. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, deba, en su caso, haber solicitado la entidad beneficiaria.

3°. Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4°, En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

5° Informacién relativa a los ingresos y gastos obtenidos en el funcionamiento del
Servicio de Interés Econdmico General, de tal manera que con la informacién facilitada
pueda comprobarse que la ayuda concedida, no ha superado el coste neto derivado de

la obligacion del servicio, junto con un beneficio razonable.

3. Para las lineas 1 y 2, la justificacidbn se presentara ante la direccion general
competente en materia de empleo y se realizar4d, como maximo, en el plazo de 2
meses desde la finalizacion del periodo objeto de subvencion, de forma telematica con
firma electronica, a través del modelo formalizado de justificacion que se incorpora
como anexo V, bajo la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes
de gasto. Junto al citado anexo se aportara la siguiente documentacion:

a) Néminas correspondientes al periodo subvencionado.

b) Justificantes bancarios, referentes al periodo subvencionado, de los salarios
abonados por la entidad a la persona trabajadora por la que se otorga la subvencion.

c) Documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo subvencionado, asi
como sus correspondientes justificantes de pago.

d) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
anicamente cuando en el expediente conste la oposicion expresa del interesado para la
consulta de los datos por la Administracion.

e) Informacion relativa a los ingresos y gastos obtenidos en el funcionamiento del

Servicio de Interés Econdmico General, de tal manera que con la informacion facilitada
pueda comprobarse que la ayuda concedida, no ha superado el coste neto derivado de
la obligacion del servicio, junto con un beneficio razonable.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como de los intereses derivados de los mismos.

g) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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4. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que la entidad beneficiaria no
se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, o sea deudora por
resolucidon de procedencia de reintegro.

5. Los pagos anticipados quedan supeditados a la correspondiente resolucion de
autorizacion emitida por la direccidon general competente en materia de tesoreria, asi
como al cumplimiento de las condiciones que en la misma se establezca.

6. En ningln caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias en los
supuestos previstos en el parrafo tercero del articulo 34.4 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Articulo 26. Comprobacion y seguimiento de las subvenciones.

La entidad beneficiaria estara obligada a facilitar las comprobaciones que garanticen la
correcta realizaciébn de las actuaciones objeto de subvencién. Asimismo, estara
sometida a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por el 6rgano concedente, asi
como al control financiero de la Intervencion General de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, de la Camara de Cuentas de Castilla-La Mancha o de cualquier
organo, nacional o de la Union Europea. A estos efectos, el 6rgano concedente podra
realizar las comprobaciones e inspecciones que entienda pertinentes, pudiendo solicitar
de la entidad beneficiaria de la ayuda cuantas aclaraciones y documentacion considere
oportunas. El incumplimiento de lo requerido por la Administracion podra considerarse
causa suficiente para proceder al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

Articulo 27. Reintegro de la subvencién o pérdida de derecho al cobro.

1. Son causas de reintegro las contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, asi como el resto de incumplimientos recogidos en el presente decreto.

2. El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en el
presente decreto y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial
de las cantidades que hubiera recibido y la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro
Si es anterior a ésta, sin perjuicio de la posible calificacion del incumplimiento como
infraccién administrativa; todo ello, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, los articulos 78 y 79 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi
como a lo establecido en los articulos 52 y siguientes del Reglamento de desarrollo del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.
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3. El reintegro total de las cantidades percibidas se producira como consecuencia de
los siguientes incumplimientos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

c) Incumplimiento total de la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.
d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa de caracter muy grave a las actuaciones
de comprobacién y control financiero por la Administracion.

e) Actuacion dolosa tendente a engafar a la Administracion, en cuanto a la justificacién
de las actividades o actuaciones gque estuvieran incursas en fraude de ley.

f) En el supuesto de que la empresa beneficiaria perdiera la condicion de empresa de
insercion y fuera descalificada como tal, por incumplimiento de las obligaciones
establecidas para obtener la calificacion definitiva o por incurrir en cualquiera de las
causas establecidas en el articulo 8 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, y el articulo
7 del Decreto 22/2010, 20 de abril, a partir de la fecha en la que concurre la causa de
descalificacion, en caso de que efectivamente el procedimiento concluya con tal
declaracion.

4. De forma especifica para la linea 1, procedera el reintegro total si se produjese la
extincion de contratos o prérrogas objeto de subvencion en el supuesto contemplado
en el articulo 14.3 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, salvo que fuera imputable al
propio trabajador, la no iniciacién de un proceso de deshabituacién o desintoxicacién, o
su abandono sin causa justificada.

5. De forma especifica para la linea 2, procedera el reintegro total en los siguientes
supuestos:

a) Cuando se produzca la extincion de la relacion laboral por cualquier causa diferente
a las contempladas en el articulo 17.1.

b) Cuando no se haya producido la sustitucién del personal técnico contratado, en los
términos previstos en el articulo 17, siempre que se haya incumplido mas de la mitad
del tiempo de duracion del contrato subvencionado.

c) Cuando, aun habiéndose cubierto la vacante, la sustitucion se hubiera realizado en
un plazo superior a 3 meses.

d) Cuando la persona sustituta incurra en alguna de las causas de exclusion recogidas
en el articulo 8.1.a) y b).

e) Si no se mantiene la proporcion establecida entre los puestos de insercion y el
personal técnico de acompafiamiento fijada en el articulo 18.4, durante al menos un
periodo de 6 meses, afectando dicho reintegro a la ayuda concedida al personal técnico
de acompafamiento al que estuvieran adscritos las personas trabajadoras en riesgo o
situacion de exclusion social, que den lugar a la pérdida de dicha proporcion.
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6. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en este decreto y en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por la entidad beneficiaria
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, daran lugar
al reintegro, respetdndose en todo caso, el principio de proporcionalidad a la hora de
llevar a cabo las actuaciones tendentes a satisfacer el interés publico.

7. De forma especifica para las subvenciones recogidas en la linea 1, procedera el
reintegro parcial cuando se produzca la baja o abandono del itinerario de una persona
trabajadora por causas imputables a su situacién de exclusion social. En este caso
procedera el reintegro parcial de la parte correspondiente al periodo subvencionable no
ejecutado.

8. De forma especifica para las subvenciones recogidas en la linea 2, procedera el
reintegro parcial en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se haya producido la sustitucion del personal técnico contratado, en los
términos previstos en el articulo 17, siempre que se haya cumplido, al menos, el 50%
del tiempo de duracién del contrato subvencionado. En este caso procedera el
reintegro parcial de la parte correspondiente al periodo subvencionable no ejecutado.

b) Si se hubiese cubierto la vacante, procedera el reintegro parcial, desde la baja de la
persona trabajadora sustituida hasta el alta del sustituto o sustituta, en el caso de que
la sustitucion se hubiera realizado en un plazo superior a 2 meses, pero inferior a 3.

c) Si, aun no manteniéndose la proporcidn establecida entre los puestos de insercion y
el personal técnico de acompafiamiento fijada en el articulo 18.4, el incumplimiento
comprenda un periodo inferior a 6 meses, afectando dicho reintegro a la ayuda
concedida al personal técnico de acompafiamiento al que estuvieran adscritos las
personas trabajadoras en riesgo o situacion de exclusién social, que den lugar a la
pérdida de dicha proporciéon. En este caso procedera el reintegro parcial de la parte
correspondiente al periodo subvencionable afectado por la citada desproporcion.

9. Los supuestos contemplados en este articulo serdn asimismo y cuando corresponda,
de aplicacion a los casos en que proceda la pérdida de derecho al cobro total o parcial
de la subvencidon concedida sin perjuicio de otras responsabilidades en que se pudiera
incurrir, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49.6 del Reglamento de
desarrollo del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, en materia
de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

10. El procedimiento para declarar la procedencia del reintegro de subvenciones y
pérdida del derecho al cobro se regirA por las disposiciones generales sobre
procedimientos administrativos contenidas en el Titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, sin perjuicio de las especialidades que se establecen en el Capitulo Il del
Titulo Il del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y disposiciones de desarrollo.
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11. El régimen sancionador aplicable a las entidades beneficiarias de estas ayudas
serd el previsto en el Titulo IV la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Capitulo IV
del Titulo 11l del texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado
por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre.

Articulo 28. Publicidad de las subvenciones concedidas.

A efectos de publicidad de las subvenciones, se remitird a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los
términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La
remision a la Base de Datos Nacional de Subvenciones de la informacion relativa a las
resoluciones por las que se declare el crédito presupuestario disponible en cada
ejercicio y a las subvenciones concedidas, asi como de cualquier otra relacionada con
las mismas, se llevara a cabo a través de la Base de Datos Regional de Subvenciones.

Articulo 29. Devolucién a iniciativa del perceptor.

1. La entidad beneficiaria que voluntariamente proceda a la devolucién total o parcial de
la ayuda, cualquiera que sea su causa, Sin previo requerimiento por parte del érgano
concedente, deberd realizarlo mediante comunicacion a dicho 6rgano, a través del
modelo 046, descargable en la direccidn http://tributos.jccm.es.

2. Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor calculara los intereses de
demora de acuerdo con lo previsto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por la entidad beneficiaria,
procediendo a su requerimiento

Articulo 30. Régimen comunitario de las ayudas.

Las ayudas establecidas en el presente decreto son compatibles con el mercado
interior y estaran exentas de la obligacién de notificacion establecida en el articulo
108.3 del Tratado de Funcionamiento de la Unidon Europea cuando se cumplan las
condiciones establecidas en la Decision de la Comision de 20 de diciembre de 2011
relativa a la aplicacion de las disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio publico concedidas a algunas empresas encargadas de la
gestion de servicios de interés economico general (Decisibn 2012/21/UE de la
Comision). A este respecto, el articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de
Economia Social declara entidades prestadoras de Servicios de Interés Econdmico
General a los centros especiales de empleo y las empresas de insercion, constituidas y
calificadas como tales seguiin su normativa reguladora.

Articulo 31. Protecciéon de datos.
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1. La informacién contenida en las solicitudes de ayuda presentadas al amparo del
presente decreto, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

2. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion y limitacion del tratamiento de sus datos.

Disposicién adicional Unica. Crédito disponible y plazo de presentacién de solicitudes
para el ejercicio 2023.

1. El crédito presupuestario disponible para atender las obligaciones econdémicas
derivadas del presente decreto, en la partida presupuestaria 1908/G/322B/4761S, para
el ejercicio 2023, asciende a 1.345.000 euros, financiados con fondos procedentes de
la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, fondo 30, con la siguiente
distribucion por lineas de subvencién y anualidades:

Anualidad Anualidad | Anualidad Anualidad
2023 2024 2025 2026 Total
Lineal | 520.000 € 320.000 € | 157.000 € 25.000 € 1.022.000 €
Linea2 | 200.000 € 38.000 € 20.000 € 258.000 €
Linea 3 65.000 € 65.000 €
Total 785.000 € 358.000 € | 177.000 € 25.000 € 1.345.000 €

La distribucibn de crédito entre anualidades tiene caracter estimado y podra
modificarse a través del correspondiente expediente de reajuste de anualidades, antes
de la resolucién de concesidn, sin necesidad de nueva convocatoria ni publicacion.

La distribucion del crédito total entre las lineas de subvencion tiene caracter estimado,
pudiendo redistribuirse el importe asignado a cada linea, si durante el mes siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, la cantidad asignada no se
hubiera agotado y otra linea tuviera lista de reserva, previa publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

2. La cuantia total maxima destinada a las subvenciones podra incrementarse en los
términos y condiciones previstos en el articulo 23.1 b) del Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la
Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, a tenor de lo dispuesto en el articulo
37.4 del citado decreto.

Concretandose, respecto al articulo 23.1 b) 1° en una cuantia adicional de un 10% del
importe inicial de cada linea.
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La efectividad de dicha cuantia queda condicionada a la declaracion de disponibilidad
del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a la
previa aprobacion de la modificacién presupuestaria que proceda.

3. El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y de publicacién en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, sin
que tal publicacion implique la apertura de un nuevo plazo.

4. El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023, comenzara el dia
siguiente al de la publicacién de este decreto en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
y finalizar& el 15 de diciembre de 2023.

Dentro de dicho periodo, respecto de la linea 1, las solicitudes deberan presentarse en
el plazo maximo de dos meses desde la fecha de la formalizacién del contrato inicial o
desde la fecha de cada una de las prérrogas que, en su caso, se formalicen,
aplicandose el mismo plazo de presentacion de solicitudes en los supuestos de nuevas
contrataciones de la linea 2.

No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.3, cuando la nueva
contratacion objeto de subvencidén correspondiente a las lineas 1 y 2, se hubiera
producido en el periodo comprendido entre el 16 de diciembre de 2022 y la fecha de
publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha del texto completo y del extracto
de este decreto, el plazo de presentacion de solicitudes sera de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de dicha publicacién. Este plazo sera también de aplicacion a
las prorrogas de los contratos de la linea 1.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Queda derogado el Decreto 68/2020, de 3 de noviembre, por el que se regula la
concesion directa de ayudas para el fomento de la insercidon laboral de personas en
situacion de exclusion social a través de empresas de insercion.

Disposicion final primera. Facultades de desarrollo.

1. Se faculta a la persona titular de la consejeria competente en materia de empleo
para:

a) Dictar cuantos actos y resoluciones sean precisas para el desarrollo, interpretacion y
ejecucion del presente decreto.
b) Actualizar y modificar los anexos recogidos en este decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.
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El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 25 de mayo de2023
El Presidente
EMIILIANO GARCIA-PAGE SANCHEZ

La Consejera de Economia, Empresas y Empleo
PATRICIA FRANCO JIMENEZ
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