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Resoluciéon de 11/09/2025, de la Direccion General de Empleo, por la que se aprueba la
ampliacion de crédito del Decreto 45/2025, de 1 de julio, por el que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién directa de las subvenciones incluidas en el programa de
inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido de

castilla-la mancha.

Con fecha 8 de julio de 2025 se publico en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha el Decreto
45/2025, de 1 de julio, por el que se aprueban las bases reguladoras para la concesién directa
de las subvenciones incluidas en el Programa de inclusién laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido de Castilla-La Mancha. Extracto BDNS
(Identif.): 843790. [2025/5486]

Segun la disposicion adicional segunda, el crédito disponible en el ejercicio 2025 para atender
las obligaciones de contenido econémico derivadas de las dos convocatorias de la medida 2,
linea 4, referida al coste salarial de las personas con discapacidad que prestan servicios en
centros especiales de empleo que no son de iniciativa social correspondiente al coste salarial
de las personas con discapacidad, el crédito presupuestario disponible asciende a 6.000.000
euros, financiados con cargo a fondos procedentes del Servicio Publico de Empleo Estatal a
través de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, fondo 000000030. De la
convocatoria correspondiente al primer semestre de 5.000.000 de euros, habiendo finalizado el

plazo de solicitud, se han atendido con el crédito disponible todas las solicitudes.

De la convocatoria correspondiente al segundo semestre de 2025, de la medida 2, linea 4, se
establecio el siguiente crédito disponible de 1.000.000 €, fondo 000000030, en las siguientes

aplicaciones presupuestarias, con la siguiente distribucién por lineas de subvencion y

anualidades:

Segundo semestre Ejercicio 2025 Ejercicio 2026 Total
G/322B/4661P 32.200,00 € 13.800,00 € 46.000,00 €
G/322B/4761P 604.800,00 € 259.200,00 € 864.000,00 €
G/322B/4861P 63.000,00 € 27.000,00 € 90.000,00 €
Total segundo semestre 700.000,00 € 300.000,00 € 1.000.000,00 €

Por su parte el apartado cuarto de la disposicién adicional segunda establece que “el crédito
destinado a esta medida podra incrementarse en los términos y condiciones previstos en el
articulo 23.1.b) del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda en
materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 37.4 del citado reglamento. Concretdndose, respecto al articulo
23.1.b).1°, en una cuantia adicional de hasta un 20 por ciento del crédito previsto en el
apartado 1. La efectividad de dicha cuantia adicional queda condicionada a la declaracion de
disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, a

la previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda”.


https://www.jccm.es/viad/documentos/F9D2D7F642CAC3C5D8CF30

“...El nuevo importe que resulte del incremento debera ser objeto de comunicacion a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y de publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, sin que tal

publicacién implique la apertura de un nuevo plazo.”

Una vez avanzada la tramitacion de la convocatoria, a la vista de las solicitudes presentadas,
se pone de manifiesto la necesidad de ampliacién del crédito establecido en la medida 2, linea

4 para el segundo semestre.
Resuelvo,

Incrementar en 884.603,55 euros el crédito de la convocatoria en la medida 2, linea 4 para el

segundo semestre, con el siguiente detalle:

Incremento Total Incremento Total
Segundo Anualidad . . Anualidad . .

89 anualidad anualidad anualidad anualidad Total

L Semestre 2025 2026

%0.3 § 2025 2025 2026 2026
@ (523@2 B/4661P 32.200,00€| 12.261,59 € 44.461,59 € | 13.800,00 € 5.254,97 €| 19.054,97 € 63.516,55 €
E’ GI3g2B/4761P | 604.800,00 € | 541.577,17 €| 1.146.377,17 €| 259.200,00 € | 232.104,50 € | 491.304,50 € | 1.637.681,67 €
F N
35 @3@2 B/4861P 63.000,00 €| 65.383,73 € 128.383,73 €| 27.000,00 €| 28.021,60€| 55.021,60 € 183.405,33 €
¢ Total|segundo
52 ¢ 700.000,00 €| 619.222,49 € | 1.319.222,49 € | 300.000,00 € | 265.381,07 € | 565.381,07 € | 1.884.603,55 €

mestre
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Toledo, 11 de septiembre de 2025

La Directora General de Empleo
MARIA ELENA GARCIA ZALVE
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MARIA ELENA GARCIA ZALVE
DIRECTORA GENERAL

Direccion General de Empleo
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